
Entérate: Qué pasa en 
MS, en UPRCa

Conoce los Estándares de la MS

En Ruta

Contexto Institucional
Estándar I: Misión, Metas y Objetivos
Estándar 2: Planificación, Asignación de Recursos, y 			 
	          Renovación Institucional
Estándar 3: Recursos Institucionales
Estándar 4: Liderazgo y Gobierno
Estándar 5: Administración
Estándar 6: Integridad
Estándar 7: Avalúo

Efectividad Educativa
Estándar 8: Admisiones de Estudiantes
Estándar 9: Servicios de Apoyo al Estudiante
Estándar 10: Facultad
Estándar 11: Ofrecimientos Académicos
Estándar 12: Educación General
Estándar 13: Actividades Educativas Relacionadas
Estándar 14: Avalúo del Aprendizaje Estudiantil

Como le informamos  en el  boletín 
núm. 1, la acreditación es un proceso 
de suma importancia en toda Insti-
tución de Educación Superior. Por 
ello, es necesario que la comunidad 
de la UPRCa se mantenga informada 
de los acontecimientos y progresos 
de la misma.

En este vol. 2, detallamos, en la 
columna En Ruta, el progreso en las 
labores de los comités de trabajo y te 
informamos sobre el desarrollo de los 
procesos de acreditación. 

Te exhortamos a que estés pendiente 
del “Timeline” que te incluimos en el 
primer Boletín.

Te invitamos a que participes de las 
reuniones, a entrar en los “Blog” que 
se han creado y a preguntar. 

Recordemos que este proceso va a 
impactar a toda nuestra comunidad 
universitaria.

Mensaje de la 
Presidenta del 
Comité Timón MS
Dra. Awilda Núñez
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Febrero de 2010, volumen 2

El 2 de febrero estuvieron con nosotros los compañeros 
de la Universidad de Puerto Rico en Ponce: Dr. Jaime 
García y la Profa. Ivonne Vilariño. Compartieron sus 
experiencias y estrategias para el logro de la acreditación 
de la Universidad de Puerto Rico en Ponce. 

Proyectamos completar la etapa durante este mes. 
Para lograrlo, los presidentes de áreas contestarán las 
preguntas, junto con sus equipos de trabajo. Además, 
recopilarán documentación que sustente el análisis de 
cada pregunta. 

Informe de la reunión de los presidentes de área, 
efectuada el miercoles, 3 de febrero de 2010. 

Area l 

El Dr. Raúl Otero, líder, informó que el grupo de trabajo 
está compuesto por: Alejandro Apesteguía, Tomás 
Clemente, Angie Balsa, Manuel Negrón, Awilda Vélez, 
Natalia Santos, Eunice Pérez, Elizabeth Pérez, Hilda 
Hernández y José Colón.

Señaló que entre 
todos trabajarán 
el Standard 1. 
Para el Standard 
6 se dividieron 
las labores de 
ma-nera equitativa. Actualmente, están preparando un 
Manual de Apéndices para documentar la información 
que se provea. 

Area ll

El Prof. Miguel Pérez, se reunió con sus grupos y se 
asignaron todas las preguntas. El grupo inicial se amplió 
y se asignó una pregunta por miembro. Se espera que 
en las próximas semanas todas las preguntas estén 
contestadas.

Area lll

La Profa. Lydia Rodríguez informó que el Standard 7 
está a cargo de la Profa. Carmen Luz Cruz. Este grupo 



se ha estado reuniendo para identificar las evidencias e 
incluir las que ya están catalogadas. Han entrevistado 
a Directores de Oficinas Administrativas para recopilar 
información. Señaló que cada miembro del grupo tiene 
una tarea asignada y que en la semana próxima tendrán 
una reunión para comenzar con el análisis. 

El grupo del Standard 14, a cargo del Dr. Jorge Carranza, 
se ha estado reuniendo. Revisaron todas las preguntas y 
muestras de las encuestas, para ver cuáles son relevantes 
al contestar las preguntas del Standard 14. 

Area lV

El Prof. Stanley Portela informó que se han estado 
organizando para trabajar, en conjunto, los Standard 8 y 9. 
Se encuentran en el proceso de contestar las preguntas, 
recopilar la información, búsqueda de documentos y 
entrevistas con los directores. 

Area V

El Prof. Ángel Maldonado mencionó que los grupos están 

trabajando para contestar las preguntas en el tiempo 
asignado, de acuerdo con los cambios sugeridos, luego 
de la visita de Ms. Suskie. 

Area Vl

La Dra. Lizaida López informó que el Comité se compone 
de la Dra. Evelyn Ortiz, Awilda Vélez, la Sra. Eva 
Santiago, Sra. Carmita Pastrana, Profa. Eunice Esquilín y 
Profa. Wanda Pantojas. Dentro de las tareas asignadas, 
se han estado verificando los documentos de trabajo y 
se redactaron una serie de preguntas, a tenor con los 
aspectos fundamentales que deben reunir los estándares. 
También apuntó que se identificaron los documentos 
que se necesitan para responder las preguntas. Señaló 
que distribuyeron lecturas sobre currículos, que se ha 
trabajado arduamente en el proceso, que las preguntas 
ya fueron distribuidas y que se hizo una revisión de los 
documentos disponibles para ver cuáles podían responder 
a las preguntas. Además, se verificarán los documentos 
de MS de años anteriores que estén disponibles en otras 
áreas y se crearán los que sean necesarios.

Un poco de Historia

Desde noviembre de 2008, la Institución Universidad de 
Puerto Rico en Carolina, cuenta con una nueva Misión y 
Visión. 

Nueva Misión y Visión Institucional

Certificación Núm. 11 (2008-2009)

El Senado Académico, en su reunión ordinaria celebrada 
el día 20 de noviembre de 2008, aprobó la Misión, Visión 
y Metas Institucionales de la Universidad de Puerto Rico 
en Carolina, la cual lee de la siguiente manera: 

MISIÓN

La Universidad de Puerto Rico en Carolina es una 
Institución pública de educación superior que forma parte 
del Sistema de la Universidad de Puerto Rico. Atiende, 
principalmente, las necesidades educativas de la región 
noreste de la Isla mediante programas de bachillerato, 
traslados articulados y grados asociados. Es la única 
unidad del Sistema con un calendario de cuatrimestres 
en sus ofrecimientos académicos, lo cual posibilita a 
nuestros estudiantes el adelantar el logro de sus metas 
de estudio y su entrada al mercado laboral. 

Ofrecemos una educación, centrada en el estudiante, 
que promueve los más altos valores de integridad, ética y 
excelencia académica, a la par con una oferta curricular 
que armoniza la educación general con la formación 
especializada. Nuestros programas de estudios 

desarrollan en nuestros estudiantes los conocimientos 
de su disciplina, así como destrezas de pensamiento 
analítico, crítico e investigativo, comunicación efectiva, 
aprecio por la herencia cultural y respeto por la diversidad. 

La Universidad de Puerto Rico en Carolina aspira 
a formar profesionales con capacidad reflexiva, 
cooperativa, creativa, que desarrolla el gusto por el 
descubrimiento y aprendizaje continuo, aprecio por los 
valores éticos y estéticos; además, de un alto sentido de 
responsabilidad, compromiso y deber con la sociedad. 
Como centro de educación superior, contribuye al análisis 
y a la formulación de soluciones ante los problemas que 
enfrenta el País y el mundo, dentro de una perspectiva 
integral y transdisciplinaria que está comprometida con el 
desarrollo de una cultura de paz. 

VISIÓN

La Universidad de Puerto Rico en Carolina aspira a ser una 
institución de educación superior que se distinga entre las 
mejores universidades de Puerto Rico y Latinoamérica. 
Vislumbramos programas de alto prestigio en las esferas 
académicas, profesionales e industriales que produzcan 
egresados de alta capacidad y desempeño intelectual. 

Así, la Universidad de Puerto Rico en Carolina:

•	 Estará a la vanguardia en la utilización de procesos 
de enseñanza-aprendizaje que estén centrados en 
métodos pedagógicos innovadores que incorporen el 



uso creativo de la tecnología y trasciendan el salón 
de clases. 

•	 Ofrecerá programas académicos innovadores que 
respondan a los procesos de globalización y a un 
mundo en continuo cambio.

•	 Desarrollará alianzas interuniversitarias que 
enriquezcan nuestra oferta académica y fomenten 
el intercambio de diversos marcos teóricos y 
conceptuales.

•	 Creará espacios de investigación, para profesores y 
estudiantes, que fortalezcan la experiencia educativa 
y que fomenten la creación de conocimiento. 

•	 Fomentará el desarrollo profesional de su Facultad y 
atraerá educadores e investigadores que sobresalgan 
en la investigación, docencia y creatividad. 

•	 Ejercerá una participación protagónica en la solución 
de problemas sociales y económicos de la comunidad 
a la cual servimos y reforzaremos nuestro compromiso 
como institución al servicio comunitario.

•	 Forjará, continuamente, un profundo respeto por 
valores éticos, de compromiso y excelencia. 

Se exhorta a todos los Directores a colocar la Misión 
y Visión en los Boletines informativos.

Invitación a Eventos Futuros

Estructura Organizativa de los Comités

Comité Ejecutivo

Area I: Estándar 1 y 6
	 Dr. Raúl Otero Semprit
	 Prof. José Colón Rodríguez

Area II: Estándar 2, 3 y 4
	 Prof. Miguel Pérez Díaz
	 Prof. Paul Rivera

Area III: Estándar 7 y 14
	 Profa. Lydia Rodríguez
	 Dr. Jaime Cabrera

Area IV: Estándar 8 y 9
	 Prof. Stanley Portela
	 Profa. Noraida Domínguez

Area V: Estándar 5 y 10
	 Prof. Ángel Maldonado
	 Dra. María del Pilar Toral

Area VI: Estándar 11, 12 y 13
	 Dra. Kattia Walters

Si interesa unirse a alguno de los 
equipos de trabajo, o hacer alguna 
sugerencia o aportación, puede 
dirigirse a:

Luz M. Cortijo
Tel. (787) 257-0000 
Exts. 4606, 3249

Dra. Awilda Núñez
profanunez@yahoo.com

Para que formes parte de este gran 
proceso, te invitamos a que participes 
del “Blog” en el cual podrás aportar 
tus ideas y opiniones: http://msa-
uprca-comunidad.blogspot.com/

Comité de Boletín

Dra. Awilda Núñez
Prof. Carmen Ortiz
Prof. José Colón
Dr. Raúl Otero
Prof. Carmen Luz Cruz
Srta. Luz M. Cortijo

Martes, 23 de marzo 2010  
Sala de Teleconferencias UPRCa 
11:00 a.m.
Reunión General de Middle States: Abierta a la 
Comunidad Universitaria

Jueves, 22 de abril 2010  
Sala de Teleconferencias UPRCa 
11:00 a.m.
Reunión General de Middle States: Abierta a la 
Comunidad Universitaria

Jueves, 2 de mayo 2010  
Sala de Teleconferencias UPRCa 
11:00 a.m.
Reunión General de Middle States: Abierta a la 
Comunidad Universitaria


