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CoNOCE LOS ESTANDARES DE LA MS

MENSAJE DE LA
Contexto Institucional PRESID]:ZNTA I?EL
Estandar I: Misién, Metas y Objetivos ComrtE TiMON MS
Estandar 2: Planificacion, Asignacion de Recursos, y Dra. AwiLpa NUREz
Renovacion Institucional
Estandar 3: Recursos Institucionales Es con sumo gozo que podemos
Estandar 4: Liderazgo y Gobierno informar que este es el Vol. Num. 3

Efectividad Educativa

EN

Estandar 5: Administracion LMo eial e
progreso en la recopilacion, analisis y

Esteiindar 6: Inteqridad redaccion de las preguntas del auto-
Estandar 7: Avaluo estudio de la UPRCa.

Es necesario reconocer la labor que al
momento los lideres de areas, junto a

Estandar 8: Admisiones de Estudiantes los miembros de los estandares, han
Estandar 9: Servicios de Apoyo al Estudiante estado llevando a cabo para el logro y
Estandar 10: Facultad éxito del mismo.

Estandar 11: Ofrecim.ientos Académicos Les informamos que durante este
Estandar 12: Educacion General mes se constituyd el Comité de
Estandar 13: Actividades Educativas Relacionadas Traduccion.

Estandar 14: Avaluo del Aprendizaje Estudiantil

Con el propésito de agilizar los
procesos, se disefid el trabajo por
etapas y el mismo se explica en la
Rura seccion de En Ruta y Un poco de

e

En este volumen, les informamos sobre los logros avanzados: Te exhortamos a revisar el “Timeline”

1.

que incluimos en el boletin num. 1,

Todas las areas estan en el proceso de analisis y de contestacion [RSELEKEEICCEEEECVIEy ek Nel(le] G0
a las preguntas asimismo, a ofrecer tus comentarios,

recomendaciones y unirte a uno de
Algunas de las areas ya tienen redactado un borrador preliminar [RSEEEEEERUEEEES
de las contestaciones a las preguntas. Recordemos que este proceso va a

, , ) ) o impactar a toda nuestra comunidad
Los lideres de areas analizan y discuten, periddicamente, las EEFNIISTATY

contestaciones a las preguntas con la Dra. Awilda Nunez.

Ya se han identificado algunos de los documentos que seran traducidos en inglés.

Se estructuro el Comité de Traduccion. Este ha llevado a cabo una serie de reuniones con el objeto de
discutir y establecer estrategias de trabajo.



UN roco DE HISTORIA
I
Si interesa unirse a alguno de los

A partir ,de marzo se CO”S““,‘YO y equipos de trabajo, o hacer alguna
comenzo sus |ab0reS el Comlte de Sugerencia o aportacién, puede

Traduccién. El mismo lo componen: dirigirse a:
Profa. Luz N. Lizarribar
Profa. Lydia Rodriguez
Profa. Migdalia Pagan

Prof. Stanley Portela, Lider
Profa. Kathryn Robinson,

Editora Profa. Wilda Martinez

Profa. Idalla,S|erra Prof. Craig Graham Dra. Awilda Nifez
Profa. llza Lopez profanunez@yahoo.com

Luz M. Cortijo
Tel. (787) 257-0000
Exts. 4606, 3249

Para que formes parte de este gran

proceso, te invitamos a que participes
del “Blog” en el cual podras aportar
tus ideas y sugerencias: http://msa-
uprca-comunidad.blogspot.com/

Comité de Boletin

Dra. Awilda Nunez

EsTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS COMITES Profa. Carmen Ortiz

I
Dr. Raul Otero

Comité Ejecutivo Profa. Carmen Luz Cruz
Srta. Luz M. Cortijo

Area |: Estandar 1y 6 Area IV: Estandar 8y 9
Dr. Raul Otero Semprit Prof. Stanley Portela
Prof. José Colon Rodriguez Profa. Noraida Dominguez
Area ll: Estandar 2,3y 4 Area V: Estandar 5y 10
Prof. Miguel Pérez Diaz Prof. Angel Maldonado
Prof. Paul Rivera Dra. Maria del Pilar Toral

Area lll: Estandar 7y 14
Profa. Lydia Rodriguez Area VI: Estandar 11, 12y 13
Dr. Jaime Cabrera Dra. Kattia Walters

InviTACION A EVENTOS FUTUROS
I

Jueves, 22 de abril 2010 Jueves, 17 de junio 2010

Sala de Teleconferencias UPRCa Sala de Teleconferencias UPRCa

11:00 a.m. 11:00 a.m.

Reunion General de Middle States: Abierta a la Reunion General de Middle States: Abierta a la
Comunidad Universitaria Comunidad Universitaria

Jueves, 20 de mayo 2010

Sala de Teleconferencias UPRCa

11:00 a.m.

Reunion General de Middle States: Abierta a la
Comunidad Universitaria



