
1. Identificar y aplicar los conocimientos y 
  habilidades necesarios para las operaciones de    
  hospitalidad y turismo.

2. Desarrollar e integrar un conjunto de 
  habilidades empresariales para operar con  
  éxito una organización de hotelería y turismo.

3.3. Demostrar competencia en las destrezas de 
comunicación necesarias para la gestión de la 
hotelería y turismo.

4. Formular decisiones empresariales en la 
gestión hotelera y turística.

5. Evaluar los principios de liderazgo necesarios 
en la globalizada y diversa industria de 
hospitalidad y turismo. hospitalidad y turismo. 

6. Demostrar una comunicación efectiva en 
ambos idiomas (Español e Inglés)

ESCUELA DE
ADMINISTRACIÓN 
DE HOTELES Y 
RESTAURANTES 

hotelera.carolina@upr.edu
admisiones.carolina@upr.edu 
readmision-reclasificacion.carolina@upr.edu 

www.uprc.edu

*Ayudas económicas disponibles.


