(P. del S. 2046)

LEY NUM. 1
3 DE ENERO DE 2012

Para adoptar la Ley de Etica Gubernamental de ®&ico de 2011; incorporar definiciones;
establecer la mision, autonomia y exclusiones de de la Oficina de Etica
Gubernamental; establecer el proceso para el nonnmto, el término, los requisitos y
el sueldo, las restricciones del cargo, el procasitno de seleccidon, de separacion y de
destitucion del cargo de la Direccidon Ejecutivaabkecer las facultades y poderes de la
Oficina y de la Direccién Ejecutiva y el accesoaairtfformacion y a los servicios;
establecer las disposiciones sobre los Comitégida Gubernamental, su composicion y
juramentacion, sus funciones y deberes, y las saesiy las penalidades; establecer las
disposiciones sobre el Centro para el DesarrolloPéasamiento Etico, su politica de
prevencion, sus facultades y deberes, la educacibtinua y las sanciones; adoptar el
Cédigo de Etica para los servidores publicos y ewidores publicos de la Rama
Ejecutiva, las prohibiciones éticas de caracteeg@nlas prohibiciones relacionadas con
otros empleos, contratos o negocios; las prohib&saelacionadas con la representacion
de intereses privados conflictivos con las funcsoéiciales; establecer el deber de
informar sobre situaciones de posibles accionesétiohs o de conflicto de intereses;
establecer las restricciones para las actuaciomdéssdex servidores publicos; establecer
las sanciones y penalidades de las violacione$dig6 de Etica, tanto penales, civiles,
administrativas o judiciales y otras sanciones;ptaiolas disposiciones sobre informes
financieros; su aplicabilidad; la frecuencia y aloa de los informes financieros de la
Rama Ejecutiva, Legislativa y Judicial, la preseidta y juramento de los informes, el
contenido de los informes, el término para audjtdas acciones relacionadas con los
informes financieros, las prohibiciones relaciorsad¢an el informe financiero y las
sanciones y penalidades aplicables a los servignglicos de la Rama Ejecutiva, tanto
penales, civiles, administrativas o judiciales rastsanciones; establecer la inspeccion y
el acceso publico a los informes financieros, @eao a entidades fiscalizadoras, las
acciones contra los que suministren informaciéramirizada y la conservacion de los
informes financieros; adoptar las disposicionesresdbs informes financieros de la
Ramas Legislativa y Judicial; adoptar las disposies sobre candidatos a puestos
electivos y nominados, el formulario de solven@ar®mica y de ausencia de conflictos
y la educacion; adoptar las disposiciones sobmviestigacion, adjudicacion y revision
judicial relacionadas a los servidores publicos ldeRama Ejecutiva; establecer
disposiciones generales sobre la asignacion deofna separabilidad de disposiciones,
la vigencia y la clausula derogatoria, medianteulal se deroga la Ley Num. 12 de 24 de
julio de 1985, segun enmendada; para disponer dabreglamentacion; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS



Luego de transcurridos veinticinco afios desde &maidn de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico, indubitadamentepsérima su participacion dinamica en el
desarrollo del servicio publico de excelencia. oElnediante la implementacion de la Ley
Habilitadora aprobada en 1985 y de sus treintasygnmiendas posteriores. En consonancia con
dichas experiencias y conocimiento, se proponeplab@acion de una reforma completa y
concienzuda que atienda los retos de un servicldigmiintegro, en el que los intereses
personales de los servidores no sustituyan loeesgs de la ciudadania.

La Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico del 2lie aqui se establece, tiene
como objetivo principal renovar y reafirmar la figrc preventiva y fiscalizadora de la Oficina.
A través de la politica preventiva, se identifis® analiza y se educa en los valores de
confiabilidad, bondad, justicia, civismo, respeteegponsabilidad, que viabilizan la consecucién
de los mas altos niveles de honestidad, rigurosigagficiencia en el desempefio de los
servidores publicos. Asi mismo, la Oficina fiszali mediante los mecanismos y los recursos
gue la ley le provee, la conducta de los servidpigdicos y penaliza a todos aquellos que
transgreden la normativa ética que integra losrgalen el servicio publico.

Con el fin de atemperar esta Ley a las necesidademles y al recorrido vivencial
adquirido, la Oficina revisa y reforma sus procesasto en sus funciones preventivas como en
las fiscalizadoras. Consecuentemente, se optiniizsaprocesos de auditoria y de investigacion
practicados por la Oficina y, a su vez, se proveganagilidad, eficiencia y efectividad para
cumplir con las expectativas del Pueblo de comblatircorrupcion y, de surgir nuevas
modalidades, aminorar sus efectos.

El estado de derecho que establece este estatuloigiao al establecimiento de un
Cédigo de Etica que reglamenta la conducta de dogd®res y ex servidores publicos de la
Rama Ejecutiva, y que se constituye como princigiainal de esta legislacion para proscribir
las acciones improcedentes que ponen en riesgdbiledad del soporte moral del Estado. Con
tal fin, presenta diversos mecanismos que tienemoaaorte evitar que se vulnere la pureza de
las responsabilidades correspondientes al puesfmado, ya sea por menoscabo o por conflicto
de intereses.

En cumplimiento con el reclamo del Pueblo de gseskrvidores publicos elegidos o de
gue aquellos a quienes por la naturaleza del vapag realizan tienen que presentar una imagen
intachable y libre de cualquier conflicto, sin imiao la Rama del Gobierno en la cual se
desempefian, desde 1985 vy, posteriormente, reiterad®96, se les requirid que presentaran
informes sobre sus finanzas personales ante lan@ficCon el objetivo de agilizar el proceso de
presentacion y evaluacion de informes financietasOficina desarrollara e implantara un
sistema para la presentacion de informes finansiei® electronica. Dichos informes incluiran
la informacion pertinente para la correcta evaliradile la situacion financiera del servidor
publico. Consono con los principios de separac®pateres, la Rama Judicial determinara el
contenido de los informes financieros de sus résmscmiembros.

Se establece que los candidatos certificados atqmuedectivos en las elecciones
generales y especiales tienen que presentar unulimionde solvencia econdémica juramentado
ante la Oficina. De igual modo, los nominados gloGobernador someteran un formulario de
solvencia econdémica y de ausencia de conflictoalesTmecanismos permiten que se tenga un
perfil confiable de quienes aspiran a ocupar psesttargos en el servicio publico.

Esta Asamblea Legislativa estd comprometida coAugblo y reconoce la necesidad de
promulgar la legislacion necesaria para que laiide Etica Gubernamental tenga a su alcance



los mecanismos que le faciliten el establecimiet@aun servicio publico integro, con valores,
gue mantenga la confianza en sus institucioneseguas la transparencia en las funciones

oficiales.

Esta Ley enmarca el compromiso y la obligacion tipree esta Asamblea Legislativa de
mantener bajo estricto escrutinio la responsalliéiica de nuestros servidores publicos, y de
responder a los reclamos del Pueblo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RIC O:

CAPITULO I- TITULO Y DEFINICIONES

Articulo 1.1. - Titulo
Esta Ley se conocerd como Ley de Etica Gubernairdmfuerto Rico de 2011.

Articulo 1.2 - Definiciones

Para propdsitos de esta Ley, las palabras o frsesa continuacion se enumeran
tienen el significado que aqui se indica, a men@sdgl contexto surja claramente otro:

(@)

(b)

(€)

(d)

(€)

(f)

accion oficial - gestiones relacionadas coridasiones y deberes asignados al
servidor publico o en el ambito de la autoridadedatla a la agencia, tales
como asesorar, investigar, acusar, auditar, adudiformular reglas y

reglamentos sobre partes especificas. Tambiérduyactodo proceso

relacionado con las oOrdenes, las autorizaciones, daenciones, las

resoluciones, los contratos y la concesion de p&ni franquicias,

acreditaciones, privilegios y licencias.

actividad politica - acontecimiento en el qua @ mas personas promueven, a
favor o en contra, una determinada candidaturadidpapolitico o asunto que
sera considerado por el electorado.

agencia - los organismos de la Rama Ejecu/&dbierno, las corporaciones
publicas, los municipios y sus legislaturas, lapowaciones especiales para el
desarrollo municipal, los consorcios municipaleas ljuntas y aquellas
entidades que estén bajo la jurisdiccion de estaalka

ascender - cualquier nombramiento a un carggouesto de mayor
remuneracion econoémica o jerarquica.

asunto - hecho que involucra a partes espasificen los que el servidor
publico participa, personal y sustancialmente, e mrquiere de su decision,
aprobacion, recomendacion o investigacion. Nouyella intervencion o
participacion del servidor publico en la promulgeci de normas o
reglamentos de aplicacion general o de directrec@sstrucciones abstractas
gue no aludan a situaciones particulares o a @asgEificos.

auditoria - procedimiento que se inicia conpl@sentacion electrénica del
informe financiero, y en el que se realiza un @mtie solvencia econémica.



(9)

(h)

(i)

()

(k)

()
(m)
(n)

(0)
(p)
(a)

(r)
(s)

auditoria forense - auditoria especializada, guepartir del analisis de
solvencia econdémica, abarca técnicas de prevencitinposible deteccion de
conductas contrarias a la funcién publica.

autoridad nominadora - aquel o aquellos cuyaciin inherente es la de
nombrar, ascender, remunerar o contratar.

beneficio - cualquier provecho, utilidad, luce ganancia, sin limitar el
término a una ganancia pecuniaria o material, gir@denota cualquier forma
de ventaja.

candidato - persona gue anuncia publicamentit&mncion de aspirar a un
cargo publico electivo o que, sin ser candidatam@artido politico, anuncie
publicamente su intencion de aspirar a un cargigurd en una papeleta
electoral.

caso - todo pleito o controversia que esté &mteonsideracion de cualquier
Rama del Gobierno, con el propdsito de que se amdaalecision.

CDPE - Centro para el Desarrollo del Pensaniéitico.
Comité - Comité de Etica Gubernamental.

conflicto de intereses - aquella situacion angle el interés personal o
econdmico esta o puede razonablemente estar ea pagrel interés publico.

contrato - convenio o0 negocio juridico paradnatdejar de hacer determinado
acto, otorgado con el consentimiento de las parbesratantes, relacionado
con un objeto cierto y por virtud de la causa qeiestablezca. Incluye, pero
sin limitarse, los acuerdos de bienes, de obrasedécios y las 6rdenes de
compra y de servicios.

control - autoridad para administrar los adivios pasivos, los ingresos o los
gastos de una persona.

Direccion Ejecutiva - el Director Ejecutivo a Directora Ejecutiva de la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico.

ex servidor publico - aquella persona que haghbajado como servidor
publico.

Gobierno - el Gobierno de Puerto Rico.

informacion o documento confidencial - aquél @eclarado por ley; el que
esta protegido por alguno de los privilegios deelbleo Probatorio; el que, si
se revela, puede lesionar los derechos fundamertaleerceros o el derecho a
la intimidad y a la vida privada de los servidopgblicos; cuando revelarlos
pueda constituir una violacion del privilegio ejiéea; cuando el documento o
la informacion sea parte del proceso deliberatimolae formulacion de la
politica publica y, cuando divulgarla, pueda poearpeligro la vida o la
integridad fisica del servidor publico o de otraspaa, la seguridad del pais o
afectar transacciones de negocios o gestionesleficilel Estado que estan en
proceso durante la solicitud. Incluye informes,moeandos o cualquier
escrito preparado por un servidor publico en acaj® de su cargo o empleo



(t)

(u)
(v)
(w)
()
(v)
(2)

(aa)
(bb)
(cc)

(dd)

(ee)

(ff)

(99)

(hh)

para su superior o para fines internos de las ideeis y de las actuaciones
departamentales.

informe financiero - formulario oficial electnéco adoptado y provisto por la
Oficina, y en el caso de la Rama Judicial einigario oficial adoptado por
el Tribunal Supremo, asi como cualquier informa@diicional requerida por
la Oficina o suministrada por el servidor o ex &Bow publico. El término
incluye el informe financiero anual, de toma degso&n o de cese.

ingreso - todo lo recibido, ya sea licito,itth¢ exento o tributable de cualquier
fuente.

intereses electorales - la plataforma, la agemd ideal, las formulas o las
tendencias de un partido politico o de un candidato

nombrar - designacion oficial de cualquier maleza para realizar
determinadas funciones.

Oficina - la Oficina de Etica GubernamentalRleerto Rico.

pariente - los abuelos, los padres, los hijs,nietos, los tios, los hermanos,
los sobrinos, los primos hermanos, el conyugeslegros y los cuiiados del
servidor publico, asi como los hijos y los nietessd conyuge.

partido politico - los grupos, entidades u argaciones regidos por la Ley
Electoral de Puerto Rico, segun enmendada o cealbpyi que la sustituya.

persona privada - persona natural o jurigicancluir las entidades publicas.
Rama Ejecutiva - todas las agencias del Gobier

Rama Judicial - los jueces del Tribunal denra Instancia, del Tribunal de
Apelaciones y del Tribunal Supremo y cualquier inic o dependencia
adscrita a esa Rama.

Rama Legislativa - la Cadmara de Representaet&enado de Puerto Rico, la
Oficina del Contralor de Puerto Rico, la Oficind Beocurador del Ciudadano
y cualquier oficina o dependencia adscrita a esadRa

regalo - dinero, bienes o cualquier objetmripmidad econdmica, propinas,
descuento o beneficio.

remuneracion - paga o recompensa por reaékztmabajo. Incluye, mejorar las
condiciones econdémicas de empleo tales como aus)guésos por mérito o
diferenciales, entre otros.

servidor publico - persona en el Gobierno merviene en la formulacién e
implantacion de la politica publica o no, aunqueed@pefie su encomienda
permanente o temporalmente, con o sin remuneracicambién, incluye al
contratista independiente cuyo contrato equivalen guesto o cargo, 0 que
entre sus responsabilidades estda la de intervemectdmente en la
formulacidn e implantacion de la politica publica.

unidad familiar - aquellos cuyos asuntos faaros estan bajo el control del
servidor publico.



CAPITULO Il - OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

Articulo 2.1

Se crea la Oficina de Etica Gubernamental de PuRitio cuya administracion sera
efectuada conforme a las disposiciones de esta Layireccion ejecutiva de la Oficina sera
nombrada y confirmada conforme a esta Ley y teodndo guias los siguientes principios de
politica publica.

(@)

(b)

Mision y autonomia

La Oficina tiene como objetivo principal educarsatvidor publico para que,
en el desemperfio de sus funciones, exhiba los gal@réondad, confiabilidad,
justicia, responsabilidad, respeto y civismo qugeni la administracion
publica. Las iniciativas de educacion de la Oficastan dirigidas a promover
gue los servidores publicos incorporen los val@m@®so su razon de vida vy,
asi, contribuir al desarrollo de la sociedad puddoefia. Esta mision y
vision requieren que la Oficina ocupe un espacielenas amplio marco de la
discusion publica, que estimule la colaboraciérivactque aune esfuerzos
entre todas las agencias, las entidades sin fiedsialo, las empresas y la
ciudadania.

De igual forma, la Oficina fiscaliza la conductalde servidores publicos y

penaliza a todos aquellos que transgreden la niwanética que integra los

valores del servicio publico, mediante los mecansmy los recursos que esta
Ley le provee.

La Oficina se crea con la clara intencion legigéatle que funcione de forma
totalmente autbnoma e independiente, con capagqtith para operar de
forma continua, sin intervenciones externas, lolguygermite llevar a cabo su
funcion ministerial, eficaz y efectivamente, aiglade cualquier influencia
ejercida por algun servidor publico sujeto a sisgliccion. Esta autonomia
administrativa y fiscal es indispensable para ejeta delicada funcion que
tiene encomendada.

La Oficina tiene la capacidad para demandar y serathdada.
Exclusiones de leyes

Desde su concepcion, la Oficina fue eximida deplacacion de varias leyes,
con el fin de reforzar como politica publica suomaimia. En consecuencia,
durante el transcurso del tiempo, ha sido eximidaottas leyes, 6rdenes
ejecutivas y determinaciones, lo que representaceinocimiento de su labor
y viabiliza el ejercicio independiente de sus foneis.

La Oficina esta exenta del pago de todos los intpagepermisos, aranceles,
tarifas, costos o contribuciones impuestas por @ai€no o sus municipios
sobre las propiedades de la Oficina o en las gaesendador o arrendatario,
y sobre el ingreso derivado de cualquier actividada Oficina, incluyendo,

pero sin limitarse, a las patentes municipales gsfas conforme a la Ley
NUm. 113 de 10 de julio de 1974, segun enmendaaencaa como “Ley de

Patentes Municipales”, los arbitrios municipales pugstos sobre la



construccion, conforme a la Ley 81-1991, segun ewlada, conocida como
“Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asabd de Puerto Rico de
1991". También, la Oficina esta exenta del pagaatta clase de cargos,
sellos de rentas internas y comprobantes, cosiogpoestos requeridos por
ley en los procesos judiciales; del pago por cotocele certificaciones en
todas las oficinas y dependencias del Gobiernoprygb otorgamiento de
documentos publicos y su presentacion e inscripeidncualquier registro
publico del Gobierno.

Asi también, la Oficina esta excluida de la Ley-2804, segin enmendada,
conocida como “Ley para la Administracion de lostsos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Ru&ico”; de la Ley Num.
230 de 23 de julio de 1974, segun enmendada, aimcmmo “Ley de
Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico”; de lay léim. 25 de 8 de
diciembre de 1989, segun enmendada, conocida cheyopgara Establecer un
Sistema de Pronto Pago para los Proveedores deesBignServicios al
Gobierno”; del Plan de Reorganizacion 3-2011, calmecomo “Plan de
Reorganizacion de la Administracion de Servicionéales de 2011”, asi
también, del Registro Unico de Licitadores adscatta Administracion de
Servicios Generales; de la Ley 45-1998, segun edat) conocida como
“Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicioliedle Puerto Rico”; de la
Ley Num. 5 de 8 de diciembre de 1955, segun enngendanocida como
“Ley de Administracion de Documentos Publicos”;laéey 197-2002, segun
enmendada, conocida como “Ley del Proceso de lasitian del Gobierno”;
de la Ley 265-2003, conocida como “Ley para RegtaareCiertos Contratos
Gubernamentales de Financiamiento y ArrendamieatBienes Muebles”; de
la Ley NUm. 147 de 18 de junio de 1980, segun edans conocida como
“Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presummiede la Ley 209-2003,
segun enmendada, conocida como “Ley del Institet&stadisticas de Puerto
Rico”; de la Ley 151-2004, segun enmendada, comocidmo “Ley de
Gobierno Electronico”; de la Ley 148-2006, segumendada, conocida como
Ley de Transacciones Electrénicas; de la Ley 4202@kgun enmendada,
conocida como “Ley del Inspector General del Gatlnelle Puerto Rico”; de
la Ley 80-1991, segun enmendada, conocida como ‘dely Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales”, de la LeyY0B32y de la Ley 155-
2010.

No obstante lo anterior, las operaciones fiscates @ficina seran auditadas y
examinadas por la Oficina del Contralor de Puertm Rpor lo menos, una vez
cada dos (2) afos.

Articulo 2.2 - Direccién Ejecutiva

(@)

Nombramiento y término

La Oficina es administrada por la Direccion Ejecaitinombrada por el
Gobernador, sujeto al consejo y consentimientdeéelado y de la Camara de
Representantes, por un término de diez (10) affugsta que su sucesor sea
nombrado y tome posesion. La persona designadaqmapar el cargo no



(b)

(€)

(d)

podra ser nombrada por mas de un término. Endmspe surja una vacante
antes de expirar el plazo aqui dispuesto, el nmewsbramiento se extendera
por diez (10) afos.

Requisitos y sueldo

El cargo de la Direccién Ejecutiva sOlo puede sesethpefiado por una
persona mayor de edad, ciudadana de Estados Unidudadana y residente
bona fide de Puerto Rico, que sea de reconocidaciga profesional,
probidad moral y que tenga conocimientos de adimati®n publica y de
gestion gubernamental.

Durante los cuatro (4) aflos inmediatamente angiarsu nombramiento, la
persona no puede haber sido candidata en un praEesgwimarias o de
elecciones generales o especiales.

La Direccion Ejecutiva devengara un sueldo anualcosto cinco mil
(105,000) dodlares, o el sueldo equivalente al deJuez del Tribunal de
Apelaciones, lo que resulte mayor.

La Direccion Ejecutiva tiene la opcion de ingresde, darse de baja o de
reingresar al Sistema de Retiro y al Fondo de AhpiPréstamo vigentes.

La Direccion Ejecutiva puede disfrutar de un pesia treinta (30) dias de
vacaciones anuales, a su discrecion, y tenienadoi@nta los mejores intereses
de la Oficina.

Restricciones del cargo
La Direccion Ejecutiva no puede:

1. Aportar dinero, en forma directa o indirecta,olanizaciones o
partidos politicos;

2. desempefar o hacer campafia para ocupar catgwag la direccion
u organizacion de un partido politico ni postulapgga un cargo publico
electivo;

3. participar ni colaborar en campafa politicaldeecalguna;
4. endosar a un candidato a un puesto electivo.
Procedimiento de seleccion

El Secretario de Justicia convocara a todos Igaepes del Tribunal Supremo
de Puerto Rico para que recomienden al Gobernadarlista de, por lo
menos, tres posibles candidatos para ocupar |z @i Ejecutiva.

Cuando no haya ex jueces del Tribunal Supremo dis[@s o0 cuando €stos no
constituyan un panel de, por lo menos, cinco mies\bel Secretario de
Justicia convocara a ex jueces del Tribunal de #&gehes para completar el
panel. En caso de que el panel no someta al Gad@rruna lista con los
candidatos durante los siguientes treinta (30), diespués de ser convocados
por el Secretario de Justicia, el Gobernador pdésignar a la persona que
ocupara la Direccion Ejecutiva.



Nada de lo aqui dispuesto se entenderd como uri@adiém a la facultad
constitucional del Gobernador para ejercer conlatessdiscrecion su poder de
nombramiento.

(e) Separacion del cargo

La Direccién Ejecutiva so6lo puede ser separadaidmgyo mediante el inicio
de una accion en su contra por parte del Gobernadte el Tribunal Supremo
de Puerto Rico. Este juzgara la evidencia predantmjo un criterio de
prueba clara, robusta y convincente, para determsindeclara a la Direccion
Ejecutiva mentalmente incapacitada para desempgegdunciones.

Para todos los fines legales, la separacion sadsyasa como una renuncia
voluntaria.

() Destitucion del cargo

La Direccion Ejecutiva so6lo puede ser destituidasdecargo, mediante el
inicio de una accidn en su contra, y por las sigei causas:

1. conducta inmoral o ilicita, o por la violacior das prohibiciones
relacionadas con su cargo o con el Codigo de Htieaestablece esta Ley;

2. negligencia crasa manifiesta en el desempeasi&unciones; y

3. la condena por cualquier delito grave o men@veyrque implique

depravaciéon moral.

La accion debe ser iniciada en la Camara de Reypesges, que formulara la
acusacion con la aprobacién de las 2/3 partes delero total de sus
miembros. Una vez finalizado este proceso, el &ertandra el poder
exclusivo para juzgar y emitir la sentencia, quérsigara soélo a la destitucion
del cargo, con la anuencia de las 3/4 partes dekruitotal de sus miembros.

Articulo 2.3 - Facultades y poderes de la Oficina gte la Direccién Ejecutiva
La Oficina y la Direccion Ejecutiva tienen las sgntes facultades y poderes:

A. Promover y formular las politicas y los programke conducta ética y moral
para los servidores publicos, dirigidos a consegsisiguientes objetivos:

1. El establecimiento de criterios de excelencrdggridad personal,
honestidad, responsabilidad y veracidad en lasogest publicas para
inspirar, fomentar y mantener la confianza de losladanos en las
instituciones gubernamentales.

2. El compromiso por parte de los servidores pablate que los intereses
personales no sustituyan los intereses publicasqué se elimine toda
practica que resulte en ilegalidad, discriminacibayde o impericia
administrativa.

3. El apoyo continuo y la realizacion de talleresleg/ programas de
adiestramiento para facilitar el cumplimiento dstesna de mérito, y
para que se logre la excelencia y el profesionalign el servicio
publico.
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4, El comportamiento de los servidores publicos actitud de respeto,
de cortesia y de preocupacion por las necesidagéssdciudadanos,
mas all4 de su conveniencia personal.

5. La motivacion en los servidores publicos para gerzan el maximo
de la discrecion que les sea permitida para promtaesficiencia
gubernamental y el interés publico.

Promover la difusién y la comprension de laswas de ética y de los valores
en el servicio publico y en la ciudadania, asi cetaesarrollo ético en todas
las areas de convivencia social.

Interpretar, aplicar y hacer cumplir las dispmsies de esta Ley y de los
reglamentos creados a su amparo, que establecenmaetdas prohibiciones
respecto a la conducta de los servidores publiapsearigen las cuestiones de
ética, de conflicto de intereses y de la presediiade los informes financieros.

Promulgar los reglamentos, normas o directrigeg Ssean necesarios Yy
convenientes para cumplir con los propdsitos de lesy.

Emitir opiniones sobre las disposiciones de ksya

Emitir las érdenes que sean necesarias y coem@si para cumplir con sus
funciones, responsabilidades y deberes bajo esta Le

Solicitar del Tribunal de Primera Instancia qumigue al cumplimiento de
cualquier orden emitida por la Oficina.

Llevar a cabo la auditoria y la auditoria foeedg los informes financieros, y
recomendar la accidn a seguir para corregir, pewvaeseferir las violaciones
detectadas.

Citar, examinar, ordenar, requerir y obteneri@aje todo documento o prueba
relacionada con cualquier asunto que sea objetavestigacion o que esté en
controversia ante la Oficina.

Tomar juramentos, por si 0 a través de cualgseevidor publico de su
Oficina en quien delegue.

Solicitar de las agencias aquellos informestosigue estime necesarios.

Evaluar los informes de la Oficina del Contralbe Puerto Rico y de la
Comision Conjunta sobre Informes Especiales delti@tmm, que contengan
sefialamientos sobre posibles violaciones a lagsigpnes de esta Ley.

Resolver las controversias que surjan sobreliaaxion de esta Ley.

Designar oficiales examinadores o jueces adinatigos para que presidan
los procesos de adjudicacién que se inicien comalteelo de la presentacion
de una querella. Estos tienen la facultad de etoiias aquellas érdenes que
sean necesarias para salvaguardar el debido prdedsy de las partes.

Establecer y administrar los procedimientos igeetifiquen las violaciones a
la ética gubernamental, para prevenir los con8icte intereses y para tomar u
ordenar las medidas disciplinarias, administrativasiviles autorizadas por
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esta Ley, después de las correspondientes inveistigs y audiencias, en las
gue las partes afectadas tengan la oportunidaduadacde ser oidas y de
defenderse.

Autorizar la divulgacion de informacion relacaoia con el funcionamiento,
operacion o actividades de esta Oficina.

Referir a las agencias fiscalizadoras estatpldederales, tales como el
Departamento de Justicia, la Oficina del Panel esodr Fiscal Especial
Independiente, el Negociado Federal de Investigasio entre otras, los
hallazgos que impliquen posibles violaciones ddgss.

Emitir una orden de retencidon y descuento alaitemento de Hacienda, a los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierne ya Judicatura y a

cualquier otro Sistema de Retiro Publico, a la Asoon de Empleados del
Gobierno de Puerto Rico y a la autoridad nomingdoamtra los fondos

acumulados del servidor o ex servidor publico quauinpla con una multa
administrativa final y firme.

Asimismo, notificar al servidor o ex servidor p@olj con no menos de treinta
(30) dias de anticipacioén, que su incumplimienta seferido a estas agencias
para el correspondiente descuento, o para la a@pboable. La agencia
debera determinar, conforme a la reglamentaciéptada a estos efectos, la
forma en que procedera la retencion y asi notfalar al servidor o ex
servidor publico.

En caso de una orden de retencidon y descuentoaclmstfondos acumulados
en las entidades antes mencionadas, éstas leréamitila Oficina, a nombre
del Secretario de Hacienda, el descuento de lodofomel servidor o ex
servidor publico que hayan efectuado. En casood&mer en su posesion la
cantidad total para cubrir la multa en el momergorecibirse la orden de
retencién y descuento, las entidades antes memtzerasi se lo informaran a
la Oficina. En tal caso, la orden de retenciéregadiento permanecera vigente
hasta que se satisfaga el pago o la Direccion &yecde la Oficina requiera
gue se deje sin efecto.

La Oficina puede acudir al Tribunal de Primeramgdncia, Sala de San Juan,
para interponer una peticion de cumplimiento destolucion administrativa
emitida o una demanda en cobro de dinero pardegadida multa impuesta.

La Oficina remitird al Secretario de Hacienda l&sidhs por concepto de
multas administrativas, de las que la Oficina haalizado las gestiones de
cobro pertinentes, y cuyo ingreso corresponde alé&eneral del Gobierno.

Organizar la Oficina y nombrar o contratar elspaal que sea necesario para
llevar a cabo las funciones y los deberes que tsblesen en esta Ley, de
acuerdo con los criterios que aseguren la prestaigoservicios de la mejor
calidad, sin estar sujeto a las leyes de personal.

Delegar en cualquier servidor publico de lai@éicualquier facultad o poder,
cuando ello fuere necesario, excepto el poderglamentacion.
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T. Establecer acuerdos de colaboracion con entdadlelicas o privadas, dentro
y fuera de Puerto Rico, para la consecucion delietivos de esta Ley.

u. Gestionar, aceptar y recibir fondos, bienesrgiges de cualquier agencia o
persona que no esté sujeta a su jurisdiccion. fi@n@ puede disponer de
estos fondos, bienes, servicios o donaciones sajitanormativa que con tal
fin se adopte.

V. Ceder o donar fondos o bienes a cualquier agepersona privada o entidad
no gubernamental sin fines de lucro, que promueyaagtique los valores
identificados por la Oficina y cuyas actividadesineslen la colaboracion de
la comunidad. Se adoptara la normativa pertingnte regule todo lo
relacionado con la donacién o con la cesion quetigdda Oficina.

W. Adquirir mediante compra, cesion, permuta olquiar otra forma legal, el
inmueble necesario para ubicar la sede de la @ficicontratar obras de
construccion, reparacion, mejoras o ampliacion dehag instalaciones;
reglamentar tales procesos; y financiar tales aegisnes a través del Banco
Gubernamental de Fomento, de alguna de sus suimsd@ afiliadas, o a
través de una entidad bancaria publica o privadm k& asistencia y
autorizacion del Banco Gubernamental de Fomentguefuncion de agente
fiscal de las agencias o institucién del Gobiesegun dispuesto por la Ley
Num. 17 de 23 de septiembre de 1948, segun enmend&d repago de
cualquier obligacion contraida para estos propssippovendra de las
asignaciones presupuestarias anuales que rediifeciaa.

La Direccion Ejecutiva tiene autoridad para resergeavar o pignorar en todo
0 en parte las asignaciones presupuestarias, panespondan por el pago del
servicio de la deuda de cualquier financiamientotraddo bajo esta

disposicion. Igualmente, tendra autoridad parategar el inmueble, cuya

adquisicién se autoriza, para que responda poeudaldel financiamiento; y

para hipotecar, vender, permutar o de cualquiarfotma disponer del mismo

con la asistencia y autorizacién del Banco Gubeemaah de Fomento, en su
funcidn de agente fiscal de las agencias o del €sobi

La Direccion Ejecutiva tiene autoridad para arremdeeder en su uso parte de
las instalaciones a entidades publicas o privaslesipre que certifique que la
parte que se arrienda o cede en su usO no es rnagesa la operacion de la
Oficina; y que el arrendamiento o la cesion ensuredunda en un beneficio
necesario o conveniente para la operacion de @nafi

El dinero que genere el arrendamiento ingresaranafamdo especial
administrado por la Oficina.

X. Tomar cualquier otra accidon o medida que se&s®&@ Yy conveniente para
cumplir con los propésitos de esta Ley.

Articulo 2.4 - Acceso a informacién y servicios
(@) A requerimiento de la Direccién Ejecutiva, t@dgncia debe:
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1. poner a su disposicion, al maximo posible, s@sj personal e
instalaciones para llevar a cabo las disposicideessta Ley;

2. suplirle la informacion que obre en su poder arled acceso,
incluyendo, pero sin limitarse a, su sistema dermécion y base de
datos, de resultar necesario para llevar a cabdulasones de la
Oficina; y

3. revisar la reglamentacion de personal que estéigor cuando sea
necesario para prevenir los conflictos de interetedos servidores
publicos; tipificar la conducta que constituya uwialacion a la
normativa vigente y establecer las sanciones adtrativas
correspondientes.

La Oficina pone a la disposicion de la ciudddapara su inspeccion los
siguientes documentos publicos:

1. Querellas

2. Resoluciones
3. Opiniones

4, Dispensas

Articulo 2.5 - Comités de Etica Gubernamental

(@)

Composicion y juramentacion

Todas las agencias tienen que constituir un Codstética Gubernamental
compuesto por los siguientes servidores publicos:

1. la persona que dirija la Oficina de Recursomhinos;
2. la persona que dirija la Oficina de Finanzas; y
3. tres servidores publicos del servicio de carr@legidos mediante

votacion por el personal de la agencia. Dos dem@snbros serén
elegidos por un término de tres afos y el terggoo,un término de
cinco anos.

En circunstancias excepcionales, la Direccion Ejegypuede autorizar que se
modifique la composicion de los Comités de Etica.

La autoridad nominadora informara a la Direcciéechjiva los nombres de
los miembros de su Comité. Si surge cualquier éamipuesto vacante entre
los componentes del Comité, la Direccion Ejecutieae que ser informada
durante los treinta (30) dias siguientes a la felehefectuados los cambios.

Las agencias compuestas por diferentes regiondsgatenn Comité para cada
una de ellas.

Los miembros del Comité seran juramentados por faima y seran
responsables de sus decisiones en conjunto. Uneowstituido, escogeran de
entre ellos al que servira de Oficial de Enlaceladdficina.
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En caso de que haya que remover a uno de los nosnu@l servicio de
carrera del Comité, se llevara a cabo el proceditniestablecido.

(b) Funciones y deberes

Los Comités tendran, entre otros, las siguientesidmes y deberes:

1.

Mantener informada a la autoridad nominadorbresdos trabajos
llevados a cabo por el Comité.

Verificar que se dé seguimiento y que se cunepla las medidas
correctivas establecidas para los sefialamientdsoolesn los informes
de auditorias internas y externas realizadas gescé.

Verificar que se establezcan y que se cumplam dontroles
administrativos que impidan y desalienten al peaka@n incurrir en
violaciones a esta Ley, a sus reglamentos y a giglqtra ley dirigida
a atacar la corrupcion en el servicio publico.

Coordinar sus acciones de conformidad con das\as que establezca
la Oficina.

Conservar y actualizar los expedientes delajoabealizado por cada
afo fiscal y tenerlos disponibles para la revisitisd personal que
designe la Oficina.

Realizar cualquier otra funcion que a juiciolaéireccién Ejecutiva
sea necesaria para lograr el objetivo de prevemircdrrupcion
gubernamental.

(c) Sanciones y penalidades

La Direccion Ejecutiva puede imponer sanciones athtnativas a los
miembros del Comité, si no cumplen con alguna defuaciones o deberes
establecidos en esta Ley, después de un proceda@dministrativo.

Cualquier miembro del Comité que intencionalmemstiya, altere, extravie
u oculte cualquier tipo de informacion, documerdagghivo o expediente,
incluyendo los electrénicos, sera culpable de aeliaive.

La persona que resulte culpable por la comisioaste delito sera sancionada
con pena de reclusion por un término fijo de unafld y una multa de dos
mil (2,000) délares. El Tribunal podra, ademaganer la pena de servicios
comunitarios.

CAP[TULQ [l - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAM IENTO
ETICO

Articulo 3.1 - Politica publica de prevencion

Con el propésito de ampliar e intensificar la poditpublica de prevencion a traves de
la educacion delegada a la Oficina, opera el Cerétra el Desarrollo del Pensamiento Etico.

El CDPE tiene como misién alcanzar, entre otrasslguientes objetivos:
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1. Disefiar y llevar a cabo iniciativas educatieasmateria de ética, valores y
desarrollo integral para toda la sociedad.

2. Proveer los adiestramientos que promuevan udecuada formacion
académica y practica sobre los valores, la étichemuamental y la
administracion de los recursos publicos a los deres publicos.

3. Ofrecer un programa formativo de adiestramermjoe tenga como objetivo
estudiar los aspectos sustantivos, procesaleseraen de esta Ley.

4, Examinar el problema de la corrupcion desde um&todologia
interdisciplinaria que explique los componentesnécaicos, politicos y socio-
culturales que lo constituyen.

5. Fomentar la investigacion académica sobre tdo®wsaspectos relacionados
con la ética, entre éstos, la influencia que etofaético tiene sobre las
gestiones gubernamentales y su pertinencia e impawct las relaciones
globales.

6. Difundir, mediante su publicacién, los hallaggie cualquier investigacion
académica sobre el proceso ético-publico y social.

Las emisoras de radio y de television del Gobieapradas por la Corporacion de
Puerto Rico para la Difusion Publica, asignarahrelide costo, un espacio de tiempo
permanente de, por lo menos, dos (2) horas memsspala la difusion de los programas,
proyectos e iniciativas que promuevan la éticayédsres y la politica publica de la Oficina.

Articulo 3.2 - Facultades y deberes
El CDPE es el responsable de disefiar, ofrecer ydowr los adiestramientos.

Con el fin de realizar esta encomienda, la Dirat&fecutiva se encuentra facultada
para:

1. Requerir a toda entidad gubernamental la ayédaica que necesite, la
propiedad, el personal, la tecnologia y cualquigo @securso para hacer
posible el ofrecimiento de estos adiestramientos.

2. Contratar la prestacion de servicios, adieseatos y talleres de personas u
organizaciones privadas, en y fuera de Puerto Rioo, el propésito de
promover los objetivos del CDPE.

Articulo 3.3 - Educacién continua

Todo servidor publico de la Rama Ejecutiva tiene tpmar cada dos (2) afios un
minimo de veinte (20) horas de adiestramientos atenma de ética, de los cuales diez (10)
horas tienen que completarse a través de adiestmtoni o de cualquier otro método
desarrollado por el CDPE.

El CDPE determinara una equivalencia y convaligar&l correspondiente periodo
bienal los adiestramientos ofrecidos por otragdadts publicas o privadas.

La autoridad nominadora concedera tiempo, sin cardjocencias, a sus servidores
publicos para cumplir con la obligacion que le impesta Ley.

Articulo 3.4 - Sanciones



16

La Direccion Ejecutiva puede imponer sanciones athtnativas a los servidores
publicos que no cumplan con las horas de educaciotinua establecidas en este Capitulo,
después de un procedimiento administrativo estalalgmor reglamento a estos efectos.

Se referira a la autoridad nominadora concernidguellos servidores publicos que
no cumplan con las horas de educacion continua, gqae tome las medidas disciplinarias
pertinentes.

CAPITULO IV - CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES Y EX
SERVIDORES PUBLICOS DE LA RAMA EJECUTIVA; DISPOSICI ONES
APLICABLES A LOS SERVIDORES Y EX SERVIDORES PUBLICO S DE LAS

RAMAS JUDICIAL Y LEGISLATIVA

Articulo 4.1 - Jurisdiccion y alcance

Este Cddigo reglamenta la conducta de los sensdprex servidores publicos de la
Rama Ejecutiva.

Articulo 4.2 - Prohibiciones éticas de caracter gamal

(@) Un servidor publico no puede solicitar un benefigéma su agencia, directa o
indirectamente, de una persona privada, negocio ntidagl publica
reglamentada o contratada por ésta, o que realipa aonducentes a obtener
un contrato.

Solamente se podra aceptar un beneficio para lacEgele una persona
privada, negocio o entidad publica que no estéaneghtada o contratada por
ésta, 0 que no realiza actos conducentes a obteneontrato, siempre y
cuando se cumpla con la reglamentacion que seagap ese fin.

(b) Un servidor publico no puede utilizar los deberdasyfacultades de su cargo
ni la propiedad o los fondos publicos para obtedeecta o indirectamente,
para él o para una persona privada 0 negocio, wiealgeneficio que no esté
permitido por ley.

(© Un servidor publico no puede aceptar o solicitaruda persona privada o
negocio, directa o indirectamente, un beneficio @opago por realizar,
acelerar, dilatar o dejar de hacer los deberess ydaponsabilidades de su
empleo.

(d) Un servidor publico no puede aceptar o solicitaruda persona privada o
negocio, directa o indirectamente, un beneficicap&lro para una persona,
negocio o entidad, a cambio de que los actos oeme lla cabo estén
influenciados a favor de esa u otra persona prigaakgocio.

(e) Un servidor publico no puede asegurar o pretendettigne la influencia en el
ejercicio de las funciones de otro servidor publacoambio de obtener o tratar
de obtener un beneficio.

() Un servidor publico no puede revelar o usar infaid@a o un documento
confidencial adquirido por razén de su empleo pabéener, directa o
indirectamente, un beneficio para €l o para unsguex privada o negocio.
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Un servidor publico no puede intervenir, directadirectamente, en cualquier
asunto en el que él, tenga un conflicto de inesregie resulte en la obtencion
de un beneficio para él .  Tampoco un servidorlipdiltpuede intervenir
directa o indirectamente, en cualquier asunto eguel un miembro de su
unidad familiar, su pariente, su socio 0 una persgue comparta su
residencia, tenga un conflicto de intereses quelteeen la obtencién de un
beneficio para cualquiera de ellos.

Cuando se trate de una de las relaciones antesianadas, que haya
terminado durante los dos afos anteriores al noméréo del servidor
publico, éste no podra intervenir, directa o inctimenente, en cualquier asunto
relacionado con éstos hasta pasados dos (2) asds sie nombramiento.

La prohibicién permanece vigente mientras existaionoulo de beneficio para
el servidor publico. Una vez termine el vinculo lieneficio, el servidor
publico no puede intervenir, directa o indirectateeren el referido asunto
hasta pasados dos (2) afios.

La autoridad nominadora o un servidor publico cacuftad de decidir o de
influenciar a la autoridad nominadora, no puedecru@nir, directa o
indirectamente, en el nombramiento, ascenso, reracid@ o contratacion de
su pariente. Se entendera que un servidor puliine facultad para decidir o
influenciar cuando una ley, reglamento, descripdérdeberes o designacion
asi lo disponga. Esta prohibicion no aplica cuanaodiscrecion de la
Direccion Ejecutiva, medien circunstancias excamgi®s que hayan sido
evaluadas con anterioridad a que la autoridad rewtoira o el servidor publico
con facultad de decidir o de influenciar ejerzashdifacultad.

Tampoco aplica a un puesto de carrera cuando splawon el principio de
merito; a las promociones, ascensos o transaccepsrsonal requeridas por
ley; a las revisiones generales de un plan defickasion; al recibo de los
beneficios del programa de Seccidén 8; a las subgsiblicas en las que
concurran todos los requisitos establecidos pardela participacion en los
programas de verano ni al recibo de servicios, tpmdss, garantias o
incentivos otorgados bajo los criterios de un pmow estatal, federal o
municipal. Todo ello siempre que, bajo las antesaexcepciones, se cumpla
con las normas de aplicacién general y que la igaiwrnominadora o el
servidor publico con facultad de decidir o de iafiaiar no intervenga y lo
certifigue mediante una inhibicion formal.

Un servidor publico no puede utilizar, en los beeneuebles o inmuebles del
Gobierno, cualquier simbolo, lema, imagen, fotdgrapin, logo, pegatina,
calcomania, rotulo, insignia, aplicacion tecnolégicensaje escrito u otro
distintivo que identifigue o promueva, directa diractamente, los intereses
electorales de cualquier partido o candidato aliti

Un servidor publico no puede, mientras se encueatraunciones de su
trabajo, utilizar en su persona, su propiedad ouahquier propiedad bajo su
custodia algun simbolo, lema, imagen, fotografi&, gogo, pegatina,
calcomania, rotulo, insignia, aplicacion tecnolégimensaje escrito u otro
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distintivo que identifigue o promueva, directa diractamente, los intereses
electorales de cualquier partido o candidato aliti

Un servidor publico no puede, mientras se encueatraunciones de su
trabajo, dirigir o fomentar actividades que, digecb indirectamente,
promuevan los intereses electorales de cualquigdpa candidato politico.

Un servidor publico no puede, mientras se encueatrgdunciones de su
trabajo, contribuir econémicamente o emplear ddiesupo para realizar o
participar en una actividad politica.

Un servidor publico no puede, mientras se encueatradunciones de su
trabajo, exigir o solicitar a los demas servidomsblicos, que hagan
contribuciones econdémicas o que empleen de su diepgra realizar o
participar en una actividad politica.

Un servidor publico no puede solicitar o aceptar, i 0 a través de una
persona privada o negocio, un beneficio de un absta 0 de una entidad
reglamentada por su agencia, para una actividaticaol

Las disposiciones estipuladas en el Articuly thcisos (i), (j), (k), (), (m) y
(n), no son de aplicacion a los servidores publa®da Comision Estatal de
Elecciones.

Un servidor publico no puede usurpar un cargo @mnenda, para el qgue no
ha sido nombrado o designado, ni ejercerlo sin grodas debidas
calificaciones.

Un servidor publico no puede ejercer obstinadamésdefunciones de su
cargo o encomienda, después de cumplido su térmirde recibir una
comunicacion oficial que ordene la terminaciéon gpgmsion de sus funciones.

Un servidor publico no puede alterar, destruir, ilaytremover u ocultar, en
todo o en parte, la propiedad publica bajo su clisto

Un servidor publico, autorizado por ley para expedirtificaciones y otros
documentos, no puede expedir como verdadera uniicegidon o un
documento que contenga declaraciones que le comséeson falsas.

Un servidor publico no puede omitir el cumplimigrte un deber impuesto
por ley o reglamento, si con ello ocasiona la mirdie fondos publicos o
produce dafio a la propiedad publica.

Un servidor publico no puede llevar a cabo unadacque ponga en duda la
imparcialidad e integridad de la funcion gubernatalen

Articulo 4.3 - Prohibiciones relacionadas con otroempleos, contratos 0 negocios

(@)

Un servidor publico no puede aceptar o manteneempleo o relaciones
contractuales o de negocio, o responsabilidadesoadies a las de su empleo
0 cargo publico, ya sea en el Gobierno o en lar@gfevada que, aunque
legalmente permitidos, tenga el efecto de menoscabandependencia de
criterio en el desempefio de sus funciones oficiales
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Un servidor publico no puede aceptar o manteneempleo o relaciones

contractuales de las que derive una ventaja indedmd una persona privada o
negocio que esté reglamentado por, 0o que tieneioaks contractuales,

comerciales o financieras con la agencia paradarabaja, cuando el servidor
publico tenga facultad para decidir o influencias khcciones oficiales de la
agencia que tengan relacion con dicha personadarivanegocio.

Un servidor publico, que esta autorizado para etetro que esta facultado
para aprobar o recomendar el otorgamiento de utratoren nombre de la
agencia para la cual trabaja, no puede intervenipaaticipar en el
perfeccionamiento de un contrato con una persamada o negocio en el que
él, un miembro de su unidad familiar, su parieatesocio 0 una persona que
comparte su residencia tenga o haya tenido, directadirectamente, un
interés pecuniario durante los dUdltimos dos (2) af@rderiores a su
nombramiento.

Cuando se trate de una de las relaciones antesianadas, que haya
terminado durante los dos afios anteriores al nombérdo del servidor
publico, éste no podra intervenir o participar énperfeccionamiento del
contrato hasta pasados dos (2) afios desde su nmoiebtra.

La prohibicién permanece vigente mientras existainoulo de beneficio para
el servidor publico. Una vez haya terminado elcuio de beneficio, el
servidor publico no puede intervenir o participared referido contrato hasta
pasados dos (2) afios.

La autoridad nominadora no puede llevar a cabo antrato en el que un
servidor publico de la agencia o un miembro denidad familiar, un pariente,
un socio 0 una persona que comparta la resideeocisté Ultimo tenga o haya
tenido, directa o indirectamente, un interés pemimidurante los ultimos dos
(2) afios anteriores a su nombramiento. Esta pgoddibno aplica cuando, a
discrecion de la Direccion Ejecutiva, medien cigtancias excepcionales que
hayan sido evaluadas con anterioridad a que laidatbnominadora contrate
con el servidor publico o con un miembro de la adifamiliar, un pariente,
un SocCio 0 una persona que comparta la resideraaté Gltimo.

Tampoco aplica al recibo de los beneficios del @@ de Seccion 8; a los
contratos otorgados con el Departamento de Hacipadaoperar terminales
de loteria electronica; a los contratos celebrapgasa la adquisicion de
derechos sobre la propiedad literaria o la artist@ sobre las patentes de
invencion; a las subastas publicas en las que c@mctodos los requisitos
establecidos por ley; a la participacion en logpamas de verano ni al recibo
de servicios, préstamos, garantias o incentivagatos bajo los criterios de
un programa estatal, federal o municipal. Todo slempre que, bajo las
anteriores excepciones, se cumpla con las normakedibilidad de aplicacion
general.

Un servidor publico no puede aprobar o autorizacamtrato con una persona
privada o negocio, a sabiendas de que éste refaesasos 0 asuntos que
involucran un conflicto de intereses entre la agenontratante y los intereses
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particulares que representa esa persona privadggacio. Con ese fin, se
incluira una clausula en el contrato, en la quéalijgersona privada o negocio
certifica que no esté involucrada en un conflictardereses.

Articulo 4.4 - Prohibiciones relacionadas con la mresentacion de intereses

(@)

(b)

()

(d)

privados conflictivos con las funciones oficiales

Un servidor publico no puede representar, directadirectamente, a una
persona privada o negocio, con relaciéon a una adfioial, si €l, un miembro
de su unidad familiar, su pariente, su socio o p@E&ona que comparte su
residencia ha participado, participard o probabtgmeparticipe en la
disposicion de esa accion oficial. Esta prohiliai® es de aplicacion cuando
la participacion del servidor publico sea requepdaley.

Un servidor publico no puede representar a unapargrivada o negocio ante
una agencia, con relacién a cualquier accion d¢fieia la que la autoridad
nominadora sea su pariente, un miembro de su uffedaitiar, su socio o una
persona que comparte su residencia.

Un servidor publico no puede, en su caracter pdyaepresentar o asesorar,
directa o indirectamente, a una persona privadee@ogio ante cualquier
agencia, en casos 0 asuntos que involucren unictonfle intereses o de
politica publica entre el Gobierno y los interesesesa persona privada o
negocio.

Un servidor publico, a jornada completa, no puederante sus horas
laborables, representar, asesorar 0 servir conito geuna persona privada o
negocio en litigios, audiencias publicas o en auialgcaso o asunto ante un
tribunal de justicia, ante un organismo cuasi jiadlic ante una agencia.

Articulo 4.5 - Deber de informar sobre situacionesle posibles acciones anti éticas

o de conflicto de intereses

Todo servidor publico que tenga que tomar algun@dacoficial contraria a las
prohibiciones establecidas en los Articulos 4.2,44.4 de esta Ley tiene que informar de la
situacion a la Oficina, antes de tomar la acciBn.su declaracién, el servidor publico puede
pedir que se le releve de intervenir en el asuntiz garticipar en las deliberaciones de la
agencia que estén relacionadas con la accion loficia

El servidor publico le entregara a la autoridad imaiora de su agencia una copia de
la declaracion que presente en la Oficina.

Una vez evaluada la situacion, la Oficina le ncdifa al servidor publico y a la
autoridad nominadora que no existe un conflictoimtereses, o que, de existir, tiene
disponible el mecanismo de inhibicion.

Articulo 4.6 - Restricciones para las actuacionesedos ex servidores publicos

(@)

Un ex servidor publico no puede ofrecer informagiidnervenir, cooperar,
asesorar en forma alguna o representar en cualgajacidad, directa o
indirectamente, a una persona privada, negocio tmaeh publica, sobre
aguellas acciones oficiales o0 asuntos en los queevino mientras trabajo
como servidor publico.
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(b) Un ex servidor publico no puede, durante los dpsiids siguientes a la fecha
de terminacién de su empleo gubernamental, ofieé@macion, intervenir,
cooperar, asesorar en forma alguna o represemtaciado indirectamente, a
una persona privada, negocio o entidad publicee Entagencia para la que
labord.

(c) Un ex servidor publico no puede, durante el afwisige a la fecha de
terminaciéon de su empleo gubernamental, ocupar argo¢ tener interés
pecuniario 0 contratar, directa o indirectament cna agencia, persona
privada o negocio, sobre el que haya ejercido cogdm oficial durante el afio
anterior a la terminacion de su empleo. Se exdligyéa aplicabilidad de esta
prohibicién a los contratos intergubernamentales.

Esta prohibicion no es de aplicacion al ex servildrlico al que le interesa
regresar al sector no gubernamental especializaeldoudl provino, siempre y

cuando sus acciones oficiales no hubieran favavepi@ferentemente a la
entidad en la que se propone ocupar un cargo, fetenés pecuniario o

contratar. Para que opere esta excepcion, la ddredEjecutiva evaluara la

situacion con anterioridad a la ocupaciéon del caaga tenencia de un interés
pecuniario o al otorgamiento de un contrato.

(d) La autoridad nominadora no puede llevar a cabo amir&to por servicios
profesionales, con o para el beneficio de un exickar publico de su agencia,
hasta tanto hayan transcurrido dos afios des@eha de terminacidon de su
empleo.

Esta prohibicibn no es de aplicaciéon a los congrgiara la prestacion de
serviciosad honorem. Tampoco aplica cuando, a discrecion de la Dioecc
Ejecutiva, medien circunstancias excepcionaleshgiyyan sido evaluadas con
anterioridad al otorgamiento del contrato.

Cuando medien circunstancias excepcionales y kecBiin Ejecutiva autorice
la contratacion dentro de los dos afios del exdmrpublico haber terminado
su empleo, el contrato por servicios profesionalepuede establecer, una
compensacion mayor de la que se recibia por lanasisunciones, cuando se
desempefiaba como servidor publico.

(e) Ningun ex servidor publico podra utilizar informd&ei confidencial o
privilegiada adquirida en el ejercicio de su cargara enriquecer Su
patrimonio o el de un tercero. Se entiende qukaiédo enriquecimiento no
s6lo cuando el patrimonio se haya incrementado dinaro o bienes, sino
también cuando se haya cancelado o extinguidoaititiges que lo afectaban.

Articulo 4.7 - Sanciones y penalidades
@) Accion penal

1. Toda persona que viole intencionalmente las ipimbnes vy
disposiciones establecidas en los incisos (b),(@),(e), (f), (m), (n),
(0), (p) y (q) del Articulo 4.2 sera culpable dditdegrave con pena de
reclusion por un término fijjo de cuatro (4) afioscgn pena de
restitucion el inciso (b); con pena de reclusién o término fijo de



(b)

()

4.

22

ocho (8) afios y multa de diez mil (10,000) délarksciso (c); con
pena de reclusion por un término fijo de diez @®)s y multa de diez
mil (10,000) délares el inciso (d); con pena déusén por un término
fijo de tres (3) afios y multa de cinco mil (5,0808)ares los incisos (e),
), (m), (n), (0), (p) ¥ (q). Ademas, sobre logisos (0), (p) y (q) el
Tribunal podra imponer las penas de servicios cawuws, de
suspension o de revocacion de licencia, permisdariaacion.

Los incisos (b), (c), (d), (e), (f), (m) y (n) d&tticulo 4.2 de esta Ley
no tendran disponible el beneficio de sentencipenudida.

Toda persona que viole intencionalmente las ipi@bnes y
disposiciones establecidas en los incisos (b) yiét)Articulo 4.3 sera
culpable de delito grave con pena de reclusionupotérmino fijo de
tres (3) aflos y multa de cinco mil (5,000) dolar&d.tribunal podra,
ademas, imponer las penas de servicios comunitalgosuspension o
de revocacion de licencia, permiso o autorizacion.

La persona asi convicta quedara inhabilitadaa pdesempefar
cualquier cargo o empleo publico, sujeto a lo dispai en la Seccidn
6.8 de la Ley 184-2004, segun enmendada, conooia@ cLey para
la Administracion de los Recursos Humanos en eliSerPublico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Los delitos establecidos en este Capitulo nscpiteen.

Accion civil

1.

La Oficina tiene la facultad para solicitar deibunal de Primera
Instancia, Sala de San Juan, que expida un interdjae impida

cualquier violacién de este Capitulo, y para qterponga las acciones
gue procedan para cobrar las sanciones administsatque se

impongan a favor del Estado.

La Oficina puede acudir al Tribunal de Primirstancia, Sala de San
Juan, para solicitar que se impida, suspenda digeta ejecucion de
cualquier accion oficial que constituya una viodeci a las
prohibiciones que establece este Capitulo.

Quien obtenga un beneficio econémico como tadalde la violacion
de este Capitulo esta obligado a pagar al Estaoo cancion por su
incumplimiento, una suma equivalente a tres vedewator del
beneficio econdmico recibido.

Accion administrativa

Toda persona que viole las prohibiciones y dispasés establecidas en este
Capitulo y en los reglamentos, en las ordenes lassnormas promulgadas a
su amparo puede ser castigada por la Direccionutyec con multa
administrativa, que no excedera de veinte mil (@®)0dolares por cada
violacion. Lo anterior no limita la facultad de Rireccién Ejecutiva de
imponer, ademas de la multa administrativa, laidarge triple dafio.
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La Direccién Ejecutiva puede imponer por la viofecide cualquiera de las
disposiciones de este Capitulo, en los casos qliquep, las siguientes
medidas administrativas:

1. Declarar nulo cualquier contrato o nombramieqte haya sido
otorgado en contravencion a lo dispuesto en esangh) del Articulo
4.2 y en el inciso (d) del Articulo 4.6. Cuandadselare la nulidad del
contrato o del nombramiento, la autoridad nominadooncernida
restituird de su peculio todo ingreso y benefi@ocgbido en tal puesto
o contrato;

ordenar la restitucion;

ordenar a la agencia concernida que efectiesecudnto de la nédmina
del servidor publico infractor, hasta completarpago de la multa
impuesta, de conformidad con lo dispuesto en eicAd 2.3(Q) de

esta Ley;

4, tomar en consideracion la reincidencia parate$ede la imposicion de
la multa o para las sanciones dispuestas en eludatid.7 (d) de esta
Ley.

El servidor o ex servidor publico afectado por quara de estas medidas o
acciones administrativas tendra derecho a presantasolicitud de revision,

de conformidad con lo dispuesto en el Articulode2a Ley Num. 170 de 12

de agosto de 1988, segun enmendada, conocida dayale Procedimiento

Administrativo Uniforme”.

(d) Otras sanciones

La violacion de cualquiera de las disposicionesste Capitulo puede ser
castigada, en los casos aplicables, con cualgdélas siguientes acciones
impuestas por la autoridad nominadora:

a. amonestacion escrita
b. suspension sumaria de empleo
C. suspension de empleo y sueldo
d. destitucion o despido

(e) Accion judicial por incumplimiento de sanciorabninistrativas o civiles

A quien incumpla con alguna multa o sancion adnraetisa final y firme o
con alguna sancion civil final y firme, los tribdes de justicia le pueden
imponer intereses al diez por ciento o al integggll prevaleciente, si éste
resultare mayor, sobre el monto adeudado; asi @mago de honorarios de
abogado a favor del Gobierno. Los intereses coara@nza acumularse desde
que la sancion advenga final y firme.

Articulo 4.8.- Normas de conducta aplicables a loservidores y ex servidores
publicos de la Rama Judicial y la Rama Legislativa
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La conducta de los servidores y ex servidoresignsbde la Rama Judicial y la Rama
Legislativa se regira por las disposiciones delégss vigentes aplicables a cada una de
dichas Ramas de Gobierno y por la reglamentaciérégtas adopten.

CAPITULO V - INFORMES FINANCIEROS
Articulo 5.1 — Aplicabilidad

A. Las disposiciones de esta Ley que requiereresammnformes financieros son
aplicables a los siguientes servidores publicos:

1. El Gobernador.

2 El Contralor de Puerto Rico.
3. El Procurador del Ciudadano.
4

Los miembros de la Asamblea Legislativa, eeBtior de la Oficina de
Servicios Legislativos y el Superintendente del itdéip, asi como

cualquier otro servidor publico de la Asamblea kkgiva al que se le
requiera mediante reglamentacion aprobada por lamBka

Legislativa o por cualquiera de sus Cuerpos.

5. Los miembros de la Rama Judicial y el Direetpdministrativo(a)
de los Tribunales.

6. Los funcionarios de la Rama Ejecutiva cuyos Imamientos requieren
del consejo y consentimiento del Senado, o de éanbéea Legislativa.
Se excluye de esta obligacion a los miembros de jledas
examinadoras.

7. Los jefes y los subjefes de las agencias.

Los presidentes, vicepresidentes, directorgsjigectores ejecutivos y
los miembros de las juntas de directores de Igsocaciones publicas
y de otras entidades publicas. Se excluye de addigacion a los

representantes del interés publico, del sectoragdvo del sector no
gubernamental que sirven en esas juntas, salvotcuéy disponga lo
contrario.

9. Los alcaldes, los vicealcaldes y los admiaggires de los municipios.

10. Los presidentes y los vicepresidentes de lgsocaciones especiales
para el desarrollo municipal, y los directores ¥ $oibdirectores de los
consorcios municipales.

11. El Presidente de la Comision Estatal de Eleespel Administrador
de los Sistemas de Retiro de los Empleados del eBabiy la
Judicatura y de sus entidades, o de cualquier d#aRensiones o de
Retiro establecido por la Asamblea Legislativa deer®® Rico o
implantado por las Corporaciones Publicas.

12. La Junta de Directores y el Director Ejecutd® la Asociacion de
Empleados del Gobierno de Puerto Rico, asi corsos&vidores
publicos de esta Asociacion que tienen la facuftadl de otorgar
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contratos de todo tipo, de aprobar préstamos, desleos, tarjetas de
crédito, cuentas IRA, seguros, becas y las resenes de alquiler en
Su centro vacacional.

Los miembros de las juntas de subasta.

Los servidores publicos de la Rama Ejecutivaadumcion principal
sea alguna de las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Los que toman la determinacién final de expeslimnendar,
paralizar o cancelar permisos, licencias, -certimaes,
exenciones, acreditaciones, consultas o los endeso®ridos
para: 1) la operacion de un establecimiento; d)zagamejoras
a terrenos u obras; 3) lotificar o desarrollar pnapiedad; 4)
construir una estructura o parte de ésta; 5) atilimna
propiedad mueble o inmueble para un uso en especifi

los que toman la determinacion final sobre umasualta de uso
de terrenos;

los que toman la determinacién final de multgreasonas o a
entidades que dependen o requieren de permis@scilas,
certificaciones, exenciones, acreditaciones, ctasa endosos

expedidos por su agencia para la operacion de un

establecimiento, mejoras a terrenos u obras, dation o
desarrollo de una propiedad, construccion de utractsra o
de parte de ésta, o para la utilizacion de unaig@ded mueble
o inmueble para un uso especifico;

los que otorgan contratos de todo tipo, inclagetas érdenes
de compra y de servicios;

los que toman la determinacion de transar olatgand a un
acuerdo sobre deudas entre personas privadas gumral
organismo del Gobierno;

los que toman la determinacion final de trarsde llegar a un
acuerdo en alguna accion presentada ante los aldsio ante
un organismo cuasi judicial,

los que dirigen el area encargada de adminikigarecursos
financieros y el presupuesto, elaborar estados fornmes
financieros y verificar el cumplimiento de la pwid publica de
administracion de su agencia;

los que dirigen el area encargada del estudiquisicion del
equipo, disefio, desarrollo, implantacién, soportirgccion de
los sistemas de informacion computarizados de geada;

los que tienen la facultad final de aprobar fé®s,
desembolsos, subsidios o el pago de compensacieng®g
otros, por incapacidad,;



B.

C.

26

) los que dirigen el area encargada de adminjstargnar,
conceder o distribuir fondos federales;

k) los que recaudan, cobran o colectan dinero meglieualquier
meétodo de pago;

)] los que dirigen el é&rea encargada de recibir jage
planteamientos o querellas y lleven a cabo unastigacion o
procesamiento;

m) los que dirigen el area encargada del inventaggistro y
disposicion de la propiedad publica, de otros asplip de
valores en su agencia;

n) los que toman la determinacién final sobre lguégicion o
disposicion de la propiedad inmueble o mueble edaca
agencia,

) los que toman la determinacion final en los pobgs de obras

publicas que realice su agencia;

0) los que tienen la facultad de dirigir una éegen su agencia,
con autonomia o independencia de criterio parazezalina o
varias de las siguientes funciones: la contrataciéh
desembolso, la distribucién, la asignacion y el o las
partidas presupuestarias, la concesion de bergfi@iaccompra
y la venta de activos, y la disposicion de propieda

p) los que dirigen el area encargada de auditarid@mes
financieros y las planillas de contribucién sobrgrésos
rendidos al amparo de la Ley de Etica Gubernameniaé!
Cddigo de Rentas Internas;

q) los que realizan compras para su agencia.

El Gobernador de Puerto Rico puede eximir a@eobligacion de rendir
informes financieros a los servidores publicos deRlama Ejecutiva que
prestan servicioad honorem o que sélo perciben dietas.

La Direccion Ejecutiva tiene la facultad paradifioar o eximir de la
presentacion de un informe financiero por justasaau

Articulo 5.2 — Frecuencia y alcance de los informefnancieros de la Rama

Ejecutiva y de la Rama Legislativa

Todo servidor publico de la Rama Ejecutiva y deRkEma Legislativa obligado a
rendir un informe financiero:

(@)

Presentara en la Oficina, dentro de los novdiaa siguientes a la fecha en
gue tome posesion de un cargo o puesto obligadimfarme detallado que
contenga toda la informacion requerida por la @&cisegun lo dispuesto en el
Articulo 5.4 de esta Ley. Este primer informe ctébgl afio natural anterior a
la fecha en que el servidor publico comenzé erasgioco empleo.



27

(b) Después de presentar el informe de toma desfgwsdiene que presentar un
informe anual que se somete no mas tarde del pyideemayo de cada uno de
los afios siguientes a aquél en que tomo posesi@ad®. El informe cubrira
el afio natural anterior.

(© Si presta servicioad honorem o solo percibe dietas, no tiene la obligacion de
presentar informes anuales. En estos casos, edthgado a presentar un
informe financiero de toma de posesion y uno de.cdd informe financiero
de toma de posesion cubrira el afio natural antarlartoma de posesion del
cargo y el tiempo transcurrido del afilo en cursotahda fecha de su
nominacion.

(d) Si cesa en un cargo o puesto obligado, preserda o antes de los noventa
dias posteriores a la desvinculacién del cargoestoy un informe financiero
gue contenga toda la informacion requerida por fiaif@, excepto cuando
pase a ocupar un puesto obligado a rendir informesles. En estos casos,
continuara presentando un informe financiero anual.

El informe de cese cubrira el afio natural antersoiradn no lo hubiese
presentado, y el tiempo transcurrido del afio hHastacha en que cesé en tal
cargo o puesto.

(e) Todo servidor publico que sea designado poautoridad nominadora a
ocupar un puesto o cargo obligado de forma integoaun término mayor de
sesenta dias, debera presentar un informe finandertoma de posesion
dentro de los noventa dias posteriores a estedueri&ste continuara con la
obligacion de presentar los informes correspondgntientras ocupe el
puesto interinamente.

)] La Oficina puede conceder una prorroga panarésentacion de los informes
financieros que requiere este Capitulo.

Articulo 5.3 - Presentacion y juramento de los infanes

Los informes financieros requeridos por esta Legepto los de los miembros de la
Rama Judicial, se someteran a través del sistenpaedentacion electrénica provisto por la
Oficina. Al asi hacerlo, el servidor publico agvaesl contenido de la informacion provista y
declara, bajo juramento, que la misma es ciertagecia y completa.

Dicho juramento establece la presuncidmma facie de que el servidor publico
presentd y firmo electrénicamente el informe.

Articulo 5.4 - Contenido de los informes

La Oficina disefiara el formulario oficial, con @ntenido de informacién minima que
se dispone mas adelante en este Articulo, y eldiErexplicativo que se utilizara para
someter la informacién requerida, que sera apkcablla Rama Ejecutiva y a la Rama
Legislativa.

Todo informe financiero de los miembros de la Rafjecutiva y de la Rama
Legislativa, para el periodo cubierto en el infomalativo a la persona que someta el informe
y a su unidad familiar, incluird la siguiente infaacion:
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Informacién General:
Nombre, direccion y puesto o empleo;
nombre 0 nombres bajo los que hacen negocios;
ocupacion, profesion u oficio;
nombre y direccion del principal lugar de negea de trabajo;
todas las relaciones de empleo o negocios;

2L T o P

nombre, direccion y nombre o nombres bajo los bacen negocios los
miembros de su unidad familiar, que han realizaglgonios con el Gobierno
durante el periodo cubierto por el informe financie® que son socios,
directores o empleados de negocios o entidadesajueealizado negocios 0
gue han prestado servicios al Gobierno durantpe&sedo;

B. Ingresos:

1. ingresos e intereses del servidor publico y deusidad familiar en
propiedades muebles o inmuebles y en cualquierigtag en su acepcion
mas amplia;

C. Activos:

1. activos cuyo valor excedan de mil (1,000) d&agee incluye, entre otros,

cuentas bancarias, acciones, fondos mutuos, opgig@izas de seguros,
mobiliario y enseres eléctricos, pinturas, objeties arte, antigiiedades y
colecciones, joyeria y otras participaciones prapi@ en empresas 0
negocios;

2. acciones de empresas privadas y publicas y bestatales o municipales y de
cualquier otra modalidad cuyo valor exceda de miaids, y toda transaccion
realizada durante el periodo cubierto por el inferm

3. participacion en fideicomisos o sucesiones;
D. Pasivos:

1. deudas que hayan tenido un balance de mas dedmites en cualquier
momento durante el periodo cubierto por el infornmelicando el tipo de
interés de cada deuda, incluyendo toda liquidad&deuda o de reduccion a
mil dolares o0 menos durante el periodo cubiertogborforme;

2. deudas de las que se esté recibiendo cualgogede tratamiento especial o
preferencial al compararse con el que reciben oti@sdores del mismo
acreedor en circunstancias similares por el misptode deuda;

E. Otras transacciones financieras:

1. transacciones de compra, venta o permuta deiedampes muebles o
inmuebles;

2. arreglos o acuerdos para una remuneracion futura
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una relacién de todo regalo recibido, entrespteb pago de transportacion, de
comidas, de alojamiento y de entretenimiento, caticacion del nombre y
direccién del donante, cuando el valor total panadie exceda de doscientos
cincuenta doélares por afio y éste no sea un pariente

toda otra informacion que, a juicio de la peesgne somete el informe, sea
pertinente para la correcta evaluacion de su sindmanciera en el contexto
del interés publico que inspira la presente Ley.

No sera necesario informar sobre ingresos o gastle€ionados con campafas
politicas, conforme a lo dispuesto por la Ley Eeaitvigente.

La Oficina podra solicitar informacion adicionah el informe financiero que
presenten los servidores publicos de la Rama Eyecytde la Rama Legislativa que sea
pertinente para la correcta evaluacion de algurulangelacionado con la informacion
requerida en este Articulo, en el contexto delr@gtgoublico que inspira la presente Ley. Al
hacer dicha solicitud de informacion adicionalQficina expondra las razones para hacer la

misma.

El contenido de los informes financieros correspemes a la Rama Judicial sera
determinado por dicha Rama de Gobierno, de confatih¢on su normativa en materia ética
y su propia reglamentacion.

Articulo 5.5 — Término para auditar y acciones relaionadas con los informes
financieros de la Rama Ejecutiva

(@)

(b)

Dentro de los noventa (90) dias siguientes &edha de presentacion del
informe financiero, la Oficina debe completar suitaria. Si durante el

proceso de auditoria se detecta alguna informawdjustificada, la Oficina

iniciara una auditoria forense, que se concluinatrdede los dos (2) afios
siguientes. Estos términos son de cumplimienticest Si existe justa causa,
la Oficina podra prorrogar cada uno de estos t@snipor un periodo de
noventa (90) dias adicionales.

Concluida una auditoria, la Oficina puede rek cuando:
1. El servidor publicomotu proprio, enmiende su informe financiero;

2. Se ofrezca por una persona con propio y persmmalcimiento, nueva
informacion esencial sobre la auditoria efectuadaual, a pesar de
una diligencia razonable, no pudo descubrirse gumio haber sido
descubierta previo a la terminacion de la auditoria

3. Se haya probado en un proceso administrativadaial, estatal o
federal, la falsedad de determinada informaciénedima durante el
proceso de auditoria, siempre que dicha informacaya sido el eje de
la investigacion;

Si la Oficina reabre una auditoria, debe completdentro del término de un
afo. Si en la informacion provista en el infornmafciero se detecta un
posible conflicto, la Oficina puede requerir quesbmine.



(€)
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La Oficina notificara al declarante sobre el catli de intereses y le
concedera un término para eliminarlo. Si no elanél conflicto dentro del
término concedido, la Oficina iniciara el procedimto administrativo
correspondiente.

Si en la informacién provista en el informadinciero se detecta un posible
conflicto de intereses, la Oficina puede requeuie ge elimine el motivo que
crea dicho conflicto de intereses. La Oficina ficaira al declarante sobre el
conflicto de intereses y le concedera un térmima pminarlo. Si no elimina
el motivo que crea dicho conflicto de interesestrbedel término concedido,
la Oficina iniciara el procedimiento administrativorrespondiente.

Articulo 5.6 - Prohibiciones relacionadas con el iorme financiero
Prohibiciones relacionadas con el informe finarcide un servidor o ex servidor

publico:
1.

2.

3.

Haber enriquecido su patrimonio o el de un eterc cuando tal

enriquecimiento haya ocurrido con posterioridadaaasuncion del cargo,
empleo o encomienda y hasta cinco afios despuéslthr lsoncluido su

desempenfo, y no pueda justificar dicho enriquecitoie Se entiende que ha
habido enriquecimiento, no sélo cuando el patrimese haya incrementado
con dinero o bienes, sino también, cuando se heganelado o extinguido
obligaciones que lo afectaban.

No presentar informes financieros.
No someter la informacion requerida dentrat@ehino sefialado.

En caso de encontrarse alguna violacion de naaargenal en la informacion que se
suministrd en el informe financiero, la Direccioneéutiva referird el caso al

Departamento de Justicia, a la Oficina sobre elePatel Fiscal Especial

Independiente o al Negociado Federal de Investigasi, entre otros.

Articulo 5.7 - Sanciones y penalidades aplicableslas servidores publicos de la

(@)

Rama Ejecutiva
Accion penal

1. Quien, a sabiendas y voluntariamente, falsifiquieje de presentar o
de divulgar cualquier informacion que sea requegdael informe
financiero, o que sea solicitada por la Oficinaatiie la auditoria,
conforme lo dispuesto en el Articulo 5.4 de estg, Isera culpable de
delito grave La persona que resulte culpable por la comisiorsie
delito serd sancionada con pena de reclusion ptgronino fijo de tres
(3) aflos y multa de cinco mil (5,000) ddlares. tibunal podra,
ademas, imponer la pena de servicios comunitarios.

2. El servidor publico de la Rama Ejecutiva quauite convicto quedara
inhabilitado para desempefar cualquier cargo o empliblico, sujeto
a lo dispuesto en la Seccion 6.8 de la Ley 184-26840n enmendada.

3. El delito establecido en este Capitulo no pilesc



(b)

(€)

(d)

(e)
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Accioén civil

1. La Oficina tiene la facultad para solicitar deibunal de Primera
Instancia, Sala de San Juan, la expedicion detardioto que impida
cualquier violacion de este Capitulo, y para integy las acciones que

procedan para cobrar las sanciones administragjwasse impongan a
favor del Estado.

2. La Oficina puede acudir al Tribunal de Primierstancia, Sala de San
Juan, para solicitar que se impida, suspenda digeta ejecucion de
cualquier accion oficial que constituya una viodeci a las
prohibiciones que establece este Capitulo.

3. Quien obtenga un beneficio econdmico como tadalde la violacion
de este Capitulo esta obligado a pagar al Estadoo cancion por su
incumplimiento, una suma equivalente a tres vedewator del
beneficio econémico recibido.

Accion Administrativa

Toda persona que viole las prohibiciones y lasadigjiones establecidas en
este Capitulo y en los reglamentos, en las érdenesn las normas

promulgadas a su amparo, puede ser sancionada @airdccion Ejecutiva

con multa administrativa que no excedera de veiniledélares por cada

violacion. Lo anterior no limita la facultad de Rireccion Ejecutiva de

imponer, ademas de la multa administrativa, la iéande triple dafio. Asi

también podra tomar en consideracion la reincidenmara efectos de la
imposicién de la multa de este inciso.

La Direccidon Ejecutiva puede imponer por la viofecide cualquiera de las
disposiciones de este Capitulo, en los casos qliquep, las siguientes
medidas administrativas:

1. ordenar la restitucion; u

2. ordenar a la agencia concernida que efectuesecudnto de la ndmina
del servidor publico infractor, hasta completarpago de la multa
impuesta, de conformidad con lo dispuesto en eicAd 2.3(Q) de
esta Ley.

Otras sanciones

La violacion de cualquiera de las disposicionesesi® Capitulo puede ser
castigada, en los casos aplicables, con cualqderias siguientes acciones
impuestas por la autoridad nominadora:

amonestacion escrita
suspension sumaria de empleo
suspension de empleo y sueldo

w0 DnPRE

destitucion o despido
Accion judicial por incumplimiento de sanciorasninistrativas o civiles
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A quien incumpla con alguna multa o sancion adrtratisa final y firme o
con alguna sancion civil final y firme, los tribdes de justicia le pueden
imponer intereses al diez por ciento o al intesgmll prevaleciente, si éste
resultare mayor, sobre el monto adeudado; asi @rmago de honorarios de
abogado a favor del Gobierno de Puerto Rico. bhbtsréses comenzaran a
acumularse desde que la sancién advenga finahe fir

Articulo 5.8 - Inspeccién y acceso publico a losfiormes financieros requeridos
por esta Ley

(@) Acceso aresumen de los informes financieros

La Oficina tendra accesible al publico un resundeh contenido de los
informes financieros de los miembros de la RamaEjea a través de su
pagina cibernética. Este resumen contendra laesitguinformacion:

1- Total de ingresos provenientes de salarios, conagenses, transacciones,
negocio propio y otros ingresos, segun disponeatétllo 5.4(B).

2- Total de activosque incluye el conjunto de los bienes tangibles e
intangibles con valor monetarios, segun disporfgtétulo 5.4(C)

3- Total de pasivogjue incluye el conjunto de obligaciones y comprosis
segun dispone el Articulo 5.4(D).

4- Total de otras transacciones financieras, sdgjpone el Articulo 5.4(E).
(b) Inspeccion de los informes financieros

La Direccion Ejecutiva puede permitir la inspeccyoal acceso a los informes

financieros de los miembros de la Rama Ejecutivasgupresenten a tenor con
lo dispuesto en esta Ley, Unicamente cuando esfoames sean finales y

cuando se demuestre que se necesita la informam@aéam someter datos

adicionales que revelen la posible violacién dedlaposiciones de esta Ley.

Se permitira la inspeccion de parte o de la taddlidle estos informes
financieros , cuando se haya presentado una soliegcrita bajo juramento en
la que se informe sobre lo siguiente:

1. El nombre, la direccion y la ocupacion del staitte; el nombre y la
direccion de la entidad publica o privada para Ul csolicita el
informe.

2. Que el solicitante conoce las prohibicionessyréstricciones en cuanto

al uso de los informes.

3. Los datos o la informacion en que el solicitdotelamenta su creencia
de que existe una posible violacion a las disposés de esta Ley, que
justifique la concesion del acceso al informe firiaro.

Toda persona que, luego de autorizada la inspededrarte o de la totalidad
de un informe financiero, utilice la informacionragropdsitos ajenos a esta
Ley, sera culpable de delito gravda persona que resulte culpable por la
comision de este delito sera sancionada con penecllesion por un término
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fijo de tres (3) afios y multa de cinco mil (5,00@)ares. El tribunal podra,
ademas, imponer la pena de servicios comunitarios.

(© Acceso a entidades fiscalizadoras

La Direccidén Ejecutiva permitira la inspeccion ydp® suministrar copia de
todo o de parte de estos informes financieros arfale las siguientes
entidades que investigan o procesan casos de camul Departamento de
Justicia, la Oficina del Panel sobre el Fiscal Empelndependiente, el
Departamento de Justicia Federal y el Negociadowstigaciones Federales.
Antes de ello, estas entidades tienen que somaesalicitud por escrito en la
gue indiquen el nombre y el puesto del solicitaek&ombre y la direccion de
la entidad para la cual se solicita. Estas enéislagstdn exceptuadas de
cumplir con el requisito de juramentacion.

(d) Accién contra quien suministre informacion nacgizada

Quien, a sabiendas y voluntariamente, suministia éercero no autorizado,
alguno de los datos que contienen los informeséieaos, o permita copiarlos
por cualquier medio, sin la autorizacion de la Bdién Ejecutiva, sera
culpable de delito grave. La persona que resuligable por la comision de
este delito sera sancionada con pena de reclusidnrptérmino fijo de tres
(3) afios y multa de cinco mil (5,000) délares. tiiHunal podra, ademas,
imponer la pena de servicios comunitarios.

(e) La Direccién Ejecutiva establecera mecanisdeseguridad informatica para
evitar el robo de identidad y para proteger la rimi@cion confidencial
contenida en los informes financieros con el priippdde salvaguardar el
derecho a la intimidad de los declarantes y denglad familiar.

() Inspeccién y acceso publico a Informes Finaras de la Rama Judicial y la
Rama Legislativa

La inspeccion y el acceso publico a los informearfcieros correspondientes
a los miembros de la Rama Judicial se regirangoedlamentacion adoptada
a tales efectos por el Tribunal Supremo de Puertm.REn cuanto a los

miembros de la Rama Legislativa, cada Camara detaréanlas reglas que

regiran la inspeccion y acceso publico a los inEsnfinancieros de sus
miembros.

Articulo 5.9 - Conservacion de los informes finaneros

La Oficina tiene la obligacion de conservar lo®infes financieros por un periodo de cinco
afos después de concluida la auditoria o tres afespués que el servidor publico haya
cesado en su cargo o empleo. En aquellos casagamgnforme se encuentre en proceso de
una auditoria, investigacion o procedimiento adstiativo o judicial, el informe sera
conservado hasta que concluya dicho proceso.

Articulo 5.10 — Informes Financieros de las Ramasdgislativa y Judicial

Los informes financieros de las personas enumeranasd Articulo 5.1 (A), inciso
(4), se presentardan de conformidad con el Articu® mediante el sistema electrénico
provisto por la Oficina. Los informes financiems las personas enumeradas en el Articulo
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5.1 (A), inciso (5), se presentaran a través désia que determine el Tribunal Supremo de
Puerto Rico. Al asi hacerlo, el servidor publicaugpa el contenido de la informacion
provista y declara, bajo juramento, que la mismaieda, correcta y completa. Dicho
juramento establece la presuncpma facie de que el servidor publico presentd y firmo el
informe.

La Oficina, dentro de los noventa (90) dias sigi¢ie a la presentacion del informe,
evaluara y analizara la informacién contenida €mismo, segun lo dispuesto en el Articulo
5.4. Si a juicio de la Direccion Ejecutiva exitdeposibilidad de que un servidor publico de
las Ramas Legislativa o Judicial haya violado auielq@ de las disposiciones de este
Capitulo, que le sea aplicable, la Direccion Ejeeutemitira el informe financiero junto al
resultado del analisis al Cuerpo Legislativo cqgroesliente o al Tribunal Supremo de Puerto
Rico, segun sea el caso, para que tome las acqentsentes. En los casos del Contralor y
del Procurador del Ciudadano, la Direccion Ejecutiemitird el informe a ambos Cuerpos
Legislativos para las acciones pertinentes.

Cuando se trate de informes financieros de miemitedsa Asamblea Legislativa, del
Director de la Oficina de Servicios Legislativosdel Superintendente del Capitolio, la
Direccion Ejecutiva recibird y evaluara los infosnalentro de los noventa (90) dias
siguientes a su presentacion, para constatar quefdamacion esté completa. Una vez
verifiqgue que la informacion estd completa, detaara que el informe es final y lo devolvera
a los Presidentes de cada Cuerpo con su deterd@nakil acceso publico a dichos informes
se regira en todo momento por lo dispuesto en digddle Etica del Senado de Puerto Rico
y la Camara de Representantes y en la reglamentadaptada por dicha Rama. Cuando a
juicio de la Direccion Ejecutiva exista la posiddd de que un funcionario o empleado de la
Rama Legislativa haya violado las disposicionesed®&a Ley que le sean aplicables, la
Direccion Ejecutiva remitira el informe financiezonjuntamente con sus hallazgos al Cuerpo
Legislativo correspondiente para que se tomen (@somes que correspondan. Si la
Direccion Ejecutiva entiende que el Director deOficina de Servicios Legislativos o el
Superintendente del Capitolio pueden haber violadalisposiciones aplicables de esta Ley,
debera asi notificarlo tanto al Senado de Puerto Bobmo a la Camara de Representantes,
remitiéndole el informe financiero de que se trate.

Cuando se trate de informes financieros de la Ramgial, la Direccién Ejecutiva
los recibira y, dentro de los noventa (90) diasiisigtes a su presentacion, los evaluara para
constatar que la informacion esté completa. Una wexifique que la informacion esta
completa, determinara que el informe es final géwolvera al Juez Presidente del Tribunal
Supremo con su determinacién. El acceso publiaichos informes se regird en todo
momento por lo dispuesto en el Cédigo de Eticaad@dma Judicial y en la reglamentacion
adoptada por dicha Rama. Cuando a juicio de lacBidn Ejecutiva exista la posibilidad de
gue un juez, Director Administrativo, o funcionarite alta jerarquia haya violado las
disposiciones de esta Ley que le sean aplicaldestira el informe financiero conjuntamente
con sus hallazgos al Tribunal Supremo para quemsert las acciones que correspondan,
segun los Canones de Etica Judicial y los reglansertdrrespondientes.

Corresponde al Tribunal Supremo de Puerto Ricbester y notificar a la Direccion
Ejecutiva la fecha de vencimiento de presentac®énod informes financieros de toma de
posesion, anual y de cese, respectivamente.
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CAPITULO VI - CANDIDATOS A PUESTOS ELECTIVOS Y NOMI NADOS POR
EL GOBERNADOR

Articulo 6.1 - Formulario de solvencia econdmica ge ausencia de conflictos

(@)

(b)

(€)

(d)

Todo candidato certificado por la Comision Edtae Elecciones a puestos
electivos en las elecciones generales o especi@re que presentar el
formulario de solvencia econdmica juramentado &nteficina, dentro de los

veinte dias siguientes a la fecha de su certificaci

Todo nominado por el Gobernador para ocuparango o puesto que requiera
la confirmacion del Senado o de la Asamblea Letiysldiene que presentar el
formulario de solvencia econdmica y de ausenci@aiglictos juramentado
ante la Oficina, dentro de los treinta dias sigieiena la fecha de su
nominacion.

Una vez recibido este formulario, la Oficindbdecompletar su evaluacion y
analisis dentro de los treinta dias siguientes #®dha de presentacion. La
Oficina referira a la Comision Estatal de Eleccona evaluacion del
formulario de los candidatos certificados por agstema. En el caso de los
nominados por el Gobernador para ocupar un canggesto que requiera la
confirmaciéon del Senado o de la Asamblea Legidatia Oficina referira el
resultado de la evaluacion de sus informes al @Quqte corresponda de la
Asamblea Legislativa.

La Oficina disefiara los formularios antes menados.

Articulo 6.2 - Educacion

(@)

(b)

(€)

Todo candidato certificado por la Comisién Edtale Elecciones a puestos
electivos en las elecciones generales o espetiatesque tomar 7.5 horas de
adiestramientos en materia de ética ofrecidosg@ficina.

Todo nominado por el Gobernador para ocupguesto o cargo que requiera
la confirmacion del Senado o de la Asamblea Lefiysidiene que tomar 7.5
horas de adiestramientos en materia de ética déggor la Oficina.

El adiestramiento debera ser tomado dentrasldréinta dias siguientes a la
nominacion o a la certificacion.

CAPITULO VII - INVESTIGACION, ADJUDICACION Y REVISI  ON JUDICIAL

Articulo 7.1 - Procedimiento de investigacion reldonado con los servidores
publicos de la Rama Ejecutiva

(@)

(b)

Cualquier persona puede solicitar de la Ofigjna se inicie una investigacion
bajo las disposiciones de esta Ley. El planteaimipnede presentarse por
cualquier medio, incluso de forma anénima. TambligrOficina puedenotu
proprio iniciar una investigacion.

Dentro de los noventa dias siguientes a la afede presentacion del
planteamiento, la Oficina realizara una investigacpreliminar. Una vez
culminada la investigacion preliminar, si la Of@irentiende que procede
efectuar una investigacion exhaustiva, debe cateldentro del término de
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un afio. Estos términos son de cumplimiento estri@i existe justa causa, la
Oficina prorrogara estos términos hasta noventas déa un afo,
respectivamente.

(c) En aquellas instancias en las que hubo un gdamento en el que el
solicitante proporcioné una direccion, la Oficina hotificara la accion
tomada.

(d) Cualquier persona que intencionalmente ofreatdarmaciéon, dé a la
publicidad o publicamente comente cualquier ingesion que se esté
llevando a cabo en la Oficina, sin estar autorizamiola Direccion Ejecutiva,
sera culpable de delito grave. La persona qudteesuipable por la comision
de este delito serd sancionada con pena de ratlpsidun término fijo de 3
afios y multa de cinco mil (5,000) ddlares. El tnélupodra, ademas, imponer
la pena de servicios comunitarios. Cuando la caadaontes mencionada se
produzca por descuido u omision, la persona sdpialoke de delito menos
grave. La persona que resulte culpable por la siémide este delito sera
sancionada con pena de reclusion por un térmiaaléjseis (6) meses y multa
de mil (1,000) ddlares.

Articulo 7.2 - Procedimiento de adjudicacion

Una vez concluya la investigacion aludida en elcitb 7.1 y la Oficina entienda que
se ha violado alguna disposicion establecida enlast, en los reglamentos, en las érdenes o
en las normas promulgadas a su amparo, presentargguerella y llevard a cabo un
procedimiento de adjudicacion, de conformidad @hdy de Procedimiento Administrativo
Uniforme, Ley NUm. 170 de 12 de agosto de 1988jsegpmendada.

Articulo 7.3 - Revision judicial

Todo servidor publico que resulte afectado en wtgso adversativo llevado a cabo
en la Oficina que dé por terminado el asunto, temnrecho a presentar la correspondiente
revision ante el Tribunal de Apelaciones, de canfdad con la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme.

CAPITULO VIII - DISPOSICIONES FINALES
Articulo 8.1 - Asignacion de fondos

En reconocimiento de la autonomia fiscal, operadigradministrativa de la Oficina
para ejercer la delicada funcidon que se le encataieal Gobernador incluira los célculos
para los gastos corrientes de la Oficina en el upressto sin revisarlos y de manera
consolidada.

Articulo 8.2 - Separabilidad de las disposiciones

Si cualquier clausula, parrafo, articulo, capitolparte de esta Ley fuera declarada
inconstitucional por un tribunal con jurisdiccida,sentencia dictada no afectara ni invalidara
el resto de esta ley y su efecto se limitara adasola, parrafo, articulo, capitulo o parte
declarada inconstitucional.

Articulo 8.3 - Clausula derogatoria
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Se deroga la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1988usenmendada, conocida como
la “Ley de Etica Gubernamental del Estado Libred¥to de Puerto Rico”, salvo la creacion
de la Oficina, los nombramientos, los derechosivilpgios adquiridos, los contratos, los
convenios y acuerdos hechos al amparo de ésta.a deibgacion no afectard los
procedimientos instados o que puedan instarse pamnde las disposiciones de la citada
Ley.

Articulo 8.4 - Reglamentacion

La Oficina derogara, modificarda o adoptara los aegintos necesarios para la
implantacion de esta Ley noventa dias a partindgtobacion de la misma. Hasta que no se
adopten los nuevos reglamentos continuaran en logoexistentes y los procedimientos de

la Oficina se regiran por éstos, siempre y cuama@ean contrarios a las disposiciones de
esta Ley.

Articulo 8.5 - Vigencia

Esta Ley comenzara a regir el 1 de enero de 2&t2peo los Articulos 2.5, 5.5 (a),
5.8 (a) y el Capitulo VI, que comenzaran a regintd ochenta dias a partir de dicha fecha.



