Conoce al
Proyecto Construyendo Equidad
entre Generos

Coordinadora: Coraly Leon Morales
Directora: Maria Cristina Pacheco Alcala

UPR Departamento de Ciencias Sociales y Justicia Criminal

CAROLINA




Objetivos

- Presentar el Proyecto Construyendo Equidad entre
Generos, sus componentes y objetivos.

- Explicar lo que es género, sexo, perspectiva de genero,
identidad de genero y orientacion sexual, violencia de
genero, violencia domeéstica y en relaciones de pareja,
acecho vy violencia sexual.

- Explicar diferencias entre equidad e igualdad.
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cQueé es el Proyecto Construyendo é
Equidad entre Generos (CEG)?

- EI CEG tiene como proposito:

- concienciar y educar al estudiantado y personal de la
Universidad de Puerto Rico en Carolina sobre la prevencion de
la violencia de genero en sus distintas manifestaciones, y

- promover equidad entre generos.
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c.Como lo hacemos?

-El CEG cuenta con un grupo de Educadoras/es Pares y
voluntarios/as, que reciben adiestramientos constantes
sobre manifestaciones de violencia de género vy
prevencion, y estrategias de educacion y facilitacion que
le permiten a su vez desarrollar actividades educativas
dirigidas a la comunidad universitaria.

JRE 1.

Proyecto Construyendo Equidad Entre Gén




c.Como lo hacemos?

- EI CEG facilita los trabajos del Comité Coordinador
Institucional para asuntos relacionados a Violencia
en Relaciones de Pareja, Agresion Sexual y Acecho
de la Universidad de Puerto Rico en Carolina.

- Este Comité tiene la responsabilidad de evaluar las
politicas de la institucion relacionadas a la
violencia de género, asi como evaluar los servicios
ofrecidos para proveer retroalimentaciony
fortalecer la respuesta institucional ante casos de
violencia de genero.
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c.Como lo hacemos?

 EI CEG posee acuerdos colaborativos con diversas
organizaciones sin fines de lucro para ofrecer servicios a
sobrevivientes de violencia de género, para adiestrar al
personal y para proveer asistencia tecnica.

oCasa Protegida Julia de Burgos
oTaller Salud
oCoordinadora Paz para las Mujeres
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c.Como lo hacemos?

-Adiestrando a todo el personal de seguridad para que identifique
y responda efectivamente incidentes de violencia de genero.

-Adiestrando a integrantes de la Junta de Disciplina, para que
comprendan la magnitud de la violencia por razon de genero y
puedan atender los casos que se les presente, evitando la re
victimizacion y adjudicando responsabilidades y consecuencias
consonas a violencia de genero.
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c.Como lo hacemos?

-Adiestrando al personal del Departamento de Consejeria y Servicios
Psicologicos para fortalecer sus conocimientos y destrezas
relacionados a la coordinacion de servicios, identificacion de casos,
manejo, intercesoria, sequimiento y referidos a casos de violencia de
genero.

-Se provee orientacion a todo el estudiantado de nuevo ingreso sobre
lo que es la violencia de genero, las politicas institucionales que aplican
y servicios disponibles en y fuera de la institucion.
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c.Como lo hacemos?

-Desarrollamos materiales educativos relacionados a violencia de
género y sus distintas manifestaciones.

-Se provee adiestramiento a estudiantes pre-profesionales del
Departamento de Ciencias Sociales y Justicia Criminal en el
manejo, intervencion y referido de casos de violencia de genero.
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¢cEducadoras/es Pares?

- Son un grupo de personas jovenes comprometidas con la prevencion
de la violencia de género.

- Trabajan en el desarrollo de estrategias y procedimientos efectivos y
consistentes para abordar dicha problematica.

- Su prioridad es el desarrollo de estrategias de prevencion e
intervencion asi como crear conciencia sobre el impacto de la
violencia de género en la UPR en Carolina y la sociedad.
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Conceptos basicos al
abordar la prevencion de
violencia de genero




Sexo

-Sexo apunta a las caracteristicas fisiologicas,
hormonales, genéticas y genitales con las que nacen las

personas. Se nos ha planteado que el sexo viene
determinado por la naturaleza, pero, debido a avances
tecnologicos, las personas pueden cambiar su sexo.
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Genero

- Se entiende por genero la construccion social y cultural que
define las diferentes caracteristicas emocionales, afectivas,
intelectuales, asi como los comportamientos que cada sociedad
asigna como propios y naturales de las personas. El genero no es
una categoria estatica en el tiempo. Pensemos, por ejemplo, en
el estereotipo de mujer de los anos 5o, versus el estereotipo de
lo que significa ser mujer en la actualidad.
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cQue es perspectiva de genero?

- Considera las relaciones y diferencias entre hombres y mujeres antes
durante y después de cualquier actividad o proceso politico.

- Tiene como meta llegar a una mayor equidad entre los géneros.

- Contribuye a visualizar las relaciones de poder y subordinacion,
conocer las causas y encontrar mecanismos para superarlas.

« Reconocer las relaciones de desigualdad, opresion e injusticia en la
organizacion de género de las sociedades.

- Exige un compromiso en la construccion de relaciones de género
equitativas vy justas.
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Identidad de Género vs Orientacion sexual &

» Describe como las personas - Hace referencia a maneras de
se identifican en torno a las categorizar el deseo sexual o

categorias de género en un erotico-afectivo orientado

contexto sociocultural hdac'a_ccj“fsrer:jtes cuerpos €
particular. identidades de género.

» Heterosexual
Ejemplo: Hombre, - Homosexual

Mujer, Ninguno, No - Bisexual
binario, entre otras
posibilidades.

» Asexual
» Pansexual
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Violencia de Genero

- La violencia de géenero tiene diversas
manifestaciones:

oviolencia fisica

overbal (acoso callejero, etc.)
opsicologica

osexual

oeconomica

olaboral (acoso sexual laboral, etc.)
oLGBTTIQ fobias
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Algunos ejemplos de violencia de género

- Bullying por identidad de género u orientacion sexual

« Violencia Sexual
oviolacion
oagresion sexual en citas
oactos lascivos
oentre otros

» Acecho (cibernetico y otras modalidades)
- Violencia en relaciones de pareja [ violencia domestica
- LGBTTIQ fobias
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Violencia Domestica
Ley 54, 1989

Patron de fuerza fisica
conducta
constante de violencia psicologica
empleo de:

intimidacion

persecucion contra una persona
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Violencia domestica

Ley 54, 1989

Ocurre por conyuge o ex conyuge
parte de:

una persona con quien cohabita o haya cohabitado
con quien sostiene o haya sostenido una relacion consensual

una persona con quien se haya procreado una hija o hijo

Para causarle dano fisico a su persona, sus bienes o a la persona de
otro o para causarle grave dano emocional.
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AMENAZAS

Asustarla con

amenazas de hacerle mal,
= Amenazarla con dejarla,
con el suicidic o con denunciaria
falsamente a la autoridad.

* Obfigarla a retirar bos cargos
presertados contra él.

* Obligaria a cometer

actos llegales.

>
«'@0

PRIVILEGIO
MASCULIND

Tratarla como una
girvienta. » No dejaria
tomar decisiones importanies.
* Actuar como el rey de la casa.
* Dafinir los roles del hombre
y de la mujer.

ABUSO ECONOMICO

Mo dejara trabajar o impedirks que

mantenga su empleo. = Obligarla

a que le pida dinero, = Darle una
mensualidad. * Quitarle el dinera.

* Mo informarie acerca de los
mgresos familiares o no
permitirle disponer de
los ingresos.

MANIPULACION
DE LOS NINO(A)S

Hacerla senfir culpable

por al comportamianto de los
nific(als, = Usar a los ninola)s
coma intermedianos ¥ mantener
asi el comrol, * Usar las visitas con
lns nifola)s para molestarla o
amenazarla. * Amenazarla
con quitarle los

nifio{a)s.

A,
e
9q

PlIIYIHI
CONTROL

INTIMIDACION

Provocarle miedo a través
de sus miradas, acciones y
geslos. * Destrozar chjetos.

* Inlimidaria rompiendale sus
cosas personales, maltratando
a los animales domesticos,
mostrandole armas.

S,
<
R/

<

ABUSO
EMOCIONAL

Hacerla sentir imterior,
= Hacarla sentir mal. * Insultarla
con nombres ofensivos.
* Hacarla pensar que estd loca,
= Confundirla a propdsito.
* Humillarla. » Harceria
sentir culpable

AISLAMIENTO

Controlar lo gue hacs, a guien
puede ver, con quien puade
hablar, lo que puede leer, y

donde va. » Limitarie su vida

social, utilizando los
celos para justificar
SUS aclos.

NEGAR,
CULPAR,
DESVALORIZAR

Mo tomar seriamente (a
preccupacion que efla tiena sobre
gl abugo, = Negar que hubo abuso.
* Hacarla senlir responsable

e la conducia abusiva,

+ Decirle que aila

lo provocd,

"IO'_ ENc\p
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Estadisticas - Violencia Domestica

- Segun la Policia de Puerto Rico en el 2016 ocurrieron
7,662 incidentes de violencia domeéstica.

- Segun la Organizacion Mundial de la Salud, en todo el
mundo, casi un tercio (30%) de las mujeres que han
tenido una relacion de pareja refieren haber sufrido
alguna forma de violencia fisica y/o sexual por parte de
su pareja en algun momento de su vida.
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= Ante un conflicto, buscar
soluciones convenientes para
ambas partes. * Aceptar
cambios, * Estar dispuesto

a llegar a un acuerdo.

ECONOMIA
COMPARTIDA

« Tomar juntos las decisiones

econdmicas. * Asegurar que los
acuerdos econémicos beneficien
a los dos.

* Llegar a un acuerdo para una
justa distribucién de las
tareas de la casa. » Tomar
juntos las decisiones
familiares.

ASUMIR LA
RESPONSABILIDAD
PATERNA

» Compartir las responsabili-
dades de la crianza.

« Ser un modelo de conducta
para sus hijo(a)s, actuando
positivamente y

sin violencia.

IGUALDAD

* Actuar y hablar de manera
que ella se sienta segura y
cémoda al hacer sus cosas y
al expresarse.

RESPETO

« Escucharla sin juzgarla.
* Apoyarla y comprenderia.
* Valorar sus opiniones.

CONFIANZA Y APOYD

* Apoyaria en sus metas en la vida.
* Respetarie sus sentimientos,
amigo(a)s, actividades,
opiniones.
HONESTIDAD y
Y RESPONSA-
BILIDAD

* Aceptar responsabilidad por sus
acciones. * Reconocer y aceptar
que actud violentamente en el
pasado. * Reconocer que estaba
equivocado. « Comunicarse
abiertamente y con
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Estadisticas Viole

ncia

en Relaciones de Pareja

-Cercade 1.5 jovenes de escuela superior en Estados

Unidos reporto haber
relacion de pareja.

sufrido violencia fisica en una

- 43% de las mujeres universitarias en una relacion
expresaron ser violentadas por su pareja.

- Alrededor de 13% de
expresaron ser vigilac

as mujeres universitarias
as. De estas 43% expresaron que la

persona que las vigila

DA era su Novio O ex-pareja.
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Estadisticas Violencia
en Relaciones de Pareja

»Un estudio realizado en el 2013 encontro que el 26% de
jovenes en relaciones de pareja reportaron vivir violencia
cibernética en su relacion.

-Las jovenes eran dos veces mas probable de vivir este
tipo de violencia que los varones.
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|a violencia sexual ocurre cuando alguien fuerza o manipula a otra
nersona a realizar una actividad sexual no deseada sin su consentimiento.

_as razones por las cuales no hay consentimiento pueden ser el miedo, la

edad, una enfermedad, una discapacidad y/o la influencia del alcohol u
otras drogas.

La violencia sexual le puede ocurrir a cualquiera, incluyendo: ninos/as,
adolescentes, personas adultas y mayores. Aquellos/as que abusan
sexualmente pueden ser personas conocidas, miembros de la familia,
personas confiadas o desconocidas.

National Sexual Violence Resource Center



Ejemplos de Violencia Sexual

- Violacion o agresion sexual - Explotacion sexual

- Incesto y abuso sexual de - Mostrarle los genitales o el
menores cuerpo desnudo a otras

- Abuso sexual en la pareja personds 5in Su

consentimiento

- Contacto sexual o caricias no

deseadas - Masturbacion publica

- Observar a otra persona en
un acto sexual o privado sin
SU conocimiento o permiso

» Acoso sexual
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Estadisticas Violencia Sexual en
Universidades

- Las mujeres entre las edades de 18 a 24 estan entre los sectores
mas vulnerables a vivir una experiencia de violencia sexual.

-1 de cada 5 mujeres son abusadas en su tiempo universitario.

» Los casos de violencia sexual en las universidades se dividen en:
» 4,3% fueron atentados

- 22.9% fueron por intimidacion
»12.8% fueron violaciones.
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La actividad sexual con
consentimiento es:

- Libre de amenazas, intimidaciones, fuerza, presion o abuso de
poder o autoridad sobre otra persona.

- El consentimiento no puede ser dado si una persona es menor de
edad, esta bajo la influencia del alcohol, inconsciente o
incapacitada mental o fisicamente.

- Una persona puede cambiar de opinion sobre la actividad sexual

en cualquier momento y quitar el consentimiento.
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Acecho

- Es un patron de conducta donde se mantiene repetidamente una
vigilancia o proximidad fisica o visual sobre determinada
persona.

- Se envian repetidamente comunicaciones verbales o escritas no
deseadas a una determinada persona

- Se envian repetidamente amenazas escritas, verbales o
implicitas a determinada persona
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Acecho

- Se efectuan repetidamente actos de vandalismo dirigidos a
determinada persona

- Se hostiga repetidamente mediante palabras, gestos o acciones
dirigidas a molestar, perseqguir o perturbar a la victima o a
miembros de su familia.

- El patron de conducta constante debe darse en dos ocasiones o
mas para que sea constituido como Acecho.
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Estadisticas sobre Acecho

-1 de cada 5 personas es acosada por una persona
extrana.

- Personas entre 18 y 24 anos son las mas propensas.
+11% de las victimas han sido acosadas por 5 anos o mas.

- 4,6% de las victimas experimentan un contacto no
deseado por semana.
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Estadisticas sobre Acecho

- 7.5 millones de personas han sido victimas de acecho.
- 85% de las personas acosadas conocian al acosador.

- 61% de las victimas mujeresy 44% de las victimas hombres
fueron acechadas por pasadas parejas.

- 25% de las victimas mujeres y 32% de las victimas hombres eran
acechadas por una persona conocida.
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Construyendo equidad
entre generos
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cQue es igualdad de género?

- Otorgar a las personas igual valoracion y goce real de derechos y
oportunidades, acabando asi con las discriminaciones.
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Entonces, ;qué es equidad de género? &

- Reconocer las condiciones y caracteristicas especificas de cada
persona o grupo social, tomando en cuenta la existencia de
relaciones de poder desiguales y factores que discriminan
principalmente a mujeres, personas no binarias, trans, entre
otras.

ZONA LIBRE DE DISCRIM!
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Politica

UPR Carolina

Pro
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Politica Institucional

- La UPR en Carolina cuenta con el Protocolo de Prevencion e
Intervencion en el Manejo de Situaciones de
Victimas/Sobrevivientes de Violencia Domestica, Agresion
Sexual y Acecho.

- El mismo fue aprobado en el 2009 y se encuentra vigente.
Actualmente esta en proceso de revision.

- Este protocolo establece el manejo uniforme ante situaciones de
violencia de genero que se presenten en el recinto.
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Politica Institucional

- El protocolo establece que las oficinas responsables de activar el
mismo son:

- Oficina de Seqguridad —dirigida por la Sa. Michelle Rivera
- Extension 3216

- Departamento de Consejeria y Servicios Psicologicos — dirigido
por el Dr. Antonio Vidal

» Extension 4001
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Politica Institucional

- Estas oficinas componen la respuesta rapida del recinto. Las mismas
coordinaran servicios de emergencia y referidos, garantizaran la
seguridad de la persona afectada, coordinaran con la Policia de ser
necesario, entre otras funciones.

- Sila situacion lo amerita, coordinaran la atencion médica con Servicios
Medicos del recinto o con servicios externos.

- El Departamento de Consejeria y Servicios Psicologicos ademas le
ofrecera a la persona afectada servicios terapeuticos o ofrecera
coordinarlos de forma externa.
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Informacion contacto

- Coordinadora:
» Coraly Ledn Morales — coraly.leon@upr.edu

» Directora:
- Maria Cristina Pacheco Alcala - maria.pacheco@upr.edu

- Facebook:
- https://www.facebook.com/ProyectoCEG/

- Teléfono:
» 787-257-0000 ext. 4799
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Este proyecto ha sido financiado por el subsidio No. 2015-WA-AX-
0006 otorgado por la Oficina contra la Violencia a |la Mujer, del
Departamento de Justicia de los Estados Unidos.

Las opiniones, hallazgos, conclusiones y recomendaciones
expresadas en esta presentacidon pertenecen a sus autores/as y no
reflejan necesariamente los puntos de vista del Departamento de
Justicia ni de la Oficina contra la Violencia a |la Mujer de los

Estados Unidos.
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