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from

University of Puerto Rico at Carolina
Carolina, PR 00984

Jorge |. Vaentin Asencio, PhD.

September 1, 2019

Subject of the Supplemental Information Report:

Recent media reports raise questions that may have implications for the institution’s current and future compliance
with the Commission’s Standards for Accreditation and Reguirements of Affiliation, specifically Standard I1: Ethics
and Integrity and Requirement of Affiliation 5, and obligate the Commission to request formal response. Therefore,
on behalf of the Commission, | request that UPR - Carolina submit a Supplemental Information Report (SIR)
addressing these recent developments and actions planned or taken by the institution to ensure ongoing compliance
with Standard 11 and Requirement of Affiliation 5. In addition, the institution is required to inform the Commission

about any and all significant developments related to any internal or external investigations surrounding these
concerns.
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Introduction

The University of Puerto Rico at Carolina (UPR Carolina) submits this Supplemental
Information Report as requested by the Middle States Commission on Higher Education
on May 16, 2019. It addresses the Commission's concerns on institutional compliance
with Standard Il and Requirement of Affiliation 5. Detailed information on institutional
actions taken to ensure compliance is provided in substantive narrative and analysis.
This section contains an institutional overview that offers general information on
accreditation history and a brief profile.

UPR Carolina was founded in September 1974 as the Carolina Regional College under
the UPR Administration of Regional Colleges. On July 1, 1999, administrative autonomy
was granted and the College became the University of Puerto Rico at Carolina. The
Middle States accredited UPR Carolina in June 1978. This status was last reaffirmed on
June 27, 2019.

University of Puerto Rico at Carolina Institutional Profile
Academic Year 2018-2019

Students 3,394
Faculty 247
Non-teaching staff 196
Academic offerings 13 BA degrees

4 Associate degrees
19 Articulated transfers within

UPR System
Unique Baccalaureate & 9 BA
Associate Degrees 3 AD
within the UPR System
Accredited Academic Programs and 5

Services

The University of Puerto Rico at Carolina is part of the University of Puerto Rico (UPR)
System, a multi-campus, state-supported institution of higher education licensed by the
Puerto Rico Education Council. A board composed of 14 members governs it, which is
composed of two elected students, two elected faculty members, eight citizens from the
community appointed by the Governor, and two ex officio members (Education Secretary
of PR and a representative of the Financial Advisory Authority and Fiscal Agency, created
as part of the government debt restructuring and economic development process
mandated by the Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act
(PROMESA) enacted by the US Congress in 2016.
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The President is the Chief Executive Officer of the UPR System appointed by the Board
of Governors for an indefinite term. He presides over the University Board, which is
composed of the eleven campus chancellors, faculty representatives of each campus
academic senate, student representatives, and the Central Administration Vice President
for Academic Affairs, and the directors of the Finance, Planning and Development, and
Budget Offices. Law 1 of 1966, as amended, and the UPR General Bylaws, as amended,
mandate the structure of the university and its units.

The Commission’s request for this report on May 16, 2019 reads:

Recent media reports raise questions that may have implications for the institution’s current and
future compliance with the Commission’s Standards for Accreditation and Requirements of
Affiliation, specifically Standard Il: Ethics and Integrity and Requirement of Affiliation 5, and
obligate the Commission to request formal response. Therefore, on behalf of the Commission, |
request that UPR - Carolina submit a Supplemental Information Report (SIR) addressing these
recent developments and actions planned or taken by the institution to ensure ongoing compliance
with Standard Il and Requirement of Affiliation 5. In addition, the institution is required to inform
the Commission about any and al significant developments related to any internal or externa
investigations surrounding these concerns.

The Women’s Advocate (OPM) Office of the Commonwealth of Puerto Rico invited all
UPR campuses to a training session in April 2018. This activity was intended to help staff
in charge develop the affirmative action plan, which was due on June 30, 2018.
Unfortunately, the invitation did not arrive at UPR Carolina. The institution was unable to
send the report and on May 14, 2019 received a notice of infringement of law 212-1999,
and was fined for $750.00 (Appendix I: Notice of Infringement). The next substantive
narrative and analysis section provides detailed information about institutional actions
taken to remedy this situation.
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Substantive Narrative and Analysis

The University of Puerto Rico at Carolina took immediate action to assess the situation.
On May 15, 2019 an extension request was sent to the OPM Office (Appendix Il: UPR
Carolina Extension Request). This communication clearly stated that the institution was
committed to ensure a working environment free of discrimination against women. It also
explained major reasons for the delay.

Staff in charge of this task was available at the Institution. However, it had recently retired;
the student strike during 2017 that kept the institution closed for months; the effects of
hurricane Maria posed limitations that caused many delays on daily tasks (especially due
to power outages and lack of water); and personnel overload due to limited availability of
non-teaching staff. Nevertheless, institutional commitment is demonstrated by the fact
that Carolina is the only campus where special project Construyendo Equidad entre
Géneros, (Building Gender Equality, CEG for its Spanish acronym) is available thanks to
funds from the Office on Violence against Women at the US Department of Justice. This
office provides education about the prevention of violence against women, promotes
gender equality and supports institutional response to violence situations on campus.
Statistics from CEG show that since 2016 more than 507 training sessions and 1,072
educational activities have taken place.

The Chancellor exercised his leadership and hired the necessary staff to prepare the
report and submit it promptly to the OPM office. On May 20, 2019 the OPM Office received
the Affirmative Action Plan covering the period from 2018-2021 (Appendix IlI: Affirmative
Action Plan with Evidence of Submission). On June 5, 2019, the report was evaluated by
the OPM Office and returned for inclusion of requested changes due on June 19, 2019
(Appendix IV: Evaluation Form Affirmative Action Plan). The institution submitted the Plan
on June 19, 2019 (Appendix V: Evidence Submission of Amended Report).

The Institution must also submit annual follow-up reports related to the 2018-2021 Plan.
The following table describes the schedule:

UPR Carolina Follow-up Reports
Affirmative Action Plan

Period Due Date
2018-2019 July 31, 2019
2019-2020 July 31, 2020
2020-2021 July 31, 2021
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These reports consist of excel forms sent by OPM that must be completed by the
institution for submission on due dates. UPR Carolina sent the corresponding follow-up
report on July 22, 2019 (Appendix VI: Evidence of Follow-up Report Submission). Press
reports also informed the community that the institution complied with OPM requirements
(Appendix VII: Press Release UPR Campuses Fulfilled Office of Women's Advocate
Requirements). Fines were also removed by the OPM Office (Appendix VIII: Notice of
Removal of Fines).

Conclusion

Evidence shown in this SIR clearly demonstrates that the University of Puerto Rico at
Carolina is in compliance with state regulation policies as required in Standard Il and
Requirement of Affiliation 5. Necessary administrative measures were adopted to submit,
as required by law, the Affirmative Action Plan to the Office of the Women’s Advocate.
The institution duly fulfills its responsibilities by honoring its commitments and complying
with applicable government regulations, acting fairly and impartially in the hiring of
employees including women, thus protecting their rights through fair treatment and written
action plans.
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Appendix I: Notice of Infringement

This document informs UPR Carolina about the delay and fine for not submitting the
Affirmative Action Plan.



Hon. Ricardo Bosialk Nevases

GOBIERNO DE PUERTO RICO -
Leda. Lersy G Bosia Vicaronga
Oficina de la Pracuradora de las Mujeres Procuradars
IN RE: SOBRE: Ley 212-1999, Ley para

Garantizar lgualdad de Oportunidades
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO —~ RECINTO || en el Empleo por Género.
DE CAROLINA

Prof. Jorge 1. Valentin Asencio
Hector

Sra. Mery Gordils Marrero
DIRECTCORA DE RECURS0S HUMANOS

AVISO DE INFRACCION

La Lay 212-1988, mejor conocida como la “Ley pare Garanfizar la lgualdad de Opaorfunidades en el
Empleo por Género®, raafirmo la politica poblica del Goblerno de Puerto Rico de eliminar el discrimen
por razén de géners en el ambite laboral. Para reforzar la lucha en contra del discrimen gue interfiers
con los derechos de las mujeres obreras. Esta ley dispone que loz entes gubemamentales deben
desarroliar & implantar Planes de Accion Afirmativa para garantizar gue no =& discrimine contra ninguna
persona empleada o aspirante a emplec por razon de género.

En cumplimiente con la Ley 20-2001, ssgin enmendada, conocida como "Ley de la Oficing de la
Procuradora de fas Muferes’, ¥ con |la Ley 212-1989, supra, la OPM ofrecid varios adestramientos
durante al mes de abnl de 2018, sobra |a elaboracion del Plan de Accion Afirmativa (PAA). Las entidades
gubsrnamentales tuvieron hasta & 30 de junio de 2018 para entregar el PAA 2018-2021, no abstante,
sa concadid una prorroga hasta &l 16 de julio de 2018 para aquellas entidades gue lo solicitaron.

El 1B de julic de 2018, la OPM emitio un aviso a los alcaldes, jefes de agencia, v a los directores de
recursos humanos para dar cumplimiento a las disposicicnes de la Ley 212-1993, supra, ¥
concadidndoles una dtima oportunidad de presentar el PAA 2018-2021.

A pesar de las miltiples oportunidades para que su agencia y/o municipio cumpla con la Ley 212-1889,
supra al momento, no hemos recibido el PAA 2018-2021. Al no tener un Plan de Accién Afirmativa
vigenta para el periedo 2018-2021, s le ordena el Pago de las siguientes sumas por concepto de multas
administrativas.
(1) Una multa de quinientos dolares ($500) a la autoridad nominadora; y
(2} Una multa de doscientos cincuenta dolares ($250) alla Director/a de Recursos
Humanos.

MULTA: Se le spercibe gua_tiene un término de diez (10) dias desde la notificacién de este avisa para

Los cheques se haran a nombre de la Secretaria de Hacienda y deberdn ser entregados en la
Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales Investigaciones y Querellas (PAALIQ), Piso £ en la Oficing de
la Procuradora de las Mujeres. Localizada en 161 Ave. Ponce de Ledn, Halo Rey.

Apartado 11382
San Juan PR OJ9E0C13R2

Tel-(787) T21-T676



De no satisfacer las cantidades adecuadas, se tomaran acciones legales para que el importe de esta
deuda sea solventado por medios judiciales. Asi también, se le apercibe que el incumplimiento de lo
aqui ordenando puede conllevar responsabilidad penal por parte de les funcionanos publicos y posibles
sefialamientos de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

Viease Art. 4(f) de la Ley 212-1980 y Art. 20 de la de |a Ley 20-2001, los cuales establecen lo siguiente:

Art. 4 (f). 31 medare Intencion o negligencia por parte del funcionario que
autorizare cualguier accion llegal con relacion a esta Ley, estard sujeto a las
penalidades establecidas por el | AL 20 de la Ley 20-2001, “Lay de la Offcina de
la Procuradara de las Mujeras.

Arficulo 20, =— Panalidades.

Cualguier persona que voluntariamente desobedezea, impida o entorpezea &l
desempefio da las funciones de la Oficina o de cualguiera de sus agentes
autorizadas/os en &l cumplimiento de sus deberes de acuerdo con esta Ley, o gue
obstruya la celebracion de una audiencia que se lleve a cabo de acuerda con esta
Ley, incurrird en delito menos grave y sera sancionada con multa que no excedera
de cinco mil (3.000) dolares o con pena de reclusién que no excederd de seis (6)
meses, 0 ambas panas, a discrecion del tribunal.

REVISION: Usted tiene derecho a solicitar la reconsideracion de la multa impuesta y/o solicitar una
audiencia de conformidad con el procedimiento dispuesto en el Reglamento Num. B454', Reglamento
Sobre Procedimientos Investigatives y Adjudicativos de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

ADVERTENCIA: Esta Infraccion se limita a la entrega fizica del Plan de Accién Afirmativa 2018-2021,
Luego de la entrega, la Division de Planificacion, Fiscalizacidn y Accidn Afirmativa, evaluara si el
contenido cumple con lag disposiciones de la Ley. Cabe destacar, que la OFM continuara ejerciendn su
deber fiscalzador para garantizar 2l fiel cumplimiento con la Ley 212-1999, supra, y gue la imposicidn
de la multa no le exime de presantar un PAA 2018-2021

En San Juan, Puerto Rico, hoy ' % de mayo de 2018,

ﬁﬁ?am

Procuradora

Oficina de la Procuradora de las Mujeres
PO Box 11382

San Juan, PR 00810-1382

(787) 721-7T676

' Reglamento Mizm, 8454, Oficing de la Procuradona da las Meres, 10 de marzo de X314,



Appendix Il: UPR Carolina Extension Request

The Chancellor requests a seven (7) day extension to submit the Affirmative Action
Plan. It also states reasons for the delay.
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15 de mayo da 2019

Leda. Lersy Borka Yizcarrandk:

Oficing de la Procuradova de las Mujsras
Procuradora

PO Box 11382

Zan Juan, Puarto Rico

Re:  Aviso de infrocddn
Loy 212-1999

Estimada licencada Borka Vizcareomndo:

Recbo Aviso de Infracclon por &l ncumplimiento de parte de l UPR en Caroline en
presentar &l Plan de Accidin Afirmativa para garantiazar que no se discriming conira
ninguna persona empleada o aspirante 3 emplea por razdn da génera,

Si bden puedo asegurarie que la UPR en Caroling a5t compromedtida con garantizae un
ambients ibve de todo dscrimen induwyende o discremen por razén de género v a s<os
efectos, toma y pramueve medidas proactivas para elko, debo reconocer que razones de
marcado pese han provocade que ac s¢ haw podido cumplir cabalmsnte con la
presentacidn de Accidn Afwmativa conforme requerido par la Oficina que usted preside,

La UPR en Carolina contaba con & personal encargado del cumplmiento con esta
encomienda, pero llegado su tiempo, se acogid a su darecho 3 |2 jubilscign. Los retos
fque provocaron los periodos de 12 huslga universitaria en of 2017; postetiarmente, &
paso dal Huracan Maria en un sistema de enseflanza como e nussira cuya oferta
2cadémica es de custrimestre; la multplicidad de encomiendas que tienen 5 su cargos
los empleados regulacas; & cambho en los funclonarkes que didgen las deperdencias
relacionadas 2 este esfuerro; wrido: a laz restricclones acondmicas que dificultan
presupuestar 13 cantratacidn para cubrir vacamtas tan necesaras, son algunas de las
rAZOnes que impattaran por vez pricnerd, & complimbato oporiun de B confecchin v
presentacidn del Flan.

Pl rone pon purided de O powiuneda de om o Ermplea kidaiinh
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Pagine 2

Rer Aviso o infraccidn
Lep 212-19939

1% o bty ok 24000 9

Es nuestes compromiso poder culminar k8 confeccion del Plan y presentario & su oficing
con la mayor beavedad posible, por ko que ancarecidamente solicita una prérraga de
siwte |7) dlas Isborables para asi hacerlo. Reftero &l compromiso de todos #n reconocer
la seriedad de aste tema, L2 pertinemcia del Plan y 3 gjecucion a cabalidad del mistno a
favor de toda ke comunddad universitaria,

Agradecido de la pportunidad de reciir esta comunicacidn, quedo.

Cordialments,

i

jorge ). Valantin Asencia, Ph.D.
Rartor



Appendix Ill: Affirmative Action Plan with Evidence of Submission

This is the Affirmative Action Plan with an English translation of the table of contents
and the introduction.



L

=

ﬁ

Fecha: 20 de mayo de 2019
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Procuradaora

Oficina de la Procuradora de las Mujeres De: Jorge |. Valentin Asencio, Ph.D.

PO Box 11382 Receor ,

San Juan, PR Universidad de Puerto Rico en Carclina
PO Box 4800
Caralina, PR 0984-4200

ASUNTO: PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2018-2021 UPR EN CAROLINA

E Firmar

O Revisar y devolver

[ Para su informacion

[0 Para sus archivos

B Accidn o tramite correspondiente

-Ancios MAY 2 U 2018

Comentarios. 5e incluye el documento de Plan de Accidn Aflrmativa 2018-2021 de [a Universidad
de Puerto Rico en Carolina

Sitiene alguna duda sobre el particular agradecerd se comunique a las exts. 3514 o 3262,

Muchas gracias.
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Carolina Campus Information

Postal Address
PO BOX 4800
Carolina, Puerto Rico

Physical Address
Entrada Escorial
Escorial, Avenida Sur 2100
Carolina, Puerto Rico 00987

Entrada San Antén
Barrio San Antén, Carr. 887 Km. 3.6
Carolina, Puerto Rico

Administration

Jorge |. Valentin Asencio, Ph. D.
Chancellor
Tel. 787-257-0000 Ext. 3262

José |. Meza Pereira, Ph. D.
Interim Dean for Administrative Affairs
Tel. 787-257-0000 Ext. 3370

Sheila D. Sabat Caban
Human Resources Interim Director
Tel. 787-257-0000 Ext. 3375

Rosa M. Quifiones Vargas
Affirmative Action Plan Coordinator
Tel. 787-257-0000 Ext. 3384
rosa.quinones1@upr.edu
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[. Introduction

Gender discrimination in employment is prohibited in the Government of Puerto Rico.
This policy is well supported by the Constitution and applicable federal and state law.
However, discrimination is still present in many work positions for reasons of gender.
Women receive less pay for equal work, have less promotion opportunities, and are
underrepresented in managerial positions. In addition, gender discrimination is also
present in the form of sexual harassment and affect other women related specific rights

such as pregnancy leaves and taking care of the sick and elderly family members.

Law Num. 212 of August 3, 1999 intends to halt discrimination against women to ensure
equal opportunities in employment. The Guides for the Implementation of an Affirmative
Action Plan developed by the Office of the Women’s Advocate provide basic criteria and
procedures to help public offices develop their own guidelines for successful

implementation of the law.



Il. Base Legal

« Ley Num. 212 de 3 de agosto de 1999, Ley para Garantizar la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo por Género.

« El Articulo Il, Seccion | de la Carta de Derechos de la Constitucion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, 25 de julio de 1952, dispone que la dignidad
del ser humano es inviolable, que todas las personas son iguales ante las
leyes y prohibe que se establezca discrimen alguno por razén de sexo.

« Ley Num. 100 - 1959, Ley Antidiscrimen de Puerto Rico, segun enmendada.

 Ley Num. 69 -1985, Prohibe el Discrimen en el Empleo por Razén de Sexo.

» Ley Num. 17-1988, segun enmendada, Para Prohibir el Hostigamiento Sexual
en el Empleo, Imponer Responsabilidades y Fijar Penalidades.

« Ley Num. 84-1999, Ley para Crear Centro de Cuidado Diurno en Agencias
Publicas del Gobierno de Puerto Rico.

« Ley Num. 427-2000, Ley para Reglamentar el Periodo de Lactancia o de
Extraccion de Leche Materna, segun enmendada.

« Ley Num. 20-2001, Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

- Ley Num. 155-2002, Espacios para la Lactancia; Agencias del Gobierno.

» Ley Num. 7-2002, Ley con el Fin de que el Patrono Atienda con Prioridad las
Solicitudes de Horario de Trabajo Flexible por Parte de Mujeres con Hijos/as
Menores y Padres con Custodia de sus Hijos/as.

» Ley Num. 217-2006, Ley del Protocolo Sobre Manejo de Violencia Doméstica

en el empleo.



« Ley Nom. 11-2009, segin enmendada, Ley de Programas de Adiestramiento y
Educacion Dirigidos a Nifios, Nifias, Hombres y Mujeres Encaminados a
Garantizar Igual Paga Por Igual Trabajo.

+ Ley Nam. 22-2013, Ley Prohibe el Discrimen en el Empleo por Orientacion
Sexual e |dentidad de Género.

= Ley Nim. 168-2017, Ley de lgualdad Salarial de Puerlo Rico.

IIl. Definiciones

Accion afirmativa - Es un programa gerencial que obedece a la necesidad de
crear y fomentar oportunidades significativas de empleo para personas
calificadas que tradicionalmente han sido excluldas de dichas oportunidades o
que sencillamente no han recibido una oportunidad igual. Consiste en esfuerzos
y acciones especificas que realiza el patrono en las dreas de reclutamiento,
seleccidn, ascensos v en fodos los tdrminos y condiciones de empleo, asi como
an practicas y politicas de empleo escritas o no escritas que tienen el objetivo
de eliminar los efectos presentes del discrimen que se comelid o que existid en
el pasado. Requiere gue el patrono haga algo mas que asegurar la neutralidad
con relacidn a los grupos protegidos por Ley. Precisamente, |a expresion accion
afimaliva sugiere que el patrono haga esfuerzos adicionales, conscientes,
racionales, realistas y responsables para reclutar, seleccionar, adiestrar y
promover personas calificadas de aguellos grupos de clases tradicionalmente
excluidos o pobremente representados en la fuerza laboral. El fundamento de [a
accion afirmativa es que de no darse estos pasos para superar el efecto de
actos discriminatorios del pasado se puede perpetuar la exclusion de personas
calificadas de los grupos protegidos por la Ley,

Clase protegida - Consiste de cualquier grupo cobijado por las leyes
antidiscrimen locales y federales o por las obligacionas de accién afirmativa que



aplican a los contratistas federales, Las leyes antidiscrimen de Puerto Rico y
Estados Unidos protegen a los individuos de actos discriminatorios por razon de
género, edad, color, raza, impedimento fisico o mental, origen nacional,
condicion social, religion, ideas politicas, orientacion sexual e identidad de

género.

Clasismo — Se refiere al hecho de considerar que un grupo o clase social tiene
una intrinseca superioridad sobre los demas.

Discrimen o discriminacién — Trato diferente o de inferioridad dado a una
persona © grupo utilizando criterios prejuiciados, racistas, sexistas o
relacionados con cualguiera de las clases protegidas.

Discrimen en el empleo - Se produce cada vez que un procedimiento o politica
de empleo limita con o sin intencién las oporunidades de trabajo de un
empleado o aspirante a empleo pertenaeciente a alguno de los grupos protegidos
por la lay.

Equidad - Concepto que se utiliza para referirse a un esfuerzo consciente y
planificado para eliminar los obstaculos que impone el sexismo Yy crear un
balance dirigido a lograr la igualdad humana, Se parie del reconocimiento de la
existencia de desigualdad entre hombres y mujeres. Desigualdad que, por
razones histéricas, culturales, econdmicas y sociales, ha creado un desbalance
en el acceso a oportunidades en los distintos ambitos de la sociedad,
beneficiando generalmente al hombre y perjudicando a la mujer.

Estereotipo - Es una idea que se fija y se perpetia por costumbre o tradicion
en una sociedad sobre las caracteristicas que presuponemos propias de un
grupo de personas y que se generaliza para todas las personas de dicho grupo.



Estereotipo sexual - |dea que se fija y se perpetia sobre las caracteristicas
que presuponemos propias de un grupo de personas, iguales para todas esas

pErsOnas.

Evidencia prima facie - Prueba que se aprecia mediante una ligera inspeccion
ocular, que esta la vista, gue no requiere anélisis ni evaluacion ponderada, que
por su apariencia resulta suficiente para suponer que existe discrimen. Cuando
todas las personas negras que trabajan en una empresa estan concentradas en
las ocupaciones de mantenimiento, las mujeres en funciones secretariales y de
recepcion vy el cuadro de supervision esta integrado por hombres blancos;
cualquier agencia fiscalizadora consideraria esto como evidencia prima-facie de

discrimen en &l empleo.

Feminismo — Es un movimiento social que exige la igualdad de derechos de las

mujeres frente a los hombres.

Machismo - Defensa de la superioridad del hombre sobre la mujer, por
oposicién al Hembrismo aplicable a quienes creen lo opuesto.

Plan de accién afirmativa - Es el plan de la gerencia donde se establecen las
metas que se propone cumplir la organizacién para mejorar las condiciones de
emplec que permitan la igualdad de oportunidades a personas de las clases
protegidas. Es un documento escrito que incluye metas, estrategias para
lograrlas, itinerario de cumplimiento, asi como otra informacion gque resilte

pertinente a los esfuerzos afirmativos propuestos.
Politica antidiscrimen - Expresién clara por parie del patrono que repudia las

distintas formas del discrimen en el empleo y que, ademas, lo compromete a
promover [a igualdad de oportunidades para el personal y aspirantes a empleo.
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Presupone la eliminacion de toda condicion, practica, condicion de empleo y
politica escrita o no escrita que sea discriminatoria en su intencidn o en su
efecto. El patrono debe, como parte de esa politica de empleo, evaluar sus
practicas vy actividlades para evitar gue operen en detrimento de las
oportunidades de las clases protegidas.

Practicas de empleo - Incluyen, pero no se limitan a: examenes, requisitos de
educacion, calificaciones para puestos, formularios de solicitud, protocolos de
entrevista, convocatorias de empleo programa de reclutamiento, normas ¥
procedimientos para ascensos, sistemas de clasificacion y retribucion,
descripciones de tareas, asignaciones de puestos. Considera todas aguellas
actividades, sistemas, patrones o practicas de empleo que opanen Como
nstrumento para tomar decisiones sobre el empleo.

Prejuicio — Juicio o apreciacion sobre una persona, grupo o hecho basado en
generalizaciones y sin tener un conocimiento cabal sobre el mismo.

Sesgo ("Bias") - Inclinarse hacia un lado determinado arbitrariamente

basandose en un prejuicio,

Sexiamo - Consziste en el hecho de considerar a nivel consciente o
subconsciente que uno de los géneros tiens una intrinseca superioridad sobre
el otro, Es esterectipar a las personas por su género, asi como el racismo es

esterectipar por raza.

Socializacion - Proceso mediante el cual el individuo aprende los patrones de
conducta permisibles en varios grupos sociales v las consacuencias que tendra

la adopcién de ellos.
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Socializacion de los roles sexuales: Proceso mediante el cual un individuo
recibe la asignacidn de roles sociales que se consideran propias de su sexo.

Valor comparable - Principic de politica piblica que se establece para
compensar con igual paga trabajos de valor comparable y de esta forma abolir
inequidades en el mundo |laboral, Las mujeres deben recibir la misma paga que
los hombres cuando realizan trabajos similares o equivalentes en términos de
destrezas, educacion, esfuerzos, responsabilidades y condiciones.

IV. Aspectos sociales del discrimen

A. El problema del discrimen

La conducta gue lleva a los seres humanos a discriminar es socialments
aprendida. Ha sido transmitida de generacion en generacion a ftraves de
instituciones como la familia, la escuela, los escenarios de trabajo, los grupos e
instituciones religiosas, politicas y civicas, entre ofros. En la convivencia
interpersonal, familiar, comunitaria vy social se reproducen conductas
discriminatorias de todo fipo que, a su vez, estan apoyadas en la cultura, los
valores, las tradiciones, las normas sociales y las costumbres. Esta es una de las
razones mas poderosas que explica por qué es tan dificil identificar y erradicar la
extensa gama de prejuicios que nos llevan a discriminar. El proceso de incorporar
los prejuicios es tan complejo que adn aquelios grupos que son el objeto de
discrimen, pueden ser portadores y transmisores del mismo.

Estar consciente de que el discrimen existe implica reconocerlo en nuestras
conductas y actitudes hacia los demas, identificario en el contenido de la cultura y
la educacion que recibimos v ofrecamaos, reconocerio en toda su dimensidn como
ofensivo hacia la dignidad de los seres humanos y como un obstaculo hacia la
paz vy la justicia en el desarrollo de la convivencia civilizada.
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B. Discrimen en el empleo

Existe discrimen en el empleo de la misma manera y por las mismas ¢ausas que
existe discrimen en la sociedad. Una sociedad que no puede ver ni respetar
como iguales a las mujeres, a los grupos de diferentes razas y origen nacional, a
la juventud porque son muy jovenes, a las personas maduras porque son muy
vigjas, a las personas con discapacidades fisicas y mentales y a los que profesan
creencias diferentes, tiene que confronfar serias dificultades para entender y
aceptar que todaz |as personas deben tener acceso a las oportunidades de

empleo en condiciones de igualdad.

A pesar de lo arraigadas que estan las diversas manifestaciones de discrimen en
el empleo y en todas las demas actividades humanas, se han dado pasos
significativos hacia la denuncia de las atrocidades que causa el discrimen, hacia
la promocion de la equidad y la eliminacion de los prejuicios y de las condiciones
gue los permiten. Se ha fortalecido la conciencia de la dignidad y el
reconocimiento universal de los derechos humanos como condicion indispensable
para vivir dentro del valor supremo de la libetad. Dentro de ese marco de

derechos no hay lugar para el discrimen.

La Constitucidn de Puerto Rico, al igual que casi todas las consfituciones
modernas, consigna en su Carta de Derechos esa proteccion basica que iguala a
todas y todos con respecto a la dignidad y los derechos, por razon de nacer y de
ser personas. En Puerto Rico, los derechos humanos son  principios
fundamentales que nos dirigen hacia una convivencia de paz. De los derechos
humanos surge el derecho a un trabajo digno y libre de discrimen.
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Ademas, contamos con un cuerpo de legislacion y reglamentacion local y federal,
que, de manera general y especifica, prohibe el discrimen y promueve la igualdad
de oportunidades en el empleo. Sin embargo, y a pesar de la vigencia de esta
legislacion y reglamentacion social aplicable, el discrimen persiste. Mientras sa
reduce la incidencia de algunas modalidades de discrimen gue resultaban ser
demasiado evidentes, surgen y se propagan nuevas y, a veces, mas discretas

formas de discriminar.

Muestras leyes y reglamentos han contribuide grandemente al cambio social
necesario para la eliminacion del discrimen. Sin embargo, aln no son suficientes
para contrarrestar la fuerza de toda una historia que, con sus valores, su vision de
mundo y su cultura contribuyen al mantenimiento y a la propagacion del

discrimen.
C. Iguaidad de oportunidades en el emplec

El principic de la Igualdad de Oportunidades en el Emplec se aplica a la
obligacién que tienen los patronos de no discriminar en el ofrecimiento de
oportunidades de empleo, reclutamianto, seleccidn y nombramientos (Ley NUm.
100 de 30 de junio de 1958, segin enmendada). La prohibicion de discrimen se
extiende a través de todas las oporfunidades, términos o condicionas gue puedan
estar presentes en |la experiencia de las personas empleadas. Estas incluyen,
més no se limitan a: reclutamiento, evaluacidn, ascensos, supervision, beneficios,
traslados, adiestramientos, desarrollo en carrera, despidos y casantias.

El patrono tiene gue garantizar la neutralidad en todas las oportunidades de
emplec que ofrezca o promueva, y asi se debe reflejar en toda decision de
emplec que afecte los términos o condiciones de empleo del personal o

aspirantes.
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La igualdad de oportunidades en el emplec es un derecho fundamental de las
personas empleadas y aspirantes a empleo. En Puerto Rico, este principio esta
respaldado por legislacion, reglamentacion y jurisprudencia local y federal, Tanto
los patronos del sector plblico como del privado han realizado esfuerzos para
promover el principio de la igualdad de oportunidades en el empleo mediante el
establecimientd de politicas antidiscrimen. Ademas, se eliminan los sesgos en los
procedimientos y practicas de empleo y se asegura la neutralidad con respecto a

los grupos protegidos por Ley.

D. El problema de discrimen contra la mujer

El problema de discrimen confra la mujer existe desde hace mucho tiempo. Siglos
de historia han hecho evidente, en distintos paises y épocas, la realidad de las
desigualdades sociales entre los hombres y las mujeres.

Con frecuencia se ha sefialado que una de las grandes revoluciones del siglo XX
fue la del desarrollo de la mujer. Su incorporacidn a la fuerza laboral, las luchas
sufragistas y los reclamos por una educacion han fraido cambios sustanciales a la
condicidn social, politica y juridica de la mujer en casi fodas las partes del mundo.
Sin embargo, la historia y la cultura ain marcan muchas de las definiciones vy
funciones de los roles sexuales y permiten los estercotipos y las expectativas con
respecto a la conducta de los hombres y las mujeres. Estas expectativas
tradicionales en oposicion a la igualdad de oportunidades en la vida para ambos
géneros tienden a mantener los limites de la mujer dentro de la privacidad del
mundo doméstico familiar v a restringir el justo ejercicio de su libertad.

La discusion del problema de discrimen contra la mujer se ha llevado a foros
internacionales gue nos permiten tener una idea mas clara de cuan critica es su
condicidbn de pobreza, hambre, desempleo, violencia e indefension. Se han
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enunciado garantias constitucionales, legislativas y Juridicas que igualen la
condicién de la mujer v el hombre en cuanto a derechos y prerrogativas. El
producto de la tradicién y las actitudes sexistas, sin embargo, impide los grandes
cambios que son necaesarios en la condicidn social de la mujer y atenta contra &l
desarolio pleno vy la igual participacion de la mujer en el mundo politico, social,

economico y cultural.

Actualmente, las barmeras hacia la equidad entre hombres y mujeres, por lo
general, no estan fundamentadas en las diferencias bioldgicas y fisicas que
existen entre los géneros. Esas diferencias que aporta la naturaleza no pueden
sentar pautas para establecer diferencias en dignidad, respeto, derechos y
obligaciones. Las bameras hacia la equidad descansan en la incapacidad de
individuos, grupos, sociedades e instituciones que respaldados por la ignorancia y
la tradicion no alcanzan a valorar cabalmente a la mujer como un ser humano

valicso y contributario a nuestra sociedad.

La eliminacién de toda forma de discrimen dependera, en gran medida, de la
educacién y la foma de conciencia que nos lleve a la accion rectificadora y

promotora de la igualdad.

E. Discrimen contra la mujer en el empleo

Una de las dimensiones de la vida humana donde mas se ha hecho evidente el
discrimen por razén de género as |a del trabajo. Entendemos por trabajo todo tipo
de actividad que contribuye a la sobrevivencia, mantenimiento y bienestar de la
especie humana. La actividad o esfuerzo que constituye trabajo puede ser fisica,
intelectual o emocional. Ademas, puede ser o no ser remunerada.

En este contexto, tanto los hombres como las mujeres siempre han trabajado,
aungue los primeros con frecuencia suelen trabajar a cambio de una
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remuneracion monetaria, mientras las segundas son responsables de trabajar
fuera de |la estructura de emplecs remunerados. Tomando en cuenta los horanos
sin limite y la amplia gama de tareas unido a la ausencia de leyes protecioras del
trabajo doméstico familiar podemos afimar que las mujeres han frabajado mas
que los hombres por menos o ninguna remuneracion. Tampoco ha tenido la mujer
el reconocimiento individual, familiar, ni social de lo que ha constituido su trabajo
habitual, y tan efectivo ha sido &l sistema en comunicarle a la mujer su definicidn
de frabajo gue ella misma al describir lo que hace, es la primera en decir. “Yo no

trabajo, soy ama de casa”.

El trato que la mujer ha recibido en el escenario doméstico familiar o esfera
privada ha sido altamente discriminatorio, mas no fue ahi donde primero se
percibié la injusticia v la desigualdad. Fue dentro de la experiencia colectiva del
trabajo remunerado, en la esfera plblica, que las mujeres se percataron del

discrimen y comenzaron a nombrarlo.

El mercado de trabajo no considera a los hombres y a las mujeres como iguales.
No puede hacerio porque la sociedad tampoco los considera como iguales. Se les
percibe diferentes en cuanto a roles, funciones, utilidad y rendimiento. Aln en
condiciones iguales de educacién y experiencia, se les percibe diferentes en
cuanto a potencial de desarrollo, capacidad, productividad y derecho al trabajo.
En Puerto Rico, la realidad del discrimen por razdn de género en el empleoc
plblico y privado puede apreciarse desde diversas perspectivas. A continuacion,
se mencionan algunas de las practicas y condiciones que sugieren esta realidad:

« existen ocupaciones segregadas por género y las mujeres se encuentran

en aquellas de menor estatus, remuneracion y oportunidades de progreso,
por ejemplo, en los emplecs oficinescos, artesanales y de servicios
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hay lugares de frabajo donde se espera que las mujeres realicen funciones
domésticas que no estan relacionadas ni incluidas en su descripcion de

tareas
la proporcion de mujeres en posiciones de alta gerencia es menor

los hombres reciben mejores ingresos que las mujeres cuando se

desempefian en trabajos o posiciones comparables

las mujeres son excluidas de oportunidades iguales con respecto a otras
mujeres y con respecio a log hombres por razon de embarazo,
alumbramiento, crianza y responsabilidades relacionadas al hogar como

cuido de envejecientes y enfermos.

los procedimientos de seleccidn utilizados en el proceso de reclutamiento y
promocion  contienen  elemenios que afectan adversamente las
oportunidades de las mujeres como, por ejemplo, considerar si son

casadas, tienen hijos pequefios, elc.

el ambiente de trabajo producto del hostigamiento sexual impide gue las
personas trabajadoras se desarmollen dentro de una experiencia de trabajo
digna y a consecuencia del hostigamiento, muchas personas resultan
afectadas por motivos de traslados, renuncias, despidos y otras acciones

discriminatorias

actiones de represalias por discrimen al ser considerada victima de

violencia doméstica, acecho o agresion sexual
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Todas las anteriores v tantas otras situaciones discriminatorias mantienen a la
mujer dentro de condiciones de inferioridad en la experiencia de empleo. La
legislacion antidiscrimen para la igualdad de oportunidades en el empleo ha sido
un pasc de avance hacia el reconocimiento y la eliminacion del discrimen en
general, y por razon de género, en particular. La intencion y letra de la ley envia
un mensaje claro de que la conducta discriminatoria es rechazada y prohibida en
esta socledad. Sin embargo, por la complejidad de este problema, y habiendo
sido esta sociedad la que por tantos siglos lo cred, lo aceptd y lo promovid, nos
enfrentamos hoy a la persistencia del discrimen contra la mujer en el empleo, a

pesar de todas las prohibiciones legales.

. Aspectos de la Ley Nim. 212 de 3 de agosto de 1999

A. La Ley NGm. 212-1999 y el principio de mérito

El principic de mérito en el servicio plblico es fundamental para la toma de
decisiones que afectan las oportunidades de las personas empleadas y
aspirantes a empleo en la funcién de administrar los recursos humanos, Se
establece que toda persona empleada y aspirante a empleo debera ser
considerada v evaluada con respecto a los requisitos relacionados con el empleo
¥y a sus respectivas habilidades y calificaciones. Estd expresamente prohibido
tomar otros factores ajenos al emplec como, por ejemplo: edad, raza, color,
género, nacimiento, origen o condicion social, creencias politicas o religiosas,
orientacion sexual e Iidentidad de género. Discriminar por los motivos

anteriormente expuestos es ilegal.
De esta manera, todas las actividades que se |leven a cabo para cumplir con la

Ley Mam. 212-1999 para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo
por Género deben estar enmarcadas dentro del principio del mérito. La
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experiencia de las organizaciones que han avanzado en la promocién de la
equidad mediante esfuerzos afirmativos sugiere que un plan para garantizar |a
igualdad de oportunidades en el empleo por género y el principio de mérito, son
principios complementarios y compatibles. Ambos tienen como base y como meta
el reconocimiento de la igualdad entre los seres humanos, con respecto a

dignidad y oportunidades.

B. Planes de accién afirmativa para garantizar igualdad de oportunidades
en el empleo por género

Son un conjunto de acciones afirmativas y preventivas especificas que forman
parte del esfuerzo gerencial que responde a la necesidad de crear y fomentar
oportunidades significativas de empleo para las personas calificadas que
tradicionalmente han sido excluidas de dichas oportunidades o gque no han
recibido una oportunidad igual a la de otras. Estas oporfunidades significativas
de empleo deberdn considerarse en todas las decisiones, actividades,
términos o condiciones de empleo que puedan afectar tanto a las personas
aspirantes a empleo como a las empleadas. En este sentido constituyen
oporiunidades de empleo todos los ofrecimientos que puedan llevar a una
persona aspirante a un empleo a ser considerada como candidata, tales como
los anuncios, las convocatorias, las solicitudes, las entrevistas, los examenes
y cualquier ofro criterioc o medio que le permitan llegar a formar parte del

banco de aspirantes.

La igualdad de oportunidades de empleo considera también cualquier otro
esfuerzo que permita el reclutamiento de la mejor persona. Asimismo, son
oportunidades de empleo las que se ofrecen al considerar adiestramientos,
ascensos y traslados. Se incluyen también como oportunidades de empleo los
beneficios marginales, las actividades auspiciadas por el patrono y cualquier
otro procedimiento, término o condicidn, escrita o no escrita, que afecte la
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situacion de empleo de la persona. El fundamento de los planes de accion
afirmativa preventivos es evitar que las practicas y patrones de emplec gue
excluyen a las mujeres y las privan de oporfunidades Iiguales puedan

perpetuarse,

Un plan responsable y efectivo permite que cada patrono examine las politicas
y practicas que afectan a sus recursos humanos para que pueda identificar si
los grupos protegidos hacia los cuales hay obligaciones afirmativas reciben
oportunidades iguales. Luego de este andlisis, se espera que cada patrono
desarrolle las medidas o acciones que estimen apropiadas para superar los
efectos de las practicas, politicas u otras barreras que impiden la igualdad de

oportunidades de empleo.

Los planes de accion afirmativa para prevenir el discrimen por género van mas
alla de asegurar la neutralidad con respecto a ofros grupos segin exigen las
poliicas antidiscrimen y el principioc de igualdad de oportunidades en el
empleo. La accion afirmativa requiere que el patrono vaya més alld para
ofrecer oporiunidades significativas, diferentes, que se noten y gue logren
cambiar positivamente las oportunidades de empleo de los grupos
tradicionalmente excluidos. Requiere esfuerzos y acciones conscientes vy
realistas por parte del patrono. Estos esfuerzos incluyen el establecimiento de
metas encaminadas a remediar y a atender la necesidad de métodos, planes y
procedimientos para el seguimiento y divulgacién de los emplecs que se
identifiguen.

El establecimiento de metas cuantitativas y cualitativas con sus respectivos
itinerarios de cumplimiento se convierte en una ayuda o instrumento gerencial
que le permite al patrono llevar el control para atender sus problemas de
desigualdad de oportunidades en el emplec. Las metas e itinerarios de

21



cumplimiento también aseguran la posibilidad de evaluar la efectividad de los
esfuerzos gerenciales en esta area. El disefio de los mismos debe proveer la
flexibilidad suficiente para que la accidn gerencial se dé dentro de la forma
mas adecuada y efectiva. Se entiende que de no darse estos pasos de accion
positiva, el efecto de actos discriminatorios se podrian perpetuar
indefinidamente.

Los niveles de subutilizacién o baja representacidn de las mujeres en las
organizaciones se pueden detectar a traviés del plan de accidn afirmativa. Esta
informacion sirve de base para el establecimiento de metas cualitativas y
cuantitativas encaminadas a remediar las deficiencias identificadas. Es una
medida temporera dentro de un marco de tiempo especificc gue permite
atender necesidades reales de la gerencia para cumplir con la verdadera

igualdad de oportunidades en el empleo.

Los resultados de los Planes de Accion Afirmativa preventivos se han dejado
ver en la medida en gue los patronos han reclutade, adiestrado y ascendido
personas de la raza negra, mujeres y minorias étnicas calificadas en
ocupaciones donde antes eran excluidas como clase. Muchos patronos han
desarrollado sus planes dentro del concepto de cumplimiento voluntario al
percatarse de las ventajas gue tienen estos esfuerzos en términos de
maximizar |a eficiencia y productividad. Para éstos, los planes preventivos han
venido a reforzar el principio de mérito y le han permitido un mayor control en
sus actividades gerenciales con respecto a la administracion de los recursos
humanos. Otros pafronos han sido obligados por la Oficina de Programas de
Cumplimiento de Contratos Federales (OPCCF) y por los propios tribunales de
justicia para que asuman sus responsabilidades afirmativas hacia la igualdad.
Las agencias fiscalizadoras y los tribunales han intervenido y supervisado las
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pracficas de empleo de patronos gue no han cumplido con las exigencias de |a

Ley.

La composicion de la fuerza laboral ha ido cambiando y se ha hecho cada

vez mas representativa de los grupos que integran la sociedad. Los planes de
accién afirmativa junto a otros factores relacionados, son responsables en
gran medida de estos cambios y de crear las condiciones apropiadas para que
en el futuro pueda existir verdadera igualdad de oportunidades para todas las
personas trabajadoras independientemente de sus caracteristicas humanas.

La accion afirmativa para la igualdad de oportunidades es un remedio legal y
como tal, una contribucién valiosa al logro del balance y la equidad en la

composicion de |a fuerza laboral.
C. El propdsito de la Ley Ndam. 212 de 3 de agosto de 1958

El propésito de la Ley NOm. 212-1988 para Garantizar Igualdad de
Oportunidades en el Empleo por Género es fomentar y garantizar la verdadera
igualdad de oportunidades en el empleo de la mujer. Es evidente que esa
igualdad de oportunidades en el empleo tan repetidamente consignada en
leyes y reglamentos locales y federales, no ha sido suficiente para detener y
eliminar las practicas discriminatorias que tanto afectan las oportunidades de
empleo de las mujeres, La aparente neutralidad que muchos patronos asumen
al momento de tomar decisiones que afectan el empleo de las personas,
definitivamente, no garantiza que exista una genuina Igualdad de
oporiunidades.

Por eso es tan necesario que exista una ley que sea capaz de llevar a la
practica el valor social y cultural de la igualdad entre los hombres y las
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mujeres. Con la estructuracion de la Ley Nom. 212-1999% y mediante la
elaboracion de un plan preventivo se identifican las deficiencias especificas
que perpetian el discrimen y se disefian metas razonables y apropiadas para
cormmegir las mismas. La Ley Nim. 212-1898 no es la solucidn al problema del
discrimen por razén de género en &l empleo, sino el medio mediante el cual s2
pretende eliminar las condiciones que o propician y perpetian. El éxito de la
Ley NOm. 212-1999 depende de la precision con que se logren identificar las
deficiencias que son responsables de mantener la situacién de desigualdad de
la mujer en el empleo, del disefio de metas cuantitativas y cualitativas realistas
y del compromiso hacia el cumplimiento que demuestre la organizacién al
poner en practica las disposiciones de su Plan de Accidn Afimativa. Para que
esto se logre es imprescindible el liderato de un grupo gerencial y de
supervision altamente comprometida y consciente de las obligaciones

afirmaflivas.

Los Planes no persiguen directamente mejorar los sistemas de administracion
de recursos humanos, pero siempre que se realizan esfuerzos responsables,
se contribuye al mejoramiento de la funcién de administracién de personal a la
vez gue se aumenta la eficiencia con que se administran sus politicas y
procedimientos,

Ademas, los Planes deben visualizarse como un conjunto de esfuerzos
especificos y temporeros. Estos se dirigen a remediar situaciones, practicas o
condiciones de empleo particulares que no sdlo van a variar de organizacion
en organizacidn, sino que son distintos en diferentes momentos de la misma
arganizacién, El Plan esta disefiado para obtener resultados, esto quiers decir
gue conforme se cumplan las metas cuantitativas y cualitativas, se podra
evidenciar la igualdad de oportunidades en el empleo a la cual aspiramos.
Cuando se logre la igualdad de oportunidades en el empleo para hombres y
mujeres, no habrd necesidad de realizar planes en este respecto. La

24



necesidad de crear y fomentar oportunidades significativas de empleo para
mujeres calificadas que tradicionalmente han sido excluidas o para aguellas
gue sencillamente no han recibido una oportunidad va a cesar cuando todas
laz mujeres calificadas tengan igualdad de oportunidades y dejen de ser .
excluidas ya sea por practicas discriminatorias, sexistas, politicas escritas o

tradicion.
D. La Ley Nam. 212-1999: Contenido y alcance

La Ley Nom. 212 de 1999, Ley para Garantizar |a |gualdad de Oportunidades
an el Empleo por Género, ordena a las agencias, instrumentalidades plblicas
y municipios o sus entidades y corporaciones, desarrollar y poner en vigor
planes para emadicar el discrimen por género en el empleo, Esta medida
garantiza gue no se discrimine contra ninguna mujer empleada o aspirante a
emplec. La necesidad de esta Ley es evidenciada en los hallazgos
encontrados en varios estudios realizados que son citados en la exposicion de
motivos de [a Ley NOm, 212. Estos estudics hacen evidente el problema de
discrimen por razon de genero que continlia afectando a la mujer trabajadora
a través de sus diferentes manifestaciones.

La Ley 212-1989 propone planes y métodos como remedio para combatir el
discrimen y lograr la igualdad de oporiunidades para mujeres y hombres.
Dispone, asimismo, gque las agencias, instrumentalidades puoblicas y
municipios, desarrollen & implanten planes dirigidos a eliminar barreras
arbitrarias en los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ascensos Yy
antigitedad, asi como en cualquier otro término o condicion de empleo. Los
planes seran programas gerenciales que, de modo integral, implantaran [as
medidas necesarias para identificar, evaluar, corregir y erradicar el frato
discriminatorio a las mujeres trabajadoras y aspirantes a empleo en el servicio

25



publico. De esta forma, la Ley Num. 212-1999 fortalece el principio de mérito
en el servicio pablico al contribuir a la prevencion y eliminacién del discrimen
por razon de género y a la promocidn de la equidad.

Las agencias, instrumentalidades plblicas y municipios, en virtud de la Ley
Nlm. 212-1989, vienen obligadas a rendir informes de progreso que reflejen el
desarrollo e implantacién de sus respectivos planes. Estos informes deben ser
sometidos a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, quien a su vez debe
someter al Gobemador un informe gue refleje el progreso de todas las
agencias, instrumentalidades plblicas y municipics con respecto al
cumplimiento de la Ley.

E. Aplicabilidad

Todas las agencias, instrumentalidades publicas y municipios deberan
desarrollar @ implantar planes para el cumplimiento de las politicas publicas
que garantizan igualdad de oportunidades en el empleo para las mujeres, de
conformidad con lo estipulado en la Ley Num. 212-1889.

F. La responsabilidad gerencial de cumplimiento de la Ley Num. 212-

1999 .
La responsabilidad principal con respecto al cumplimiento de esta Ley le
corresponde a la gerencia. Siendo el Plan de Accidn Afirmativa, por definicion,
un programa gerencial, debe estar adecuadamente integrado a los objetivos
organizacionales. Asimismo, el plan tiene que formar parte de las actividades
de planificacion, presupuesto y administracion gerencial.

El liderato con respecto a los esfuerzos afimativos debe observarse
claramente en la alta gerencia, gue suele sentar |a pauta de direccion en éstos
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y otros asuntos gerenciales de importancia. La participacion gerencial en
todos los aspectos de cumplimiento de la Ley NGm. 212-1989 es crucial para
su implantacidn. El Flan es un proceso confinuo que forma parte de las
funciones que afectan o se relacionan con los recursos humanos,

La gerencia debe prepararse y adiestrarse para cumplir con todo lo que
implica la Ley Nam. 212-1999 de la misma manera y con el mismo rigor que
s2 prepara y se adiestra para cumplir con las demas exigencias
administrativas. El Plan debe traducirse en cambios a fravés de foda la
organizacion, logrando su impacto tanto en la estructura como en los recursos
humanos. Esta tarea sdlo es posible bajo la responsabilidad, el liderato, la
capacitacién y el senfido de compromiso hacia la igualdad del equipo

gerencial.

G. La responsabilidad de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres
(OPM)

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres, tiene la responsabilidad de velar
por el cumplimiento de la Ley Nam. 212-1998. El apoyar el desarrollo de los
Planes de Accidn Afirmativa constituye una de las principales dreas de trabajo
de esta Procuraduria. Desde la Division de Planificacidn, Fiscalizacion y
Accion Afirmativa de la OPM se coordinan multiples esfuerzos con agencias e
instrumentalidades de gobiermno, encaminados a orientar, asesorar y promover
el cumplimiento de la Ley NGm. 212-1889. Ademas, se mantienen vinculos de
colaboracion con todas las agencias e instrumentalidades publicas. Recibe vy
evalia los Informes Anuales que éstas someten y prepara un Informe Anual
sobre el progreso de las mismas para la Oficina del Gobemador o

Gobamadora.
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La Oficina de la Procuradora de las Mujeres, consciente de que el area de
accidn afirmativa en el empleo es una susceptible a cambios vy controversias,
sera responsable de mantener al dia y de revisar, de ser necesario, sus
pautas y disposiciones y de asi comunicarselo a las agencias,
instrumentalidades pdblicas y municipios. Esta igualmente disponible para
recibir recomendaciones y sugerencias que puedan facilitar el cumplimiento de
la Ley Num. 212-1999 y el descargue de sus responsabilidades.

H. Sanciones

Las autoridades nominadoras seran responsables de dar cumplimiento a las
disposiciones de la Ley Num, 212-1988 y a las normas para su implantacion.
Las personas que dirigen el area de recursos humanos seran responsables de
orientar a las autoridades nominadoras correspondientes sobre las

disposiciones de esta Ley.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres realizara auditorias periodicas
para asegurar el cumplimiento de las agencias, instrumentalidades publicas y
mumniciplos con la Ley.

Si como resultado de las auditorias realizadas se encontraran imegularidades
o viclaciones, la Ley NOam. 212-1999 faculta a la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres, a imponer a las autoridades nominadoras multas administrativas
de cien dolares ($100.00) hasta un maximo de quinientos ddlares ($500.00) y
multas a las personas que dirigen el area de Personal o de Recursos
Humanos de cincuenta délares ($50.00) hasta un maximo de doscientos
cincuenta délares ($250.00) por cada incumplimiento detectado. También la
Ley Nim. 20 de 11 de abril de 2001 que crea la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres, en la Seccion VI, Articulo 10h, establece la facultad de la Oficina



de “imponer y cobrar multas administrativas hasta un maximo de $10,000 por
acciones u omisiones que lesionen los derechos de la mujer amparados por la
Constitucién v las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de
conformidad y fijar la compensacion por dafios ocasionados, en los casos que
as| proceda”. La Procuraduria mantendra informadas a la Oficina de Gerencia
y Presupuesto y a la Oficina del Contralor de Puerto Rico sobre |las sanciones
impuestas, En caso de determinarse preliminarmente que las acciones
constituyen delito plblico referird la evidencia al Secrefario de Justicia para la

accion comespondients.

Al establecar el monto de las multas se tomara en consideracion criterios,

tales come:
« ndmero de incumplimientos de la legistacion y de normas vigentes
cometidos durante el periodo evaluado
« gravedad de los incumplimientos
» patrones anteriores de incumplimiento

Serviran de atenuantes en la impeosicidn de multas, ya sea para rebajarla o
para eliminaria: la posibilidad de soluciones rapidas que se presenten; el hecho

de que sea la primera ocasitn en que se viola la Ley, que inmediatamente se
corrigio la situacion; o un acuerdo escrito con la autoridad nominadora de que no

ocurrirdan mas incumplimientos de esa Indole. De ocurrir incumplimientos
adicionales las multas seran establecidas al méximo permitido en la Ley, sin

considerar atenuantes.
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Declaracion y divulgacion de la politica plblica para fomentar la igualdad de
oportunidades para el empleo de la mujer

El Recinto de Carolina de la Universidad de Puerto Rico esta comprometido con
el principio de la igualdad de oporiunidades para el emplec de la mujer. En esta
declaracion escrita se le comunica formalmente al personal lo que implica la Ley
Mam. 212 de 3 de agosto de 1999, Ley para Garantizar la |gualdad de
Oportunidades en el Empleo por Género. De que no se discrimine por razén de
Género contra ningun{a) empleado(a) o solicitante a empleo y la responsabilidad
de cumplimiento gue se asume con respecto a la misma.



A. Declaracién de la politica piblica de la agencia, instrumentalidad pablica o municipio
sobre la Ley Nam. 212-1999

El Recinto de Carcling esta comprometide con ka politica publica del Goblerno de Puerto Rico
de que no se discrimine por razdn de género contra el personal o solicitante a emplec piblica,

De conformidad con esta politica y en cumplimiento con ks Ley Mom. 212, supra €l Recinto de
Carclina de la Universidad Puerto Rico adoptard un plan gue garanbice la lgualdad de
oportunidades en &l emplso para [ mujer. Muestra agencia reconoce su obligacion de
eliminar el discrimen por razén de génerg en los procedimientos v decisiones de personal gue
afecten los lérminoe y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento, seleccion,
compensacion, concesion de beneficios marginales, evaluacin, promocidn, adiesiramiento,
traslado, terminacin v cesantia entre ofros. Somos responsables de promover opartunidades
de emplec significativas para la mujer, particularmente en aguellas &reas donde ha sido
tradicionzalmente excluida o donde se encuentre inadecuadaments representada.

Esta politica protegera de discrimen por razdén de género al personal y aspirantes a empleo, 8
tenor con las disposiciones de legislaciin v reglamentacidn local v federal aplicable, asl como
con las de la Ley Nam. 212-1985.

Mo s2 permitrd en &l perzonal ninguna conducta que en su intencidn y efecto resulte
discriminaloria por razdn de género. Se tomaran las medidas disciplinarias comaspandientes
conira e peraonal que viole las disposiciones contenidas en esta politica,

El Recinto de Carolina Invita a todo su personal y aspirantes a empleo a que se unan en aste
esfuerzo para el logro de la iguslded de oporiunidades en el empleo, Las dudas, sugerencias,
consultas o guerellas reladonadas con ef cumplimiento de esta polllica deberan difgirse por
escrito al Decano de Administracién, José Meza Paraira, Ph.D o 2 |a zutoridad nominadara.,
En |z Oficina de Recursos Humanos tendrd disponible copia del Plan de Accidén Afirnativa
para el personal v aspirantes a empleo que interasen hacer lsctura del mismo.

17 de mayo de 201%

Fecha

Bre7y firma de la autoridad nominadara
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B. Divulgacion de la Politica sobre la Ley NOm. 212 de 3 de agosto de 1999, Ley
para Garantizar la lgualdad de Oportunidades de Empleo por Género

Divulgacion Interna

a} La politica de igualdad de oportunidades en el empleo esta implicita en &l
Capitulo V del Reglamento General para la Universidad de Puerto Rico,
revisado en febrero de 2002.

b) La politica de igualdad de oportunidades en el empleo esta implicita en &l
Compendio de Politicas Institucionales gue se entrega.

c) Se orienta a los empleados de nuevo reclutamiento sobre la politica de
igualdad de oportunidades en el empleo en cada Departamento donde fue

contratado.

d) Se realizaran conferencias, talleres y otras actividades para dar a conocer
legislacion relacionada y donde s& promueva la igualdad.

&) Las comunicaciones internas contienen la linea de no discrimen.

f} La politica estara disponible en la Oficina de Recursos Humanos para todo &l
personal o aspirante a empleo que solicite revisar la misma.

g) En la Oficina de Recursos Humanos se le dara seguimiento y se auditara para
que todas las decisiones del personal sean realizadas en cumplimiento con la
paolitica piblica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo,

h) Se tendran disponibles copias de la misma para si el personal asl lo solicitara.



I} Todo nuevo nombramiento se verifica para que incluya y este fimada |a
Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo.

I} El Recinto de Carolina se utilizara el sistema de correo elecirdnico para la
divulgacién de esta politica,

k) Se coordinan adiestramientos para el personal con recursos internos y con
varias agencias gubernamentales.

Divulgacidn externa

a) Las comunicaciones que se emiten externamente contienan la linea de no

discrimen.

b} Los anuncios pautados en medios de comunicacion externa contienen la linea

da no discrimen.
¢) Todo documento oficial contiene la linea de no discrimen,

d) Se tendran coplas disponibles de las politicas para solicitantes y publico en

genearal.
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Vil.

Asignacion de responsabilidades

El Recinto de Carolina de la Universidad de Puerto Rico, esta conslente y comprometida
con la politica de igualdad de oporlunidades para el empleo de la mujer y en
cumplimiente del Plan de Accion Afirmativa, se asignan las  siguientes
responsabilidades:

A. Autoridad nominadora

. Establecer y dirigir la implantacion del Plan de Accion Afirmativa para el logro

de sus metas. y Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por
Genero para cumplir con fa Ley Nam. 212 del 3 de agosto de 1990,

. Desarrollar y reafirmar la politica con respecto a la Ley Nom, 212 para

garantizar |a igualdad de oportunidades en el empleo por género.

. Propiciar una actitud activa entre los miembros del personal gerenclal para la

divulgacion formal (interna y extemna) de la politica de la organizacion sobre |a
Ley Nam. 212-1999.

. Reunirse con el personal gerencial y de supervision para exponer el proposito

de la politica en relacion con la Ley Num. 212-1999 e informarle de su en &l
desarrollo e implantacian del Plan de Accidn Afirmativa.

. Celebrar reuniones con el personal gerencial para dar seguimiento al plan de

trabajo.

. Revisar y aprobar anualmente las metas propuestas en el Plan de Accion

Afirmativa y asegurarse gue se lleven a cabo las acfividades segin el

calendario o itinerario de cumplimiento.



7. Asegurarse que los{as) miembros de la gerencia entiendan gue la evaluacion
de su trabajo incluird su desempefio en la implantacion y desarrollo del Plan.

8. Evaluar periddicamente el progreso de las metas propuestas para disminuir o
eliminar la subutilizacidn de la mujer en los distintos puestos.

8, Nombrar un coordinador o coordinadora de accion afirmativa.

10. Dar respaldo moral y presupuestario a &l (la) Coordinadon{a) del Plan para
que éste(a) pueda realizar sus funciones con la eficiencla que amerita la Ley
MUim. 212-1999. Esto implica gue se le asignara presupuesto, personal y
autoridad necesaria para lograr su cumplimiento a todos los niveles de la

arganizacion.

11. Enviar un informe anual sobre el progreso en el cumplimiento de la Ley Nam.
212 -1999 y del Plan de Accion Afirmativa a la Oficina de la Procuradora de

Las Mujeres.

B. Coordinador o Coordinadora de Accion Afirmativa

1. Desarrollar el plan para el desarrollo e implantacién de politicas pablicas
favorables a las mujeres en el empleo.

2. Asesorar a la autoridad nominadora en lo relacionado con &l cumplimiento de
la Ley Ndm. 212-1999 y en la implantacion del Plan de Accidn Afirmativa.

3. Desarroliar estrategias para la divulgacién intema y externa de la politica
publica.
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4. Identificar las areas problematicas cualitativas v cuantitativas que
presentan subutilizacién de la mujer y que requieran accion comectiva

5. Proponer metas a corto y largo plazo para correqir las deficiencias
idenftificadas.

6. Disefiar e implantar estrategias para dar seguimiento y evaluar esfuerzos
realizados con el propdsito de Implantar y cumplir con la Ley Nam. 212-
19949,

7. Requerir informes periddicos a todos(as) los(as) miembros de Ia
organizacion que tengan responsabilidad con respecto al Plan.

8. Preparar y someter informes anuales a la autoridad nominadora sobre el
progreso logrado en el cumplimiento del Plan de Accion Afirmativa.

9. Servir de enlace con otras agencias, organizaciones de mujeras, grupos
gue tengan relacion directa con mujeres, universidades, institutos

vocacionales para lograr el cumplimiento del Plan.

10. Servir de enlace enfre la organizacion y la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres con respecto al cumplimiento de la Ley Nam. 212-1998.

11. Mantener informados a la autoridad nominadora, gerentes y personal de
supervisidn sobre los Gltimos adelantos en materia de igualdad de

oportunidad en al empleo de la mujer y planes de accion afirmativa.

12. Evaluar ¥ hacer recomendaciones a los formularios v otros documentos
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que se utilizan en la administracion de los recursos humanos para

eliminar preguntas que puedan ser discriminatorias por razdn de género.

C. Directores de Departamentos y personal de supervision

Este personal trabajara con el Coordinador o Coordinadora para asegurar
la efectividad del Plan. A tal efecto, sus responsabilidades seran:

1. Contribuir en el establecimiento de metas para disminuir o eliminar las dreas
problematicas o deficlencias encontradas.

2. Asegurarse de que el personal de supervision y los empleados(as) estan

cumpliendo con la politica de la institucion.

3. Revisar las calificaciones del personal a su cargo para garantizar que las
mujeres estan recibiendo las oportunidades de ascensos y aumentos de sueldo

que ke correspondan.
4. Evaluar periddicamente para asegurarse que:

a. Existe copia de |a politica de la organizacidn sobre los planes para
garantizar la igualdad de oportunidades en el emplec por género en los
tablones de edictos de esfar disponibles.

b. Que se utilicen todos los medios necesarios para la divulgacion interma o

externa de la misma.

c. Todas las instalaciones para el uso y beneficio del personal sean
comparables entre si para ambos generos
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VIIL.

d. Se provean a las mujeres de la institucion oportunidades educativas
tales como: adiestramientos, becas para estudio y cursos de educacion
confinua, Ademas, que se les motive a paricipar en actividades en el
ambiente laboral dirigidas a fomentar y establecer buenas relaciones de

trabajo.

9. Asegurarse de que las entrevistas, oferias de empleo y de salario, sean
consistentes con los criterios de las Guias para elaborar el Plan.

{ Ver evidencia de entrega de asignacién de responsabilidades)
Anejo Nam. 1

ldentificacion de deficiencias y areas problematicas que requieren atencion,
métodos y planes para garantizar la igualdad de oportunidades en el empleo

por genero

Identificar deficiencias y areas problematicas se ha considerado como al paso
mas importante en el desarrollo del plan de accion afirmativa, ya que sirve de
base para dirigir los esfuerzos comeclives que lleven a la eliminacion del
discrimen por razon de género. El Recinto de Carclina debe hacer una evaluacion
interna que le pemita identificar deficiencias en la ufilizacion de sus recursos
humanos, asl como las areas problematicas que se traducen en barreras gue
impiden el desarmollo soclo-econdmico de las mujeres empleadas y requieren
accion comectiva. Es importante detectar en gué departamento, division o unidad
y &n qué categorlas o grupos ocupacionales existe baja representacion de
mujeres o subutilizacion. Esta informacion, unida a otros esfuerzos, le parmite al
Recinto de Carolina fijarse metas realistas para eliminar las deficiencias que se

identifiquen en estos renglones.



ANEJO NUM. 1
Acuse de Recibo

Asignacion de Responsabilidades



13 de junic de 2019

Rector, Decanos, Directores de Departamentos Académicos y Oficinas Administrativas
y Supervisores

\‘- L
Hésa % éuiﬁanes Vargas

Oficial de Cumplimienta

RESPONSABILIDADES PARA CUMPLIR CON EL PLAN DE ACCION AFIRMATIVA
2018-2021 DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAROLINA

Certifico que recibi de la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo copia de
las responsabilidades que debo asumir para cumplir con el Plan de Referencia,

"

meﬂ. Valentin Asencio
Re Intering

i,

Dr. Jimmy Torles Rodrigyez Dr. José ¥ Meza Pereira

Decana Interino'de Asuntog Académicos Decano Interino de Asuntos Administrativos
Prof. MighepE. Pérez Diaz “Dr. Gerardo Perfecto Rivera

Decano rino de la Escuela de Decano Interino de Asuntos Estudiantiles

Administracién de Hoteles y Restaurantes
Director Interino DECEP

Fd
P Al A
Sra. Sheila Sabat Caban %r. Juan F. Cruz Reyes
Directora Interina de Recursos Humanos Diractar Intering de Sistemas de Informacian

Sy Herman Muﬁﬂ@ g Gnstu%ﬁarﬂnaz Lebrén
Director Interino de*Recursos Fisicos Directora Intérina de Planificacion y

Estudios Institucionalas




RESPOMSABILIDADES PARA CUMPLIR COM EL PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2018-2021
DE LA UPE EN CARCLENA

Pagina 2
13 do junle de 2043
Ut (b e ,
Dra. Giselle M. Rodriguez Ocasio Dr. Reberta O, Diaz Juarbe:
Coordinadora Procurador Estudiantil
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i . Samuel Pérdy Panbz
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Sra. Sarahi Gua
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Sra. Santa E, Castro Hiraldo
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Gz [
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Emrdmadur MNT
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. Zukma Penchi Porrata
rectora Interina Depto. Espafiol

ra. Wanda Redrighez Delgado
Directora Depip. Inglés

Dby Wi

Leda, Grlando Mar'r'ar'n- Santlagn
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Un plan tiene que incluir un analisis cuidadoso y consclente de aquellas areas
donde la organizacidn es deficiente. Una baja representacion de mujeres en
algunas occupaciones, ausencia de alternativas que faciliten su desempefio y la
inexistencia de medidas gque promuevan su desarolio son algunas areas
problematicas que requieren intervencion, El Recinto de Carolina debera hacer
una evaluacion cuidadosa y continua para identificar aguellas dreas donde puede
axistir discrimen por razén de género a través de praclicas y pollticas de la
organizacion, Eslas praclicas afectan adversamente el capital humano v las
oporiunidades de empleo de las mujeres, Dondequiera que s& encuentren areas
problematicas, la omganizacion debera proponer medidas comeclivas que se

incluiran en las metas del Plan.

El proceso de detectar posibles deficiencias en la representacion por grupo
ocupacional de mujeres por parte del Recinto de Carolina conlleva identificar
areas problematicas cualitativas y cuantitativas y realizar un analisis sobre los

grupos ocupacionales y de clasa.
A. ldentificacion de areas problematicas cualitativas

Las areas problematicas cualitativas se pueden determinar reconociendo
aquellos factores que limitan el bienestar socioecondmico de las mujeres e
impiden que prevalezca un ambiente de trabajo libre de discrimen,

La doble jomada de la mujer trabajadora puede causar que esta tenga la
necesidad de Incurdr en ausencias o tardanzas para atender situaciones
familiares afectando asi su productividad vy su nivel de desempefio. En ocasiones
las mujeres no cuentan con altemnativas viables en los centros de frabajo para
lidiar y atender efectivamente las exigencias laborales y familiares.
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A traves de entrevistas a las empleadas y al personal de supervision y del disefio
y distribucion de cuestionarios al personal podemos Identificar estas dificultades v
encontrar los remedios para su solucion.

Metas o alternativas que se utilizan para eliminar areas problematicas cualitativas
que podria tener el Recinto de Carolina estas son:

Contamos con horario flexible con el propdsito de facilitar el manejo de la
doble jormada (hay diferentes horarios de entrada y salida)

Tenemos Centro de Desammollo Preescolar para los hijos & hijas de 2 1/2 &
4 anos sequn establece la Ley Num. 84 de 1989 que obliga a las agencias
e instrumentalidades publicas a ubicar dentro de sus predios o en areas
cercanas Centros de Cuidado Diumo para pre-escolares.

Brindamos adiestramientos v se pagan las licencias para profesiones que

requigran la misma,

Tenemos Convenios colectivos que se otorgan varias licenclas especiales
para maternidad, paternidad, entre otras necesidades.

Tenemos una Sala de Lactancia y se ofrece el tiempo para lactar segin
establece la politica publica.

Se praviene las practicas discriminatorias contra las mujeres brindando
adiestramientos en coordinacidn con la coordinadora de Titule 1X, con la
Propusesta de Construyendo Equidad entre Generos que tenemos en el
Recinto, con agencias Gubernamentales yo entidades privadas y con

Recursos intemos.
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Se ofrece un descuento del 50% en la Exencion de matricula que facilita al

estudiar y completar grados academicos.

Tenemos el Programa de ayuda al empleado (PAE) donde se ofrece ayuda
al personal mediante servicios profesionales para atender problemas
familiares, de trabajo, psicoldgicos, entre otros.

Se implementd segin establecido por Ley el protocolo para el manejo de
casos de violencia doméstica en el lugar de trabajo que incluye actividades
educativas como medida preventiva. Seglin establece la Ley Num. 217-
2006 gue obliga a los patronos a establecer un protocolo para manejar de
forma sensible las situaciones de violencia doméstica que surjan en el

trabajo.

Ofrecimiento de actividades educafivas sobre: el discrimen por genero,
violencia doméstica, hostigamiento sexual, igual paga entre olros temas

sobre asuntos de la mujer.

Cooperacidn  y  esfablecimiento de acuerdos colaborativos con
organizaciones no gubemamentales gue ofrecen servicios a las mujeres
este se hace a través de la Propuesta de Construyendo Equidad entre
Géneros de nuestro Recinto.

Participacién en campafias sociales comao Dia infernacional de la Mujer y
de No mas wufafrcia conira la mujer, entre otras estas se hacen a traves de
la Propuesta de Construyendo Equidad entre Géneros de nuestro Recinto,



B. ldentificacion de areas problematicas cuantitativas: Analisis de Grupo
Ocupacional y Clase

El analisis de grupo ocupacional es una descripcién de la fuerza laboral del
Recinto de Carolina en donde se agrupan aquellas clases o puestos similares.
(Vease al final) El analisis del grupo ocupacional es el instrumento basico para la
elaboracidn de las metas cuantitativas. Se identificaron estos grupos de acuerdo
a nuestras caracteristicas organizacionales, tamafo v la complejidad que tiene el
Recinto de Carolina. En la Tabla 1 Personas empleadas por grupo
ocupacional y género se identifica el nimero de personas empleadas en el
Recinto de Carolina por grupo ocupacional y género. Donde se calcula el por
ciento de participacion femenina y masculina en cada grupo y se totaliza al final
de la tabla.

Una de las dreas que exisle la necesidad de orlentacion es al personal masculing,
que de alguna manera esta involucrado en el proceso de reclutamiento, para gue
pueda entender y aceptar que existen mujeres preparadas o adiestrables para
realizar trabajos que regularmente han estado realizando hombres. Este tipo de
orientacion puede extenderse al personal masculine que actualmente no ocupa
cargos de supervision, pero que en el futuro pueda ser parte de ese grupo.

Otro asunto que amerita atencidn es el aumento de personas con limitaciones
fisicas, mentales y emocionales. Es necesarioc que tengamos informacion  al
respecto sobre nuestra fuerza laboral en la institucion, especialmente sobre las
mujeres. Al obtener esa informacion, podremos proyectar para estar preparados
para atender adecuadamente dicha poblacion.

Las personas empleadas por grupo ocupacional y género revela una baja
reprasentacion de la mujer en los siguientes grupos: trabajadoras semi diestras,
trabajadoras no diestras y ocupaciones técnicas. La UPR-Carolina esta limitada
en el reclutamiento de personal, ascensos vy reclasificacionas de ido a que la
administracion universitaria establecid disposiciones y medidas cautelares sobre
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acciones y transacciones de personal debldo a la sifuacidn econdmica que

atraviesa la Universidad de Puerto Rico y el pals.

TABLA 1: PERSONAS EMPLEADAS POR GRUPO OCUPACIONAL Y GENERO

GRUPOS OCUPACIONALES TOTAL MUJERES % HOMERES %
1. Administradores, gerenciales y supervisores 37 1B 49% 19 51%
2. Profesionales 212 111 52% 101 48%
3. Dcupaciones Técnicas 24 4 17% 20 3%

4. Ventas y Relacionadas L] 0 1] o o
5. Oficinescas, Ayuda Administrativa 8O 67 2a% 13 16%

&, Trabajadores Diestros 0 0 (i} (1} 0
7. Trabajadores Semi-Diestros 14 2 14% 12 BE%
8. Trabajadores No-Diestros 7 1 14% G B6%
9, Trabajadores de Servicio 21 10 48% 11 52%
TOTALES 395 213 54% 1a82 6%

IX. Preparacion de las metas y el itinerario de cumplimiento
El propasito de las metas es comegir las situaciones de discrimen encontradas

luego de haber realizado los respectivos andlisis para la identificacion de
deficiencias y dreas problematicas cualitativas y cuantitativas.
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Esto se hace mediante la preparacion de metas y un itinerario para su
cumplimiento. La participacion de la gerencia alta e intermedia es fundamental en
este proceso. De esta forma se integran las necesidades y preccupaciones de
todos los sectores del Recinto de Carolina.

Las metas y el itinerario de cumplimiento le permiten a la gerencia visualizar
concretamente los pasos a seguir para eliminar la deficiencia, Las metas pueden
ser cuantitativas o cualitativas. Las cuantitativas proyectan una proporcion
numérica para mejorar, hasta eliminar el problema de inequidad. Las melas
cualitativas, gue pueden ser Independientes o complementarias a las
cuantitativas, proyectan una accion o esfuerzo pertinente a la eliminacion de
dreas problematicas en practicas o politicas que afectan el empleo de la mujer.

Los itinerarios de cumplimiento son tan Gtiles como las metas porgue ellos nos
ayudan a evaluar los avances en cuanto a eliminar el discriman.,

El Recintc de Carolina desamollara y establecera tantas metas como sean
pertinentes para dirigir sus esfuerzos afirmativos hacia la eliminacién del
discrimen por razén de género en las areas identificadas.

Todas las deficiencias encontradas en los diferentes grupos ocupacionales
podrian ser atendidas por la Seccion de Reclutamiento adscrita a la Oficina de
Recursos Humanos. La manera seria llamando a escuelas técnicas, vocacionales
yio universidades para pedir candidatos de ser necesario. Todas estas metas
serian para puestos no regulares que son los porcientos colocados, estos son
sufragados por fondos extrauniversitarios. Estas metas serian para los tres afos
(2018-2021). Ya que los puestos para permanencias son por convocalorias. Estas
astan reguladas por la Reglamentacion Universitaria y por el momeanto no vamos
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a tener disponibiidad {Quizas solo algunas via excepcion), ya que teneamos

congelacion de plazas del fondo genaral.

A. Metas cuantitativas
Para establecer las metas cuantitativas del Recinto de Carolina se
considerd los datos recogidos en la Tabla 1 de la pagina 43.

Las deficiencias en el Area cuantitativa son:

De los resultados del andlisis de grupo ocupacional y Género
demuestran que:

1. En el grupo ocupacional de Gerenciales, Oficiales ¥
Administrativos Funcionarios(as) ejecutivos{as), administrativos
de nivel intermedio, supervisores(as) asalariados(as) gue son
miembros de la administracion, agentes compradores Otros
similares: presidente, director{a) ejecutivola). secretarto(a),
ayudante del (la) administrador(a), oficial de personal, director(a)
de asuntos legales o director(a) de sistemas electronicos
director{a), supervisores{as) y otros relacionado del grupo
ocupacional sdlo hay un 49% que equivale a 18 mujeres de un
total de 37 empleados.

La meta es la siguients:

Aumentar en 3% (de 49% a 52%) el porciento de mujeres en &l
grupo ocupacional de Gerenciales, Oficiales y Administrativos.



2. En el grupo ocupacional de Técnicos/as de programadores(as) y
operadores{as) de computadoras, delineantes, enfermeros(as)
practicas, técnico(a) de refrigeracion, técnicol(a) de laboratorio, u
otros similares del grupo ocupacional sélo hay un 17% equivale
a 4 mujer empleada de un fotal de 24 empleados.

La meta es la sigulente:

Aumentar en 1% (de 17% a 18%) el porciento de mujeres en el

grupo ocupacional de Técnicos/as

3. En el grupo ocupacional de Trabajadores Semi-Diestros
electricistas, oficlos de construccion, de imprenta, choferes,
trabajadores{as) encargados{as) de  hacer eniregas,
conductores{as) de camiones, trabajadores(as) en el montaje de
equipo electronico v eléctrico v de carpinteria, operarios(as) de
maquinas duplicadoras y otros similares del grupo ocupacional
solo hay un 14% equivale a 2 mujer empleada de un total de 14
empleados.

La meta es la siguiente:
Aumentar en 1% (de 14% a 15%) el porciento de mujeres en el
grupo ocupacional de Trabajadores Semi-Diestros

4. En el grupo ocupacional de Trabajadores No-Diestros
jardineros({as), auxiliares de servicios, trabajador{a) y auxiliar de
senvicios generales del grupo occupacional sdlo hay un 14%
equivale a 1 mujer empleada de un total de 7 empleados.

La meta es la siguiente:
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Aumentar en 1% (de 14% a 15%) el porclento de muleres en el
grupo ocupacional de Trabajadores de Servicio

5. En el grupo ocupacional de Trabajadores de Servicio en las
Clases de Conductor de Automdvil, Conserje, Mensajero,
Reparador General, Trabajador, Trabajador de Mantenimiento
del grupo ccupacional de sélo hay un 48% equivale a 10 mujer
empleada de un fotal de 21 empleados.

La meta es la siguiente:
Aumentar en 1% (de 48% a 49%) el porciento de mujeres en
el grupo ocupacional de Trabajadores de Servicio

Todas estas metas seria para puestos no regulares que son sufragados
por fondos extrauniversitarios. En la Universidad de Puerto Rico no se
reclutara personal en el proximo afo ya que esta vigente una congelacion
de plazas del fondo general que son las que se emiten mediante
convacatoria por lo cual no habra vacantes disponibles en estos ese

reglones,

B. Metas cualitativas
El Recinto de Carolina desarrollara metas cualitativas, entiendase aquellas

dirlgidas a mejorar las condiciones de trabajo y todas aquellas gestiones
encaminadas a retener y atraer al personal femeaning.

» Se ofreceran charlas educativas sobre Discrimen por género en el
empleo.

= Se orientard al personal gerencial y de supervision en cuanto al rol
de la mujer trabajadora en el escenano laboral.
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El Recinto de Carolina de la Universidad de Puertc Rico tiena un
Centro de Desarrollo Preescolar para los y las menores de 4 afios.

Se ofreceran charas durante de vigencia del plan a través de la
Oficina de |a Procuradora de las Mujeres ylo se solicitara otros
recursos conocedores de estos temas de ofras organizaciones en la

comunidad.

Plan de trabajo para lograr las metas establecidas

Luego de disefiar las metas e itinerarios de cumplimiento se
completa el plan de trabajo para lograr las metas establecidas, Se
trata de la fase de implantacion del Plan que constituye parte
esencial de la responsabilidad gerencial para cumplir con la Ley
MNam. 212-1999 v demas politicas piblicas favorables a las mujeres
en el empleo. La fase de implantacién inciuye, mas no se limita, a la
divulgacion de metas e itinerarios de cumplimiento, a la asignacion
de obligaciones de cumplimiento vy a los esfuerzos geranciales
afirmativos encaminados a integrar la pariicipacion del personal y de
aspirantes a empleo. De lo que se trata es de hacer que se cumplan
las metas propuestas a fraves de la implantacion de las actividades
acordadas en el tiempo establecido.

(Ver adjunto Plan de Adiestramientos.
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14 de junio de 2019

Sra. Rosa M. Qifones Vargas
Ofictal de Cumplirniento
Oficine de Accidn Afirmativa

(Bt Lt oo

Anzlista de Recwrsos Humanos IV
Area de Adiestramientos y Etica Gubermamental

PLAM DE ADIESTRAMIENTOS 2049 = 2020

Consono con 13 Hoja de Evaluacidn y Solicitud de Infeemacidn del Plan de Accidn Bfirmativa i
Cumplimignto de las Partes del PAA; 134X, le informis o siguiente:

En &l mes de mario de cada afio, of personal docente y no docente recibe a través del comeo
electrenico el Estudio de Necesidades para establecer el Plan de Adiestramientes del proximo

ana fscal

Este se prepara anualmente con el propdsito de dentificar kos diferentes requisites paa la
evaluacidn de las necesidades de todo el personal docente ¥ no docente v cumpln con los
requerimigntos det {FAOCF) Programa de Control Interno v Prevencidn dal Contralor de Puerts
Rico. Este estudio tendrd 2l fin de reconocer lzs fuantes de Informacidn parala preparacian final

e un Plas de Adisctramiantas corresgoadiente o cada afe figcal

Todo empleado sorad respansable da Benarfo en ey totalidad. E1 31 de marrs s8 complerd &l
proceso de tabuiar los resultados. Para un tota! de B4 respuestas, ©on 63.1% contestado por al
parsanal no docente. Todas las respuestas brindadas en este estudiz, fueron estrictamenta

configenciales v de forma andnima,

& continwecldn, ot desglose de todos os futuros adiestramientos a levarse 3 cabo durante esa
perigdn, de acverdo & las grioridades sometidas de los empleados en e estudio d2 necesidades,
Es importante recaicar que e40e programa estars sujeto a cambio, de acuerda @ la disponibilidad

del recursg,

Tema | Fecha | Racursg
Adiestramienta: Sugervisiée | 5demayode 2018 Sr.Eduardo Garcia, Educados Seniar
dal Siglo 00 - Un Asunto da [Ofrecido) de la Oficing de  Etica
Valores  [divigide  para Gubernamantal
Supenasoras).

Charla:  Mansio Eficar del | 11 dejunicde 2019 | S8 Liga Torres Ronddn, MS
Tiempo [Ofrecida)

Charfa: Cuando |z Viodenciz | 3 de agostode 2019 | Sra. Liza Torres Ronddn, M3
Damdstica me Acompafia al

Trabajo i

Barono oo Len pllid e Qstrin i sies on el Eamghor MM AN

{inresy sadwd g
Mierta Rea
an Camolni

Caganmg &g
T BT AT

Recuruzy Humanoy

EETT—
Appstincie 4800
Carzdira, Peenio Rico
CC8E4-4300

T PET A0
TA-257-L000

Ea®3, 3214, Aa0F &40k
W upreedu




PLAKN DE ADHESTRAKNIE MTOE 2019 - N0

593, Rosa M. Quilitorss Vidgas

14 de junia de 2019
Féging 2
Tema Fecha Recwrso
Charla: Comeenicacion Eficazen | 12 de septiembre de 2019 | Sra Liza Torres Roddn, kS
el Lugar de Trabajo
Taller  sobre  Supervisidn cctubra 2019 MICS — Programa Ayuda al

dituacionas Conflickivas en el

| Efectiva - [Supervisar en Ernpleada {PAE)
| Tiempos de Crisish.
Taller sobre Mangjo  de nowlembre 2019 Or. José b4 Martinez Rosada,

Catedritico  Asociado =

Eoblies

Ambilante Laboral Depta. Ciencizs Sociales y
| Justicla Crimingl
Adiestramiento:  Solucidn de febirarc 2020 Parsonal  adscritn  de  la
Froblemas y Toma da Oficina da Etica
Decisiones - [Siete Principios Gubernamental de Pusrto
de la Resolucidn de Conflictos]. Rige
Charla sobre Como Lidiar con marza 2020 Dr, losé M, Martinez Rosado,
Pergonas de Conducta Difieil Catedrdtico  Asoclado =
Depte.  Ciencias Socales y |
Iusticia Criminal
Tafler sobre Comunicagidn abvll 2020 Personal adscrite de |a
Efectiva como Recurzos de la (¥icina de Etica
Tolerancia v el Mangjo de Gubemamental de Fuero
Conflictos Rita
Adiestramiento: Google Drive miayn 2020 Frof. Rosana Torres Cintron, |
gibliotacama o - UPRCH
Taller: El Arte de Hablar en junio 2020 Aecurso - profesor

Departamento de Espaftal

e surgir cualquisr duda al respecto, estoy en |z mejor disposicidn de sclararla,

chee

= Sra. Sheda D, Sabat Caban, Direcraca Intenind Recuricn Humanas
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Xl. Sistema interno para atender querellas por discrimen por género

Para atender las Cluerellas de discrimen por género en el Recinto de Carolina de la
Universidad de Puerto Rico, se utiliza la Certificacion Numero 130 2014-2015 de la Junta
de Gobiemo gue contiene los procedimientos para tomar accion informal o formal sobre
las querellas. Por otro [ado, la Coordinadora de Tiulo IX la cual esta capacitada para la
atender, orientar, investigar y referir a la autoridad nominadora los casos sobre este
tema. Ademads, contamos con sistema de querellas en los convenios colectivos de los
gremios.

Estos procesos no impiden de ninguna manera, que estas personas puedan llevar sus
consultas o querellas a otros foros fuera de nuestra institucion.

XIl. Politica plblica y procedimiento intermo de querellas sobre hostigamiento
saxual en el empleo

La Ley Nim. 17 de 22 de abril de 1988, segin enmendada por la Ley 196 de 18 de
agosto de 2002, prohibe el hostigamiento sexual en el empleo. Se incluye la
Certificacion Nimero 130 — afio 2014-2015 Politica Institucional contra el Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Puerto Rico. Que establece la politica de la Universidad en
torno al hostigamiento sexual, define las diferentes modalidades de hostigamiento
sexual ¥ los procedimientos a seguir para manejar quejas de este tipo y establecer Ia
politica de proteccion contra represalias por denunciar alegados actos de hostigamiento
sexual o paricipar en los procedimientos relacionados.

(Weéase adjunto Declaracién de Politica Pdblica Contra el Hostigamiento Sexual)
(Véase la Certificacion Num. 130 2014-2015 adjunta)
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XIl. CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM. 17-1988 PARA PROHIBIR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLED

DECLARACION DE POLITICA PUBLICA CONTRA EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO

La Universidad de Puerto Rico en Carolina esta comprometida con la politica
plblica del Gobierno de Puerto Rico para no tolerar el hostigamiento sexual en el
empleo y ambiente de estudio. Esta modalidad es incompatible con el ambiente
apropiado y seguro que debe ofrecerse a todo empleado(a) en el lugar de trabajo
y @ los(as) estudiantes en sus respectivas actividades académicas. La UPR-Carolina
debe prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento sexual, ya que constituye una
ofensa repudiable contra la dignidad de todo ser humano y es una practica ilegal y
discriminatoria. La practica del hostigamiento sexual en el empleo y ambiente de
estudio, en cualquiera de sus formas, infringe la inviolabilidad del ser humano y
constituye un claro discrimen contra el hombre o mujer en el campo del trabajo.
De igual forma obstaculiza la labor y estudios de la persona, privandola del goce y
disfrute de una vida plena a la cual tiene derecho todo ser humano en igualdad de
condiciones ante la ley, segun lo expresa el mandato constitucional.

De conformidad con esta politica publica, y en cumplimiento con la Ley NGm. 17
del 22 de abril de 1988, la UPR-Carolina adoptd la Politica Institucional contra el
Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico, en virtud de la Certificacion
Mium. 130 2014-2015. La medida establece la responsabilidad afirmativa de la
Autoridad Nominadora en la prevencion del hostigamiento sexual en el empleo y
ambiente de estudio. Véase Certificacion Num. 130 2014-2015

Nos comprometemos a tomar las medidas adecuadas para prevenir, corregir y
educar con relacién a esta conducta que viola nuestro estado de Derecho y las
politicas institucionales.

/fif-. JM”L-H

‘Asericio, Ph.D




Xlll. Cumplimiento con Ley Nim. 217 de 29 de septiembre de 2008, Ley del
Protocolo sobre Manejo de Violencia Doméstica en el Empleo

Es responsabilidad del Recinto de Carolina de la Universidad de Puerto Rico como
patrono de velar por el bienestar de sus empleados(a) por el personal que es objeto de
violencla doméstica. Para enfrentar este serio problema, nos comprometemos a tomar
acciones concretas para erradicar la violencla doméstica.

Nuestro Protocolo cumple con el proposito de establecer como politica pldblica que el
Recinto como patrono no tolerara |a violencia doméstica en el lugar de trabajo. Ademas,
dara uniformidad a las medidas y al procedimiento a seguir cuando un empleado(a) sea
victima de violencia doméstica dentro o fuera del lugar de trabajo.

Las disposicionas de este Protocolo regiran independientemente de que un tribunal haya
emitido una orden de proteccidn a favor de la persona sobreviviente de violencia
domeéstica al amparo de la Ley para la Prevencidn e Intervencion con la Violencia
Domestica, ante. Toda agencia del Goblerno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
tendrda el deber de comunicar a sus empleados o empleadas las disposiciones
relacionadas con los procedimientos, los términos vy los remedios que establece este

Protocolo.

El Recinto de Carolina tiene implantado un protocolo para manejar situaciones de
violencia doméstica en el lugar de trabajo, en reconocimiento y armonia con la politica
publica del Gobierno de Puerto Rico, conforme a la Ley Nim. 54 de 15 de agosto de
1989, segun enmendada, conocida como la "Ley para la Prevendon e Intervencidn con
la Viclencia Domeéstica”. (Véase Protocolo en anejos)
La revision del Protocolo esta en su etapa final. Se someterd para la evaluacion de |a
Junta Administrativa.
Véase Plan de Adiestramientos
Anejo Ndm. 3
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ANEJO NUM. 3

Plan de Adiestramientos

Protocolo
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V. Certifique que su agencla o municipio esté en cumplimiento con la Ley de lgualdad
Salarial de Puerto Rico, Ley Nim. 16 del 8 de marzo de 2017 y con la implantacién de las
Guias Uniformes para el Autoestudio de Igualdad Salarial en el Lugar de Empleo, del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, del 10 de agosto de 2017.

Certifico que:

| Certifico que la Universidad de Puerto Rico en Caralina cumple con el Plan de Clasificacién y
| Retribucién de empleadas no docentes de la UPR y con la Escala Retributiva para el personal
docente de la UPR.

Firma de la Autoridad Nominadora w -
o de su Represantante: ¢} 6
% L e b

Fecha:

o ——

Nota; De usted entender que su agencia estd en incumplimiento con la Ley de Igualdad Salarial de
Puerto Rico, Ley Nim. 16-2017, entonces deberd incluir al menos una actividad en el Plan de

Trabajo 2019, que contribuya a su cumplimiento. (Ver Tabla lll, Pag. 5)

VI. Escribir el nombre, puesto y firma de la persona que completo el Informe Anual 2018 de |a
Ley 11-2009, segdn enmendada,

Mombra
Completo:  NERY J. GORDILS MARRERD

Puesto: DIRECTORA INTERINA DE RECURSOS HUMANDS

Teléfono: 787-757-1520 - T87-257-0000 EXT. 4462
E-mail: nery gordils@upr.edu

tha“‘f lb'ld,i 1 ﬂ;’”&z’ nfﬂ*"'m

Fecha: 7de l'ldrllgde 2018




XIV. Cumplimiento con la Ley nim. 427 de 16 de diciembre de 2000, Ley para
Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Extraccion de Leche Materna, segin
enmendada, Ley Nam. 239 de 6 de noviembre de 2006

Por el convenio colectivo de la Hermandad de Empleados No Docentes de la
Universidad de Puerto Rico se rige de |a siguiente manera:

La administracidn universitaria hara los arreglos necesaros para ajustar el horario de
una unionada, que luego de dar a luz haya decidido lactar a su hijo o hija, ¥ supla
cerificaciin médica sobre su estado de lactancia. La duracién de este beneficio se
extendera hasta un témmino maximo de doce (12) meses, a parir de la fecha de
reintegro de la unionada. La coordinacion del horario ajustado debera hacerse entre la
empleada y su jefe inmediato. Aquellas madres que opten por sustraer a leche matama
podran utilizar las facilidades de la Sala de Lactancia.

También nos regimos por la key NOm.427 para reglamentar el Periodo de Lactancia o
Extraccion de Leche Materna la cudl fue enmendada por la ley # 239 del 6 de noviembre
de 2006 para enmendar el inciso (i) del articulo 2, enmendar el articulo 3, derogar el
actual articulo 7 y re designar los actuales articulo 8, 9,10 v 11 como 7, 8, 9 y 10,
respectivamente, de la Ley Nim.427 de 16 de diciembre de 2000, con el fin de
atemperar la legisiacion existente a las necesidades de las madres lactantes para que
puedan lactar o extraerse la leche materna en el lugar de trabajo; aumentar el periodo
disponible para las madres lactantes a una (1) hora; y para otros fines relacionados.

Ley MOom. 155, de 10 de agosto de 2002, Espacios para |a lactancia (Ordenar a los
Secretarios de los Departamentos, a los Direclores Ejecutivos de las agencias, a los
Presidentes de |as Corporaciones Publicas y a los Directores y Administradores de las
instrumentalidades pdblicas del Gobierno del Estado Libre Asociado a designar espacios
para la lactancia que salvaguarden el derecho a la intimidad de toda lactante en las

o4



areas de trabajo); Agencias del Gobierno. Se promulga, ademas conforme a la autoridad
y a los objetivos que dispone la Universidad de Puero Rico.

En cuanto al personal que no lo rige el Convenio de la Hermandad de Empleados no —
docentes se reglamenta como estd establecida en la Ley del periodo de lactancia o
extraccion de leche matema, proveyéndole a las madres trabajadoras que se reintegran
a sus labores después de disfrutar su licencia por maternidad |la oportunidad de lactar a
su criatura durante una hora dentro de cada jornada de tiempo completo, gue puede ser
distribuida en dos periodos de treinta (30) minutos cada uno o en tres pericdos de veinte

(20) minutos.

El Recinto de Carolina se le garantiza a la madre lactante, que asi lo solicite, el derecho
de lactar a su criatura o extraerse la leche materna. Una vez acordado el horario de
lactar o de extraccidn de la leche materna entre la madre lactante y el supervisor/a
inmediato yo director’a, &ste no se cambiara sin el consentimiento expreso de ambas

partes,

XV. Cumplimiento con la Ley Nam. 155 de 10 de agosto de 2002, Ley para Crear
Espacios para la Lactancia en las Agencias de Gobierno

Se certifica segin la Ley # 155 que se designd un espacio para establecer la Sala de
Lactancia, que salvaguardan el derecho a la intimidad de toda madre lactante en las
areas de trabajo. Ademas, se divulgo a travas del comreo electronico la existencia de la
Sala de Laclancia. (ver en anejos)

La Sala esta ubicada en el Edfficio de Administracion de Empresas en el primer (1) piso,

El cual esta habilitado con una (1) mecedora, lavamanos, papel, jabon, zafacdn, esta
bien alumbrado y tiene aire acondicionado.
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El nimero de mujeres lactantes es variable puede fluctuar enfre una (1) a tres (3) por
cuatimestre. Se comenzo a utilizar desde en 25 septiembre de 2015 y se divulgo donde
ests ubicado con anuncio a la comunidad.

XVI. Cumplimiento con la Ley NUm. 84 de 1 de marzo de 1999, Ley para Crear
Centros de Culdado Diurno en Agenclas Plblicas del Gobierno de Puerto
Rico, seglin enmendada.
Se cerifica que cumplimos con la Ley 84 poseamos un Centro de Desarrollo

Preescolar.

Nombre: Centro de Desarrolio Preescolar

Direccion del Centro: Bo. San Anton Carr. 187 Carolina Puarto Rico

La persona que dirige el centro es; Diana Montoya Reyes

Horario del Centro: 7:30 a.m. — 4:45 p.m.

Nimero de teléfono: (787) 257-0000 Ext. 3322

Fecha en que comenzo a ofrecer el sarviclo: 1 de marzo de 2012

Capacidad de nifios y nifias que pueden atender; 20

MNamero de nifios y nifias matriculados: Total 11 - 7 nifias y 4 varones a mayo 2018
Nimero de empleadas y empleados que se estan beneficiando: 8 empleados
4 mujeres y 3 hombres porque 1 de las mujeres tiene dos nifios

Costo mensual por nino o nifa: $75.00

Costo total anual para mantener operando el centro de cuido: $221,546.00
Aporiacidn de la empleada o empleado por nifio o nifia; $75.00

XV Cumplimiento con la Ley NaGm. 11-2009, segin enmendada

La Ley Ndm. 11-2009, seglin enmendada, establece en su Articulo 1 que sera pofitica
plblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que tedos los departamentos, agencias
y dependencias estatales y municipales preparen e implanten programas de
adiestramiento y educacidn dirigidos a nifios, nifias, hombras y mujeres, encaminados a
garantizar igual paga por igual trabajo.
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Dbjetivos Titulo del Adlestramiento Actividad Recursos
Mias Afig
Recursos del Recinbo u
l:nnud‘m IS I Ly Igual paga por igual trabajo octubre | 2019 alguna entidad
Num. 11-2009
gubernamental
i Recursos del Recinto u
cﬂnu'jlﬂle:;%‘:;r ey lgual paga por igual trabajo mayo | 2020 alguna entidad
e gubernamental
Recursos del Recinto u
irmi | :
Eﬂnnpfl.mm:;u;:;]; Ley lgual paga por igual trabajo mayo 2021 alguna entidad
WA gubernamental

En esta parte del Plan la agencia o municipio presentara para los proximos 4 afios (2018-

2021) su programa de adiestramiento y educacidn encaminados a garantizar igual paga

por igual frabajo. Incluird actividades que impacten cada uno de los programas

existentas, talas como: capacitacién o adiestramiento, academias, centros de cuidado

preescolar o campamento de verano de nifios/as vy adolescentes.

XV, Cumplimiento con la Ley Niam. 22-2013, Ley para establecer la Politica
Plblica del Gobierno de Puerto Rico en contra del discrimen por
Orientacion Sexual o Identidad de Género en el Empleo, Plblico o Privado

El Recinto de Carolina certificamos que cumplimos con lo requeride por la Ndm.
22-2013, Ley para establecer la Politica Pablica del Gobierno de Puerto Rico en
contra del discrimen por Orientacion Sexual o ldentidad de Género. Tenamos la

Palitica Institucional de accidn afirmativa de no discriminacion por razon de

Género.
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Por otro lado no hemos recibido el protocolo de cumplimiento, educacién y capacitacion
sobre la politica pdblica de erradicar el discrimen de todo tipo incluyendo asi el que se
constituye por orientacidn sexual o identidad de género, segin definido en esta Lay, y el
cual serd adoptado por todas las agencias gubemamentales y aplicado a todos los
patronos en la esfera privada, segln dispuesto en esta Ley que ordenaron realizar a la
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de
Recursos Humanos (OCALARH) en conjunto con el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico.

Mo obstante, nosotros tenemos la Propuesta de Construyendo Equidad entre Géneros |a
cual ofrece actividades y adlestramientos sobre el tema.

XIX. Cumplimiento con la Ley Nam. 16-2017, Ley de lgualdad Salarial de Puerto
Rico

En al Recinto de Carolina existe el Plan de Clasificacion y Retribucion del Personal No
Docente esta Plan coloca al personal no docente en igualdad de salarios por género. En
cuanto al Personal Docente no existe un plan de clasificacion, pero sl una escala
retributiva que tambien los coloca en igualdad salarial. En cuanto al personal de
Confianza existe un Plan de Clasificacion para funciones, pero no asi de salario gue en
este reglon puede haber diferencias en cuanto al salario por genero. Todas estas

escalas estan en los angjos del plan.
XX. Sistema de evaluacion e informes

El Recinto de Carolina establecerd un sistema de evaluacion o auditoria intema que le
permita detectar periodicamente la manera en que se cumplen o no los objetivos del
plan. Para desarrollar procedimientos intemos con prontitud vy eficlencia que sefialen

problemas y soluciones.
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Durante el proceso de la implantacion del plan la fase de evaluacion comprendera:

Se preparan tablas para la recopilacion de informacion e identificacién de dreas

problematicas.
Se analizara la informacidn obtenida para la identificacion de las dreas

problematicas.

Los datos estadisficos en los que se fundamenta el plan, seran incluidos y
mantenidos como parte de este y estaran accesibles para la Cficina de la
Procuradora de las Mujeres en caso de que ésta los solicite para los propositos
gue estime pertinentes en &l cumplimiento de sus responsabilidades de acuerdo a

la Ley Num, 212,
Para establecer un sistema de evaluacién y para la preparacion de informes:

La oficina de recursos humanos del Recinto de Carolina mantendra informacion
sobre la cantidad de solicitantes, nombramientos, ascensos, traslados, cesantias
y otras fransacciones de personal clasificados por clase y por género.

La autoridad nominadora revisara el Informe Anual del Plan para Garantizar la
lguaidad de Oportunidades en el Empleo por Género. El mismo sera discutido en

las reuniones del personal gerencial.

Conforme lo establece la Ley Ndm. 212, el Recinte de Carolina rendira a la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres un Informe Anual sobre el progreso
logrado en el desarollo e Implantacion del plan a partir de su fecha de

implantacién.

Se enfregaran en las fechas establecidas el Informe Anual de la Ley 217-2006 y
el Informe Anual de la Ley NOm. 11-2008, segin enmendada.
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XXl. Cumplimiento con prohibiciones de discrimen por
Razon de género en el empleo

La Universidad de Puerto Rico en Carolina cumple con todas las disposiciones
legales, reglamentarias y constitucionales, a nivel estatal y federal que prohibe el
discrimen por razon de género. Para la Universidad de Puerto Rico es
indispensable cumplir con los requerimientos de la Ley Num. 212-1999, que
prohibe el discrimen por razon de género en Puerto Rico y reafirma la equidad en
el empleo mediante la exigencia de acciones afirmativas por parte de los patronos

en el ambiente laboral.

El Dr. Jorge I. Valentin Asencio, Rector Interino de la UPR-Carolina, en conformidad
con las politicas y en cumplimiento con la Ley Ndm. 212-1939, certifica y reconoce
la obligacion de eliminar el discrimen por razdn de género al personal y aspirantes
a empleo en los procedimientos y decisiones de personal gue afecten los terminos
y condiciones en el empleo. La UPR-Carolina es responsable de promover
oportunidades de empleo significativas para la mujer, particularmente en aguellas

areas donde ha sido tradicionalmente excluida o donde se encuentre

inadecuadamente representada.

Universidad de Puerto Rico en Carolina
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APENDICE 1

Ley Nim. 212 del aiio 1999

{F. del 5. 1613) Ley 212, 1999

Ley para Garantizar la lgualdad de Oportinidades en el Emplao por Génato
LEY NUWM. 212 DEL 3 DE AGOSTO DE 1859

Para cresm |3 “Ley pars Garantizar la Igpualdad de Oportanidades en el Empleo poc
CHEtwdr0™; & IINPOTET SStwilomes,

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Puerto Rico s dignidad y los derechos de Llas personag trabajadoras som inviolables en
virid de las garandias y de la proteccitn que ofrece la Carta de Derechos de avestra Constitucién.
Por &llo, el principlo de igualdad entre los serss humanos prepoudera en los exfierzoz de puestro
Gobiemg pare robustecet una socredad democrdtics, justa y libre de discrimen Le presente
legislacion, que serd conocida como la Ley para Garantizar fa Tgualdad de Oporlunidades en et
Empleo por Género, reafima la politica paiblica del Crobierno de Puerto Rice de eliminar <l
diserimen por razdn de género, en especiico en e Ambito tabotal,

La Seceddn 1 del Anticuio II des nuestra Constitocion, al ignal que otras Teves locales v
federales, prohibe el disctimen por géoero. Sin embargo, las diferencies en retefbucidn y opciones
de wrabajo para la mager, ¢n comparacidn con <l bombes, contiman [atentes, igmordndose asi el
aumento en la participacidn de fa mujer 2o 13 fuerza Taboral a traves de los ihimos aflos.

Por ejemplo, en <l 1989, las mujeres comprendian ¢l 39 por c¢iente de las personas
ernpkadas ¢n Puerto Rico ¥ los hombees el 61 por ciento. En el 1997, lag mujéres representzban el
41 por clenta d lag persemas empleadag en 1a isla ¥ los hombres of 59 por cistito. En cuamto al por
cienty de empleadon asalariados, n ol 1989, las mujerss representaban un 43 por cicnte ¥ los
hombres un 57 por ciento, cifra que apenas vario en ¢ 1997 (onujerss un 44 por ciento ¥ hombres
m 36 por ciemto). En la fuerza laboral del sector phiblico, en €l 1939, la muger representaba e 49.3
por ciemto, ¥ a0 el 1997, &1 528 por ciento. En el szetor privado, ¢n ¢I 1989, i# participacion de la
mujer ¢ra d¢ wn 3920 por ciente ¥ de los hombres 6050 por ciento; en ¢l 1997, wm 3930 por
tlento eran muperes rabajadoras ¥ vm 60.20 por ciento aran hombees.

Sin embargo, las mujeres no lograron avanzar ¢om Igual foerze en ocupaciones no
tradicionales ¥ de mayor jerarquia. Eo el 1997, |2 segregaciin por géncto s= wanifestd en la
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parfcipacidn de hombres ¥ rujeres en loz diversos gropos de trabajo. Por ejemplo, la
participacidn de hombres ¥ inigjeres fize:

a) cn ] grupe de profesionales, gjecufivos v pearenciales, los hombos wn 52 pot clamto
v las mujeres o 38 por Ciemibo;

b) en el grupo téenico, de apovo, adminisirative ¥ veatas, loa hombres un 35 por
cizaito ¥ las mujeres un 65 por clento;

c) an el gripo de arlesanos, capataces y ofros relacionados, los homires un
97 por ciento ¥ las mujeres un 3 por cianto;

d) en 2l gmapo de los operarios ¥ relacionados, loz bombres un 8% por ciendo y las
mujeres un 31 por ciento;

L]} o aeupaciones da sarvicio, los hombres um 61 por cienbe ¥ las mujeres un 39 par
ciendo;

1) en el irabajo agricola, los hombres un 98 por ciento ¥ las muzjeres un 2 por ciento,

Por otro lado, diversaz formas de discrimwn obstaculizan el progreso dc Iz mujer ¢a
fmbito lsborel. Estas manifesiaciones e dizcrimen comira la mujer fperon plasmadas en el
Irforme o Tog Devechior de lo Mufer (1978) Cagmi veinle afios méa tande, <] informe del Glass
Ceffing Commission, una comisidn fedecal creada al amparo de la Ley de Derechos Civiles
Federal de 1991, reveld que eunque en bos Esmdos Unidos Ias minorias, ¥ en particutar las
mujeras, han sumentado s participacién en Is fuerza Isbomal, los pusstos ejecutivos pertenecen «#m
a1 inmensa mayora a loa hombres, Por ejemplo, o 95 por @ento de las principalés podiciomes
ejecutivas de laz miz imporlantes compaiiias industriales v de servicio zon ooupradas por bombres,

Barrevas sociales relacionadas con oportunidades educatives, estereolipos, prejuicics ¥
discrumen impiden el avance di las mvjeres a posiciones de poder y de liderato. Las pricticas de
reclutamiente y las cultorss corporativas tienden a aislar 8 las mujeres, quienes también carecen
de mentorss, adiestramientos v oportuntdades de desarrolle profesiomal. En cuanto 3 las
responsabilidades, a las mjeres se les offece poco o ningln accese a lareas Yo comités de
relevancia y vigibilidsd, ¥ son eveluadas con crilerion Jiferentes 2 log Wlillzados en I svaluacion
del frabage d& Loz homibees, Lag owerss uwenalments tisnsn poco ¢ nongln acoese a redes
informales de nfomoocidn, las cuvales son mecessrias para un avanes profesionsl real, ¥y se
enfTenian a sifuesciones de hogigamiento sexpal que afectan su desempefio ¥ movilidsd en los
emplens. Crras modalidades de discnimen asociadas a la condicidn de mujer ze relacionan con el
fnciopamiento reproductivo, el embarazo y alimbramiento, [a crianza de loa hyjes, ¥ la llamada
doble jomada de trabajo junic a las obligaciones sociales y familiares ainbwidas al génemo,

Comforite: a la polines de rssho Gobieno hay que luchar conbea 1ado forme de digerimen
que pueda interferit en log deyechos de la mujer en gl dwbito Jabotal. Es necesario reforzar las
leyeg que las geercan al ideal de igusldad y respeto en 2l orabajo. Asl, la Ley para Garantizar 13
Igualdad de Oporunidades en ol Emplee por Género fortal=cerd los mecanismos adoptados +n la




{Opden Ejecitiva 5066 de 8 de marro de 1988, que ondena a Iae agencias ¢ instrumentalidades
poblicas Jezsrollar ¢ boplamer Planes de Accidn Afirmativa para garantizar qus no & diserlmine
conbra ninguna persona smpleada o aspirante a empleo por razin ds género.

Decrétase por la Agamblea Legistativa de Puerto Rico:
Arficulo 1.- Titulo.-

Esta Ley se conocerd como “Ley para Garantizar la leualdad de Opormnidades en el
Empieo por Géner™.

Articulo 2_- Politica Piablica,-

E¢ politica del Gobierno de Puerto Rico provecr igualdad de eporunidades en el empleo,
mdepmihentﬂnmt-: de au oo, So o 4 las agencias e instrumentalidades antes a:i‘ialadasy
estas tienen la obligacidn de desatrollar ¢ implamiar Planes de Accidn Afirmetivas para garantizar
qoe no se disceimine condra ningin empleedt o aspirmite a ¢mpleade por mzones de su género,
conforme s& dispone en el Adicibo 3 (d) de la presente Ley, Esta Lay forislecerd esta politics,
Lnpeméndole a la Comisidn para los Amutos de la Mujer, Oficina del Gobernador, ¢n adelante
“la Comdsion™, 1a responsabilidad de velar por el cumplimiento de la Ley,

. Articulo 2.- Comiaién para o3 Asuntoa de la Mujer, Oficina del Gobernador;
Funciones.-

La Comizitn tendrs Ias siguiemes funciones:

a  Dezarollar un Programa pera Gamntizar la lgualdad de Oporunidades en el
Emplee por Género, de acuerds 4 Jag leyes locales v federales que probdben el
discringen en el empleo.

b.  Proponer criterios para el disefio de los planes paca laigualdad de oporiunidades en
cl empleo por su género en las agencias, instoumentslidades piblicas ¥ municipios o
sus entidades y corporaciones, sn adelamte “apgencias™ Los planes serdn programas
perticiale: que, d& modo mbegral, implastardn laz medidag necedanas paca
wenntificar, evaluar, comegir ¥ ¢oadicar el tato discriminatorio s las mujeres
trabajadoras y aspirantes a empleo e o servicio piblico.

c. Deesarroilar ¥ ofrecer adiestramdento a lag agencias sobre la preparacion de Planes
para Garantizar 1a [gualdad de Oporunidades e ¢l Empleo por Génere.

63




Ofrecer azesoria a laa agencias que estaran obligadas a desarrollar y a poier en
vigor Planes que garamticen [a igualdad de oporhmidades en ¢l cmpleo par gnero,
los cuales deberin lncluir oz tecanismos apropiados para eliminar ‘bameras
arbittarias &n bos procedimientpz de reclutamiento, seleccidn, nombramiento,
exdmencs, tragladoes, escensos, antigledad, lineas de progreso ¥ oiros términos y
condiciones de emplee, fortaeciendo el principio de mérito que dge o empleo
pablico en Puerto Eico.

Los planes de I agencias deberiin meluir 1o siguiente:

L.
2.

1. declameidn cxpresa del compromiso de la agencia,

nombramiento de tmia) Coordinador(a), 3 ser designadoiz} por el {la} Seerelanoa)
o Divector{a) de cada agetiia,

divulgacion del Plan,
4, evaluacifn eatrdistica,
5. metas & Mimsrarios para ol cumphimients de Plan,

&, planificacién d¢ acciones afirmativas para elimingr ol llamado fendmeno de
techo de cristal, examinendo las précticas para promover mujeres cualificadas a
posteiones de liderazgo,

7. desamollo de programas pam lograr las metas coiablecidas, tales como &
desarrolle de sislemas internos de miormasion para el seguimients, pevision y
evaluaciom 3¢ todos los aspectos del plan ¥ la restducidn de querellas de discrimen
por razdn de género andvel de agencia,

B, presentacién de un informe anval de! progrese habido en el desmmolls &
implantaciin del Plan a la Comision.

e. Solicitar 5 L agensias concermdas cualquier informachin yo eatadisticas sobre
los Planes desamallados v las pricticas y procedimisnles relativos a las condicionss
de emplen de la mujer en ¢ servicio plblico.

f. Supervigar ¢l progreso de los Planes para (arantizar la lgpaldad de
Oporhuonidades en el Emplec por Género en el servicie plblico.

Preparar y presemtar ] Gobernador de Puerlo Bico un informs aiml sobre el
progrese de los Flanes 3¢ las agencias.

Offeosr adiestramiento en las entidedes privadaz, que asf lo soliciten, para
promover la implantacién Jde planes en el ssctor privede, con el fn de que 2
eliminen barreras arlificiales que Impiden <] desarmolio profesiona] & la myjer.




Articulo 4.- Sanciones..

A,

L

Las putoridedes nominadoras serdn résponsables de dar complimiento a las
disposiciones de esta Ley ¥ 4 las comms pam su implantacidn. Losfas jefes/ns de
personal 0 de recursos humanos seran responsables de orientar a las sutondades
nominedorss comespotndientes de las disposiciones de la Ley,

La Cotnision realizard auditoriaz peritddicas para asegurar ¢l cumplimiente de las
agencias con esia Ley.

5i como resnltade de las auditoclas vealizadas 8¢ etwontraran imegularidades o

violaciones, estd Ley Grweolia a la Comisién para los Asntos de la Mujer, Oficioa del Gobemnador,
a imponer a las awtoridades nominadoras multas adminisirativas de cien dilares (F100.00) ¥ hasta
n miximo de quinientos délaves ($3500.00) ¥ multas a losfas jefestas de personsl o de recursos
humanes de cincuenta dbfares (350.03) ¥ basta wn maximo de dosrientos cincuenta dilaces
($250.00) por cada incumplimiento deteciado. Ademds, la Couision mantendrd informedos a la
Oficins d& Garmela v Presupuesto v e by Oficing de!l Contralor de Puerte Kics. En cago de
delermimearse preliminarmente que las acciones conslifuyen delito piblico referird la evidencia al
Secrelatio de Justicia para la accién coméspondients.

Al establecer el wmonto de 1az nultas se tomard en consideracion criterios, lales
COMG:

1. nimere de iocunplimientos de la leglslacién ¥ de normas vigentes
cometidos dirarte o perlodo evaluado,

2. gravedad de Lo incumplimientos,
kR pationes anteriores de incumplinniento,
4. funcionario o emplesdo olyelo da moltas,

Servirin de alcovantes en la imposicién de mulias, ya sea para rebajarla o
alirninzrda, 13 posibilidad de soluciones ripidas que prezents la agencia en crestida,
¢l heel de que sea Iz primera ocasidn en que violan el esiztuto o 3 normas ¥ que
inmedistamende corrigieron la sibzacion; o el acuerdo cscrito de la antorided
nominadora de que estecd pendiems de que oo oCwrirdn mis incumplimientos de
esta indole. Dispoméndose, que de ocurrir incumplimientos adicionales las mubtas
seran colablecidss al mAxin permitido en la legislacion, sin considerar aletumntes.
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£ £ 2i mediae inteocion o reglipencla por parte del funcionarlo que autorizare
cuakquier agcién ilegal con relacion a esta Ley, estard sujeto a las penalidades
cetablecidas por la Seceiim 10 de la Ley Mim. 57 de 30 de mayo de 1973, segin
stunstidada,

E. g 108 recaudos por concepto de lz9 mullas establecidas en esta Lay ingredacin al
Fondo General del Tesoro Estatal paya ser asignados a la Unidad Anti-dizcrmen
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Articulo 5.« Esta Loy comenzard a ragir inmadiatamants deapuds de sy
aprobacidn,




APENDICE 2

TABLA DE LOS GRUPOS
OCUPACIONALES Y CLASE
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APENDIGE 4

Ley para prohibir ol hostigamiento sexual en el empleo: Imponer
rasponsabilidacies v fijar panatidades des 1983

Ley Nam. §7 del 22 de abril de 1948
Pipmicijn de Motivos

Moegira Constitucidn en su Carta de Derechos, establecs que la dignidad del ser bumans ss
wviolable ¥ que todos spmos iguales ante ka |2y, Claramente sxpress que oo 5o poded establecer
- discrimren algune por motive-de raza, color; sexo, nacimients, otigen o condicién social nd {deas
politicas 0 religicsas.,

En mustro &mbito legal, en adicién a ls Constimcion, contamos con ofras leves que
garantizan ¢l derecho 3 que oo 5c pueda discriminar conira un empleade por razdn de s2xo.

La prictica del hostipamiento sexual en ol amples, #0 cualquiers de sus formas, infringe Ia
inviclabilidad del zer hamang ¥ constipaye un ¢lato discrimets contts <1 hombre o mujer #o &l
campo dei trabajo. Obstaculiza la labor de la persona, privindola del goce y disfrute de una vida
plena 3 la cuml liene dereche tvdo ser homano en igmaldad de cordiciones ante [ ley, segim lo
expresa ¢ mandato conslitucional y ¢ unt de las fonmas en que s2 marifiesta ¢l discrimen por
razin de sexe. Este incluye Loto al hembes come a la mujer, aunque la victima tipica tiende a ser
la mmjer. Esto es asi mayormente debido a los patrono: culbwales 2xistentes dondes se situaba al
hombre como Egrra predouminante sobre la ujer.

La magnitud de este problema es algo que noa debe interesar ¥ preocupar & todos ya que &l
hostigamicnto scxual en el smpleo constituye una ofensa repudiable contea 1a dignidad de tode ser
iy TV

Congtiinys hostigamisnto sexual su ¢l emplén, cualqui¢r conducta sexml indeseada que
ocore en la relackim de emplec ¥ afecta las oportunidades de cmpleo, o] empleo miamo, sus
témminos ¥ condiciones o el ambientz de trabajo de la persoma. Este se manifiesta de diversas
formas desde insinuaciones de bpo sewual diregta o indireetas que pusden lagar deade Loz aclos
miés swhiles y disimulados de contacto fisico hasta 1a agresidn sexea! simple o agravada,

La mayoria de las personas que confrontan el hostigemiento sexmal en el empleg prefieren
¥ optan pot no infermar ¢l mizmo por temor a perdec el empleo, 8 laz vepwesalias de ms
superiores, al rechinzo que en algunes ocasiones pucden sufiir de parte de sus esposos ¥ familiares
debido a los patrones culturales imperantes en nuesta socicdad.

El Congrese de Ectadoa Unidoa ha legizlado para prohibir ol diserimen por razdn de sexa
en ¢l emplec y 2l Trbunal Supremo de Bstados Unides, wedite interpretaciinm judicial, la
Comisién Federal de Igualdad de Oportunidades en ef Emplec ha sprobado reglas especiales para
definit ¢} hostigamiento sexusl en ol empleo & imponer responsabilidades por el mistg.

En Puerto Rico taubién, en ¢ases de distrimen en el empleo por mzén de ideas politicas,
vaza ¢ colog, edad, origen nacional ¥ origsn o condicion social, la legislacidn existente establece la
responsabilidad absohuta del parone cuando el discrimen proviene de sus supervisores agentss o
Tepresemantes.
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La medida establece |z responsabilidad afinnativa del patrone en la prevencitn del
hostigamiento sexnal en el empleo, a9 come por su comisicn. El grado de resporsabilidad
patranal por el hostigamiento sexusl en s ceniro de emplen ¢ detstminard por [ relacion de la
peracna que hostiga con el patrone. Coande el hostigamiento sexval es propiciado por un
cmpleado que 32 ecocusnba on igual jorarguiz gque |2 perzona hostigadz 0 cummdo provenga de um
cliente 0 vn vistianie el patrono sélo serd responsable s comocia o debia conocst del
hostigamiento y ne totnd accidn eomrectiva inmediata ¥ adscnads,

Al adjudicar responsabilidad en estos Gltinoes casos se tomard en consideracidn el grado de
Stmirol e pleeda tomar el paimono sobee Iy condiaeta de dicho cliente o visitante.

Coty ¢ata legialacidn estarnos elevimdo el hostigamiento sexual en el empleo al mismo
nived juridico que Jaa otras roodalidades de diserimen existemte a nivel federal ¥ local.

Todos merecemoa ¥ debamos aspirar a tna sana convivencla en igualdsd de condiclones
. en el emplec que nos permitp disfimtar. de log derechos AsrwcrAlicos -en. was soctedad e
excelencia, Partiendo de estos postulados democrdticns, esta Asamblea Legislativa se propone ¢on
1a aprobaciom de #5t3 medida conribuir a 13 erradicacion de este mal social.

Decrétnze por In Aszmblens Legislativa de Fuerio Rico:

Articelo: 1. - Ezta Asamblea Legislativa resuelve ¥ declars como politica piblica del
Estade Libre Asociado de Poeno Rico que el hostigamiente sexual en el eonpleo o5 una fotrna de
discrinen por @zin de 3exo ¥y come fal conslituys una pedetica ilepal e indescable que atents
comtrs 8l prineipio constthucionsl establecide de que |3 dignided del ser hbumana e5 inviolable. Es
Ta mtenieidn de esta Asamblea Legislativa prohibir el hostigamiento sexual en el tmpIm, inaponer
tespansabilidades v Bjar penalidades.

Articuly 2, — Definiciones
Para fines de esta ley los siguentes témminos lendrin o significadoe que a continuaciin se expresa:

{1] quim:la:r—Tou:hpmmamw trabega péd un patrono ¥ que reciba compensacidn por
ello o wode agpirante 2 empleo. Para efeclos de Ta protecelon que s& comfiers mediants et Iy, ¢l
término emplesdo se interpretara en la foome més amplia posible.

(2) Parono ~ Bignifica toda persona naturzl o juridica de cualquier indole, El Gobietne del
Estwdo Libre Asociade de Puerto Eico, incluyendo cada unn de sue tres Ramas v osus
wibrvrenkalidades o corpormeiongs pablicss, los goblemos municipales que con dnimo de hucro o
sin €] smplee pecsonas mediante cualquicr clase de compensacién ¥ sus agentes ¥ supervisores.
Tncluye, ademds lag organizaciones ohmraz ¥ olms organizaciones grupoes o astekwicnss = las
cuales participan empleados o & paopbaite de gestionar con los pationos sobre Tos témminos ¥
condiciones de empleo, asl o las agencias de empleo.

{2} Pérsoma — Significs persona natural o junidica.

{4} “Superviso™ — mgnifica tods persona que cjéces algin comirol cuya recomendaciin s=a
considerads para la contratacidn, clasificacién, despido, ascenso, (raslado, fGjecion de
compensacion o sobee el hovario, ugar o condiciones de rabayo o sobre lareas ¢ Anciones qus
desenpeiin o pueds desempefiar un evpleado o grope de empleados o sobre cunlesquiern oros
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temines o coundiciones de empleo, cualguier persona que dia a dia lleve a cabo tareas de
supervision,

Artiewle 3. — Bl bostigamicnte sexual en ¢l empleo consiste en cualquict tipo de
acercamniznto sexual no deseado requerimientos de favores sexwuales y cualquier otra conducia
verbal o fizica de reduraleza sexual cuande s da una 0 mis de laz dguientes circmetancizas

{a) Cuzndo ¢l sopweterse & dicha conducta 56 convierte de forma implicita o explicita en un
térmime & vondicidn del empleo de wma parsona,

(b) Cuando el sometimients o rechazo a dicha conducta por parte de la persona e
convierrs en fundamenio para la toma de decisiones en ¢l ¢mpleo o respecto del empleo qus
afacian a eza persors.

{¢) Cuando esa conducta tiene =l efecio o proposito de interferir de manera irzonable con
¢] desernipetso del irabajo de 2za persoma o cuando orea un ambiente de trabaga intimidante hostil o
ofeasive.

Articulo 4. — Para determinar =i la alegeda conduata constitaye hogtigamiento sexual en ¢l
emplec se considerard Ja totalidad de Ias cireunctameiaz ¢n que ocwriercn los bechos. La
determinacion de la legalidad de uma accidn s¢ hasd basade en los hechos do cada cazo en

particular,

Articulo & — Un pafrono sed responseble de incumir en hostigamicnte semal en <l
emplea por sus actuacicnes ¥ lag aoraciones de sus agemtes o supervisores independientements de
si loa actos especificos objeto de controversia fuerom autotizados o prohibidos por el patrono e
independicntements de si ¢l patrono sabia o debfa estar enterado de dicha conducta.

Se cxaminard la relacidn de ampleo en patticslar a Jos fines da detzrminar si la persona
que cometid el bostigamiente sexual acmé e su capacidad de agenis o supetvisor del patrono.

Mo serd mecesario colablecer que el agemts o supervisor que cometid el hostigamicato
sexnal smpervizaba dmectaments al reclamaunte,

Arieuld 6. - Un patrono serd respomtsable por Jos actos de hostigamiento scxuat enbre
cmpleados, ¢n ¢l lugar da trabajo 5i &l patrond ¢ Sus agentes 0 sus supervisorss sabisn ¢ debfan
estar enterados de dicha conducta a menos que &1 patrons proebe qoe tomd una aecidm inmediata ¥
apropiada para corregir Ia situackin.

Articalo T. — Un pattono serd responsable de Jos actos de hostigamiento sexual en ¢l
emples hacia sus empleados en el lugar de trabajo por parie d¢ personas no empleadas por €1, 3i ¢
pétTonG O SUS agentsd ¢ sus sapervisores sablan ¢ debim de estar enterados de dicha conducta ¥ ho
LOTTATON T acciin imnediata ¥ apropiada para conegiy la situacin, A bos fines de este articulo se
cotgidersrd el alcance del control del patrone ¥ cualquiera eira responsabilidad legal que el
petrone pueda tener respecta a la conducts de personas no empleadas por €1
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Articule 8. — Cuando ¢l patone conceda opornunidadess o beneficios do empleo como
regultado de la smisidn de una persona a loz scercamientas o requerimientos sexmales det patrond

o de sus sgentes o sus supervisores, el prmero serd responseble de hostigamients zexual e &l
emplec ants las personas a quicoes le nopd tal oportunidad & benefici.

Articalp 9. = Un patrong serd responaable bajo las disposiciones de esta ley cuando realics
cualquier acto que tenga € resabtade de afeciar adversamente las oportunidades, Erminos y
condiciones de empler de cuslquier persona que z2 haya opuesio a las praclicas del patromg ques
sean contrarias A ks disposictones de #zly ley, o gque hava radicado una querella o demanda, haya
testificade, colabornde o de cualquier mamera haya porficipade en upa  investigacidn,
procedimienite o visa que s& insle 2 amparo de esla ley,

Arthenbo M. - Todo pabrono tens el deber de mantencr el centro de mabajo lib= 34

hostigamiento sexual e inhmsdacion ¥ debers expomer claramente su politca conta el
hostigamiento séxual ande fs supervisores ¥ empleados ¥ garantzard que puedan tabajar con
seguridad y dignidad. Cumpliendo ¢con la obligacién que 2¢ l¢ impoms 3l patrone de prevenir,
dezalentar y ¢vitar ¢! hostigaraients sexual an o emnples, dste deberd tomar las medidas que sean
necesarias o convenientes con ese propdsito meluyends, pero zin limitarse a las signientes:

{a) Expresar claramente 2 ms sapervisores ¥ empleados que el patrono tienes una politics
energica conira el hostigamiento sexzal #n 2| empleo.

(B Porer em pidclica Tos mélodos necesrlos pam cier conciencia y dar conpcer la
pehibdclon del hostigamismo sexual en el empled.

fe} Drar suficients publicidad en el lagar de frabajo, para los aspirumtes, a empled de oz
derechos vy proteccitn que se les confiere ¥ otorga bajo esta Ley, al amparo de la Ley Moo, 69 del
§ de julio de 1983, de la Ley Nim. 100 de 30 de junio de 1959, segin enmendada y de la
Conshitneadn del Estader Libre Asosiads J¢ Pustto Bace.

(d) Establecer un procedimienty interno adecuade y efectivo para atender qoerellas de

Articnla 11. = Samriomes,

Toda persona responsable de hostiganseto senual #n ¢l erpleo segiin s¢ defime en egin
Lay, incurrirs ¢t eeponsabilidad civil: (1) por wma suma ipuel &l doble del amporte 3¢ loa dalics
que el aeta haya cauzado al empleado o aspirante de empled: o {2) pot uha sirma no mener de tres
il (3,000 ddlares a diserscidn ded Tribugal en aquellos casos en que o 3¢ pudieran determinar
les dafos pecuniorios,

Eo In semencia qus s= dicts en acciomes civiles inberpuestas bago [as precedetles
disposicioncs, ¢l Trobunal podrd ordenar &l patrono que smplks, pPrOmWweYs O FRPONEA &L S
einplen al empleado ¥ que cese ¥ degista del acin que ge trate.




Articmlo 12. = La parte que resulte responsable por incurrir en la conducta que s6 prohibe
bajo las disposicionss ds sta Ley deberd satisfacer el page de honorarios de ehogados ¥ las costas
del procedimicnbe que fije ¢1 Tribunal comespondisnis,

Articalo 13. - A los fines de inleiar loa procedimientos judiciales bajo ¢sla Ley no serd
necesanc agotar bos remédiod admindstrativos.

Articwln §4. — Esta Ley comenzard a regir sesenta (60) dies despuds de su aprobacion,
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APENDICE 5

Ley Ndm. 217 del ado 2006

(P. de [a C. 2131), 2008, ley 217

Ley para 1a I-plnnhciin de: un Protocole pars Manejar Sitwaciomes de Violencia Doméstica
.. ¢n Lagmres de Trabajo o emples.

Ley Niim, 217 de 29 de septiembre de 2006

Para requerit la implantaci6o de un Protocolo para Manchar Siacionss de Violencia Doméstica en
lugares de trabajo o smpleo, » Brves de fortaleer log esfuerzoc de prevencidn e intervencidn en
cazos de viclencia doméstica, dispoisr que ta Oficing de Ja Procuradors de las Mujeres proveers
asistenrcia pors 1o elaboraciin & implantacion de Jos nismos y qoe el Departamento del Trabajo
¥ Rersos Homanos velard por el fiel complimierto del mismeo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La viclem:ia doméstics contmita gendo un seric probles social y de salud pablics que
afcete a miles de victimas ¥ familias en Puero Rico. Esto es asi a pesar de los avances alcanzados
con 13 aprabacidn de 1a Ley Mim. 34 de 15 de agosto de 1989, segim enmendada, conocida como
“Ley para la Prevencitn ¢ Infervencion con la Viokmia Dorndstica”

Las estadisticas ofrecidas por la Policia de Puerte Rico revelan la necesidad wrgente de
ampliar los recursos a nuestro alcance pwa lograr mayor efeciividad en la prevencidn y
ermadicacidon de Iz violeneia doméstica

El nmiere de meidentes de viclencia doméatica reportados a la Policis de Puerte Rico para
les aiios mas reclentes es: afo 2000 = 1827 incidentss; afio 2001 = 17.7%) incidentes; aiio 2002
= 203 042 incidentss; ailo 2003 = 21,164 incidentes, v pars el afio 2004 = 13274 incldentas,

Del total de mujeres asesinadas por todos los motives, wn total de 449 sot asesinadas por
el molivo de viclencia doméstica (promedio de los afies 1993-2004). Parn ¢l aiio 2004, este por
ciento aumentd a 51% del totd de mujeres asesinadas (51 mujeres aseginadas, 31 de ellas por
viclencia Joméstica). Bl numere de aseginatod por vivlensdia doméshica (incluyendo Ia categoria de
motivo pasional) reportados # la Policla de Puerto Rico para los afios més recientes es: afio 2000 =
32; aivo 2001 = 23; afin 2003 = 26, afio 2004 = 31; y para £l afio en curso, hasia el 3 de ociubre y3
=4 hag reportade 14

En reconocimiento a la necesidad de promover Ia politica pablica d¢ ceoo toleransia ante 1a
violencia doméstica del Gobiemo de Puerto Eico, 1a implantacién de un Protocole para Mansjar
Siuacioues de Violemeia Doméstica o lugares de mabajo o empleo proveerd wniformidad a lag
medidas y al procedimaento a seguir cuando una empleada ¢ empleade es victima de viekncia
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deméstica Bl tomar medidas prevenilivas ¢ de seguridad efectivas pertnile ¢l mavejo adecuado de
cas0s que pusden traer elemenios de peligrogidad al ambiente de mabajo.

DECRETFASE POR LA ASAMELEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Artieulo 1-%¢ requicte fa prommilgacién e implantacion de wn Protocolo pam Mansjor
Sitacienes de Violencia Domésiica en lngares de irzbajo o empleo, en reconocimiento ¥ anmonia a
(3 politica piilica de! Gobismo ds Puerto Rico, conforms  [a Ley Nim, 54 de 15 de agasto de 1989,
segiin enmendada, conocida como la “Ley pare la Prevencidn ¢ Intervencidn con la Vieleacia
Doméstica™

Articulo 2.-Ee teapotsabilidad de teda agencia, departamento, oficina o lugar de trbego del
Gobiema del Estado Libre Asocindo de Puesto Rico v del secter privade cumplir con el requisite de

T establecer ¢ imyplantar un Protocolo para Mansjar Situaciones de Violencia Doméstica en o Tugar de

trabajo, el cual deberd inchyir los sigitentes requisitos minimod: declaracidn de politica piiblica, hase
legal ¥ aplicabilidad, responsabilidad del personal, ¥ procedimisnilo ¥ medidas wnformen o seguir en
el manejo de casos.

Articule 3.-La Oficing de la Procuradora de las Mujeres brindari el asesoramiente t4onico
mcezario pats la ¢laboracion e implantacién de estos Protocolos pars Manejar Sthuaciones de
Vioknicia Domdéstica, ¥ el Departamente del Trabajo ¥ Recursos Humanes tendtd la
tesponzabilidad de velar por el fiel complimiento de los mismos.

Articnlo 4.-Fsta Ley comenzari a rigir inmedialarmenis despisés de su aprobacidn.
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APENDICE 6

ESTADD LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
Oficina da la Procuradora de las Mujenes

GUIAS PARA EL DESARROLLD DEL PLAN DE TRABAJO
PARA LA IMPLANTACION DEL PROTOCOLO S0OBRE
EL MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA
EN EL LUGAR DE TRABAJO

.............. _En_camplimisnto_con la Orden Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico 2005-17 para establecer ..
como politica piblica ¢l Protocolo para el Mansjo con Situaciomes d& Viglencia Domestica e «l
Lugar de Trabajo todos los depaniamentos, agencias y cotidades gubernamentales del Poder
Ejecutivo tienen que presentar a la Oficima de la Procuradora de Jas Mujeres el plan de rabajo que
dasmrollatin para trabajar con las situaciones de viclencia domesticn que s& presenten dentro de
s ceniro de trabajo.

El plan d¢ trabsjo debe inclulr ¢l nombre de ka Agenca, la fecha de vigencia del plan y
las parles gue se presenlan a confinuacidn.  Se puede usar come referencia &
Frotocoko. :

Prasantacion
A, Declaracién de la Polifica Publica {ver p. 13 dal Protocolo)

B. Parsonas designadas #n su agencia para formar el Comifé par2 af mangio con
sifuacionss de viclencia domésiica en of fugar de babsjo (ver p. 14 del
Protocolo)

l. Plan de Dhwulgacién de Politica Pahblica {ver p. 16 del Pratocoln)

Mencione las asirategias que se utiizardn para dar a conocer la politica pbliza a
todo o pargonal,

Fi=;




il. Plan de Seqguridad de la Agencla

1, Mantetar uh régistro de
wistankss,

2. Mantenar comrol an lodos ks
accase al canino da trabajo.

3. Instalar ileminacidn sdacuada
e & estacionamients v bk

__Sraas gue cioundan l drea de
trakalo. :

4, Mantansr personal de
asquridad
durante & horario da regolar
de trabajo

5 O

lil. Plan de Orientaclén y Educacion

1. Qnentaciin al personal
gobe (88 nomas g
urCeCanCh M b prara
nfoarnar sobia sliuaciones
gl violencia doméstica en
el centre de trabaje ¥
gabre las meddas da
saqLunickad ju 7
implantaran &n k& agencia
Para SU iy Cior,

2. Admestamients al
persotel o segurhdad
sobre como  clentificar
situsciones da
peligroaidad de wolsncia
domasbica an o drea da
{rabajo ¥ CONTHD
conekizarias,

3. Adstramient> al
parscnal de supervision
sobra  chmo  manegar
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ciuvaclones de viokencia
doméslica an el arsa de
trabajo,

4. Adiestramiento  al
parsonal de recapcion
sohre chmo  dentiicar
Situaconas de
pelgrosidad de
violencda doméstica en
ol érea de trabaje ¥
chmo canalizaras.

5.  Ornentackén_ - al

f-— —— = a i rwms ——

parsonal designado
achre SUS
responsabilidades ¥ os
procedmianios a sagulr

para el mangjo de las
stiuaciones de violenca

doméstica en el centro
de frabajo.

8. Adiestramients a
tode el personal sobre
los  aspectos  psico-
sociales y legales de la
vickancia domeshica.

7. Olras

V. Plan para o) Manejo de Casos Individuales {Se dobest inciir kos formidanios que
prepare g Agancia pave estos fines — ver los modelos adiunfo}

A Acusrdo de confldenclalidad con la vicima/fsobreviviente,

B. Acciones a tomar para profeccion dg la vichima. S8 dsben considerar los
factores de nesgo,

. Referidos; Recursog disponibles en fa agencia ¥ en & drea cercana que
puedan cracer senvians de apoye a las

D. victimas/sobrevivienias de violencia domestica. (ver Direcloro de Recursos
2004-2005 — Anejo 1 dal Frotocok)

E. Seguimiento a laz acclones tomadas o pendientes.

[




MODELO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Por la presernte e acuerda enfre ¥
lo siquients:

Apenela Bapkodors

1. La informacidn provista por - & mankendra

Bphendo

- ap-eshicta-confidencialdad en-un-lugar seguic. balo-l-custodia de-la agencia,
2. La informacién pravista por elfla empleadeda no serd compartida con

compaierosfas de trabajo, axcepto que medie una ordan judicial o por razonss de
soquridad, oon ¢ personal de suparvision, seguridad U otras. La informacion se
proveerd con previo conocimienty y autorizacidn

der .
Bangleedofa
. El plan de =epuidad y los  senvcios establecidos &
conjurto  con &l _ formaran parte de la informacion
B | eaadn
confidencial.

autoiza & gue [a persona designada en la agencia

Emplesdo/a
con quien ha compartido informacién pueda gestionar servicks con
omjanizaciones privadas y agencias publicas pertinertes al caso, slempre y
cuande ella empleadofa esié informadoda al respecto.

Nombre empleado/a Mombee dela patacis dasighada
Puesto Puesto

Fxrma d= empleado/a Birma de la perzons designada
Fecha Fechia

i,




MODELO

ENTREVISTA INICIAL

I Datos Socio-Demogreificos

1. Nombra:

C 2 Pusscio: e - Area de-Trabajoi——— — ——-.

3. Supervisorfinmediatola;
4, Direcciin Postal:

5, Dirsccion Fiskea:

&, Tabkdono: Calular:
7. Edad;
4. La/El empleadalo fiene menorss bajo su custodiaz () & I Ho
Edades.
4. Condiciones espaciales de ella empleadofa:
{ ) impedimenta fislco
( ) Impadimento mental
{ JEmbarazada
{ ) Inmigrants
{ Ctra
0. Referidofa por:

{ )Supervisoria

{ ) Companerofa da irabaky
{ ) Inicistiva propla

{ ) Fus citada

{ ) Oira:




I, Incidente y Situacidn de Vickencia Domestica
A, Incidenie ccumido en la oficina o situacidn presantada por laf ¢ empleadolo:

—mtmmm m————— e e —— - e

— i —— b I

Al momento o la entrevista la persona afectada tene una orden de proteccicn vigente
gus cubra &l srea de trabajo; { ) ST (SoWcffar copla de fa misma & melulr en of

expadients) { )Mo

258 completd y fimd un Acverdo de Confidenciaidad entre ella emploadosa y Ia
agancia? | )8 { ) No - 5icontast sf, melivala.

B. Informaciin sobm la persona agresora”:
1, Nownbre completo:

2. Apodo sl alguno
3. Edad:
4
5

. Deupackén:
. Dlreccitn donde reside actualmeants:

6. Lugar de trabajo y horano:
7. Relacidn coh viclimario:
8
o

. Posec armads) defusgot ( )51 ([ JNe
. Tiena licenciay para la posesion o portacidn de anmag:

10. Automdvil que poses: marcal afiod color flablilla:

a1




11. Dalitos comvetidos:

12, Ordenes dae pratecsin previas en su contra:

*Recurnde que s2 pusds solicitar una folo del victimanova

Horbradel de la ermpleadofs - - - e e —— . .Mombrede 1. pasona. degignada . _
Puasto Pussto

Fima delide la smpléadofs Fitna de [a pargona designada

Facha Facha

g2




MODELO

PLAN PARA EL MANEJC DE CASOS INDIVIDUALES

Procedimiento

1. El supendesr o supervisora que identifique una situacion de violencia doméstica
fue pueda afectar ol centro de trabajo hara un refarido da la situacidn al Comiké
para al Mansjo de Siuacionss de Violencia Doméstica en el Centro de Trabajo.

2, Una de jas personas designadas al Comité para 2 Manejo de Situaciones de
Viclkendsa Doméstica en el Centro de Trabajo exphorard la sttuackn v citard a la
persona involucrada.

e —3-—-Laperona-designada-porelComité-pam-el-Mancjo-de Stuaciones ds Viclencia
Doméstica an & Cenlro de Trabajo para atender el caso ertrevistard a la
perzona invwlugrada utilizando of formulado para Enfrevista Indcial y establecers

un Acuerds da Confidenclakdad con b pareopa firmando ambas o formutarko
provisto para este fin_

4. La persona designada por & Comibé para &l Manajo de Situaciones de Viclancia
Doméstica en & Cenbo de Trabalo junto a la persona involucrada y su
supervigor o supervisora prepararé un plan de seguridad Individoal (ver Hoja
Maodelk: para ol Flan de Seguridad) que debe considerar los sigutentes factores:

- siuaciones de rlesao en las que se encusnlra a victima

- peligrosidad de la pargona agresora

- eposickin da manorss 4 maltrato

- necasidades acondmicas y de albergue d= fa victima y sus hjos/as

- amenazas de la persona agresora & familiares o amistades de ka victima
- Nesgos para kosfas empleadosias o vistantes del centro da trabajo

5. Se le informara a las personas de las dreas afectadas acbre el plan de
saguridad.

6. Se solicitara una orden de profeccion para el centro de trabajo si se conskdera
et e

7. Sea mfadrd a la vicima'sobrevivienie a las agencias comespondentes o a las
organhizaciones espedializadas en violencia domestica para reclbir servicios da
apoyc. (Se completars la Hoja de Auterizacidn para Referidos.)

8. Se daya geguimiento a la situacidn segon sea necasark.

a3



MOLDELO

PLAN DE SEGURIDAD

A. Se firmd un Acperds de Confidenclalidad endre

Erplaadoie
¥ { 150 { ) MHo={Sicontesld ai, inckiyak).

A AT PR ] A T S A T % W T L] b A e
Y L.'.ﬂl.mfﬁ;aigﬁ.;_.;.':'.,:-EJ»_-'L:..L'-"A'.-.’.:-.1.::-.‘: .'i:!'*.".]!-.;'f:-{ﬂ:]_{;!..

C. Coordinacion da Servicios
4Sa fimé la Autorizacion para referidos? ( 181 { ) Ne — (Si contastd s, incliyala).
L5 acordd coondinar los siguientes servicios de apayo?

S T B R T R s R ORI
Orisnlacibn p=i-cozocial
Clanlacidn, asesoria ksgal

Solkdiug de ordan da proteczidn
o

D. Notas de Seguimiento

Firma Jelf de la empleado/a Hembre de Ja persona designada

Facha Frma de la persone designada




MODELQ

AUTORIZACICH PARA REFERIDOS"

Yo, _ , g ahos de edad,
B b adala
VLA e ,autorizc
4 " Puati Eunclonanioa —
da a compartir nformecion ¢on
Ageniz
_ da
Profesicned de Aypde Agarscin U Owgran|zachin

He sl dabicomamie (nirmadaa schrs ax gestionss a realkcarss ¥ 38 me i expliceds o redavancia
de dicha gastidn con relaciin a mi sifuacion,

Hombre amplesdoia Morbre de la persone déigrada
Puesto Puesto

Fima smyleadaa Firma e 1 pansona designada
Fecha Fecha

*So debe cumpHmantar un formuloro par cada roforkto.
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APENDICE 7

LEY NUM. 427-2000
SEGUN ENMENDADA




APENDICE T

Ley Niim. 427 del afo 2004, segiun enmendada

“Ley pare Reglamentor of Periodo de Laclancia o de
Extraccidm de Leche Materna™

Ley Nim. 427 de 16 de¢ Diciembye de 2004, segin enmendada (Contiere stunpendas i
por las siguientes leyes: Ley Nim, 239 de ¢ de Noviembre de 2006, Ley Nim. 4 de 26 de Encro
— s 017 Parateglementar ¢l Perodo_de Lactaocia o Extaccidn de. Leche Matema com el — ..
propéaito de otorgar media (172) hom o dos (2) periods de quince (15) mimmos demtro de cada
jomada de trabajo a meadres trabajadoras gue laboren 4 tiempo completo para Lactar o extrasrse la
leche materna por un pérfode de doce (12) meses a partir del reingrese a sus finclohes.
EXFOSICION DE MOTIVOS

El Departamiento de Salud en representacidn del Gobierno de Poerto Rico adoptd el 11 de felrero
d¢ 1995 como politicn piblica la promocion d¢ la lactancia materna en Puerio Eico, que tiene
como propésito fomentar sske metode come ¢l mas idineo de alimentacidn para los infamtsa.

La Asambles Legslativa recotoeid coa misma politica piblica medimte la aprobacidén dal
Prayecto del Senade 739 que orea la Coalicién para el Fomento de la Lactancia Materna, Esia
Coalicidén serd responsable de coordinar, planificar y difundir les actividades que promuevan la
lactanicia f huegtro pais, quedando constittida la coalictén por profesionales de todas Ias dreas de
la salod ¥ el interés piiblico. Mo exists impediteemio kegal que impida a la madre contmuar
Inctando a su bebé aun despuds de regresar al rabajo, Inege de disfnotar su licencia de maternidad.
Mo obstamte, esta Legislaturn congiders imperativo el raglamentir 1a oportimidad de ejercer este
derscho cvando |3 madre s reintegre a sus funciones,

Por ser Puerty Rico un pais de economia compeditiva tiens que ser une creativo al conceder a Jos
senpleados, beneficios ¥ necanismor que petinalan ¢jertst detenninados privilegios ¥ derechos,
Esla picza legislativa s gjemplo de e5a creatividad Estd fundementads en expericncias previe de
negocigcion colectiva. Al mismo tlempo concede um incentive conuribulive a loz palronos
privados por cumplir ¢oit 1s politica pblicn del Estado de permitir madres lactantes en sus
emprezas que pucdan disfrutar d¢l derecho de lactar o exiraerse leche matma.

Esta Ley reconoce la politica piblica de la lactancia olongando un periodo de lactancia o
mximaceidn de Jeche materns temto en la smpresa privada comoe en el Goblermo, 508
insrumentalidades, manicipios ¥ corporaciones poblicas,




Articalp L — (29 L PR.A. § 478 not)
Esta Ley se conocerd como “Ley para Reglamentar ] Perlodo de Lactancia o de Extracelén de
Leche Matcmna™.

Artieulo 2. — Defimiciomes. (29 LPR.A. § 478)

A) “Apencia del Gobiermo Ceatral” Cualquier subdivizidn de 1a Rama Ejecutiva del Gobierno de
Puerio Rico, tales como Deparlamentos, Juntaz, Comuslones, Adminisiraciones, Oficinas, Baneos
¥ Corporaciones Fxiblicaz que po funclonen cotmo negocios privadas; o cualquierm de sus
respectivos jefes, directores, ejecitivos o personas que achien e su TApresemiacidn,

b) *Corperaciin Pablica™ 3ignifica las siguientes corporacionss qus posesn bishws
pertencrienies goe estin contreladas por el Gobicmoo de Puento Rico: La Awtoridad de Tierras, la
Aunoridad de Euergia Eléctrics, ¢] Banco de Fomentn, Autoridad de los Puertos, Compafiia de
Fomenio Indusirial ¥ las subadiacias ¥ aquelles otrag Agencias del Gobiemo que 3& dedicat ¢
pusden dedicarse ¢n ¢ future a negocios lucrativos o actividades que kngan por olgeto un

beneficio pecuniario.

. &) “Criatues Iaciante™ Es todo infante de mencs de un (1) dio de edad que &9 alimentado con
leche madetna,

d) “Extracciin de beche materma®™ proceso mediants el cusl la madee con el equipo adecaado se
excirae de s organisme |a [echs materna

e} “Jornada de irnbajo » tiesmpa comapledn™ A Iog fines de aplicacidn de esta Ley, o5 12 joroads
diaria d= al meawos siete horas y media (7443 que labora la madre trabajadera.

0 “Jornsd:s de irabajo a thempo parcial® A los fines de aplicaciin de esta Ley 28 13 jornada
diacla de menos de siete boras y media {7%4) diarias que labors Lo madre tabajadora

£) *Lactar™ Acto d= amamaniar a] infante con Jeche materna,

b} “Madre lactamte” Toda mujer que icabaga en &l secior piklico o privado que ha parido una
cristura, ¥8 sz por méiodos nanrales ¢ ¢migia, que egis criando a s bebé y tambidn toda mvjer
que bayz adoptads una sristura y mediante intervencidn de métodos cientificos tenga copacidad
o aarnantar.

I} *Municipio™ Significard una demarcacion geogrifica cot todos sug barriog, que tiens nombre
particular y estd regida por um gobierno local compuesto de un Podst Legizlatve ¥ un Poder
Ejecutivo.

j} “Patrono™ Toda persona natural o uridica para quien trabaja la madre wabajadora. Esto incluye
al sector piblice, am agensias del gobieme central, corporaciones pitblicas, mumseipios, la Pama
Judicial ¥ &l sector privado.

Articmlo 3. — (29 LP.R.A_§ 4788}

Por ln presenite se reglamenta ¢l pericdo de lactancia o extraccién de lsche materna, proveyéndole
& Ias madres wabajadoras que se reintegran a sus labores, desputs de disfrutar su licencia por
maternidad, gue tengan la oporhmidad de Lactar 5 su criatura durante unz hora demtre de cada
jornada de tiempo completo, que pueds sér distribwida en doa periodos de treimta (30) mimrtss
cada uno o en res perdodos de veinbe (200, pars acudic al lugar en donde se encuentra la




f————a.mm ==c'm

criatura a lactarla, en aquellon casos & que la empreaa o el pairopo tengs un centro de cuido en
sus facilidadses o para extractse la Teche matemna en el logar habilitado 8 estos efecios dn 50 taller
de teabajo. Dichos lugares deberdn garantizar a la noadre lactante privacidad, seguridad £ higiens.
E! lugar debe comtar con tomas de snegia eléctrica y ventilacion. 31 1a empleada esti rabajando
nna jornada de tismps pareial ¥ 1a jemada diatia sobwepasa lsa cuaws (4) horas, el periodo
concedido serd de treanta (300 comilos pot cada peripde do coatro (4) horas consecutivas da
trabago.
En & easo de aquellas empresas que sean consideradas corno pequefios negocios de acvendo a los
parimetros de la Administracion Federal de Peguefion Megecion (SBA, por sus siglas en ingléa),
éstas vendrin obligadas a proveer 2 las madres laclantes un periodo de lactancia o exiraccion dé
Jeche materna de al menos media {1/2) hora dervwro de cada jomada de trabajo a tiempo conpkto
que pusde ger distribuido en dos periodos de quince (15) minufos cada wwo. 51 la empleada esti
trabajando una josmmda de tiempo parcial ¥ b jornada diaria sobrepasa Las cvatre {(4) horas, <1
p-e:‘t&dumnceﬂldn-smﬁdtmmaﬁﬂ]mwnﬁmaﬂnd&m&tt&ﬂ}h&m&muﬂm
de trabajo.
Articule 4. — (29 LER.A. § 475k}
periodo de lactancla 0 de cxtraccion de leche matema tendrd una daracién méixirma de doct
(12) meses dentro del taller de trabajo, a pantir del regreso de 1 madre rabsjadora 2 sue fimclones.
Artiewla 5, — {29 LR A, § 478}
Tode madre wabgjadora que dezes wilizar la oportunidad de Tactar a st eriania, segin lo
digpuesto en esta Ley, dsberd presentar al potrond v cettificacion médca al afecto, durante ol
periodo comrespondients al cuzrio (00.} ¥ ectavo (3ve.) mez de edad del infante, en donde se
scredite ¥ corlifique que ssa madrs ha eatydo lactando a su bebé, Dicha certificacion tzndra que
o m4s tarde del dia cinco (5) de cada periodo.
Artieulo 6, — (29 LPR.A_ § 4784)
En tdo organizmo antdnomo ¢ independiente del Gobicmo de Puerto Rico, asi corme toda
Cotperacién Piblica en La qoe rige In Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Nim.
130, del £ de mayo de 1945, 2epim somnendada, podid ser objelo de negociacikin entre patrono ¥
empleado represeatado por su representante exclusive, el perlodo de lactancia o extraccidn de
leche materns que se concede mediante esta Ley.
Bate petiodo de lactancia o extraceiin de leche materna tambidn poded ser objeto de negociacion
&1 todo convenio colectivo pactado a parfir del 1rc. enéro d&l 2000 sep0n la Ley Mian. 45 del 25
de febrere de 1998, conocida como *“Ley de Relaciones 34 Trabajo pam ¢l Servicio Piblico de
Poerto Rico®,
Articulo 7. — 20 L.PE.A. § 4786)
Todo patronc deberd garmntizar a la madre lactante, que asi lo solicite, el derecho de lactar a s
erisbura o extraetse [a Jeche materna, Unea vez scordado el borario de lactar o de extraccion de




leche materma entre 1a madve Tactante v el pattono, éate no 26 cambiard sin el consentimisnto
exprezo de ambas partes.

Articalo 8. — {20 LPR.A. § 4T8g)

Tado pairene d2 la empreza privada qoe le conceda a sus empleadas el peniodo de lactancia
otorgada medianis esta Ley, st axento del pagoe de copmbacionss anoales equivalents 2 ug
mea de sueldo de ln empleads acogida al derecho. El incentivo contribulive aplicard solamente al
pairona ¥ 0 a la empleada que ulilize el periodo de lectancia o exiraccidn de leche matemna.
Articulo 9. — (29 LPR.A. & 478h)

Tonde madre Lackae 3 quitn su patrone le msgue el pericdo otorgado mediame esta Ley para
lacear o extracese |a leche malsma podrd asudic 3 Jos foros pentinentes para caigirque s ke
garantice su derecho. El foro con jurisdiccitn podtd imponer una muli @ patrond que se niggus a
pgarantizar el derecho aqul eztablecide por loa daBog que aufia la erapleada y que poded zer igual a:
{1} tres veces €l sucldo que devenga la empleada por cada dia que se le negé el pericdo para lactar

0 exiraerss 13 leche materna o; (2) una cantidad no menor de tres mil (30000 ddlarss, lo que z=a
INAYET. En cast que 4] susldo sea ménor al salémo minmme federal, por s4r émpleados a propiog,
segn definido e ¢l Fuir Labor Standeards def (FLEA), 3¢ tneluird la propina en ¢l computa del
salario paca la multa, o en su defecto, 26 wtillzad e salaro rinimo federd como base pac
computar la multa, en hugar del salaric devengado, ko que sea de mayor beneficio para la madre
lactants, Loa remedios provistos por este Articulo sedn compatibles ¥ adicionales s los remedios
provistos por cualquier otro estatuto aplicable.

Arttcabe 10, — Esta Lay ¢omemzard 3 regir nowvents (M) disg después de s aprobacian,




APENDICE 8

LEY NUM. 155-2002




APENDICE B

Ley Nuam. 135 del ano 2002

(P, de la C. 1034), 2002, bey 135

Para ordenar a bos Secretanies, Directores, Presidentes ¥ Adminlstradores pliblices del ELA
a designar eapacios para la lactancia ¢n lag dreas de frabajo.

- LEYNUM IS5 DE IODE AGOSTODE 2002~~~ 7777

Para ordenar a los Secretarios de 1os Departamentos, & loa Directores Ejecutives de les Agendciaz,
a los Presidentes de las Cotpovaciones Piblicas v a los Directores y Administradores de las
Insamentalidades piblicas de! Cobiemo del Estado Litee Azocizdo de Pusito Rico a
desiprar espacios para ln lactancia que salvaguarden &1 dertcho a la inlimidad de toda
|pctande en [as Areas de trabajo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

L2 maternidad es uno de los momentos més anhelados por toda mnger gue desea formar
upa amilia. Se tratm de uns de las etapas més sgnificativas que rnarca &l fracio & un proceso
continuo de ensefianzs y aprendizaje a la misma vez, Es de tal magrited so imperiance, que 56 Je
concede 1na licencia de maternidad que comprende ¢l pedodo prepala] ¥ post-parto  como
beneficic roangmal ¢ & amplso.

For olre lade, la politica piblica de mresiro Gobiemo es la de pooer a disposicion de las
madres las oportucidades ¥ bos mecanisinos que ssfime necesanios para ¢l cabal desarvollo de
nuesiros hijos, tanto en el aspecio fisico coma ¢n ¢l mental, La atencidn temprans, asi como la
debida alimentacién ¢n sus pomeros dias, &5 vital para el desacrollo de los cindadanos dtiles ¥
smaludablas que en o funue ssiacin dispuedtos a soeptar ¥ gjecutar responsablemente sus deberes ¥
obligaciotes pata con la socicdad paetiortiqnefia.

3e ha demosirado cientificamente que Ia leche que produce la made, lucgoe de su
almbramiento, e= insusiituible ¥ necesaria para ¢l desarrolls ¥ 12 busna salud de maegtros hijos.
Ademds, existen unos mecanises que permilen la exbmecién de [a kechs ¥ 1a misima pusde ser
mantenida =n un refrigerador para Tucgs offecérsela a loa infantes. Entendemos necesario pooveer
freas especiales de laclancia que permitan que la madre se exiraiga La leche y donde la misma e
almawcnd emponmlments.

Huestro rectrso mds valiose es onesira gents. Loz mfantss de hoy 2om los cludadanos del
mafiana que.asumirdn las riendas en todos lod asmeos del quehacer social de nusstra [sla. Es
obligacidn meral de la més alta priocidad del Goblemo velar por ¢ bienestar general de nuesiros

a0




hijos, et especial los infantes. La Asamblea Legislativa estima necesario establecer un drea de
lactancia en todoa los departamicniles, agencias, corporaciones ¢ instrumentalidades piblicas del
Gobierno de Puerio Rico. De esta manera, esta adonmishacidn comple ¢om vne de los

isos pragméticos que van dirigidos & spoyat 4 [as mujerss puertortiquaeias, en especial, a
lae madres trabajadoras que tanko aportan al degarrollo socivecondmica d& nuesiro poeblo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Artienlo 1.-Fsta Ley reconcce ¢l derecho de toda madre tmbajadora a lactar 2 su hijo,
conforne a lo establecido por 1a Lay Nom. 427 de 16 de diciembre de 2000, en un espacio fisice
adecuado. Se dispons que log Secretarica de los Departamenrtes, Log Diractores Ejecutivos de lag
Agencias, los Presidentes de las Cotporaciones Piiblicas ¥ los Directores ¥ Administradores de las

instramentalidades de] Gobiema del Estado Litve Asoclado de Puerio Rico deberfn proveetle los

recursos, 8l aloance d¢ cada entidad pablica, para salvaguardar <l derecho a la infimidad de las
Iacianles que inleresen lackar 8 sus criaturas.

Artieulo 2.-Fn cada entidad piblics se designard un fres o espacio fisico que garanlice a
la madre lactante privacidad, segueidad e higiene, sin que ¢llo conlleve la creavién o constrnecion
de estruchmzs fisicas 1 otganizacionales en la agemcia, ¥ supeditado a la dispomtilidad de
recursos d& 133 entidades gubemamentales.

AHiculo 3-loz Secretaros, Presidentes, Divectores Ejecwtivos y Direciores de las
entidades pubsmamentales deberim establecer un reglamento sobre 1a operacidn de estos espacios
para la lactancia bajo sus respectivag jurisdicciones. Esta ftwn o egpacio fizsico estard dispoaible
para &l nso de la madre [actante s un témning no mayor d¢ un (1} albo, el cusl comenzar & contar
a partir de Ia vigencia de esta Ley.

Artheulo 4-Todo jefs de aquellas wmidades del Estado Libre Asocizdo obligadas por las
disposiclones de esta Lay, deberd informar a cada e de sus empleadas sobre: lo dispuesio en la
presente ley v sobre los derechos que en Ia misma se le reconocen 3 wda empleada en materia de
lactancia. A = vez, loa referidos jefes deberdn bacer constar 3 todos me anpleados ios derechos
reconocidos en la presents ley, de manera que ¢n cada espacio de trabajo del Estado Libre
Asociade impere un ambiente Isboral favorable al Iibre ejercicio del derecho a Jactancia de toda
mujer spleads,

Articule 5.-Fgra Ley comenzard a regir inmediataments después de su aprobacidn

o1
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LEY NUM. 84-1999




APENDICE 9

Ley Nim. 084 del aiio 1999

Ley para la Creacion de Centros de Culdado Diumo para niflos en el Goblemo.
LEY 084 DEL 1 DE MARZOQ DE 1999

Pata crear centeos de oaidade diveno para nifior de edad pre-sscolar en Wodog Joa departamentons,
agencias, corporciongs ¢ nstnamentatidades pdblicas del Gobterno de Poerto Rico, en que
oo = hayan establechde previamente.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El alto costo de lss miltples obligaciones econdmicas que pesan sobvz la familia
poertorriquefia ¥ la abta ncidencia de divorcios han obligado & la mowjer 8 Lntegrarse cada vez mds
activamente 2 |a fucrza laboral det pals. Conoo cuestitn de hocho mds de Ta mitad de noesiros hogares
estin siendo ditigides pot 1a muer como tmico jefs de fanilia. Este tragoque en ¢ rol iradicional de
hmﬂuhmﬂnmﬁmwﬂlm#nﬁd&dﬁ#ﬂﬁﬂ&mﬁ&i&ipﬂuﬂm&ﬂmuﬂh&d&
edad precacolar. Es decit, de cero a cinco aitos.

La politica del Gobierno de Pusts Rice siempre ba side la de poner 3 disposicion de noesiros
nifios las oportunidades ¥ Jos mecanismos necesarios para s cabal desarollo, tanto fsico como
mentsl La atencidn temyprans &9 vital para el desarrollo de civdadanos dliles ¥ dispuestos a aceptar ¥
efecutar responsablemetits sua deberes y obligaciones para con Ja sociedad puertomriquedia,

Mo cabe duda que Ta falta de cuidado ¥ supetvisicn adecuads, de tuoria eficients, de consejo
oporimng ¥ el emceso de ocio puedesn resultar en la formeckin de v iddividuee desinterssado,
irresponsabla ¥ hasta vicioso, El impacte do este problems sobee el futiro social y econdmico de
muestno pais e3 devastador por 10 que todos debemas estar comprornetidos a evitatlo.

Mussiro recurso twis valioso es la gente. Los nifios son los chudadanos del maflana que
asurmirdn Jas fiendas en todos los ambites del quehacer social de nuesiva lsla. Mo podemod moldsar Lo
que ya esti forjado. Tenemos que bregar con Ja vaiz, no con & fruo; con la materia prima sin
anihicio, 1o con el producto terminado. Son las mentes jovenes, susceptibles, las que absorben los
buenos ejenaplos de rectitud ¥ dsciplina.

Fs obligacién motal de b més alta prioridad dsl Gobiemp velar por el bienestar general de la
familia y ¢0 pacticular ds suaestros niflos, Hay muchi que 52 puede hacer, pero clertaments wma ds lag
medidae de mayor importancia es asegurar ¢1 cuido adecuado de los nifios pequelios misttray sus

padres trabajan foera del hogar, -
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Al asd hacerlo, todos seremes panadores, ya que lograrcmios forfalecer b fusrza laboral
fermening ¥ confribuiremos al desamollo de hombres ¥ mujerss responsables y dvidos de trabajar par
Puerte Rico.

DECRETASE POR LA ASAMELEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Esta Ley st conocers cotnd "Ley para la Creacidn de Centtos de Cuidado
Diiumno para nifies o los Depactamentoa, Agencias, Corporaciones o Ingtrwnentalidades Piblicas del
Gobiemno de Fuerio Rico™.

Articubo 2-Todo Departamento, Agenciz, Cotpotacidn o Instrumemtalidad Pobhics del
Gobierwr de Puerte Rico, vendsh obligade 3 destiner dentro de sms predics, o a una distancia

rezonablamente cencans 3 kod masmas, un drea debidamente habitiiada 1a que operard como Centro de
Cuidedo Diumo 3 ser wtilizads paga cujdo de niflos en edades pre-escolares digponisndoze, que astos
certros serin wilizados imicaments poe los fmcionarios ¥ empleados de dichas entidedes pablicas.

Articub 3.-S¢ entenderd por Centros de Coidado Diurme el drea desipnada dentro de la
planta fisica ¢, a una distancia rezonablanane cersana del logar de trabaje del wsumio de los
servicios, debidamente habiliteds ¥ acreditadn por les mutoridades perincotes pars 6] cuidade de
nifias de edad pre-escalar.

Articulo 4.-Tepdrs dereche a la wilizacidn de Jos Centoos de Cuidado Diume todo
foneionaio ¢ empleado del Gobierno de Puerta Rico, sus departamenios, Bgencias, coTporaciones o
imstrumentalidades piblicas de que se irate,

Artculo 5.-A lps s de 2ota Lay, se enenderd por Director, el secretardo, dictor 0
ejentive de mayor jeramuia deatro de! departamerto, agencia, corpomacidn ¢ ingtrumentalided
pitdica de que 55 trade.

Articulo 6.-5¢ facuhia al Director del Depantarnetito, su Secretaio o Ejerutive de msyor
jecavouia de la agencia, corporacién o metrvmentalidad piblica comespondiente pam adoptar aquella:
reglas ¥ reglamentos que estime peviinentss ¥ necesarias para la adecuada planificacicn, direccidn ¥
supervisién de Jos cemtros creados por esta Ley siempre ¥ coande diche reglamentacidn sea
compatible con Jos ya adoptades para fines similares por &1 Departamente de La Familia o ol
Depantamento de Educacion segin sea el caso.

Articule 7.-A ks fines de la creacitn v Dusciemamisnly de egtos Centrog, s2 faculfa al
Dhiroctor & wtilizar las facilidades fisicas bajo su comtrol ministerial para ubicar el Centro de Cuidads
Diume corrempondiente v establecer ¢ hommio oWs cobvendente & tenot con [as necesidades ¥
actividad principal de su dependencia gubsmariettal.

Articulo B.-Los wuatios del Servicio aportacn econdmicamenie para ¢l mejor
m&lﬂmmwdmmﬂmummpmdm
de takes facilidades v servicios.
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Articulo 9.-5¢ amdoriza al Divector a llevar 2 cabo lodns laz gestiones perftinemtes con la
Administracién de Familias y Nibos, entidad gubermaivental que confore al Flan de Reomganizacion
i 12 de 1995, ndmiristra los fondos que recibe el Gobiemo de Puerlo Rico, bajo Jaley federl
t'hild Care smd Developmment Block Grant Act (PL 101-508)" pars darde carnplimiento a esta Ley,

Articulo 10.-El personal que labore &n estod contros 56 somelerd a proebas que dofocten ¢
wo de sustancias controladas ¥ estara obligado @ proveer sus antecedentes de violencia dorrstica o
de makteato de menores a la Oficing de Peczonal.

Articulo 11.-Esiza Ley comenzard a regir desde la facha de s aprobaciin,




APENDICE 10

LEY NUM. 7-2002



APENDICE 10

Ley Nam. 7 del aio 2002

(. de 1a C. 586}, 2802, ley 7

Para enmtendar o art. 5 de la Ley Nim. 379 de 1948: Horurio Flexible en la Jormsda de
Trabajs
LEY NUM. 7 DE 4 DE ENERO DE 2012

Para enmendar ¢l Artfenlo 5 de la Lay Mo, 379 de 15 de mayo de [94E, segin enmendads, con
el fin de que ¢ patrone atienda con prioridad las solicitudes de horatio de trabajo flexible
pot parte de mujeres con hijos renores ¥ padres solteros con la custodia de sua hajos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Mim 379 de 15 de mayo de 1943, segim enmendada por 1a Ley Ninn. 83 de 20 de
julic d= 1995, fue crends pars establecer la jomada legel de trabajo en Puento Rico. Los
empleadas pueden acordar con sus patrones sistemas altemnos de horarios flexibles. La ley permite
e 52 adelanten o atrasen los horarios de trabajo para que 1oz empleados puedan atender sus
ecegidades personnles con jornadas que se ajusten 2 sus preferencias. Loz borarlos tienen goe ser
en jorardas consecutivas con un pericdo no menor & doce horas entre pericdos de trabajo.

Fl sitial social que ccupan las mujeres requiere que aparts de trabajer todo el dia estca
pendicnics de sus hijos las vonticustre boeas del dia. La vida diaria de wra madre o2 lo
suficientemente complicada cotmo para merecer una deferencia por todos los seclores del pels,
tante phtlicos como privaddod.

Los hijos tenen horarios escolares qus no 54 ajustan a kos horarios de rabago tradiciooales
de sus madres. La preccupacion consiante sobre Iz wransformacion de 105 hijvs, el que s¢
encueniren 70los o sus bogares ¥ 41 que puedsn estar expuestos a todo tipo de siuacion
indeseable, hace jnevitable que Las madres se muestren imtranquilas en sua empleos.

La necesidad de agilizar el proceso pars que log jefes de familia que tengam 1a pairia
piestad o custodia fnica de sus hijos menores de edad pusdan obtener horarios flexibles que se
ajusten a loz de sus hijos es de suma inporiancia. Estas deben teper Ta seguridad de poder
establecer arménicaments con sus patronts un horario que Jos bensficie mutuamente. Medianic la
adopeion d¢ horatios flexibles, las madres pueden atender efectivamente 149 necesidades de g
hijos ¥ log patronos obtendrin un isbajo de mucha més excelencia ab dstas estar libres de

PG UDacifrea_

El interés social por ¢l bienestar de In juventud haca indispenzable que los patronas sean
flexibles v le presten especial mencitm a lgs solicitades para horarios {lexibles que beneficicn
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indirectamente o £otos. Ante esta stuacidn, bajo la ley de horarios flexibles, se le requiers 2 s
patrots que atizndan com prioridad las peticlonss presentades por los fefes de familia que tengan
la patria potesiad o custodia dnica de sug hijos menores de edad.

DECRETASE POR LA ASAMEBLEA LEGISEATIVA DE PUERTO RICO:

Artieslo 1.-Se enmiends ¢l Articulo 5 de la Ley Wi, 379 de 15 de mayo de 1948, segiin
sunendada, para qué s¢ lea comne sige:

“Artieulo 5.-Horag de trabajo-Horario flexible.-

Se podrd establecer, (nicamente por acterdo entrz ¢l empleado y el patrone, un sistema
nltemuuupcmmldehurmuﬂ:xihhdthahmuquapamlaaﬂehﬂmuatmmlahamdcmmdﬂ
de I jomada disria de trabajo ¥ ¢l pericdo destinado para tomar alimentos. Los patrohos ratarin
con prionidad las pelicicoss por parte de fejes de familia que tengam la patriz potegiad o custodia
imica de¢ sus hijos menotes de edad. Este horaro de frabajo deberd completarse en forma
comsecutiva, sin faccionamiento. El mismo padrd ser imertumpido sélo por el periodo de flempo
dispuesto ¢ acordado para tomar alimenlos, septm s¢ extablece por ley. Todo acusrdo proveerd,
ademis, un pedode de descanso no menor de doce (12) boras consecutivas, entre herarios diarios
de trabajo. Cuando s& compls coft €st09. requisitos, no ze considerarfin horas extras aguéllas que
resulten como comsecusiicia de habetse adelantado o atrasade #] horario de trabajo o el momento
en que s¢ toman alimemss en el dia de mabajo. Mo obstants, s& consderarén y pagerin como
horas sytrag aquéllac trabajadas durants ¢l periodo reaervado para ¢ descanse o para tomer
alitentos ¥ las wabajadaz en exceso de |3 jomada distia de ocho (%) boms o de cuarenta (40}
hotas durante La jornada semanal de rabajo, segiin dispussio 2o esla ley.”

Articals 2.-Bsta Loy comenzard g regir inmediataments despiés dé su aprobuaci (n.
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APENDICE 11

LEY NUM. 11-2009,
SEGUN ENMENDADA




APENDICE 11

Ley Nam. 11 del afie 2009

(P. de la C, 998}, 2009, ley 11

Ly de pregramas de adicatramicnts y educaciéa encamioados a garantizar igoal page por
ignal trabajo » b mtujeres,
LEY NUM. 11 DE 11 DE MARZO DE 2004

Para adoptar como politica piiblica del Gobiemo de Pustto Rico que todos los departarmenaos,
agencias y dependenciag estatales v municipios prepararin programas d# adeslramiento y
educacin encaminados a garantizar ignal page por ignal wabajo; ordenar al Departamento
de Edueacion, en coordinacion con ¢l Departamente del Trabajo ¥ Recuwrsos Humanos y la
Procursdora de la Mujer, 2 que prepare ¥ someta sy propuesta en cumplimiento ¢on las
disposiciones de la oy federal para educar ¥ adiesirar a las nifias ¥ mujeres, para que é5tas
puedan recibir igtml paga por ignal wabajo; ordenat 2] Departamenio del Trabajo ¥ Recursos
Humanos ¥ 1a Oficina de la Procuradora de la Mujer, 8 prepasar programas que fomesten la
participacion de eniidades privadas pera que gestionen ser beneficianios de log fondos ¥ la
preparacion de programas de adicstramiento ¥ educaciin encaminados o garantizar jgual
paga por igual trabajo a ks mugeres; ordenar a todes las agencias ¢ insimmentalidades del
Gobiemc Bstatal v & todos log gobiemos municipalés de Puerto Rico elegibles qus

un mforme al Depantamento del Trabajo ¥ RBecursos Humanos ¥ a la Oficina de 12
Procuraders de la Mujer, sobre sas gestiones para establecer programas de sducacién ¥
adicstramiento ¥ ordenar al Departamenibo d¢l Trabajo ¥ Recursos Humanos ¥ 13 Oficing de
Ta Procuradota de la Mujer a presentar un informe a la Asamblea Legislativa, detallando sns
graliowes para complir con lae disposiciones de esta ley; ¥ para ofros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por casi dog décadas, 1a Sra. Lilly Ledbentze trabajd como supervisora 40 Uma empresa
Tusto antcs de retirarse, la seflora Ledbetior se anterd que por tedos esos afios, zu petrond le habia
pagado menas que @ sas compafieras varones, a peser que habla realizado las mismes labotes,

La sefiora Ledbetier dernandd bajo los estatatos federales, reclamarde igual paga por igual
trabajo. Un jurado l= dio la razon. Pero, hasindoss en interpretaciones téenicas del estatuto, ¢l
Tribmal Supremo de los Estados Unidos decidif gisw pera que la demands peosperara 14 s¢fiota
Ledbetter debid haber demandads coando s 1& hizo &l prinver pago discrimimatorio,

Para dejar sin efecto I interpretacion del Tribmmal, el 29 de enero de 2009, ¢l Presidente
de log Estados Unidos firmé ls Ley Fedetal que se conoce come ol “Lilly Ledbernter Fair Pay
Act®. Asl, la ley comendd varios estatmos laborales a los fines de dejar claro gque las
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disposicionss por discrimen por género, < la compensacitn son d¢ aplicacion a cada o de log
pagas de ndmina ¥ de facilitar la preacutacién de querellas y pleitos pot discrimen.

Como funcionaios piblicos electos, nos comprometimos en impulsar, divolgar ¥ ejecuiar
una politica pablica de verdadera equidad de género. Fummes inequivocos ¥ claros,
“astablecerernos equidad en los miveles salariales: igual trabajo, igual paga  Defendercmos
acérrimamente politicas de igualdad d¢ condiciin de empleado™

Por consiguisnte, 31 adoptar come politica piblica €l realizar tedo esfuerzo pata que Las
agencias estaiales, municipales y entidades privades preparen programas de adiestramiento y
educacidn, 6k fomamos un pase pam Concrelizar la visibo emwmciada ¥ los compromisos
comiraidos,

Por fihtimo, las disposicicnes de esta medids tambidn atienden uno de los restos que
Jdentificamos: que el Jobiena no ha sabido trabsjar junie a la empresa privada, 1a academia ¥
ofganizaciones comunitarias para estimular y fortalecer procesos de capacitacion paca que las
mujeres pucdan lograr un verdadero desarrollo.

DECRETASE POR LA ASAMEBIL Ed LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Serk politica piiblica del Gobierno de Puerto Rice que todos Tos deparamentos,
agencias y dependencias egtatales ¥ mumiciplos prepararin programes de adicstramicate y
aducacidn encamimados a garantizar igual paga pot igual wabajo a lns mujeres.

Artieulo 2.-Se ordena &l Depariamento de Educacidn de Pucrte Rico en coordinacidn con el
Depariatictito del Trabajo y Recursos Humanos y la Procuradora de Ja Mujer, a que prepars
programes para eduecar v adiestrar a Las nifias y mujerss pata que éstas puedan reeibir igual paga
por ignel cabajo.

Articulo 3.-3¢ ordena al Departameoto del Trabajo ¥ Recursos Humanes y a la Oficina de |2
Procuradora de 1a Mujer, 4 qus preparn programas que fomenten Ia participacidn de entidades
privadss, pata la peeparaciim de programas de adiestramiento ¥ educacidn encaminados @

garantizar ignal paga por igual trabaje a las mjeres.

Articula 4.-Con el propésito de coordinar esfuetzos ¥ recuses, se ordena a todag las agencias ¢
instrumentalidadss del Gobierno Estatal y a todes los pobiemos municipales de Pusrno Rico, que
presenten an informe al Departamente o Trabajo ¥ Recursos Humanos ¥ a la Procuradors de la
ujer, sobre sug gestiones pars establever programas de educacién y adiestramiento que hayan
implamisde. El Departamento d¢] Trabajo ¥ Recursos Humanos vended obligado a aoistr a la
Procuradota de la Mujer con ¢ personal necesario par complir ¢on edta disposicidn.

El Departarento del Trabajo y Recursos Humanos ¥ la Oficina de la Procuradota de Ia
Mujer presentordn un informe a la Asambles Legislativa 8 més tardar ¢1 30 de junic de cada sfi,
detallando sus gestiones pam cumplir con las disposicicnes de esta Lay £ incluird los programas
de sduracion y adiestramiento que se hayan implantado. El informe g 1a Asamblea Legislativa

08



debers, ademis, informar v detallar las gestiones que ralizan bz demés agencias ¥ mumicipios
pera cumplir ¢con 108 peopdsites de eaka Ley.

Articuls 5,-Esta Ley comenzard a regir inmediataments después de su aprobacion,




APENDICE 12

LEY NUM. 230-2014




APENDICE 12

Ley Niim. 230 del aiio 2014

{P. de] 5. 496); 2014, ley 230

Fara emmendar log Articualos 1, 2, 4 ¥ aadiv om nnevo Artiewlo S o s Ley Nim, 11 e 2009,
LEY NUM. 230 DE19 DE DICTEMERE DE 2014

Pare enrmendar log Articulos L, 2 y 4 de 1a Ley Mam. 11- 2009; aftadic wo nuevo Articulo 5 ala
Ley Nim. 11-200%; reenumerar ¢f actual Articolo 5 come Asticulo 6 de la Ly Ntun. 11-
2009, 2 los fines de promever una politica pblica uniforme de igual pago por igual trabajo
3in dizeriminacikin de gémers ¥ para otros fines,

EXPOSICION DE MOTIVOS

La participacion de ls mujer en la fusrza laboral ¥ en todos los quehacerss de la vida pablica
ha aumentado en las (Mimas décadas, Mo obstante, las diferenciag en retribucién ¥ opeiones de
trabajo para la mujér, ¢n comparacidn con ¢f hombre, contindan latemes. Més aun, las mujeres
estin muy poco representadas en Ias esferas que suelen tomer Jag decisiones, como ¢n los cargos
de direccidn de agencias en la Rama Ejeculiva ¥ en los puestos electivos,

chfmhﬁdalDSdeanpaﬂmnmtﬁdBletﬁjDTRmmM}hMﬂsdﬂEﬂadnLim
Asnciado de Puerto Rico del lotal de las personas anpleadas en el afie 2012, el 43 por ciao
fueron mujeres. Esudios realizados por el propin departamento ban demsostrado que durante los
dltimos 40 afios oueston ecotonda he generado mids de 400 mil smpleos, de los cuales un 73 por
ciento comesponde 4 mujeres trabajadors. No es para menos conchir que lss mujeres
puertorriguedias son el motar que bace que muestra sociedad funcione 2 cabalidad,

Lz Ley Nine11-2009 se nprobé oom o propdeito de atemperarse s las polfiicas piblicas
establecidas por la Administreién de] Presidente de¢ Jos Estados Unides Hon. Barack Husssin
Obama quien a solo diss d¢ omar posesidn en su primet términe como Presidente firmd una picza
legislativa que annbd s decizion sobre Leabetter vr. Goodyear Tire & Rubber Cuo, 5350 ULS. 618
(2607). En dicha decisidar del Tribunal Supreme egtadounidense se establecid el ordenamicnto
sobre Tos plozos acerca del momento en gue debe presentarse una demanda de compensacion por
discrimen #n 8l smpleo, ya que &l Hrmino empezaba en ¢l mofento en que ol pago se habia
convenido ¥ oo en | fecha en que s¢ habia recibido el altome pagn.

Esta Asamblea Legislativa entiends meritorio que la Ley qus atempera 1s politica pablica
sobre “[gual Paga por lgual Trabajo” en Puerto Rico, debe ser wma contundenite ¥ uniforme pars
dur priotidad & tan importants asunto, dispomende, inchwsive, sobre programas de orientacion ¥

adlestramiento a las mUjerss en nuesiro pais acerca de entidades pdbilicas y privadas.
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Por lo cual, =0 ams de teer wna Jey consona a la del Congreso de bog Estados Unidos basada
ens la realidad de que Las rmjeres son la mayorie de ouestra poblacion y que en muchos de los

casos llevan el sstento al hogar, s¢ aprobé la Ley Nam. 11-2009. Es meritorio que s¢ aclare <l
lenguage ¥ ¢l alcance de dicha Ley tmediante esta pieza leglalativa

DECRETASE FOR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articnlo |- Se etunjenda el Articulo | 42 Ta Ley Nim. 11-2009, para que lea como sigue:

“Asticulo 1.- Serd politics piblica del Bstado Litre Asociado de Puecto Rico que
todos los departamentos, agencias y dependencias estalales ¥ wunicipios préparen e

implémenten programas Jg¢ Adisgtamiceo ¥ edn@cion ditipidos o nifivg, nifes, ombres y - -

mujeres, ¥ encaminzados A garamtizar igual paga pot igual trabajo.”
Articnlo .- S& enmienla & Articulo 2 de Ta Ley N, 11-2009, para que lea como sigue:

“Articrle 2.- e ordena al Departamento de Edocaciin de Poerto Rico a que, ¢n
coordinacicn con ¢l Departaments del Trabajo y Fecursas Humanoa ¥ con la Oficita de la
Procutadora de fas Mujeres, prepeare ¥ establezca programas para educar y adeslrar a
nifsos, nifias, hombess ¥ mujerss ¥ encaminndos # garamizar ignal paga por igual rabajo.”

Artieuls 3.- Se enmienda ¢l Articulo 4 de ln Ley Mim, L1-2009, para que lea comi gigue:

“articule 4.« Con 2l propésito ds coordina esfiserzos ¥ recursos, 5¢ ordena a todos
los departamentos, agencias e instnmentalidades del Estado Libee Asociede de Puerto
Rice ¥ & todos los gobiernos municipales de Puarto Rico, que presenten al Departaments
del Trabalo ¥ Recursos Humenes ¥ a la Oficina de la Procwradora de les Mujerds, un
inforine anual sobre sue gesliones de cumplimiento para cstablecer loa reapeclives
programas de educeciém y adiestamients, El Depamamento del Trabajo ¥ Recursos
Humanos vendrd obligade & agistir a la Oficion 4 la Procuradora deo las Mujeres con el
persomal necesrio para fiscalizar por el cumplimizio de esta disposicion,

El Departamenitt- del Teabgje y Recursos Humanes ¥ la Oficing de la Procuradora
de las Mujeres recopilardn Los diversos ifoimes presentados smbalmente ¥ remitirin 2 la
Asambles Leglsiativa, un informe conjunto que detalle Ios hallazgos de los informes a
¢llos remsitidos por virtud de esta legislacion, junio 3 5U8 comentarios ¥ recomendacionss.
El informe inchird adembs las gestiones que véaliza ¢l Departaments del Trabajo y
Recursos Eiomanos y s Oficina de la Procursdora de las Mujeres para cumplir con las
disposiciones de esta Ley ¥ los programas de educacion y adiestramlente qua hayan
implantado = Los fines. Este infonme conjusnto seri remitido a ls Asamblea Legislativa no
mis tarde del treiota (30Y de junio sigments o affo sobre ol cual se indorma™

Articitho 4.- S afigde un nueva Articulo 5 de Ia Ley Nim. 13-2002, para que Jea como sigus:

~ Anfeulo’.-Se L& otorga a la Oficina de |3 Procuradora de las Mujeres, ¢dusono con
au funcicn de fAiscalizacién, 1a esponsabilidad de cstablecer 1 reglamente con ¢l propdsito de
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evaluar comoplimicnte y sstoblecer las sancfoned ¥ multaz correspondientes 2 aquellos
depertamentos, agencias ¥ municipalidades del goblerno que incurran en insumplimiento con
las dispogiciones de esta Ley™.

Artlonla 5.-5e reenumern el actual Actlouly 5 de 1a Lay Nim, 11-2009 como Anticulo 6 de Ja
Ley Nign, 11-2009

Articalo 6.- Clausula de Separabilidad- Si cualquier articulo, disposicidn, o parte de esta Ley
fuere annlada o declatada inconstitocional por un tibunal competente, la ssntencia a tal efecto
dictads oo afectard, petjodicard, ni invalidand ¢1 regty de esma Ley. El efecto de dicha semtencia
quedard limtedo ai articulo, disposicién, o parte de la misma que as] hubiere sido amilada o
_ declarada inconstitucional,

Antfeulo 7.- Vigencia- Esta Ley comenzard a regnmmudmmnmm dﬁpﬁé&d& =1 apcml:mmﬂn.
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LEY NUM. 22-2013




APENDICE 13

Ley Niim. 22 del afie 2013

(P, del 5. 238); 213, ley 22

Ley para establecer in Politiea Piblea del Gebierne de Puerto Rieo ¢ conira del discrimven
por Orientacién Sexnal o Identidsd de Género em ¢l Empleo, Piblico o Frivade y Ensnetidar
ks Ley Nim. 45 del 1995; Ley Niam. 154 del 2004; Ley Mo, 115 del 1965; Ley Nam. 51 de
1991 y Ley Nam. 100 del 1959,

Ly Man. 22 d¢ 29 de mayo de 2013

Parz establecer la Politica Pablica del Gobieme ds Puerto Rico en contra del disctimen por
oricotacisn sexual o identidad de género on o emplen, piblice o privado:r enmendar el inciso
(a) ded Ariculo 3 de ko Loy Mhim, 45-1998, segin enmendads, conacida como “Ley de
Relaciones del Trabajo para ¢1 Servicio Phiblico de Puerto Rieo™ eneendar el inciso 1 de ls
Secoitm 2.1 del Artievlo 2, ¢l inciso {42) del Articalo 3 ¥ &1 Articulo 6 de la Ley Nim. 184
2004, segin comeodada, conocida como “Ley para la Administracién de los Facursos
Humzanoe en ¢l Servicio Poblico del Estado Libre Asociado de Poerto Rico™; comendar el
incieo (4) d¢l Articulo 17 de la Lay Mim, L15 de 30 de junio de 1965, sepin entnendada;
comendar los Articalos 11001, 13.007, 12.020 ¥ 13.010 de la Lay Nikn, 31-1991, zegln
epurendsda conocida como “Ley de Mundcipios Aninomos™, eomendar ¢l Articulo L, 1-4, 2,
24 y afiadir los incisos (7} ¥ (8) al Articuio & de fa Ley Nim, 100 de 30 de junio de 1959,
seghn enmendada; & Jos fmes de atemperar la legaslaciim vigente a ba politica pablica del
Femde Libe Asociado de Poeno Rico cssblecida en esta Ley; validar €] mandate
constitucional paca garantizer Ia dignidad lmana v 1a igaal proteccién de las leyes, al prohibie
ulilizar la orieptacion seual ¥ 1a identidad de género de un ciudadzno, como sublariugio pars
neger, restvingir, linitar, obsirvir ¢ coanar la proteccidn dispuesta en cxta Ley; ordenar a todas
las sgencias, metrurnentalidades, departamentos, corporaciones poblicas, muaicipios, ¥ Rama
Legislativa, a atsmperar sus reglamentos de personal paea exponer claramenie esta Folitica
Pablica; establecet excepeiones; ¥ para cires fines relaciormados,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ea 1952, ¢l preblo de Puerto Rico aprobd la Constitucion del Estado Litre Asociado de
Fuerto Bico. La Carta de Derechas de nuestta Constitucidn, inspirada a au vez en la Declaracion
Universal de log Derechos del Hombye emitida ep 1948 por la Organizacion de las Naciones
Unidaz, erancia que “la Jignadad del ser humanc es inviolabls” ¥ qus "todos los seres humanod
20mos iguales ante la ley™,

El forme d¢ la Comisién de la Carla de Detechos sometido el 14 de diciembre de 1551
por su Presidents, Jaime Benftez, indica Lo siginente sobee estos emmeiados fundatnentales:

“El propésite de esta scocién <8 fjar claramente como base consustamcial de todo
lo que sigue &l principle de la dignidad del ser humano y, como consecuencia de
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asta, In igualdad esencial de¢ todas las personas demtro de nuesiro mizdna
copgtitocionsl. La ipualdad ante la ley queda por encima de aceldemtes o
diferencias, bien tengan su origen en la nangakeza o la culturs, Todo diserimen o
privilkegic conlrrio & esta coencial jgualdad repugna al sistema juridico
pwericitiquetio. En cuante fusta menester nuesira organizacién Jegal queda
rbustecida por la presente disposicién constitucional, a la vez que obligada a
ensanchar sus disposiciones para dar plend realizacidn & lo aqui dispuesto™ 4
DIARIC DE SESIONES DE LA CONVENCION CONSTITUYENTE DE
PUERETO RICD 2561 {Ed. 2003},

La sabiduda del constituyents de 1952 nos kegd ademds la seecidn 19 de la Carta de
Derechog, que |22 como sigue: _

“I 4 ennmeracion de derechos que anteccde 16 s¢ sienderd en forma rgtrictive ni
supone ln exclusicn de ofras derechos penenecicndes al pueblo ¢n una democracia,
¥ oo mentionados especificaments. Tampoco se entenderd comn resirictiva de Ia
faculad de la Asamblen Legislaliva para aprobar leyes en proteccidn de la vida, la
salod v &l hiensstar del puehlo™.

Come nes recucrds une de los constituyentes de 1952,

“] 3 segumda oracion de la seecién 19 constitia, en las palabras de Ja Comision [de
Ia Cata de Derechos] ‘el contrapoic equilibrador de la primem’. Asi como se
quetla aseguear la inferpretaciin mds laxa posible de log derechos humanes +n
Puztto Rico y proveer para gu crecimiento sin alteracion del texto constitucional, se
descaba a la vez garsntizarle al Estads ¢l wmas amplic msgsn psa |a
experimentacion ccondmica ¥ social”. T JOSE TRIAS MONGE, HISTORIA
CONSTITUCIONAL DE FUBR.TO BICO 209 (1982).

El Proyects del Semade 238 tens precisaments el proposite de ampliar las disposicionas
del marco juridico puertorriqueio pata dar pleua proteccidn ¢ igualdad de derechos humanos <n el
ambito laboral a toda persons, indspendientemente de su ofientacion saxual o idenlidad de género,

Hay personas en Puerlo Rico que por sa oriemtacion sexual o identidad de género careten
de protecciones legales conlra ¢ discrimen laboral tanto a nivel privado, como incluse por parte
de las propias dependencias gnbemamentsles, El ectado de derecho actual permite, por ejemplo,
queunpﬂhtmpmdadwpmﬁ:ﬁmmplmdﬂammad:sunﬁmtmiﬁns&ma]nidmlidndde
género, sin kener que estar sujeto a las consecnencias ¥ penalidades dispuestas e la Ley Nim. 11K
de 30 de junio de 1959 (“Ley 100”). Estg significa que una persona qus experimente ¢1 despido, la
suspensitn ¢ &) discrimen sobre s gueldo, jomal o eotnpensacidn, las condiciomes o privilegios de’
su emples o reciba woa clasificacion que menoscabe su status come empleado, mediante la
suspensidn, cesantia o reduccidn de salario, basado en sw orientacion scxual @ identidad de género,
e coents con un eredio legal comtra tal disctimen. Por esta mzdn, & patrobo qoe incuo= ¢ £9la
prdctica, no respouderia por <l doble de! importe de los dufioz que haya cansado sl stnpleado,
como sucede caando el discrimen consumade Tesponde a la edad, vaza, colar, sexo, origen social,
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nacionalidad, condicion social, afifiacion politica, idess politicas o religicsas de la viclima, & 8i
existe ia percepeion de que ésta ha gtravesado por un episodie de violencia domdstica, sgresidn
sexual o acecho, Tampoco tendta que remstalatlo en su emples. B esencia, nussio estado de
derecho dispone una impunidad absoluiz que debe ser subsanads de maner inmediata,

Loz tribunales les bhan cemade las puertas 3 1ag personas que hao intentade teclamar
discrimen por orisataciin sexual en el dmbite aboral. Véase sobre ese aspecto Jo que indich <

Tribupsl de Apelacionss en Falentin Péres v, dguadila Shoe Corporarion, caso KLCE199%-
0107 (Sentencia de 22 de unlo de 1598

“Resunaiendo, la doden forma en que Valentin Pérez poede prevalecer amparado en
la Ley Mimn. 100, supra; es si eatablece qué s¢ diserimind sm 50 conta por su
género, no por gu prefersncla sexual. Si zu alegacidn &5 que s¢ discrinues e M
comira por AU onentacidn ¢ preferencia seual (22 decir, por ter homosexual) el
fimice remedio que el derecho puerterriquetio ke proves ¢f Doa cansa de aecidn
amparada en ¢l Artiewlo 1342 del Cédigo Civil, mpra. En ese ¢aso, mo le
cobijarfam las presubciones y la dobde compensaelin que esiablecen 1a Ley
N 180, saprea™, (énfasiz suphido).

En 2010, ¢ Tribunsl d& Apclaciones reafitmé lo que en efecto es el cstado de dececho

actmal, en el caso Rodrizwer Mercado v, Sistema Univergitariy Ama G Méndez, 2010 WL
654959;

“Venmos & esta coyuntura & sefalamiento de que errd ol TPT al sustentar la cansa
de acen por discrimien en lo oriemtwcitm sexwal de la apelads, cwando
cierlanset f¢ Twestre ordemsmiento 0o reconoee e5ta modalidad de discrimen.
Bn consecuencia, skega el SUAGM que Rodogucz Mercado oo loged probar o
discrimen por razéa de sz, Indisoutiblements 1a apelante pretends inducir a eror
al argomentar ¢st= planicammicnto. Es cerrecia que el esquemna legislalive
protector del wabajzdor mo contempla el discrimen por oriemtacidn sexunl”.
{éafasiz suplido).

El Tribunsl de Estados Unidos para el Distrito de Puerte Rico, inicrpretando la Ley 100 de
Puerto Rice en Porupmds Sowia v B Ferndnder & Hnos, Ing, 438 F-Supp.2d 33 (2006},
coincidin en cemade la puera a roclamos de discrimen por orientacién sexual bajo ¢l estado de
derecho actual:

% Taw 100 of Jupe 30, 1959, Puerlo Rico's general smployment discrimination
statuie, see Cargong Jiméner v ESEoim verte Riew, 174 F.34 36, 42 {1st
i 1999), bars discrimination only on the basis of age, race, color, 56X, social and
national origin, svcial condition, political affiliztion, and polidcal and religious
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idelogy. P.R. Laws Aon. tit, 29 § 146. Law 160 dees not har discrimimafion on
the basis of zexmal orientstion.

The plainlilf concedes that existing law Joca nol afford hiva velief For
cploywent diserimimation on the basis of being regarded a3 homosexwal, but
argues that the Cownt should mse itz amthoridy fo eresde a new cause of action
wiriler Puerto Rican kv,

The Cownt declimes to creste 3 new cawse of sction for employment
discrimination om the basis of being regarded as homosexual. It does oot follow
from the Supreme Cowrt's decizion in Lawrence or from stantes in other std2a that

. . this Court_should creats from whole cloth a new cayse of action under Puerio Rico
lavr. The fact that several states have stahintes baming discrimination on the basis of
sexual otientation only indicates thet this is a matier for the legislatores amd nat for
the courts. As the plainliff states in his opposition, “This cass is about stating [sic]
1o define the bowmdaries of dizcrimination becanse of séxual oclentation.” No. 47,
at 190. The Cowt mersly applies the law: il does nof malis it Legislation in areas
populily regarded as moral issues, should be reserved for democratically ¢lected
legislamces, and not for the countg.” {énfasis suplido).

Aite una reclimacion de discrimen pox su orentacikin sexual o identidad de ghmere, las
perstnia2 también encuentran cemades lis puenas de la Unidad Antidiscrimen {(UAD) del
Depactamente del Trabege ¥ Recwrsos Humenos del ELA, asl coma del Equal Ewployment
Opporsunity Cosmmissiort (EBOC). El cstado de derecho actual impide que se pasda radicar tma
querelia en 1a UAD ¢ en el EEOC sobre discrimen laboral por su otientacion sexual o identidad de
género {con la exncepcidn, en casos limitados, a querellss basadas en =l discrimen por esterentipo,
variante del discrimen por scxw). Dichas agencias sélo pusden atendsr querellas por alegadas
viclasiones a categorias de discrimen dispuestas en ley, que basta ¢l momento no incluye al
dimﬁnmparsunﬁﬂmi&nmluidmudaddegénﬂunimPuamMWMmEﬂadm
Unidos.-

La politics piblica actual del Esiado Litte Asociado de Puerte Rico de la Admunisttacion
de] Gobernador Alsjandro Garciz Padilla es “eliminar log vestigios de trato desigual a base de
gex%0, orlentacidn sexual ¥ génert of musatro ordenamitale y atemperar ¢ otdetamieno juridice
al mandato de igualdad # igual trale dispuesto en la Constituciin del Egtado Libre Asociade de
Puerio Fico”. Asf consta #n Ta postara asumida por la Adminisiracion ante el Tribuoal Supremo
d= Pucria Nm,mdm&?mm.k,mnﬁxmealmﬂomﬁdﬁpmlammm
General del BLA, Hon Margarita Mercado Echegaray, el 18 de marzo de 2013,

Con respetto a (a Rama Jndicial, vale mencionar lo dispuesio en los Canenes de Edea
Judicial: '

“[as juezag v ko5 jueces no incuririn en conducla constitutiva de disctimen por

motive de [._.] oriemtaclin sexnal. Tampoco permitizan que los que comparezcan

ante el twbunal, ni ¢ personal bajo su direccidn ¥ control, incorran en dicha

conduciz”, (énfasis suplida).

106



En vista de Ta relacion politica entrs Puerto Rico y Eslados Unidos, hay que eonsiderar 1a
politica poblica vigeme en dicha naclén, Bl Presidente de Estados Unidos, Barack H. Obarna,
fndicd lo sigumeile €n 50 mensge Iu:gndemjmmmadﬂpmseglmdamelzld:mmde
2013

“It iz now our generation's task to camy o what those pioncers began. For our

journey s oot complete until ovr wives, cur mothers, and daughters can ¢am 8

Living cqual %o their efforts, Owr Joarney is mot complete natil onr gay brothers

amd sisiers sre treated like amyone clse under the law — for if we are truly

created oqwa), then surely the love we commit to one amother musd be ¢qual as

well” (eunegrecido suplido).

____ Por s parg.gylnce (15 estados de Estados Unidos y ¢l Distito da Columbia han

aprobadn leyes vontra ¢l discrimen por orientaciin sexual ¢ identidad de gonero: Califomia,
Colorado, Connecticul, [linvois, Iowa, Massachasetts, Maine, Minnesota, New Jersey, Huevo
filéxico, Hevads, Oregiu, Rhode Island, Vermont ¥ Washington. Por otm patte, estados corod
Delaware., Maryland, New Hampshive, New York y Wisconsiv han aprobedo leyes en las que solo
s el discrimén por orientacitn sexual. Véase Corporate Equaliiy Fadex 203,
i smrighisce olne | han sl iyindey ML)

Esta Ley & encuentra eswictamente Timitada a establecer que ningnna persona podré ser
despedida de sy empleo basada en su otientacién seaual o identidad ds genero, por lo que la
misna po altera a estroctura jurddica o legal vigente pata reconocer una determinada relacion
septimental.

Ez |a vohintad de ssta Acamblen Legislativa en cumplimitnito con os preceplos
constitucionales de igualdad ante la ley ¥ dignidad del ser bumamo, prohibir =1 disctlmen por
arkentacion sexual o identidad de pénere ¢n ¢l empleo, piblico ¢ privado.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Artfeuls | - Declaracidn de Politica Pablica

2. canblece como Politica Phblica del Estade Libee Azociado de Puetto Rico, el repudio
al discrimen pot orientacitn sexus! o identidad de género e el empléo, piblico o privado. De agta
ﬁama,maﬁmmqmmdigﬁd&ddelmhummmmm:,qumhshspﬁwmm
iguales ante 1a bey.

Se establooe Ta prohibicién particular de que ningin patione podrd suspendet, rehuearse 4
snplear, despadir o de cuabquier otto mode o forma pegudicar en sn emplee & una persona por
rezén de cualquista de las caracteristicas protegidas antes mencionadas,

Articula 2.- Definiciones.

Para fines de intcrpreiacion ¥ aplicacién de esta Ley en ol dmbile laboral, los sighientes
términos tendrdn =l sigmificado que s expresa 2 contioaacion
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(2) Oriemacion sexual - Significa la capacidad de cada persona de Bentir una
sirateién emocional, afectiva o sexunl por personas de un género diferents al sUyo, ¢ de s
mistoo género, o 3¢ mébs de un génerd. A log fines de alcomzar loz propésites dispuestos en
acte estatuto, cata definickin serd interpretada tan smplisments como 964 necesario pata
extender zus beneficios s todo ¢ludadano expuesto a un episodic o patrdn de discrimen.

{b}[denti&udd.:génem-ﬂemﬁu&aIameracnlﬂqmuidmtiﬁcala

TSt CORKY 56 MECOTRICE A 5 mizmz, cn cuanto al pénero que pueds comespomiler o no A

S SEXD Hulﬁgimmasigmiuensunmimimm.ﬂlnsﬂmdaalmhspmpé@im
dispuestos en esle sglatuto, esta definicion sera interpretada tam ampligments como 564
necesario para exkmder sus beneficios a todo ciudadano expuesto 2 un episadio o padn
_dedjﬁujnm_?d&mnfmnﬂadﬁmludispumMmlaLayFadﬁaiMaMwﬂhmdand

James Bymd, Ir. Hate Crimes Prevention Act, Public Law No. 111-84 (2609).

Articulo 3.- S enmienda ¢l inciso (az) del Asticulo 3 de la Ley Nim. 45-1998, segim
enmendada, conocida como “Ley de Felaciones del Trabajo pars ¢l Servicio Piblico de Puerto
Rico™, pars que ke comd Sigue:

*Artfculo 1.- Defindciones

Para Bmes de interpretacin ¥ aplicackn de eata Ley, los signientes términes
tend:ﬂndﬁgmﬁmdnqmamnﬁnuaciénmcxmamqu&dﬂmmﬂasmjn
claramends atre significado:

(a4) Peinipio de mérito, Cotmpromiso de gestidn poblica qus esegura transacciones de
personel doude todos los empleados de carrera deben ser seleccionados, adiestrados,
ascendidos ¥ Tetenides on su empleo en considerscién al mérito ¥ u Ta capacidad, sin
discrimen por ragon de raza, eolor, sexo, Dacimicnto, edad, orientacion gexual, identidad
de géaero, origen o condicidn social, incapacidad fisica, meapacidad mental, condicién de
veterano, oi por sus ideas o afiliacién politica o religicsa. La antigitedad serd um factor en
casas de jgual capacidad ¢ idoneidad.

e

Articulo 4.- Se enmictida ¢l inciso (1) d# Ia Seccién 2.1 del Armiculo 2 de 1a Ley Nim,
184-2004, segin enmendada, conocida come *Ley para la Adminisiracion de¢ loa Recursos
Humanes en el Sarvicio Piblico del Estado Libre Asociady de Puerto Rico™, para que lea como

] L
“ articulo 2.- Declaracion de Polilica Pablica.
Leccton 2.1. Contenido,

La politica pablics d¢l Estedo Litre Asociado de Puerto Rico en lo relative a la
Administeacién de los Recursos Humanos de las sgencias ¢wbiertas por asta Ley, es 1a que a
sontinuasiin se expega:
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(1} Reafirmar el mérito como et principio que regird ¢1 Servicio Pabheo, de nwodd que
sean los s aptos los que sirvan al Gobiemo y qus todo sapleado sen seleccionada,
adiestrado, ascendido, tratade ¥ tetenide #n 3u emplen en congideracion al tiérito ¥
capacidad, sin discrimen, conforme a las leyes aplicables, incluyendo discrimen por
razény de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicldn social, por deag politicas o
religiosas, eded, crieptacidn sexusl, idemtidsd de género, por ser victima o ser
percibida como vietima de vicleneia domestics, agtesiin sexual o acecho, condicidn de
veterang, ni por impedimento fisico o mental.”

Atticulo 5.- S¢ enmienda &1 inciso (42) del Articulo 3 de la Ley Mhim. 184-2004, segiin
mﬂmmidam“@m]amm&mmmsm el Servicio

Piiblico del Batado 1ibre Asociado de Puarto Rico”, para que lea como sigue:

W rfeulo 3.- Defindciones

Para todas los efectos, las palsbiag ¥ fimses que & continuacién 92 indican teadrin
¢l significado que a 3u lado se expresa:

(42) Principio de mésito, Se refiere al conceplo de que todos ot emplesdos
NhlmmsﬂmmmymﬂnsenMMmfmteam
anp]mmhrel&h&udtlacapauidad,shdiscﬁmmpﬂrmnﬂsdﬁmmlnr,m
nacimisito, edad, onemacidn sexml, idenlidad de pénero, CFigear o cophcidn social, ma por
sus ideas politicas o religiosas, condicién de veterans, ni por impedmento fisico o Toveial.

Articnlo 6.- Se enmisoda 2| Articulo & de la Ley Nim. 134-2004, segln comendada,
conocida come “Ley para la Administtacidn da log Resursos Humanes en ef Servicio Priblico del
Estado Libre Asociade de Puerio Rico™, para que lea come sigue:

“Articule 6.~ Reclitamients ¥ seleccitn

Las agencias deberin ofrecer la oportumidsd d& competir en sus procesos de
reclutamiento v sclceckon & toda persons cualificads, en atencitn 4 Jos aspectos tales
come:  logros  acedémicos, profesionates ¥ labotales, comocimicutos, capacidad,
hebilidades, destpezas, ética del tabajo; ¥ =in disctimen por razimed Je raza, color, $£X0,
pacimiento, sdad, orientacion sexual, identidad de género, ¢rigen ¢ condicicn soCial, por
ideas politicas v religioss, condiclon de veterano, ni por impedimente fsico ¢ mental,

L]
+14

Anticulo 7.~ 5 enmicnda ¢l inciso {d) del Articulo 17 d& la Ley Nam. 115 de 30 de junio
de 1965, sepln enmendada, para que Jea como sigue:

u A pienlo 17 - Definiciones.
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Pama todos Loz efecios, las palabmas y frases que a contimacidn s¢ ndican tendrin
el significado que a su lado se expresa:

{d) Principio de mérito, S¢ refiere al concopto de que todos Lot empleades del sistema de
eduracion deben ser asleccionados, adiestrados, ascendidos, rtenidos ¥ atades en todo lo
refarente a su srupleo sobre La base d¢ la capacidad, sin diserimen por razomes de raza,
eolor, sexo, nacimvienle, adad, orfemacidn sexual, identidad ds género, origen o condicidn
gocial, ni 2 sus ideas politicas o religiosas.

L]

Articulo 8.~ Se enmienda ¢l Articado 11001 ds la Ly Nam. §1-1991, semin enmendada,
conocida como “Ley de Mimiciplos Autonomos®, pam que lea como sigwe:

watpoulo 11.001.- Sistema de Personal Estabecimiento

Cada municipio etlablecerd vn sistemna apbsome pars la sdminiziracion del personal
municipal.

Dicho sisteman se regird por el principio de méito, de modo que promueva Ui
servicio piblico de excelentia sobre los fimdmmentos de equidad, justicia, eficiencia ¥
productividad, sin discrimen por razoncs de rezn, color, dexe, nacimiento, cdad,
oricrtacion sexual, identidad de pénero, odgen o condicidn social, ni por ideas politicas o
religiosas o por set victima de violsncia doméstica. Este sistema debers ser cdnsono con
las guias que prepars la Oficing de Capacilacién y Astsoramiento en Asunlos Laborales ¥
de Adminisiracion de Recursos Humanoes (OCALARH} por virtud de la Ley Mim, 184-
2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracidn de los Recursos
Humanos & o Servicio Pablico del Estado Libee Asociade de Puerto Rico™.

[ L}
'

Articulo 9- Se enmisnda el Articolo 11,007 de Ta Ley Mam. 31-1991, segin enmendada,
conocida cotno “Ley de Municlpios Auténomes”, para que lea como Jigus:

wapicnlo 11.007.- Planes de clasificacién de puestos ¥ retribucién-Reclutamiento ¥
seleceibe
Tode mcipic deberd ofreser la oportunidad de compatir para los puestas de
carrera a cualquier persona cualificads que infercae participar en Jaz funciones piblicas del
mumicipie. Esta participacitn se establecerd cn stencitn al mérito, sin discrimen por razon
de raza, color, sexo, mawiinients, edad, orientacidn sexual, identidad de género, otlgen o
condicion social, ni por ideas politicas o religiogas.

EL]
-
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Articola 10.- S¢ enmienda &l Anticoto 12,020 de |a Ley Mim. $1-1991, segfm ¢nmendada,
conocida ¢omo “Ley de Mumnicipios AMdnomos™, para que lea como sigus:

4 rtfeulo 12,020, Prohibicidn de diserimen.

Mo se podid establecer, o la implantacitn 0 operacitn de la disposicionss de ssta
Ley, discritnen algano por molivo de la raza, color, $¢xo, nacimicato, orientacién sexual,
sdentidad de género, anigen ¢ condicién social, ni ideas politicas o religiosas.™

Articulo 11~ Se enmienda ol Articule 13010 de la Ley Nimn. 81-1991, segin eamendada,
conocidk cotno “Ley de Municipios Autdnomos™, paca que lea como sigoe:

“Articulo 13010
El Municipto, durante Ja elaboracion de mn Plam Territorial..

Bl alcalde nombrard a los miembros de las Juntas de Comunidad por un bérmins de
dus{l}crtmsﬁ}aﬁm,mamujmdaenmdncmb{adelmmdanmmidadnnmmnsde
un tercie (1/9) de los miembros. La Junta de Comunidad se nombrard segin el
procedimiento dispueato en este Artloulo para el mombramiento de  Rocionanios
mmﬁcipalﬂu[ﬂanﬁﬂu&mﬂ;mptfmmsusmﬂmdmﬂm:hﬁgﬂmhdem
nombramienta o hasty que sus sucesores tomen posesidn de sus carges. Dichas Juntas
serin orgamismes representativos de los distinlos sectores ideclogicos, sociales ¥
econbmicos d¢ Ja comunidad en que se constituyan. A tal fin, ¢ musicipic no podrd
discriminar por motive de mza, color, sexo, nacimiento, orieniaciin sexmal, identidad de
pénero, ofigen © condicién social, ni por ideas polificas ¢ relighosas, al nombrar o
confitmar los miembros de las Jumtas de Comunidad.

w»

Artlcolo 12.- Se enmmienda < Articulo 1 de la Ley Mom. 100 de 30 de junic de 1959, segim
snrrendada, para que lea como sigus:

“aArtioule |- Discrimen pot razdn de sdad, raza, color, sexo, orientacién sexml,
jdentidad de gétiero, origen social ¢ nacicnal, condicién socisl, sfiliacién politica, Heas
politicas o teligiosas, o por ser victima o ser percibida come victiaa de violencia
doméstica, agresidn sexual o acecho.

Todo pairone qus despida, swpenda o discrimine contra un empleado quyo &
relaclon a su sueldo, salstio, jormal o compensacidn, témmines, categorias, copdicionas o
pﬂvilegimdasumhnjn,uquedqi&deemplmnrehmemplmnmmplmaum
persond, o Hnite o clasifique suz empleadas en cualquier forma que tienda a privar 2 una
persena de¢ oporiunidades de empleo © que afecten su atatos de empleado, por razin de
adad, segim ésta se define mis adelante, raza, colot, sexo, orientacidn sexual, idemtidad de
génoro, origen social ¢ macional, condicidn social, afiliacion politica, o ideas politicas o
religlosas, o por ser victima o ser percibda como victima de vialencia domestica, agresiin
sexrnal o aceche del empleado o solicitante de sopleo:
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Anticnlo §3.- Se enmienda el Ardculo 1-4 de la Ley Nim. 100 de 30 de junio de 195%,
stgin enmend:ads, para que lea comd signe:

b rifento 1-A.- Publiczcldn; anuncios

Serd ikgxldcpaﬂed:cmlqjcrpauumuurgmﬁmiﬁnpmiicmucimdma
permitic que s+ publiquen o circulen anuncios, avisos, ¢ Cualguicr ofta forma de difnsion,
negando oportwiidades de emples, directa o indirectamente, a todas lag personas por igual,
por razém de Taza, colof, sexo, matritmenio, cmiertanion seanual, identidad de gineto, origen
social o nacional, condiciin social, afiliacién polilca, ideas peliticas o religiosas, o par sex

~AcTima o S6F percibida o Victma 3¢ VORI domestita, agregiin sexual oacecho, 0 -
sin justa causa, por razdn de edad, o estableciendo limitacioses que excluyan a cuslquier
persoha por razim de su raza, colof, SEHO, mairimonio, orentacion sexual, identidad de
género, origen sotial o nacional, condicién soctal, afiliacion polftica, ideas politicas o
seligiosas, o por ser viclima o ser percibida come victima de viokneia domésiica, agresion
gexrual ¢ acecho, o sin justs casa, por azin de edad.

bl
a

Articulo 14~ Se enmienda el Articuls 2 d2 la Ley N, 100 de 30 de junio de 1958, segin
enmwndada, para que lez como sigue:

“Apticalo 2.- Discriyen por organizacion obrera

Toda ongamizacin obrera que Limite, divida o clasifique su matricula ¢n tal forma
que prive o tknda a privar 4 cuakquiera que aspire o teog: devecho a ingresar en dicha
rastriculs, de oporunidades de empleo pot razin de cdad, raza, colar, religion, sexo,
matrimonie, otientacidn sexual, identidsd de género, orlgen social o nackonal, afiliaclén
politica, credo politics, condicion sovial o por ser vickma o ser percibida como victima de
violencia doméstiea, agresidn sexual 0 aceche:

P

Artionlo 15.- Sc camienda el Articule 2-A de la Ley Nin. 100 de 30 de junio de 1859,
segim ctunendada, pora que lea como sgue:

wavticulo 2-A.- Aprendizaje, entretamiento o teentrenamiento

Todo patropo u ovganizacitn obrgrs o comibé conymto obrero-patronal que
controle programas de aprendizaje, de entrenamiento o réentrenamitite, incluyends
mm&muﬁmﬂenﬂmjmqmdhmmmmmupmmzﬁnda
au raza, color, sexo, malrimonic, ctiestacién sexunl, idemtidad de género, origen o
condicién social, afilincidn polfiica, ideas politicas o religiosas, ¢ por ser vietima o zer
petcibida como victinua de violencia doméstica, agresion scxual o acecho o in justa caus
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pot edad avanzada pars set admitido 8, o empleado én, cualquict programa de apremdizaje
U 00D =mirenamieaie,

fa) Imcurrird en reaponzabilidad civil:

Fr

Attleulo 16.- Se afiaden los incises (7) ¥ (8) &l Articulo & d¢ 12 Ley Niw. 100 de 30 de
jutiio de 1959, semin enmand:ads, para que fea como sigue:

“Articnlo £, Definicionss.
D s s - fopgrsi guientes-iSmninos; segtin-eenplean-en-cata Loy endrin-el-siguiente-sigrifisado:

{1) Edad— significa. ..

{2) Patrono —ncluye,..

{3) Organizacion obrera — Tiens <l mismo significado...

{4) Acecho - Significa...

{5) Agresién sexual - Significs...

{6) Violeucia donvestica — Sumifica. ..

¢7) Ovientacién sexual — Significa la capacidad de cada persona de sentir una atraccidn
emocions!, afectiva o sexusl por persomas de un peénero diferente al suyo, o de su
mismo giere, o de mas de wn péngrd. A los fines de alkesnzar los proposiios
dispucstos en este estatuto, csta definicion serd interpretada tam smpliamente como sea
necegario para extender sus beneficios a todo cindadano expuesio a i episedic o
patydn de discrimen.

{$) [dentidad da pénero — S¢ reficre a la manera en la que s¢ idsmlifica ta persona, como 5¢
reconoce 8 5 misma, en cuanto al género, que pueds conresponder o Do a 51 ¢KO0
hiokdgico o asignade en = pacimients. A los fines de aleamzar loz propositos
dispuestos ¢o ¢ole estalubo, esta definicién serd inlsrpretada tan ampliamenite como =2a
necesario pars extender sus beneficios a fode ciudadano expuesio a wn epizodic o
patrdn de discrimen y de conformidad con Lo dispaesto en la Ley Federal Maithew
Shepard and James Byrd, Jr. Hate Critmes Prevention Act, Public Law No. 111-84
(2009),

Articnlo 17.- S¢ ordena a todas las agemelas, inswrumentalidades, departamentos,

cotpotaciones piblicas, municipics, ¥ a la Rama Legislativa a stemperar sus mglamentos de
personzl para caponer claramentz La Politica Pablica eoiablecida en esta Ley.
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Articule 18- Se ordema a la Oficna de CapacHacidn y Asesoraniente o Asuntos
Laborales ¥ de Adminisoacién de Recursos Humanos (OCALARH) en comjunio con ¢l
Departametito del Trabajo y Recwrsos Hiomanos de Poerto Rizo a elsborar un protocolo de
cumplimiento, educacitn y capasitacion sobre e politica piblica de ermadicar el diserimen de todo
tipo incluyendo asi el que se constiye por orictitacion sexual o identidad de gtero, segim
definido en esta Ley, ¥ el cual seea adopisde por todas las agencias gubernamentales y aplicado a
todos loa patronos en la esferm privada, segin dispuesto en esta Lay, Pura la elaboracién del
misto se consultard a peritos ¢n la materia para su redaccidn y presentacidn. La OCALARH y ¢l
Departamento del Trabajo ¥ Recursos Humanos dispondein de noventa (90) dias desde: la
gprobacion de estn Loy para |a ¢laboraciin de dste protocelo.

Por virtud de las disposiciones constilucionales de separaciin de Iglesia y Estado, Primera
Bomienda ds la Constitacién de Estados Unidos de América, asi como ¢ Artieuld IT, Seccidn 3
de Ta Constinecitn del Fstado Libre Asocisde de Puerto Rico, lss disposicionss de estm Ley oo
serdn aplicables a lglesias o congregaciones religiosas, organizaciones, sociedades, instituciones,
agi como a mnmma entidad, corporaciin con o sin fAnes de Tuern, organizacion comemitaria de
base de fe, instieién educativa, offecimientos scadémicos, provisidn de servicios ¢ asoviacion
vincuhda a wa [glesia o congregacion rligioss, ¥y cuyes credos, dogmas ¢ requisites
ocupacionales estén en clara contradiceiin con log intereses protegidos por ¢sta Ley,

Mada de lo dispuesto en ssts Ley rapresentard una prohibiciim, limitaciim o justificacidn
pars dencgar b contratacién por parte del Estade Libre Aseciado, sus  agencias,
ingtumemetidades, corporaciones piblicas y municipios, de organizaciones comunitanas de bass
de fo, institociones educativaz, entidades o asociationes relacionadas a una Iglesia o congregacidn
religiosa, cuya constiucidn, origen ¥ propfsites ¢stén basados en alguna fo religiosa, credoa o
dogmag, Disponléndose que las entidades mencionadss, 0o podrin negarss a offecer servicios a
terceros, basados en las razones discriminalorisg definidas en ssty Ley, &n toda aquella actividad
que sea Ginanciada o subsidiada, en lode o £n parte, con fondos setatales o federales.

Articnlo 20.- Clusula de Interpretacion.

En caso de inetmpatibilidad o inconcictencia de alguna disposicion de otza dey con las
disposiciones ¥ ammitos expresamente comtenidos ea [a pregente Ley, prevalecerin las
disposiciones de cata Hlima

Arthicale 2.~ Al=nce.

Hinguna disposicin de esta Ley tendra fectn sobre la legislacién relativa al matrimonio o
a b= procedimientos de adopeidn. -

Articule 22, - Cliusuls de Separabilidad.

i cualquier articulo, indiso, parte, pimafo o cliusula de esta Ley o =o aplicacién &
cualquier persona o ciromstanciz, foera declarada incomstitucional por vm Tribwmal con
jurisdiccidn, 1a sentencia dictada no afectacd ni mvalidard lus demds disposicioncs de esta Ley,
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5in0 quz su efecto quedard limitado ¥ serd extensivo al incizo, parte, pimafo o clusula de esta
Ley, o su aplicacidn, gue hubdsra sido declarada treonatitucional.

Articula 23 -Vigenaa
Esta Lay comenzard a ragir inmediatarente despurés de s aprobacidn.
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APENDICE 14

Ley Nim. 16 del aiio 2017

(P. de la C. 933 2017, ley 16

Ley de lpmaldad Salavial de Fuerts Rlco.
LEY NUM. 16 DE 3 DE MARZ() DE 2017

Para crear la “Ley de Igualdad Salatial de Poerta Rico™, a los fines de establecer vma polllica

- -——-péblica-endrgice ¥ vigerasa-de-ipual-paga-por-igual trabajo pera erradicar-¢l- discriminen.

salarial existente entre empleados del sector piblico y privado por razén de sene; y para
ciros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En pleno sigle X000 encontrames en Puerto Rico condiciones mjustas par: la mujer.
[ amentablemeite, todavia existe inzquidad comrs 1a tmujer en ol dmbite laboral. Sin duda, &
seguimients y cumphmicnto de politicas pitlicas 2 fevor de las mujeres contribuird al dezarecllo
de una sociedad juata ¥ equitativs e L4 qUe éstas tengan acceso & mejores condicionss de wabajo y
reales oporhmidades ds progreso, Atender oot responsabilidad y firmeza los problenas de
desigualdad qoe sufren todavia tantas myjeres puertormquedios, redmdar 2 aulelantar un
ambients de justicia social y d¢ equidad que mejore 14 calidad de vida de todas nuesiras AEres ¥
de nuestra sociedad en gensval.

Uno de Jos mayores retos que afronian las féminas cn gw cotidianidad ¢s logear tener o
trabajo digno =n & cial se bes trate igual que o los hombees ef1 términos salariales cuando realizan
trabajo comparmble, Bs decir, cuande lleven a cabo labores ¥ fareas que requicren las mistnas
habilidades, responsabilidades y esfuerzo bajo condicionss similares, Lz realidad es que, aungue
ha habide avances en esa lucha que busca sanesr B digparidad salarial eolres ¢l hombee ¥ 1a mujer,
todavia queda un largo trecho que recorrer. Durante los ditimos cineietia (507 afios, dicha tracha
s ha idn reduciendo en rminos geoeralss, pere no ha side suficiente para hacerls justicia a las
mujeres trabajadorss. Aquellas juristicclonss com legislacion enérgica dingida a crradicar dichos
Alserimenes salariales demuestran palbonss significatives ¢n la reduccion de la brecha salarial.
Con elio pusde planicarse razonablemente goe una kaslacion efectiva que requicta ignal paga
por igual trabejo es conducents a etrdtear el discrimen salarial por cazon de sexo.

Ciertamente, ouestro Ordenamiente Juridico saieblece prohibicienss contra el discrimen
pﬂrmﬁndemxommucnﬂmbimpﬁvadnmnwe.nelpﬁhlim.ﬁlnpmbarselaﬂmaﬁmiﬁuda
Fuerto Rico eo &l aito 1952, s= dispuse en su Articulo [0, Secsidn L6, enire oiios £xlremos, el
derecho de todo trabajador a recibir igual paga por igual trabajo. Del Informe de la Comizidm
Pernmanenite de la Carta de Derechios de la Asamblea Constitlnyente se deprende que el objelive ¥
aiguiﬁcadﬂdedichadiq:miﬁﬁnmnmmmmrmpmwiﬁreldimhmmrmhsmmmmw
compensaciin. De ello s¢ desprende que La sxpresién genersl en la Coostitielon se debe
snmarcar de mancra m#is concreta, a saber
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“El principio de igual paga por igual trabajo interesa evitar discrimencs d¢ una
parte & irritaciones 46 ofta, producidas euando la compensacion diferents carece de
justificackan fente a 1o igualdad de la |ebor rendida. Esta reclamacidn de justicia
pbrera ha surgido a menndo al considerarse la compensacion do muperes a quisies
con frecosmcia se les paga menos, aunque de hechn hagan lo misme o mis que ¢]
hombre. E] principic d¢ igual page pot igeal trabajo debe entendarse £n su
confexto histdrico sin atribuirsele consceucncias extrafiaz o gu propésito, a base de
un  literalisme  desnanualizador, No  supome, por  ejemplo,  imposibilitar
constitncionalmente los swnentos sutondticos por afios de servick, o las
vacaciones oot sweldo a mujerss en época de gravidez y lactancia, o las
. _bonificaciones. especiales #n consideracion al nimsro de dependicates o =] pago
sobre ¢l minimo por trabaje siperiar o por mayor produceldn, ete.”
4 Digrio de Sesioner de fa Canvencior Consfittente 2574 (1951},

Al promulgarse 13 Censtitucién, ¢n ¢l Amicula I1, Seccion 1 sc establecio que “[1)a
dignidad del ser humano &s inviolable. Tedos los hombre: son iguales ante la Ley, Mo podra
establecerse distrimen alguno por motive de raza, color, sexo, necnmicnto, origen o votplicitn
social, ni idess polificas o religiosas.” Posterior 4 e9e mandate constinicional se aprobd la Ley
Nim. 100 de 30 de junio de 1959, para prohibir ¢] discrimen sn ¢l emplec por diversas razones, ¥
aunque 0 un inicio oo contemplaba ma prohibicidn de discHroen por 1azdn de sexo, fue
enmenvitada por la Ley Nimm. 50 de 30 de mayo de 1972, para estableces dicha prohibicién, Dicha
Ley ving a lenar wn vaclo constiucional, al extender su aplicacion a patrones del sector privado.

Sin embmrgo, ese esfdrzo, sundque encomizble, no fue sufjciente para lograr ubicar a la
mmnjer en wna posiciin de cquidad Laboral frente al hombre, De ¢8a maners, st aptobd la Ley 69
da & de julie de 1925 con 1a intencién preminente de garantizar 1a ignaklad de] Derscho a Empleo
de la mwjer. 81 bien #3a pieza legislativa detallé con mayor especificidad 1as pricticas flegales
Jscriminatorias proscritas en el comiento del sexo, <1 énfasis fue dirigide 2 probibir miltples
corinclas como ¢l despadir, suspender, relnsar emplear, 0o recomendat para empleo 3 personas,
elo., por razdn de sexo. También atendid e protlema del discrimen conira mujeres casadas,
Ciertamente, dicha legislacién contiene lenguaje que prohibe el discrimen por razdn de sexo cott
yelaciom & 1a compensacion de los empleados, Empero, ese aspecto s¢ toca de forina gendrics sin
establecer o8 parimeiros ¥ circunstanciag bajo los cuales ¢ puede comeler ¢l discrimen salarial
por caxdn de sexo,

Desde = afvo I%B,elﬂnngmdelmEEMUnidusdcﬂméﬁmhaapmhﬁan:gislmiﬁn
que prohibe ¢l disctimen salarial por razim de sex0. cott el pbjetivo de asegurar que las opujeres
gean compensadas al mismo nivel que Jos hombiss por igual trabajo realizado. Lo esfabras
principales gon el Bguol Pay det de 1963 (EPA) ¥ el Titulo VII de la “Ley de Derechos Civiles de
1964". Ambas leyes son de aplicacidn sn Puerto Rico,

Dmduqu:seapmhﬁ:lEquPﬂydc:hbrwhaemlupmalasmtﬁeres,sn
mnpnmciﬁ-ﬂmnlupagadﬁalush&mhm&,sahaidnmdu:icndu,EnlmEsl&iuﬁUnidﬂs,m
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términos de todos lag empleados, el salario promedie de las mujerss ¢ aproximadamente ¢ $0%%
de 1o pagado a loa hombres. Dicha brechs aumenta o disminuye dependiendo de la glasificacion
ocupacicnal de los empleados comparados.

En Puerto Rice la brecha salarial sntre los hombres ¥ Ias mujeres tiende a ser menor que la
prevakeciente & nivel nacional en la mayotla de las clasificaciones otimacionzles, pero todavia
prevakmdifmcimsﬂnﬁalmqucms&medmﬂﬂicar.Mﬁsnﬂn,n]he.ﬂmdaquelnﬂ
promedios estadisticos por agrupaciin ocupacional reflzjan palrones de brechas menores que los
prowmedios nocionales, oo wtisnds la injusticia o diserimen salarial que poeda existir en seclores
CCADGMICOS, 50 SIpECsAs ¥ oupaciones paniculares.

- _ -.__Precisamente, con el propisito de impartic mAz vigor a 1a legisiacidn dirigida a implantar

bma pelisica piblica de eliminar la diferencie salarinl pot razin de sexo por igual wabajo,
recientements varios estados han promnlgado leyss que mfierzan el mandato del Equal Pay det,
Enlre dichos estados se sncvetiran Californiz, Connection, Nueva York, Maryland, Oregon,
Delaware ¥ el mds recicnls, Massachusetts,

Tanto ¢] Eguad Pay Act como Ias iniclativas estatales recientss contienen dircetricss més
especificas y concretes que lo existends bajo la fegislacitn d¢ Puerte Rico. For tal mzdn, par
adelantar <1 objetive de eradicar ¢ discrimen salarial poc razdn de sexo y ofitcer guiss mas
precisas al determinar si diferencias salariales realmerie constituyen woa violacidn de ley, 8¢
ametita aprobar legislaclén sepecifica. Con lle 52 adelanta el objetivo de asegurar la igualdand
salarial enire las pormonaa de sexos distimos, cuando realicen igval trabajo.

Siguisnde ese hilo conductor, entendemes |2 necesidad de esta Ley, ya que conliene un
nuarco tdrice ¥ practice dingido 5 atnjar el discrimen $3larial por razém d+ sexo. Egta Ley define
slaraments los contornos bajo los cuales se puede Tlevar a cabo una conducta de discrimen salarial
por Tazon de sexe por pantz de un pamone comrs on empleado. Con és¢ objetivo en meake, s&
adoptan los criterios caloblecidos en la 1oy federal “Equal Pay for Egual Work” de 1963, tambien
conecida coma Eguad Pay for Equat Werk En especifico, s¢ prohibe el discrimen salarial por
pazin de sexo & trabajo comparable que requiera igual destreza, esfuerzo y responsabilidades
baje condiciones de trabajo similaces, Agimismo, con &l propisito de que los patronos (engan la
opartunidad de quedar liberados de la penalidad adicional dispuesta en esta Ley, s¢ les brinda Ix
oportunidad de establecer procesos de awtoevaluacion delallados v mzonables sobee us practicas
de compensacién para qus porigan en sjeciciin acriones reediales contra La inequidad salarial

Clom esta Ley pretendemos romper d¢ waa vez ¥ por todas ¢ circulo vicioso que condena a
las mujeres & recibir mencs paga durante toda su carrera. En Ta practica, la mayora de las
enpessas fijan los salarios ds los nusves empleados wiilizande m paga anterior como linea de
base. No hay duda que, histoticamente, noa mujer récibe un salaric menor & un hombre.,
Entonces, tw debe sorprendsr que si se toma como base el salario bajo de la mujer pera fijar of
nuevo salario, ésla sempe: eftard en desventiga. Esto es, las probabilidsdes son de que & una
mujer, que histéricaments ba recibido un salario inferior al d& un hombre, sz le fijard un salaric
menor en wn twevs emples que ¢l que se le asignaria ol de un howbre por ol misme trabajo,
porque <f salatic de un hombre siernpre ba sido mayer.
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Los historicos salarios bajos de las mujeres Do pucden seguir siendo un ancla que lag
manticne cobrando por debajo de los hombres. Tenesnea que equiparar las oportunidades y
nivelar las condiciones. Hay que acabar con lag ¢ostumbres y practicas, que aumdle Darezoarn
inocras 4 primera vista, perpemian 1a desigualdad y la inequidad. Ez por ello qua con esta Ley
p{‘nhibin}l:rsnmwamumdaﬂﬂrm}mﬂlaﬁm&ll:lssuﬁcitmﬂﬁsmtmdt
oficeerles un cabajo. Al impedic que la compafiias pregunte 2 aspirantes cudnto gAnAroN co SU35
empleos antetiones, aseguramos que los salarios historicamente més bajos asignados a Las mujerss
1 Las sigan por ¢l resto de sus vidas profesionales.,

En 514 Ley. ademds, establecemos que serd una prictica flegal que un pattond requiers,
e e __comecondicitn de_smpleo ¢ como condicifn de permanencia ¢n ¢l empleo, que un empleado o

aspinnts de empleo 3¢ abstenga de preguntar, discutir, o solicitar informacidn acerca de su
salario, ¢ del salaric ds oo empleado qus realice tabajo comparable. Tambidn se dispone que
ningin patrono podrd tomar ningvm tipe de accidn pegudicial contra el empleado por ¢l hecho de
que &ste haya divalgado s salimia ¢ preguetado o diseutido sobre el salarie de otroz empleados, n
ofrecido informacidn como parts de mma investigacion contra 41 patrono por viclaciomes a Las
disposiciones de esta Lay, tnitre otras cicunstancies. De csta manera se promueve el que los
emplésdos pusdan indagar sebre su condicldn salarial ¥ compatatla con la de otros ewpleados gue
realicen trabajo comparable.

En ¢l fmimg de que 2 pueda medit la efectividad de esta Ley, se ordena al Secrelatio del
Trabajo ¥ Recursos Homanos confeccionar un estdio estadistics sobre la inequidad salarial por
razdm de sex0 cada tres (3) affos. También ac T ordena, en contdinacidn con La Procuradora de la
Mujer, darle publicidad a las dispesiciones de exa Ley con ¢l fin de qus los patronoes comience,
cugle antes, 8 establecer programasz d¢ autoevalwaciin ¥ a egtablecar acciones remediales contra
¢l discrimen salanial por cazin de sexo.

El Plany pava Puerto Fice, en su phging 175 propone promover ¥ velar por que s¢ creen
las condiciones que faciliten Ja integracicn de 1ag majeres 2o 4l campo faboral, Con egta Ley, 5¢
cumpleunmnmrﬁmmmmdﬁmdcgobimymaﬂﬂmmMﬂumtﬁmm
sncamvitiar 3 Puerto Rico. La necesidad de resquebrajar Jos muros ds la nequidad salarial por
@z de sexo s¢ acenlia ante la creciente ¥ acelerads proporcifo en que lac mufersy van
conformando el wniverse de la clase abajadora de Puerio Rieo. Por Jo knto, La presencia de la
mujer en =] Ambito laboral ez un hecho imefitablo que pone de manifiesto s importancia para el
desamolle coomdimice de Pusrto Fago.

Es hota ya de que en Puerto Rico exista igual paga por igval trabajo entre vn hombre y wiz
muicr. Esta aspiracifn 5¢ shcusntea sxpresaments consignada en el PFlan para Puerio Rico avalado
en las umas por la mayoria de Jos puertomiqueGos ¢ pagado B de noviembre de 2016, Sin
embargo, més alli de un compromise programdtico, se wata de un asunty que trasciende las
fronteras partidigtas ¥ se acentia como ma neces dad inherente a la dignidad de rodo ser humano,
Por eso, ¢3 wn imperative Tegal ¥ moral, que g¢ impone en nusglra consciencia 4 favor del
bienestar comiin, abrazar el posiulado de cquidad salarial por razén de sexc entre un hombre y una
-
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Por Gitimo, nada de Jo dispuesio en esta Ley debe entenderse como que ¢l Gobierno no
condena el discrimen por sexo &n el empleo cuando dste va dirigido al bombes. Estas
wemiumignmmﬂehapﬁcmypnﬂcgm.ﬁmquamﬁmimmmmmﬂemmmm
gradumuﬂuelhnmhnhsarpmﬂmwrﬁdmmuﬁhpmiﬁ&nde%mylm
disposiciones de esta Ley, se aplican a2 aquellos casos donde e discritnen en ¢l emplec s
manifiesta contra los horabres. De igual forma, se aclara que lax disposiciones de esta Loy serin
de aplicacion a patronos piblicos ¥ privados.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

_—— Aticulo LTl . — —_

Esta Ley se denommar “Ley de Tgwaldad Salarial de Puerto Rice™,
Articulo 2, -Definiciones

Pamﬁnﬁdeemleylmsigmwtémﬁmtmﬂnﬂlsigniﬁﬂadﬂqueamnﬁnmniﬁnsa
expradn;

() “Condicicnes de tabajo” mcluird el medio ambiente y clres circunstancias similared,
habitualmente tomadas en cotsideracion en la fijacitn de sueldos o salarios, incluyendo, pero no
limitado 2, las diferencias de tume de mabage, el entorms fisico, ¥ los rissgos al cual el cmpleado
etd sxpussto al reslizar ¢f rabajo.

{b) “Empleado™ significa toda persens que trabaja para un patoons ¥ que reciba cotnpensacion pow
1.

{c) “Patrone™ significa toda pasona natral ¢ juridica de cuslquier indale, al Gobieno de Puerto
Rico, incluvendo cada una de sus tres ramag, sus agencias ¥ corporaciones publicas, log gobiemos
municipales, que con Shimo de hucro o sin él, que cmplee personas mediante cualquisr ¢lase de
compensacicn, ¥ 4 log agentss, oficiales, gesiorss, adminisiradores, capataces, Spervisaras o
reptessitante de s persona naiaral o jurkdica,

(41 “Procuradors™ significa la Procuradora de Ta Mugjer.

{e)"*Salario™ significa todo suekdo, tipo de page ¥ toda clase de cotopensatiim & renmEracion, sea
en dinero, sspecia, servicios, beneficios marginales, facilidades o combinacidn de cualquiera de
ellos, qus raciba el cmpleado por Ia diecucidn de sus labores.

{f) "Secretanio” significa el Sewetario del Departamento del Trabajo ¥ Recursos Humanos de
Puetrta Rico,

() “Trabejo comparsble”™ significa un trabajo que sea similar en <] sentide do que requiere
coslancielments smilar fanciones, esfuerzn, habilidad ¥ responssbilidad y que o5 readizado baje
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condiciones smilares. Sin embargo, ¢l tinde o descripelon del tabajo, por si solo, w0 sotd lo
determinants pars sstablecer que i trabajo es comparable,

Arteals 3-Prohibicién de Discrimen Salanal

Ningin patrono discriminard saladalinente por razém de sexo contoy smpleadoz que laboran en
Puerto Rico v realizan trabajo cotnparabls que tenga igual fmciones, requiers igual destreza,
eqfierza ¥ tesponsabilidades bajo condicionss de trabajo similares, & menos que dicha diferenicia
sedeha:i]unsiﬂnmﬂbﬂmﬁdsqmmmialamﬁgﬂmduelméﬁtnme]emplw; i} wn
sistema d¢ compensacidn o base de la cantidsd o calided d¢ la produczitn, ventas o ganawias; iii}
pmﬂmciﬁmﬂdimmmiemﬂucxpeﬁanda,mhmﬂdhhmquemsfammesﬁn
o sazenablements velacionados_con_el_trabapo_especifico_en_cusstidrs o jv) coalquier oo factor
razottable qus oo sea el 3sxo de la personn,
En aquelias casos en que el patrono pague un salaric en violacion a las disposicionss da esia Ley,
el patrone no podrd igualsr e salario del empleado afectado mediante la recduccidn salarial el
emplsado qe devenga una meayor compenzacion.

Elpmrclnnqmdarﬁlibemdndelapcmlidﬂdadiciumldiq:msta:n:stal.ﬁy.ynumiddpagnde
Ta cantidad dejads. de percibir por of empleade dzetiminado salarialivente por rezén de sexo, si
MmMnWMﬁmuammchmdamﬂiﬁn salanial completd o indcid, de
buens £+, un proceso de amoevaluacién sobre sus pricticas de compensacidn y ha lograde wn
progrese razonable para eliminar las diferencies salaniales o base de sexo. A estos efcctos, el
Secretario del Deparlaments del Trabsjo ¥ Recursos Humanos preparard ¥ distribuird Jas guias
uniformes por lag cuales se regichn los programas de atoevaluacién que se disefien por el
patl.'-u:rm:r,crunumar-;-,sinqusumﬁendaqma]pntrmqmﬂemmdahpmalidndadinhm]
por cumplir solarente con Jas gufas establecidas por ef Secretatio. Para que unh pamono pueda
queduexmm,lmpmgmaﬂdﬂauhxw]miﬁnser&ndimﬁadnsdafomtalqmwmgmm
datallu:,'mbhnamumﬂeyﬂwngammsclmnmmﬂm,mﬂdﬂcnmnﬂdnmiﬁnd
tamagic ¥ recurses ceondinicos del patreno.

Mingin documente relacionado con un programm de autoevaluscidn © Sccionts rernediales
realizadas & temot con <l misto, serd admisible en cnalquier procedimiento para demostrar
violaciim 2 esta Loy o cuskpier ley de discrimen saladal por tazin de sexo, con respecia a
eventos oounridos antes de complatarse la auloevahuacion & que hayan ocuride (i) dentro d& log
seig () meses sigientss a completarse la autoevaluacion, o (i} dentro del afio siguicute a
completirse la antoevaluacidn, si el patrone puede demostrar que b slaborade ¥ comenzado a
ejmwdehuemfaunplanpammmlvﬁdiﬁ:mmimmlaﬂalmhasadmmelmnpmatrabaju

comparable.

No se aplicars inferencia negaiiva contra un patrone como conzecucnia de oo baber establecide &
complefads un procese ¢ programa de metoeyaluscion.

Articulo 4.-Practicas llegales
Serdn pricticas legales:
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[a}Qu&unpammpregunrenindagueaunaspimtﬁamnplmnalpmumammlumtﬁimu
Eate, sobre ¢l salatio actus! o hislerizl de salarios de¢ dicho aspiranie & empleo.

Mo obstante, s2 dispone que:

1. 5i vn aspiranic a emplec reveld volunteriamente dicha informacian, «l potencial patrono podra
confirmar ¢ zaladlo o historial de salario de dicho aspirante o permilitk: al aspirants a empleo
confirmar dicha infommacidn; o

2, 5 3& hegocid una compensacidn con el aspirante a empleo v s¢ le hizo una ofetta de empleo, el

(b) Que mn patrono requiers, cotnod condicidn de emples o come condicidn de permanenicia en el
emplec, que un empleado o aspitamte a empled s2 abstenga de praguntar, discalr, solicitar o
divulgar informacicn acerca de su salario, ¢ del salario de oho empleado que realice trabajo
comparable.

N obslante un patrotio podra prohibi o un emplesdo que realiza funciones de rasUrsos hinmanos,
supervisor, gerente o a cualquict otro empleade cuyo irsbajo exige o pennité ¢ acceso A
informacién sobee la compensacion de empleados, revelar dicha  informracidn sn &l
conscntimienio previe por escrito del eopleado cuya mformacién se solicita o pide, 8 mencs que
Ia informacién se encuentte enun récord piblico.

{c) Que un patrono despida, amenace, discrimine o de cualquier ofra manera tome represalias
contra un empleado con relacién 3 Jos términos, condicionss, compensaciin, ubicacidn, beneficiog
o privilegios del empleo porque e empleado haya: (i) divalgado sy salario o pregumiado sobre ¢
discutido &l salario de ofros enpleadas; (i} presentado objecidn a cuakquicr acto © praclica
declarada ilegal por esta Ley; (iif) presentado una quaja ¢ reclamaciin bajo esta Ley ante
cuslquier foro; u (iv) nfrecido o intentads ofrecer, verbalmente 0 por escrito, cunlquier testiznonio,
eRpresidn o informacion como parle 4¢ una investigacién contra el patrond por violaciones a las
disposicionea de ealn Lay.

Nada de lo dispuesto en 2ste Articulo requeritd que un patrono divulgue ¢l salario de un empleado
a oirp empleade o un fereero,
Artieulo 5.-Accién Civil ¥ Penatidades por Discritnen 0 Represalia

1.) Todo empleado que sea diseriminado salarislmente por razdn ¢ sexo conforme o las
dispoziciones de esta Lay, 1endiid derecho a cobrar mediante acciém c1vil la cantidad dejeda de
percibir, hasta cubrir ef upotte total del =alatie que le comespomdia, més una cantidad igual a lo
dejada de percibir por conespto de penalidad adicional, ademas de laz costas, gastos v bonocarios
mzonables de abogado.
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7). Todo patrono que despida, amenace, discrimine ¢ toma reprosaba conlra un emplénde en
violacién 2 las prohibiciones expresadas en el Articulo 4 de esia Ley, incurrird en responzabilidad
ciﬁlpmmammnigualaldc-bledelimpumdeIusdaﬂmqmb]mtﬂhayammadnalmplmiu.

En aquellos cases en que wn empleado reciba compensasion por violaciones a esta Ley, dicho
pago, sin contar la penalidsed, setd acreditado 2 cualquiera ofra compensacion adjudicada beje las
disposiciones de ofra key por vielacionss similarss o de oiras l#yeg sobre discrimen & el emapleo.
La compensacién recibida por conceplo 8¢l doble del importe de los daflos comprendida en el
inciae 2 de este Articnlo, sstard scenda del pago de contribucionss sobre ingredos.

Articwlo 6.-Debetes v Facultades del Secretario del Deparmmento del Trabajo y Recursos
— Hhwoanos yde la Prooumdora de Is Mujer

Se Ic imapone al Secretariv ¥ a la Proauradort &l deber de velar por &l cumplimiento de eta Ley.
El Secyetario, en congolia con la Procuradora, queda autorizado para adoptar cualesquicra reglas o
reglamentos que fixeren pecesarios para hacer efectiva [a gjecucidn y los propdeitos de esta Ley.

Esta Ley faculta al Secretario, o su representante, a tecibir quejas, plasteamientos o quereilas de
personss que alepuen violacionea a esta Ley, asi como comenzir moty proprio, bodas las
investigaciones, inspeccionts ¥ acciones que congidere necesariae pand determinar 51 un patrono
ha itcomplido o dejade de cumplic con lag disposiciones de esta Ley con ol propogite de hacerias
cumplir. La mformacion recopilada serd confidencial salve pava procurar un remmedio legal al
ampare de csta Ly,

Dispemiéndose, que la Procuradora debera referir al Secretario todas |29 querellas que reciba en su
ﬂﬁcinaques:arahnimmauiuladﬂnﬂaludispm&umsd:mmu}r,pmaqméﬂtﬂlﬁaﬁmda,
cotauge, trabaje y obtenga ma adpudicaciin final de 182 mizmas, de conformidad con las
fasultades que se le tecomocen em ¢5fa Ley ¥ la Ley Nam, 15 de 14 de abril de 1931, segtm
ﬁmmd&da,mnﬂﬂhmmn“hyﬂrgﬁnmdﬂmpauNnWMdelehajnyﬂﬂcumsHmmmdﬁ
Foerio Rico™. Una vez el Secretario culmine &l praceso incoade baje lag disposicionss d¢ edta
Ley, mformard oficialments a la Procuradora sus hallazgos, determinaciones o adjudicariones
finales, quien podri tomar todas squellas sociones adicionales a1 amparo de las faculades quoe le
mﬂﬂtrclaLeyll}-iﬂi}l,st-gﬁnmmmdada,mmcidnmu“u}fdelaﬂﬁninadﬂnhmumdm
de las Mujeres”, mcluyerydo, pero sin limitarse, a la imposicidn de nmultas admingstralivas.

Tede patrona que esté sisnde investigado, deberd presentar ¥ facilitar #l Secretario los récords.
documentos o archives bajo su deminio relative a la materia objeto de investigacién. En el
ajercicio de tales deberes ¥ facultades, el Secretario, o-cualquier cmpleads dal Departametite que
&l designare, queda por [4 presente awntorizado para celebrar vistas pilblicas, cifar testipss, tomar
juramventos, recibir iestimonics ¥ en cumplimiento do esstas disposicionss poded extauder
eitaciones bajo apercibirniente de desacalo, hacer obligatoria la comparecencia de testigos ¥ Ia
presentacidn de datos, informacién ¢ evidencia documental y de cualquict oira clase y podrh,
adenris, cxamitar ¥ copiar libros, réeords ¥ cualesquasi docamentos o papeles de diche patrono
v solicilar cualquier otra informacion con ¢l objeto de complir las disposicionss de ¢ota Ley.
Ademda, podra recurnir al Tribunal dé Primera Instancia de Puerto Rico para que o¢ ordene 1
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———— laz Salag del Tribmnal de

imiento de cualquier citacifn w ordsn emitida por of Seerstario. El incumnplizmi¢nito de una
orden judicial declarmdo con hugar tal solicitud constilird desacalo al Tribunal,

El Secretario podrd demandar, 3 inicietiva propia 0 a instancia de e o mis empieados o
aspimutesammmnmnimmﬁmdammtmyenmprmmmi&nj’pamheneﬁniud:umamﬁda
Imuﬁm‘m:-sqmuemmtmmcimmmﬁasﬁmilmﬂpagndecualquiursmqmuks
adeude o el cumplimicabe de cmlquier derecho confetido por esta Ley. Cualquier empleade o
mpMeaunﬂwmnhlaﬁsmhanﬂﬁnpﬁ:ﬁinWmhdnp]ﬁhqmmimprﬂﬂmﬂ
pot £l Becretario, quich ignalments podrd ntervenir en toda acciin que cualquier empleads o
aspirante a cmpleo interponga bajo los nminos de esta Lay.,

Secrctadio, expedir autos de ﬂg.l'wmﬂany c o rmedio legsl que foere
neceaaric para bacer efectivos los wérminos de esta Ley, reglamemios, reging, drdenes
determinaciones que hubiera dictado en el gjercicio d los podezes que Je confiere esta Ley,

El Secretario radicard un informe cstadisfico anoal ants la Azanblea Legislahiva en 1a Secretaria
de In Cétnara de Representanies y ¢f Senado sobre las querellas presentadas v adudicadas el 15 de
juliv d¢ ¢ada afdo.

Articala 7.-Deberes Adicionales del Secretano: Estudic y Publicidad

S lo ordena al Secretario, dentro d¢ log noventa (90} dias desde la aprobacitm de exta Ley,
comenzar un egmdio estadistico sobre la desipualdad salanial cotre hombres y mwjerss con el
pmpﬁaimdequammultadﬁsseanmﬂimdﬂsmmpunmdnpmﬁdammdh
subiguicntenente, ¢l cumplimicato par parte de log patronos con las dispasiciones de esta Ley
tan pronto enire e viger, Dicho estudio deberd actualizarse cady tres (3} aftos por el Secretario
como instrormenta de medicidn parmanents,

Ademis, serd deber del Secretarfo, ¢n cootdinacién con la Procumdora, & partir d# la aprobacién
de ssta Lay, darde la publicidad adecuada con el fin d¢ que los patronos que tienen prdcticas o
sistemas de desigualded salarial entre personas par razén de sexo, tengan la oparnidad de iniciar
proceses de autoevaluacidn ¥ de acciones remediales previo a la fecha en que entre en vigor a5t
Ley. Sin embargo, no poded levantarse como defensa por un patrono ¢n une accidn civil e 3u
conra par violatisn & lag disposiciones de esta Ley, alegar que desconocia de la existencia o s
las disposicionss de esta Ley ya que of desconocimiento de una ley no exime de su cumpliviento.

El Scerctario radicars copia d&l estudio estadistico sobre la desigaaldad salarial entre hombres y
mujeres oidenado por este Acticule ante la Asamblea Legislativa en la Sstretatia & Ja Cémara de
Representrumnes y ¢ Senado. '

A 5o ver, cl Secretario preparard y disiribuird entre los patronos las gulas uniformes por lag cuales
ge regivdm los programas de autoevaluacion que s disefien por ¢l patrooo, o un tereero,
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Attleulo £ -Regla de Hormenéatics

Al inferpretarse Tag disposicionss do esia Ley, se utilizard come maree ds referencia lo dispuesto
en Ia “Ley de lguaklad de Salarios de 1963" (Equal Pay Acl), aprobada por ¢l Congreso de los
Egiados Unidos de América v los reglamentos smitidos al amparo de dicha legislacion, en coanto
5 témminos o disposicionss similares, salve que las disposicionss de esta Ley requieran una
interpretacion distinta

Articulo 9.-Ténmino Prescriptive
El iétmino prescriptivo para presenla una reclamacién al ampato de esta Ley serd de vn (1) afto a

 _ paptir de_que_#l_emplado sfectado_advengs_en_conpcivviente de ung violackén bajo las

disposiciones & esla Ley. A tales fines, una violacitn ocure cumdo s¢ adopta una decisidn
dizcriminatoria en Jos eénuinos de compensacitny cusnde un empleado queda smeteo a uba
decisidn o préctica discriminatoria de compensacidn; o cumdo wn empleade se ve afectado por la
aplicacién dé una decisifn o prictica de compensacion disciminatoria, inchryenda cada vez que
s pagan los salarios que resultan total o parcialmente de ta aplicacidn de la decizidn o préctica
scrieni o

Articulo L10.-Separabilidad

Si cualquier cliusnls, pirrafy, subpdrtafo, oracitn, palabra, letra, articnle, disposicitn, seccion,
subseteitn, trulo, capitulo, subcapitlo, acipite o parte d¢ ¢sta Ley fuera anulads o Jeclarada
fnconstitucional, la resolucion, dictamen o ssnlencia 2 tal efecto dictada no afectard, perjudicars,
#i iwvalidard o rematwnte de esta Ley, El efects de dicha sentencia qredard limitado a la cliusula,
pdarafo, subpdmafo, oracion, palsbre, letra, articuls, disposicidn, seceion, subseccido, titulo,
capitulo, subcapitule, acipite o parte de L3 misma que asi hubiere side anmlada o
imtotetilicional. #i la aplicacién a una persona o 3 una circunstancia de cualquicr cldusula,
plrrafo, subpémafo, oracifn palabea, letra, articuls, disposicidn, seccidn, subseccitn, titulo,
capitulo, subcapitulo, acdpils o parte de esta Ley fuer invalidada o declarads meenstitucional, la
regolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectard ni invalidard la aplicacion ded
remaments dé e3la Ley a squetlas personas ¢ circimstancies en qué s pueda aplicar validaments.,
Es la voluniad expresa ¢ inequivoca de ¢ma Asmnblea Legislatva que los aibmales hagan
cumplir las disposicionss ¥ Iz aplicacitn de esta Ley en la mayor medide posible, aonque ¢ degs
sin efecto, anule, imvalide, perpadique o declare inconstitocional algwna de sus partes, o aunque 56
drje sin efecto, invalide o declars mconstitucional su aplicacidn o alguna persona & coeungiahcia.
Eots Asamblea Legislaliva hubiera aprobado csta Ley sin importar Ja determvinacidn de
separabitided que ¢l Tritumal pueda hacar, :

Articulo 11.-Vigencia
Esla Ley empezard a regir immedialanents, pere la responsabilidad de Loa patronos por meurmplic

esta Ley comenzard al afio d¢ sb aprobacitn para permitirles csfablecer las medidas correctivas
establevidas en &l Antienlo 3.
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DISCRIMINACION
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7 de roviembos da 2003

ALAC UNIVERSITARIA

La Dolversidad de Fuerio Rico asth compromatids cm Ja pofltica del Batado
Libwe Asocindo de Puste Rico, part que 00 39 Secrituine an contra & ningin
amplesda(s) o soliciunes & aopleo por razda de ser joven,

Bain Politica teoe Ja istencidn de proteger comirs of discrimen 2 los
emplaados(er) ¥ mpimntes 1 empleo por ranie de s jovem, 2 T con ks
MNpogicinnes de legiilecida y i reglomenincion local y faderal aplicables.

En cuniplimianio con bn Orden Bjecwsiva MNam. 4385 de 3 de junio ds 1985,
hmﬂvqﬂﬂhmnmwmﬂudimﬂmﬁnquﬂnﬁuh
igualded de oportunidades sn ¢l empko pars jévenes eotme lay edades de 16 »
2% afiay, cegie bo defios In propia Qrden Bjecativa

Npestrs Inchincidn decken 39 obligacidn de 00 Hactiningr pos razdn de sor
joven & ningln swpleadofz) o solicitnis & emplor en ks procedimientos ¥
decicionss de personal que afecks, loa baminos ¥ sondiciones de ampleo, ales
coma: rechibiniento, releochin, compensaritm, contetién de beneficiot rourginales,
evakaxidn, promocibo, adiesimmisuto, trasido, fTvainaciao ¥ c4SADER, soirs olms.
Somes responsables de promover oportunidades eastnbivas de smples pae los

La Universided do Puiato Rico mvita & sodos 3o epleadosian) v aspirantes
i emplec & qué Spoyen ¥ cuiplan con eue Plan de Acclin Afmastive, con 4

proposite de logrr b [peslded de oportunidades an of emplen,
laz dwdss, soperenciss, consubias o quarclla miacionades con 4l

complimiento de ssin Polfica dsberin dirigihios, varbalmends o por sscito, x
Coordinador(a) de Accidn Almratva Ofclos de Recusos Haruanos, L viazided de
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Wammmﬂnmmmwuﬂ,hm
Puerte Riop 00926-1117: o ka Oficisa del Recior{e} o &l Coosdinador(s) e Accide
ASrstive de s peidad,
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Telacicoen con =| hostigamisste sewual, # tromitgdn de conformidad con o
procedintiemo vigemts en I Carts Circoler Miiin, 95-06,
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INSTITUCIONAL DE ACCNIN AFIBMATEVA EN EL EMPLEO
' DE Li MUJER

La Tnjvarsidad de Poarto Pico erts comprometida oon ba Politica del Eado
lihuﬁmﬂnhhuﬂﬂhnmmmummmﬁuﬂmn

ningin emplandoia) o solicitente 2 empleo.

Exty Polllica tizne ba inteocidn de protager contra ol discrimem por razén de
200 & bos(an) anaplandos(es) y sepirimtes 8 emplac, 2 tenor con los disposivionss de
Jegiclaciin ¥ 1a reglamentacide locat ¥ foderal cplicables.

Ea cunplimidole con Ja Ley Nim 212, 4el 3 de agoaio de 1999, Ia
Undversided d¢ Powrio Rico edoghirt un pla de sccidn afimmative que garantics 2
igaldad de oportunddedes «o o) soploo para 1a mujer.

Nuagtrs Institucién declara so obligacidn de no docrimisar por zén de
saxe, en ks procedipfentae ¥y decisiones de personal qus wfscten ko términos ¥
condiciomes de empleo para In mwfer, bt Gomo: recletemients, salsccida,

arginabes, wvalweddn, promocin,
mmm;rm anine odeod.  Somos nedponsablos do
protaover opoeunidades sustandyi ds eriploo pum ia mujer,

La Universided de Pweric Rico lovita o iodosss) sor emplendosiaz) v
sepivartes & epleo 8 qué spoyen ¥ complan este plan de accidn afinhetiva, ooy
proplsito &a logrer In igoakiad do oportumidades 2n =1 emplan,

Lar dodms, cugevenciar, conmillar o querclbes relaclowsdss con <l

de ottn Poliica debecin dingirles, verbalmenic o por eicrito, a

Coordinadonia) ds Accidn Afirmative, Oficina Ceptral do Recursos Humanos,

Univorsided de Pusnio Rica, Jardin Botlmico Swr, 1187 Calla Flamboyin, San Josn,

Pocrio Rico 00924-1117; & le Odicina de] Recunn(s) o 8 Coordinadon(s) de Accidn
Adtrmativa de sw unidad.
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Coondiondor(a) ds AcciSn Afimistlva, Qficina Central ds Recursns Humanos,
Universidad de Poerky Bico, Jardin Botinion Sue, Calle Flanboyin 1187, San Juas,
Fusrto Rico 00926=1117; a b2 Oficina del Recaor(a) o a] Coordiaedon(s) de Accitn
AfArmutiva da s onddsd.

Loy quereliay relscionndsy eony ¢l complinieak de ertn Politica ¥ qus sa
recionos ton ol bosigamizpio wooul, s remitain de comformidad com of
mmmuh&ummm

Eflx comunicacibu 1¢ poblicard m los tblanes de edictos o Mgares
prominenies en todas by pflcines sdatinistrativas de moesera Tastineio.



Leyes,
Procedimientos y
~ Politicas

Institucionales




IINTVERSIDAD DE PUERTO RICO EH CAROLINA
OFICIN A DE RECURS0S HUMANDS

¥
el 7

CARCLIFA

Leyes, Procedimientos y Politicas Institucionales

Ly Nitmero 12 del 24 de julio de 1985, mediante lg cuel incluye la Ley de Etics Gubernameutsl del
Eatade Libre Astcisdo de Fnerto Rico, su Reglamento ¥ Enmizndar,

Cortificacién Hﬁm:n:- 15 da la Jupts de Sindicos, Afe 2007 - 2008, medianie 12 cnal inchoye la Noeva
Palitics Institocienal sobre el Use Accpiable de log Recursas de In Tecpologla de la Informackin
+n In Undversidad de Puerto Rico.

Dhivigion Ceptral de Sistemas ¥ Procedimisntos dc la Univenidad de Pucrto Pico del 12 da cocro de

20T, Provedimiemn pars b Adquisicis Imsinlacién, Cesservacidn y use Ofycial -de Loz
Programat v Conpmiadoras de ls Universidad de Fuerte Eico

Centificacidn Mitnerg 33 de la Jonta de Sindicos, Adio 2005 — 2006, Cemiflcacldn Mimero 33 y 2 de la
Jupia de Sindicos, Ado 1909 - 2000, mediasie L cuat inchuye la Politicen, Reglamenta y Enmiendas Ge
Is Undversidad de Puerto Rice Sobre &) Use Dicito de Drogas, Sustapcias Controladas 7 Abuse de
Alcobrl. .

Carta Cirenlar Mimero 5901, Segnads Enmicods, del Presidente de la Universidad de Poerio Faco, Lo,
Norman I Maldonado, M.0., del 13 de marmo de 1998, modianis Ia cual inchiye la Palltiea de la
Ualversidad de Dustto Rien sobre s Manwfacturs, la Disoibwcidn, el Snmipisiro, la Posesiin,
Uszo Degal de Sustandias Controbndas v el Abuso de Alcobol.

farta Cireular Mimers 95-03, del Prezidente de la Universidad de Pueno Fico. Dr. Mosmen I
Maldonade, M.D., del 16 de ageato do 174, medimte Jz cual incluys la Politlica Pablica del
Frocediguente paca Tomar Acchdn Infermal o Fortnal sobye Qmerellas de Hostigamiento Saxusl o
Dizcrimen por Razino & Sexn,

Carla Clicular Nimem 95-06, del Precidente de la Universidad de Pueno Rico, Dr. Momwn L
Maldonado, M, de] 12 de sepliembre de 1995, mediante la cusl inchiye el Procedimients
Eamendads pars Tomar Accién Informoal o Forma] sobre Qaerellas de Hosllizamlente Sexual &
Digcrimes por Bazin de Sexo.

Certificacidn Nimere 132 de 1a Junes de Sindiros, Ado 2002 — 2003, medlante In coal meluye la
Folitica Institocional sobre Patentes, loveptiones ¥ m Comerciaizelon

-~ Carta Circelar Himero 4901, de! Presidente de la Universided de Poerlo Fico, D, Normap L
Maldonado, M.D., del 14 de junio de 1998, modiante la cusl inchoys la Deelaraclén de Politica sobre

Accidn Aficnsative para ¢ Empleo de I3 Mujer.

Carta Circular Mimero 99-03, dal Presidenus de 18 Universidsd de Puerto Bico. Dr. Nennas L
Maldcnado, M.D., d=1 13 de noviembie de 2000, mediante la cual incluye la Ley Mimero 21Z del 3 de
agosto do 1999, YLey pars Garantizar I Igushind de Oportwnidades en o Cmplea por Génere™; &
imponer samchemes.

Oficina de Serviclos a Baodiantes con Impedimentos, “Leye Esintaks ¥ Federales que protegen o
las Perzomas com Tepedimentos™

OBeing d= Rrourans Hamanos, “Procedinsiemto pars Soliciiar Actsirde Razonable™




Leyes, Frocedimlontas-y Foliticas Ilwm:iunll.ﬂ
Pigina -2 -

¥ Certificacion. Nﬁmmljﬂdalalumdaﬁ:hmnmﬁ,mmld-mu mmiantnhuulmnlu}'ula
Polties Instloucional comira ﬂMMMulnm

A tales efectos, usted se compromets y cartifles, mbdiatie 5y finea a:
o Busrar o la plglas web: [itoffvrvw, nprc.odu/
[y

-« youmplir
con las leyes, procedimicalos ¥ politices institucionales ¥ com las disposiciones iq_u.a an las misma ze

COMO BUSCAR LAS FOLITICAS:

hmdcahrlap&gumd:mtﬂnﬂw magnenlapnrtcmpmard:hpéglmpﬂmdmdc
Jee "Drecanaios”, lego “Desanato de Asurios Administrativos™, Jusgo “Recursos Humares”™, ¥ para fipakizar
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Politica Institucional contra el
Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico



Yo, Ana Malanzo Vicens, Sacretaria Jde la Jonta de Gobiemo d= 1g Universidad d=

CERTIFICACTON MUMERD 1340
2014-201 5

Pusrto Rico, CERTTFICO (JUE:

La Jmia de Gobiemo, e so reunidn ordinatia celebrada el 13 ds abril de 2013,

hatletwls considerado las recomendacionts de su Comitd de Apelaciones y Ley ¥

Reglamento acordo;

Prar Cuanto:

Bl § de enero da 20135, mediante la Cegificacion Nom. 45
{2014-2015), 1a Junta Je Gohiemo propuso la aprobacicm d=
upd Polfltica Exiitucional condra ol Hastigammierto Sexaal en
ta Diversidad de Puerto Rico, cuyo propdaite 2 ealablecer
ia politice de |2 Universidad ca tomo al hostigamisnts
sexual, definir las distiniss wodalidades de hostigamicne
sexual ¥ Lo procedimisnios 4 seguir para manejar quejss de
sga lipe v establecer la politica de proteccidn conlra la
represalia por demvocier alogados actos de hoshigamizato

" gexual o participar en o3 procedimientos relacionados, onird

otrac: disponiéndose ademas, que en |2 fecha de efactividad
de |a nueva polides quedanin sin efecto la Carta Cirenlsr
Momero 23-06 del 12 do piplicgmba de 1995, fa Canta
Circular Numere §-07 del 27 de maye de 1983
{Reglamente Nim_ 3925), la Certificackin Nim. 45 {2008~
204r9) de: 1a Junta de Sindlcos ¥ cuslquier certificacidn, carta
citcular, reglamenio u olra normative inconpatible.

D conformidsd con la ley de  Procedimienio
Adminisirative Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Nim. 170 d& 12 de aposio de 1985, sepin
eptrreticdada, L2 fonea publicd el 12 de enero de 2015 oo aviss
cn Intcrnet y en un periddico de cironlaciin general de
Foerto Rico sobre la accién propussta. 52 o opontunidad
por un tEmming de treinda (30) dias, contados a partir de iz
fecha de publicacida del anuneie, pars someter comemanos
por escrito o solicid fundamentads da vists piblica;

La Juma de Gobiemo, deptro de dicho térming y anfes de
hacer una determinacién Jefinitiva sobre la adepcidn del
referlde Reglamento propuesto, recibié un coménlario que



CERTINCAC KR NIWERS 130
20142015

Pagina 2

fue analizado con ls asisiencia Jde fimciomemios d¢ la
Adrinistca:ciin Central de 1a 1TPR;

Por Cuanto:  La Junta de Goblerng, evalad v tonyd 2n cousideracion o
comentaric  recibido  y  aceptd  ncorporar  varias
recotentdaciones que mejormon la polflica propucsta;
ademhs, utilizé su  experiencis, competencia tdonica,
conocimicnby egpecializado, discrecidn y juicio, al hacer
determinacion respecio a laz disposiciones deflnitivas de la
politics; ¥

Por Tamte:  En viehsd de ke expresado anteriorments, |3 Jumta de
Gobicrng resolvid:

1. Aprobar la nueva Foliea Insthucional cenfra ef
Hastrigomieno Seapal ew fo Universidad de Fuerio Rico
para establecer In politica de la Thiversidad et bomo al
hostigamicnto sexual, definir las Jistimtss meodalidades
e hosligamiznto sexual ¥ los procedimientos a seguir
para mancjar quejas de esie tipe y establecer la politica
de proteccion contra rpresalizs pot demmciar alegados
aelng de hostigamiemto ssual o papticipar en log
procedimicnlos relacionedas;

1, Determiinar que esta nweva Polftica Msusional comira
ef Hostigariaito Sexwrd en fz Dnilversidad de Prerto
Rico o presente para sy radicacian en & Depariamento
de Eatedo del Eatado Libre Adociedo de Poetto Rico, de
conformidad cotn 2 ceferida Ley de Procadimizaio
Administrative Unidfomme;

3. Disponecr que cafa mueva polHica eatrard en vigor teeinia
{30) dias después de su radicacién en ¢l Departamento
de Batado,

4. Dejar sl efecto la Carta Circular MNamers 9506 d2] 12
de zcpticmbre de 1965, la Carta Circolar Miwnero B8-07
del 27 de meyo de 1988 (Reglamento Mim, 3%25), la
Cettificacién Nom. 45 (2008-2009) dc la Junla de
Sindicos, ¥ toda otea reglamentacidn incompatible ¢on
dicha polbtica.
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Y PARA OUE ASI CONSTE, sxpide la presents Certificacidn, cn San Juam,

Puerto Rico, boy 15 de gbril de 243,




Politica Institucional contra el
Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico

Certificacidn Nim. 130 (2014-2013)

Radicado en o Deportariaty de Egads de Pusrto Rico con 2! Nian, B581,
of 30 de abril de 2075,
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Articulo I - Titulo

Ezte documents s& cotooerd come “FOLITICA INSTITUCTONAL CONTEREA KL HOSTIGAMIENTO
SENUAL EN LA UNIVERSTDAD DE FUERTO RO,

Arficalo IT - Baze Legal

Esta Politica Institucional 52 sdopia ¥ promulga en virted de las facoltades conferidas por €]
Articulo 3, de la Ley M, 1 de 20 de cocro de 1966, 18 LPR.AL § 602 y 43, 2ol enmendada,
condeids cormn "Ley de la Universidad ds Puerto Rico", ¥ ds conformidad con las disposiciones
del Articule IO, Seccidn [, de 1a Constitucidn del Estado Libre Asoclado de Puerto Rico ¥ e

armotia con lag slguwentes leyes:

. Leypanﬁuhibiclﬂnﬂigmnimm&malmcl&nplm‘,hyﬂﬁm.l?deﬂda
abril de 198% segim enmendada, la cuel establees 1a responsabilidad deol patrono de
prevenir, desalentar y #vilar el hostigamiento seiual ¥ adopter como parte de las
medidas una politica sobrt hostigamiento sexval y un proesdimiento interno
adecuada ¥ efectivo para atender quersllas de hostigamiento sexial.

« Ley para Prohibir ¢l Hastigamiento Sexusl en las Inshinciones de Eoseflanza®, Ley
MNim. 3 de 4 de snere de 1998, 3 LP.ILA § 1492 - 149k, segin enmendada,
enmendada par la Ley Mim, 38 de 24 de snerc deo 2004, aplicable a lag instituciones
de educacién superior segin reconotids por el Tribunal Supreme de Foerto Rico
s &l caso Universidad de Puerto Rico on Aguadills vs, Logenzo Heménder,
184 DPR 1001{2012).

Artien o I - Propdcito

Esla Politica ticnc ¢l propdsito de regir I presentacitn, investigaciin 3 adjudieacion de quejas
v queredlas por alegados actos de bostigamicnio stwuat ¥ represalias Uevados a esho por
mismbrog de la comunidad voiversitatia o visitanges contra sstndiantes, empleados, personal
doccnte, confratistas o personas que peiden a la Universidad de Pusrto Rico para recibic
servicios u ocientacion-

Artieule TV - Defiwiciones

Para propdsito de esta Folitica, 5¢ definen los siguientes bhomiinos:

A Avtoridad Meminadora = Rector o Rectora de La unidad académica en dande suefan
Lat hechos, D surgir las hechos en Lz Administracion Ceniral de |a Universidad de

Palftica Institwsboual Cootrs +f Hoitignd sk Sennl Figmon L
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Prcric Rico o alguna unidad instituciooal adscrite a ésts, se referird entonces al
Fresidenie.

B. Comteatiats — Toda persopa natueal o juridics que labore o preale serviclos bajo
contrado para 1s Universidad de Puests Rico.

. Eropleado o Funcionario = Toda pecsona que preste servicios 2 cambio de salario,
suelds, joenal o cualquier tipe de temuberacion como cmpleado de carcera, de
confianza, 4 tiempo percial, temporro, pot jomal o cualquier o0 Hpo de
nombeamients dentro del esquema de Iz Universidad de Puerto Kico o toda

Aspiranie a emplen,

D. Fsudiste — Toda peraona que esté tomanda wno o muis cursoa de cualquier
aaturaleza o propésits ¢n cualquiera de las nidades académicas de Ja Vniversidad
& Puente Rico. Las perstmas que se dan de baja de b Inptimwida  hiego de
akegadamente incurrir en conducta en contravencidn de les dispeziciones de esta
Politica Institugicmal, o qoe no estin matriculados oficialmente durantc un periods
lecllvo en particular, pars mantienen una relacidn de continidad con ta Institucion,
o 4 quienes 5o les ha notificady que ban sido admitidos 4 la Universidad, ambién
secin considearados “estudiantes™, Se consideran estediantes, adermds, laz personas
que viven en las residencias estudiantiles de 12 Universidad, avnque no estén
matriculadas.

E. Hostigamients Sexval — Conduets de naburalezs sexval y oiros comportamientos de
connotacion sexual ae deseada o rechazada por la parzons comra la cus] e dirige
dicha conducta ¥ que afecta la dignidad de la persona, seghn definida <n la Ley
M. L7 de 2008, segim enmendada,

F. Investigador — Persoba designads por & Director de la Oficma de Recursos
Hurmanos o el Director de Asuntos Legales para que realice la investigackin inicial
de uns queja sobre alegado hostigamiento sexual o reprosalia,

5. Oficial Bxaminador — Persona designada por of Presidente o wn Rector 4z la
Unfversidad de Pusrla Rleo para presidir un procedimiznto adminisrative formal,
provia preseatacidn de una quarella por bostigamiembe sexual ¥ formulacidn de
CErgs A 304 ebectos.

H. Profesor — Mismbro del personal docents, segim definido en <l Reglamento (Geperal
de la Universidad de Focrta Pico.

I Quejs - Soliciond o reclamacion verbal o comita de un funcionario, esiudianis,
empleads, aspirmta & smples, conwstiste o vigitanie de Iz Universidad de

Faliibea Inctitocional Contrs o] Boatigambcnbo Sexmel Pizina 2
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Paerto Bica, en la cual alsga que fue o s objeio de hostigamlailo sexnml por un
empleado, cstudiants, visitante o contratista de l& Universidad de Puerto Rico o de

represalia.

1. Reclamante - Persona qoe presenta vma queja mediante la ¢ual vaclama ser objeto o
quo peeseacit dicho scto contra otra persond, con derecho a presentar voa querslla
de scuerdo con la Polflics catablecida de hostigamiento sexual o represalia.

E. Therslla — Forenlascida de cargos presentados por la aroridad oominaden contra
el querellado, lucgs de realizads una investigaciSn de los hechos alegadas &n una
queja, ¥ de entender que deben formularss cargos conr éete o data,

‘L. Crersllantz — Awtoridad mominadora © representsnte  sulnizade de la
Universidad 3= Pucrls Bice que prasents Querella en cazo de hostigamisnto s2xnal
¢ vepresalia,

M. Cuierellado — Persor a quien s le Impaia hostigar sexvalmeniz a oira persona o
tomar represalias en contra d# alguien.

N. Repragaliz — Cusndo el patrono o cmpleado tocna una dectsidn adversa sobre los
términoz ¥ condiclones del empleo, esmdio o servicios del reclamante porque £ste
sa haya quejado o haya preatado testinonio en alguna querzlla, reclamaciin o
procediea ieste administrativo instado pot motive de haberse presentado una queja
pot bostigamiento sexmal.

O. Supervisor — Persona que gjerce alghn grado de conirol, dirija, svalie o cuya
recomendacidn sea tomada £ concideracidn para la contratacion, clasificacidn,
despids, ascenso, tadlado, fijacidn de compansacidn o sobre el horavio, hugsr o
condicionss ds trabajo, sobre taress o funciones que desempefia o pusda desermpedar
el asnpleado.

P. Vigltanls — Perzona que acude a la Universidad de Puerto Rico, pero que oo es
empleads, funeionarhe o cotrratista de la misma.

Articale V - Politica Instituciomal y Objelivoz

El hostiganieoto sexual en el emplea ¥ ¢n ol ambiente de espadio ez una préctica ilegal
discriminateria, j¢na 3 los mejores intereses de la Universidad de Puerto Rico. Bajo ninguna
citcunstancia e permitird que persona alguna gensre un ambiuic de trabajo o de eshadio
caraetatlzada por bostigamiemo sexual an eualquiera de sus modalidades ¥ manitestaciones
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En el fie] cumpplimisrte do esta responsabilided se divulgard la presents Polltica Institucional a
todos bos empleados y estudiemtes, s¢ les orfentach sobre la prohibicién del boatiganmenio sexoual
en &l empleo ¥ ainbientc de cstudio, Todo fwicionatio y esudiante secd responsable de mtificar
rwnediatarments cualquier queja o acto de bostigambenute s2xual conocido.

Articubo ¥] = Inberpretachin

Bsta Politica serd intevprelada de acuerdo con by dispasicionss de ey ¥ replamentos que
conficren amoridad, de modo que gatanticen a las partes promoventss ¥ a Jos fugcionarios,
ernpleados, profesores, estudianics, comtratistas ¥ vizilantea la pronta consideraciin de quejas

por bostigamiento s=aual, el debido proceso de ley ¥ la Justa y ripida disposicidn de todo asunto
presentado.

Articnbe ¥1I - Confidencialidad

Les procesos firvestigativos v loz expedientes, tants de la queja como de la querella, serdn de
cardcter confidencial

Los expedienics de investigacion s guardarin en un archivo espeolficaments designado para
&lle en la Oficing de Recorsos Humanas, la Micios del Asssor Legal, el Decapnato deo
Estudianies o 1a Funta Disciplimaria de ¢ada tnidad, seg¢lin comesponda. Los informes rendidos
deben pamanceer e exton expedientes ¥ no debe ciratlarse copia de dalga a hingnna oficing
de ta Univermidad, zabio ¢n casoa que 2 requiera [a elevacidn de eapedicnts ¢omo parte de un

proceso apalativa,

Una vez ¢4 notifique 1a determinacién de la Auteridad Neminadora imponiendo la medida
disciplinaria, ¢l expedicols y el informe de juvestigacion no sévn confidenciales v estarin
sujetos a inspeccidn, por cuakquicra de las partes, previo soticitud cscrita,

No s¢ podri ofrecer informacidn sobee querellas por hostigamients sexual presentadas que
estuvieran en J4 etapa de investigacidn o que hubiessn sido destatimadas o atchivadag en
cualquies efapa del procedimicrts.

Articuls VII! - Hostigamicaio Seawal ¥ sy Modalldades

A. El hostigamiento sexual <n el empleo, ambicots de cstudios o peestacibo de servicios
consima #n cwalquies tipo de acercam lenio smxual no deseado, requerimicnbos de favores
seamales, o cualquisr ofva conducts verbal o flzsica do natorsleza sexual 0 que 32
reproducide wiilizando algin medic de comuicacion incluyetdo, pero ain limitarse, |
uso de herramienias de multimedics a travéa de ba red cibemética ¢ por cualquier medio
electronico o coando e Ja upa o mis de las siguinies circunolancias:
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1. Coando ol someterze a dicha conducta se conviens de forma mplicila o
explicite cn vwn ténming o condicidn del empleo, estadios o servicios de una

persona.

2. Cuoendo ¢l sometimiento o recharo o dicha conducta por parte de |2 paragna &
convierts cn fundamento pars la toma de decisiones respecto a cualquier
aspecto relacionado en el cropleo o log extudios que afeclan a esa persona.

3. Cuando =sa conducts Gene el efects o propdsito de interfenr de maners
urazotablz con el desempeiio del tabajo o cstadios de e5a persona o cuando
orea un amblente de oabaje o estudio imimidants, bosil b ofedsivo.

B. El hostigamienty sexwal aplica a sitiachoaes, en las enales ka conducta prohibida s« da
entre pecsanas del mismo sexo o do scxos opusstoz. Existen doa (2) modalidades:

l. {hid pro Qoo ~ Hosligamiento que envoelve favores sexuales coma wnz
cotdicidn & requisilo para obtsner beneficios en el smpleo o en 2l ssudio o
servicio. Este tipo de hosligamitnto s¢ manifissta cuando la sumisién o
soeptaciin de esta conducta se convicriz, de forma explicita o implicits, en uno
de Jos terminos o condiciones de empleo o estudios de woa persona, o blen
cuando |a sumisidn, aceptacidn o rechazo de la conducta prohibida sc convicric
et fosdamento para la toma de decigionza en &l empleo o estaios que afectan

A 38 pEra0i,

2. Ambicote hostil w oftoshvg de wabajo o esiedio - Hestigamiento scxual que,
Sundgue 00 teoga T impacts scondmico, eree tn ambientz hostil u ofemsivo en
¢l trabajo o en ol ambiente de soucio. Al pues, constituye hostigamiento
seaval someler 2 la persona a expresionss ¢ aetes ds Indole saanal, e forma
gencralizada o sevora que tenga ¢l efecto de alterar s condicion de empho &
estdio o L& cres wn ambients d2 abajo o estmudio hostil v ofensivo,
incluyendo el uso de los recursos de 13 12enologia de 1a informacién de la
Univergidad d¢ Puerto Rico 0 medios alectronicts privados para causar un
ambieite de trabajo o eamding hosl,

Articulo LY - Pyocedimiento Informal

A. Toda persona que entienda ha sido objcto de acthuaciones constitutivas de
hostigamients gexal en Ta Unlverzidad de Puerto Rico podrd qucjarse para que &
investigue, de ser pacesar, ¥ 2¢ lome la comespondients accidn por parie de lag
autoridades universiteries. Esto aplica 2 a relacidn personal docente-sstudiante,
cotdimite-sstdiame, expleado-estudiamc, cmpleado-amgleado y suparvisor-emplesdo o

Poljics Lastitacions] Conra ol Hostigamizmio Seal Plgioa §




CERTIFICACION TR, L0
204201 5

viceversa, mismbros de la commidad, aspirmiss a emples o admision a la Universidad.
También, incluye a contatistas ¥ visitantes on siteacioncs andlogas a las mencionades.

B. Siquisn reclama fuers un empleado o Buncionario de la Univeesidad, debera dirigirss a
s supervisos, decano o director de la oficina a la cual esif adscrito. Dicho funcionario
deberd referir ¢ ammue omedistaments s la Oficioa de Recwrsss Humanos
corespondicate.  En cualquicy casn, quien reclama podrd recumic inicialmende 2l
Director de la Oficina de Recursos Hwnanod comespondiente. Tambidn, pucde fenirse
a |4 Oficing de Igualdad de Oportmidad :nﬂﬁnﬂmdelaumdndpamummmﬁuy
posterior referido a la Oficina de Recurscs Humanos. .

C. S quien eclama fuera estudients, deberh mferir au quels a la Oficina del Procorador
Esmadianti] o al Decanato de Estodiantes,

D. Si quien reclama fusra contralizta o visitante, deberd referir su queja a la Qdicina de
Recursos Humanos de 1a unidad instilucicmal doods surgieron los hechos objeto de |a
queia.

E. La queja escita o el infoome wiclal zobee la queja verbal deberd comtener la siguiente
informacidn:

Mombee de faparte feclamante.

Informecitn de contacts,

Fecha v lugar =0 que geymierim lag hechos.

Una relacitn susinta de los bechos.

Mombre de fasfipns ¥ de la persona contra quien s& peesents la queja por
hostigamicnio.

Lhode o b o=

F. Log procesos infornales semin confidenciales ¥ oo se divalgars informacion alguna a
terceros apenves & Lo sitnacidn. Se atenders priordaiageetits, e lo medida que g2
pasible, los deseos, preocupaciones ¥ el interds expoesto por |a pereona reclamante.

G. Con ¢l propisito de proteger al reclarnante ¥ con la mayor promticad, se podrin
astablecer tedidas provigionales que sean posibles y convenientas, talaa como:

I. Procwsar que la perte reclamante s¢ reports @ obro supervisor ¥ las
comun |caclones enire la parte querellada ¥ au supervisor se bagan a través de
Bt OlTG SUpETVisor, en casoe en que 2oa ol supervisor B parte quecellada

2. Procurst que la relacion de trabajo sca £n pressncia de obras parsones, de
mantea que Ia parte reclamante 0o feoga que Telacionacse a solas con la parte
querellada en el cursa de o pabijo.
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3. Cuakguicr ora medida que bajo las circanstancias particulams de] caso eesulte
necesaris.

Bstas mediday provigioseles podrin ser tomadas erofa propefd pod Joa Rectores o
Presidente 0 au represemants aukorizado, segin sea ¢l caso, o padein solicitarss por las
paries inmedistamente despuss de presentada la qoeja o querella ¥ de sor impucstas,
serhn efectivas durante ] tismpo =n que e ramite la investigaciin ¥ hasa que 2
adjudique la querile Para la adopeion de estas medidag 2¢ Lomata e cuenta ef inperés
d¢ la persona reclamants. Estas medidas no constituirinuna sancién dipeiplimeria conta
1 paste o La caal 32 le apliquen. - S

H. La irvestigasion contacd con declaraciones juradas por [a persona ceclamants ¥ par la
prersona cartra ln que se préaeata La queja y cualquier perscna que ¢onozea &n parte o la
toialidad de los hechos alegados. Mo se indagard en el historial o comportamiits
sexual anlerior de la persona reclamants nd 5¢ tomard sste en cuenta para ningdin
propisitn de la mvastigacitn. La forma enque |a persona reclamante visia es un asunto
ajets & le controversia, por lo que no debe traerze a consideracidn eo el procaso

investgativo.

I. Se lo dard oporiunidad & 1a persona contra quich sc presenta upa quejs a ser informado
sobire las alegaciomes & U conirs, exponer su posicidn y deftneas. Disponléndose, sin
Zrobatgs, qoe an <3tz stapa de log procedimientos no 32 tendrd derecho 4 laz garantiag
del debide proceso de ley recontidas ep los procedimientos formales. Mo obstante,
poddrd asistir a la revnidn acompefiada de abogads.

T Sila persona reclamante no participa de la investigacion o decide rclirar la queja, se
continuers el proceso invegtigative, en conslderaciin a este becho ¥ toda la evidencia
dizponible.

K. La investigacién deberd iniciarse en un plazo de tiempo razonable, < cual oo debe ser
mayor de siste (7) dias laborables pars scegurar 1a probita sohockin de b queja. En un
plazo rezonable, no mayor de quince (17) Fiag laborables, salvo 2n circanstanciag

i . lnoficlna 2 cargo de le situacidn, segio eéa £l c420, Ie vendivd un infome
a la antoridad nowinadora com ¢ esultads de la investigacidn ¥ sus recomemdaciones.

L. Size detsrmina que proceds la fornmiacidn de cargos 2¢ iniciard con &l procedimiemio
formal.  En cualquier metaneia, s¢ It pofificard o las partes la Jeterminacidn de Ia
atoridad nominadora,

Articule X — Dispasictones Generales
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A. Tedo supervisor o empleads que conozea de un acto de hostigamients sevual 2n la
Tniversidad d= Pucrto Rico tendef by responsabilidad de someter inmedistamente L
informacién a la oficins comespondicate, segin o dispuesto en ¢l Artbenle [X -
Procedimiento [nfomnsl,

B. Cualquier smpleadd que tenga conocimiento directo o qua haya sido tastigs de un aclo
de hostipamiento sexval tendrd la responsabilidad de somater inmedistamenie dicha
slacidn 2 Ja Oficing de Recursos Humanos d¢ o wnidad sdicionsl. Cualquier
sstudiamts que tenga coboclmiento directo o qoe haye sido tesligo d2 on acto de
 hostigamiento. sexmal deberi notificar inmedistamante dicha siuacion a |y Chicina del
Procucador Eatudiantl o al Decano de Estudiantes. El to informar prontamente 2403
actos 0 condustay seentenderd como una vielacién a la Politica aqui esbozada ¥
acarreard b accifn disclplinaria correspondiants.

C. Log actes d¢ hostigamiento sexual pueden provenir de supervisores 4 empleados w0 a
terosros, cone por sjemplo viskentes, de empleads a smpleado, de docentes a
estod iantes, de cstudiantcs a estodisnies y de empleados a catudiantes, ¢ vicsversa, par
todos bos casos. Toda queja, iformacién o notificackn sobse akegados actos de
hoatigamienio sexual que se reciba serd motivo de una provla ¥ minuciosa investigaciin
¥, luego d¢ dstermivarse la veracidad de lo alegadn, 22 tomard la accidn o medids
comectiva que comesponda pars la solucitn del problemsa., En cast de que los actos de
hostigamiento sexial proviniern de terceros no «apleados de la Umniversided, se
tomarin aquellas medidas comeolivis necesarias que esién razonablenente on alcanss
de | Universidad ¥ que procedan én derecho para el cess inmediato de esa cooducta.
La anterior redacifa de posibles escenaniog no debe considecarss taoativa,

D. No serd investigada aquella gusja que 3823 andnima,

E. Previoaquetodo empleado o conratizia comience @ pregtar servicioa, en la Unbversidad
de Puerto Rico, deberd certificar que recibié copia de este Politica por parte de 1a QOificing
de Recorsos Humanos de la umided instifuclonal corespondiente.

F. Mo constifvied Impedimento pars llevar a csbo [a comsspondiente investigacion
alegaciones dirigidas 2 establecer que la persona reclamante haya accedldo & las
inginaciones e invitacion®: o haya sostenldo una relacidn previa con el alegado
hogtigadon. .

G. Mo zatomarin represaliag contm [a persona reclamame por motivo de haber prescmiada
la qusja per hostigamients sexual. Sm etnbarge, nada de Jo aqui dispoeso impedirs La
imposicién de responsabilided a personaz, empleados o astudianies que a mbiendas
bevanten plantcamicines fifvalas al amparo de egta Politica
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H. En cuslquier momeote, |4 persona reclamante podrd retiree por escrito u queja.

[. Todapersona aquien se lo requicr préstar tastimonio o algin tipa de evidencia por el
investigador asignado al caso, tiene cl deber ¥ obligacidn de cooperar proveyendo dsta.

1. Fl cese de la conductn constilutiva de hostigamiento sextual no serd causs suficients
para ne proceder con la inveatigacin.

K. Toda parts que paniicips en un proceso para dirimir woa queja o querella de
hostipamients sexual o represalia serd informado par la persona. quie Tleve a cabo la
Investigaciim de sus derechos bajo Jag leyss y reglamentos aplicables.

Articulo X1 - Procedimboiato Foarnsal

A. Bl provedimiento faomal cotmenzard con la fommmlacidn de una querells escrite por b
autoridad nominedora corregpondiente de aquella unidad mstitacional en que la parsana
comitra quisen se presenta la queredla preste servicios o curse catudios. Esto con miras a
Ia iroposicion de la sancién disciplinaria que cotresponda de acrerdo al Reglamento
eneral de la Unirersidad de Puenio Rice o del Replamento General do Estudiamtes,
sepin aplique.

B. Laqierclla deberd contense:

1. Relacidn concisa de la condacta que alegadaments ohsetrvd la persona
guerclinde.

2. Upa relacibn especifica de Jag disposiclones legales ¥ reglamemiarias
alegadarvente vickotadas ¥ l43 sanciones diseiplinarias proprestas.

3. Advertica 2 1a persona quescHiasda de su devecho 3 representacion por abagado.

4. Advertivh, ademids, a la persona querellada que, de no fetmular una comtestacion
a Ia querella incoada &1 ¢l térming de quince (15) dias labocables contzdos
deade 20 notiBeacion, el Oficial Examinador proceders a seifalar y selebvar la
vista sdministratlva del caso en rebeldia  En el caso de que la persons
querellads zea emudiante, el Krmine que dispons para rsponder no excaderd
¢ reinla {30) diss calendario, conforme establece el Reglomento Ceneral de
Estudianizs,

C. Laquerella sard notificada a la persona queteilada cown plazo ne magror de quince (153
dizg calendarios computados deade ¢l momento en que la mizma sc farmule.
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Articule XIT - Ofleld Examinador

Concurrenbernente cot, 12 formulacidn de Ja querella comespondiznte, la autoridad nominadora
d¢ la dependencia institucional en que ln persons quersilads prste servicios o estudic, designard
vn Oficial Examinador, » los finee 4= sntender ex &l irimite de la quearella ¥ recibir |2 prucha
cotreapotidicale.

El Oficial Fxaminador notilicd por escrito a la parts querellante y quereliada la focha, homa y
lugar &n qoe habek de celebrarse unz vigta administrativa, a los fincs de recibir loda la procka

- _que-sometan [as partes respecto de. L heehas que s irputtan e la quenella y les spervibicd que

todo plantramicoto d¢ derscho debers ser sometide ne més tarde de cinco (3) disg laborables
anileg de la fecha de ls vista,

Articubo X1HI- Victa Admimistrafiva

A. L[a viois administraiive serd piiblics, a manos que unz panc sométa voa solickvd por
escrity ¥ debidamente fandamentada para que la vista zea privada y asl lo sworice el
Oficisl Examinador que presida ln vidh, 2i entlende que puede ocasionar dafio
irveparable & lo parte peticionaria, Cada parte por &, ¢ percotducto de su repeesentante,
poded presentar aquells prucha maerial o testifical pertinems. Durante el procedimients
1o reglein las reglas formales de evidenclz, salvo que ¢l Oficial Examinador entienda
que stas reglas o algunas de ellas sean necesariag para la tramitacitn ordenada del
procest administrative, Entado caso, la admisién de prueha durants el peoces se reghed
pot Ttias normas amplias sobee pertinencia, matesialidad y velevancia que la prosba que
3¢ pretemde ofeecer pudicra bener &n totsd 4 la controversia objeto del procedimients.

B. Durante 13 visia sdministeative, cada parte tandrd &1 derecho de ser ofde, confiontar la
evidencia en sa contra ¥ cottralntarrogar fos testigos que prasente la parte comraria

Artieuls XTV - Informe dil (Hicial Examinador
Luego de concluis la vista, o Ocial Exaninador designado rendird un informe ezerito a la
autoridad nominedora de b uidad institucional en que la pecsona quarellada preste servlcios o
eshudie. Dicho informe contended:

1. Relacidn de log hechos prabados.

2. Relacion de las concluslones de derecho formuladas,
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3. Recomendacion en tormo 1 la disposicion del cazo. Salvo justa causa, &) informe
debard ger cendido en un tmine ne mayor de treinta (G30) disz calendacic,
comtados desde que el caso quede sometido para su resolncidn

Articulo XV — Awtoridad Romalusdora

La auteridad nominadora de |a unided instinsional £n que la persona querellxda preste servicios
o estodie dacidicd &) caso huego de evaluar o mfome del Oficial Examinador & impondri |a
gan:16o disciplinaria, =i algona, que conresponda, segin disppesto en 2l Reglamento General de
la Universidad 4¢ Puerls Rics o o Replamento Gensral de Esmudisntes. Nobificard co decistin

a [a persona querellada por cotitio ¥ pot coneo cectilicada eon acuse dg reclbo ¥ le adverlirk
de zu derecho a apelar la decisidn ante el foro v dentro del témino sclialado por la
reglaneniacidn unfvarsitaria sobre procsdimientos apeladvos. La amondad nomimadora
informar & resultado final a Iz alagada victima por escrito, por comed cerfificado con scuse de
recibo.

Arfieuls XV1 - Shwaciones No Previstas

Toda sitraciin ne contemplada por 4sta Politica deberd ser resuclin de manera consiglente son
la politica piibtlica y disposiciones prestnts on la kegislacion sspecial contre &l hosfigamiento
sezual v el derecho aplicabls. En todo cazo o previao, le decision que sc tome considerart ¢ -
interdée piblic, ¢] interée wiversicario 2o =l orden instinacional y &l derecho de todo individua
avn debide procedimisnte de 1=y, Enlamedida que s2a posible, 22 deberd propender un frimits
répido del procedimiento, Laquercila deberd ser reane]ta dentro de un tomino de sia (6) meses
desde au radicacidn, salvo o circonslancias excepeionales. En tode aquelle no contsmplado
en egte Reglamento, aplicardn las disposiciones reglamentariaz de [s Univerzidad de
Puwerta Rico contemidas en «] Eeglamento General de Estudiantzs 7 en laz Monnas pars
r loe Procedimisnos Digciplinarios que Afecten al Personal Universitario,
Cenlifiescién Pim, 44, 19341985, del cmtonces Constjo de Bdusatidn Superioc, segin
comendads pot |2 Cetificacidn Nim. 94, 1989-1990, del Consejo do Educacidn Superior.

Articulo XVIE- Otros Remadlos; TErminos Prescriptives

La presentecidn de wna quorella bajo asta Politica vo impide la wiilizacidn por 1a parte que
pregenld la queja de otras remedios legales disponibles, incluyeids recunin st |4 agencias
catatales o federales pertinentes o recurmir ents Ios fores pertioemtss. Eo cualquier ceso, |4
presentacidn de uoa quoia ¢ querella bajo esia Polidca no interumpe cualqoier ténmino
prescriptivo aplicable bajo etra kegislacién o reglamentacion adminlsiraliva

Articuls XVII- Procese de Seapensibo Samaria
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Laa dispocicionets de ¢sta Politlca rvo alleran |a facnltad de 2o auioridad aominsdors paras sctivar
los procedimicntos de suspénsiGn somana de algin miembro de |y comunidad universitaa,
conforme & la reglamamtacion aplicable.

Artiemlo XTX = Politica en Comiva de Actos de Represalia

A

E

F.

La Universidad de Puerto Fico mantendri wn smbiente de irabajo o esiudios Libre de
rpseahias cofpe congecuencia de mdeiar o participar o peocedimientas mvestigativos
o edfodicetivas. Ennmgihmua:pudrﬁd:-sp:ﬁr suspender, armenazar o decriminar
cotlea una persoua con relaciin & los témminos, condiciones, ubicackin, beneficios o
privilegion de empleo o estudlos por ofrecer o incentar ofrecer, verbal o por escrito,
cualquier tectimomnio, $Xpresiin 9 mfomacibn anls un foo legitlive, investigativa o

Judicial sobre alegados ectog de hogtigamisms pexus).

El pattone ¥ todo supervisor deberd velar que no se owrrs en actos de represalias en
gu Area por parte de cualquier smpleado, supervizon, docentes, sstudiants o peraona que
brmde setvicios por contrals profesional o torsera persona relstionada con [a
Instibucidn.

Bl empleado que sicnia qie ka sldo o &3 victina de represalia ea el empleo deberd
presaniar WA quips anbe [l popervigor, decant o director de | aficina a la cual estd
adectitn, Estos hmcionarios deberin refenir immediataments 2l asunto 3 la Oficina e
Recumsns Fumanos o a la Oficina de [gualded de Oportunidad en el Empleo
concspondente, o obstants, el emplends puede recurrir inicialmente al Director de
Recursos Humanos de la unided commespondienls. Disponidndoss, que esta disposicidn
de la Politica aplica sxchrsivaments a 1oz empleados d¢ la Universidad de Puerto Rico.

E] cotudianits que icnb que ha sido o ¢s victima de represalia en los estudios o en la
prestacidn de scrvickod deberi pregenar uga queja anie 1a (Micing del Procursdor
Egudiantil de su unidad institucionsl. Este Amcionario debom wwfair mmediztamente
&l asunto & |2 Oficing de Recursos Humanos correspondiente, sn casa de que 2l alegado
bozigamicnto scxual provenga de uh empleado. Se dispone que este incizo de la Politica
Inatitncional aplica cacluzivamente & log csmdiantes de la Unfvarsidad de Puecto Rios.

Toda queja zobee alegados actos de represalia que se reciba serd maotive de
ung investigacidn,

La investigacidn, procadimiento informal o fonmal ques resaltare de ks misma, 5o Usvardn
a cabo scipin ko dispussto en el Artioule I y X1 de esta Polllice Institecional.

Articule XX~ Separabilidad

Politice Inttiwclone? Condra 1l Bostigemizate Seavel Figion 12
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51 comsbquier artieuky o segments de 2aa Politica Instiwcional fues: declaradn inconstitucionsl,
invilide & mule por vn frbuoal de justicia o sutoridad con jurisdicelén para ello, tal
determinacidn oo afectard, menoscabard ni invalidard las restantes disposiciones ¥ partes de
esta Politica, sino que su efecio se it af afoule ¢ segmento asl doclarsdo inconstitucional
o hulo.

Articulo X — Dvsposiciones Tramsitorias

Esta Polilica deja sin efzcto la Certificacion MNam. 45, 2008-2009, 4= la antetior Junyta da
Sindicos; la Carta Circular Mirserc 9506 de 12 de sepliembye de 1995, ¥ woda coritficanitn,
- earta circulay; Feglaments;-procedimicnte & papic del-misme que esié-en- conflicke-eon-estas -
disgpeskioncs. Loz procedimicnios aqul eslablecidos tendrdn precedencia sobre cualquler oro
que resulte incompatible,

Toda quejs o quers]ls que exté bajo nvestigacidn al momemio de enirer en vigor esta Politica,
contimeacs basta su rezalucion final bago ol procedimiento vigente a [& facha de Iapres:nmcmfm
de la quefa 0 querslia. Loz detechios procesales establecidos pam la parte reclamanis y para la
parte quersllada, les serin de aplicazitn a pativ de la fecha de vigencia de oty Politica.

Arthmlo XXT - ¥igencia

Esta Politica Institucional sslavd vigents transeutridos tremta (30) dias a partir de su radicacién
en &) Departamento de Eotado,

Folftics Ineiitucional Cogirs al Hoefi gaend erto Saval Pigmin 13




BOARD OF GOVERNORS
UHIVERSITY OF PUERTO RICO

CERTINICATION HUMBER 1)
. 01 4-2015

1, Ana hatanze Vicsns, Secratary of the Board of Governors of the University of
Pucria Rico, DO HERERY CERTIFY THAT:
The Board of Govemars, in i regular meeting on the 13 day of April of 2015,

having consbdered the recommendations of it Appeals and Lawg md Regulations
Comnities, bag agreed;

WHEREAS: On January 8, 2015, by way of Ceritfication Mo 45 {2014-
15), the Board of Goveroors proposed the approval of an
Instinnional  Policy cgaingt Sexval Haevossmemt of ihe
Enfvarsity of Puerio Kico, with the pupose of establishing
the Univewity of Puerto Rico policy teparding sexual
harassment, Jefiniog different types of smmal harasement and
the procedures to follow in order (0 address grievancts 01
somyplaints of this nature, and ¢stablishing a policy to protect
againel retaliations for reporting alloged octs of sexual
herazsment for participating in related procesdings, among
other parposes mercovet, establiching that Circular No. 35-
06 of September 12, 1995, Circular No. 88-07 of May 27,
1988 (Repulaion Mo, 3%25), Board of Trastees Cenification
Mo. 45 (2008-2000), and any other ceriification, circular,
regulation, or any ether yules incompatible with this new
policy shall be rendered meffeclive beveby onthe day itlakes
cifect

WHEREAS: Pursuant to the Uniform Adminstralive Procedure Act for
the Comenonwealth of Puerio Rico, Law Mo, 170 of August
11, 19488, 22 smepded, the Board published on Jamoay 12,
M5 & nodies of the proposed action on the Imtémet and n
one pewspaper of general circulation in Puerto Bico, A peniod
of thirty {30} days from dee dac of publication of the notice
waz allowed for writien comanents to be submitied oc to file
& mubstantisted petition for public hearings.

WHEREAS: The Board of Governors, within such time and before
teaching 3 definifive decislon regacding the adogdion of the
afprementionsd proposcd Begulation, received ons comment




Cerrmcanon HUMBER. 130
2014-2015

Fage 2

that was anelyzed with the  assistancs ufUPR Centeal
Administration offices,

WHEREAS: The Board of Governors ¢valuatzd and considered the
comnent eeeived and agreed b0 incorparate the varous
recommendations  that mprn'l.rﬁl the propossd policy;
likewise, using its expetience, Ichnical
specialized knowledge, discretion, and good judgumulwhen
reaching a declsion reganding the definitive provisions of the

 policy.

HOW 'I‘HZEHEFGEE Pmnmwmtmq:manssetfmhhmﬂu Board of Governoes

rml?ad to:

1. Appeove the new thatfngional Policy against Sexual
Horarsment of the Uniwersity of Puerfo Rico to sstablish 2
University policy regarding sexial harassment, define the
different Lypes of sexual harassment and the procedured to
follow i crder to address grievances of this natime, amd
establish a policy to protect against retaliation for reporting
alleged acts of seaval harassment or for participating in
relaled procesdings;

2. Detenwins that this new Tastirunonal Folicy againg Sexwal
Harasamemnt of e University of Puerto Rico be filed at the
Department of State for the Commonwealth of Fusrto Fico,
purmuani to [he aforementioned Uniform Administrative
Procethare Act;

3, Provide that this new policy shall teke effect thirty (300 daya
after filing at the Departroent of State,
N WITHESS WHEREOF, 1 issue the present certification, in San Joaan,
Pierto Rico, today, Apeil 15, 201 5.
[eignabir: Ana Matanzo Vicens]

Ana Matanzo Wicens
Secratary
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Avrticle [-Title
This decusnent shall bs knoan as “INSTITUTIONAL POLICY ACAINST SEXUAL
HARASSMENT AT THE UNIVERSITY GF PUERT( RICO™.

Articls [I- Lagal Rasls
This Institationzl Palicy is adopted and promulgated pursuant to the Erultics conferved by
Articke 3 of Law No. 1 of Jaouary 20, 1968, 18 LLER.A. § 02 er seg., a3 amended, known
a3 “Thiversity of Pueria Rico Act.™ and acconding to the provisions of Arficle 11, Section ]
of the Constitwtion of the Commonuralth of Pusrta Rico, and in harmony with the
fellowing lawa:
= “Act tg Prohibit Sexual Haraszment In the Workpiace,” Law No. 17 of Aprl 22,
1983, as amenwled, whish knposes responsibility on the employer to prevent,
dizcourage, andd avert semml hmesmen! and to exlablyph a policy on sexual
harassment in compliance with diis obligation, as well a3 to adopt adequale and
effective milermal procedures o address sexual harassanent conyplaints.

+ "Aci to Probibit Sexual Harasement in Leaoming Institstiong,™ Law No. 3 of Janiary
4, 1998, 3 LPFR.A. § 1493-149k, as amended by Law Na. 33 of Jamuary 24, 24,
applicalle to instintions of higher education, a5 recognized by the Buprene Court
of Pucrto Rico i Aguadilla v. Lovenzo Hemdodez, 184 DER 1001(2012).

Article ITT- Farpoas
The purpose of this Policy is to regulate the Rlmg, mvestipation and adjudication of claims
and complaints of alleged acts of sexoual barassment and redaliation carried out by manbes

of the wilverzity consrunity or visitors against studemts, emplovess, Eaculty, conbactars,
or persond who visit the university to receive services or oriemtation.

Article IV- Pefinklons
For the purposes of vhis Policy, the following termy are defined:

A. Appointing Awlhodity = Chancellor of Lhe academic nnit where the incident wok
place. In the case of the University of Puerto Bico Central Adminigteation or an
academic unit assigned to it, it refers to the President.

B. Contractor - Any netural person or kgl entity whe works for or rendere strvicsa
upder cotitract to the University of Puerto Rico.

. Pmployes—Any person wive rendess services ln exchange for 2 wage, salary of any
cther fotm of remawmeration ag 3 ¢arcer, conflidentlnt, part-time, o tamporary
erployes, wage worker, or any other type of sppoimtment within the srachme of
the Univesity of Puerto Rico or any applicant for employment.

D. Sudent ~ Any pecgon taking one of more courses of any kind or seturs in 2y of

Instimstiocal Pollcy against Sexual Harssament Page 1
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the scademic units of the University of Puerto Rico. Indrvidusls who drop out of
the Inslititlan after allsgedly incurring in condnct in violation of the provisions of
hiz Institutional Policy, individaals who ae oot officially matcicnlated duwring &
particular term of zudy bt mainiain & continuing relationship with the Insiibstion,
or individaals who have been notified of admission o the Ubiversity ababl also be
considered “smdents™. In addition, persons living in studemt residences belonging
o the University shall be nmmﬂun-:l shadents, even if pot matriculated.

B, Fexual Hanssment — Conduct of 3 sexual pawre and other behaviors with senzal
comataliond that ars wwoliciled or rejecled by ihe person against whor said
mnducturhehaummmdnmmmmmaﬂ’mmmq n[ﬂmpcrsm,m
. defingd by Las Mo, 17 of X008, ag amended. . . . .

F. Investigator— Persem desigmaied by the Drirsator of the Office of Human Resorces
or the Director of Legal Affairs to cary ot an inilial investigaton of 2 clam fot
allegad secoual harassmoent or retaliation.

G. . Examining Qificer — Peem designated by Lhe President o a Chancellor of the
University of Puerta Rico to preside a formal administcative proceeding, following
the filiug of a exual haragsment complaint and the fling of charges (o gid ofzct

H. Professor — Member of the faculty, ac dafined by the General Regnlations of the
University of Puaerto Fico.

I. Clam = Petltion o & verbal oy written grievance presented by a student, employes,
applicant for employment, contractor, or visitoe 1) the Untversity of Puerto Rico, in
which the person alleges be or the was the object of aexual harasiment by an
ernplajee, stadent, visitor, or contractor of the Univerzity of Puerto Rico or of
refaliation.

1. Claimant — Person who files a claim in which he ar she allsges i be Lthe object of
sexual harassment or witnessed said acty agamst mather perzon with the right (o
file a clalim, pueznant to the Policy on sexval harasament snd retaliation established
hezem.

E_ Complainant — Appointing Audwrity o suthorized Epresentative of the Unverzity
of Puarta Eico who files s compdaint for sexns! harasement or retalistion,

L. Complalnl ~ Action brought by the Appointing Awthority against the accused after
an nvestigation ute the alleged acts stated o Lhe complait and fnding thet charges
should be filed agains the accused.

. Acoused = Perzon who i charged with commibting asxwal harassmenl against
another person o with 1aking reaaliatory measures agalnst someote.

HN. Retalistion - Those actions taken by the employer of the employes Which eongtibuts
an fdverse decision regarding ihe claimant’s terms o1 comdifione of smployment,

Institutional Policy agamat Sernal Hameament Page 2
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scademic standing or services rendersd a2 2 result of having filed 1 claim or bes
offeced 1estimony In any daim, complaint, or admistmbive procesding for seaual
harassment

0. Supervizor — Perzon who sxereises s certain Jevel of control, manages or ¢valuates
siplovees, and whose recommendsadion iz faken mto considerstions when hirng.
classifying, firng, promoting, wansfering, csfablishing compensation or shifis,
location or conditions of work, and duties and assignnnents that an coployee carties
oL

P. Visitor — Person who visils the Ulniversity of Puetts Fico, bt who is not a0
.3 Tovee of Gomiasion ~ T T s e
Artiele V- Instifotisaal Policy and Objeclives

Sexmal harasgment in the workplace or in the scademic environinent is an ill=gal and
discriminstory practice incompatible with the best imerests of the Unbvessity of Puerto
Fico. Under no circnmstansss shall any person be peemitted 1o creale ap envimdment
characterized by sexual herassment in any of its Eypes or manifestations in the workplace
or i the academic environment.

Tn full compliance with this responsibility, the Instittional Policy established herzin shall
be discloed 1o all employees and sudents, who shall receive orientation regarding the
prohibition of gexual harassmaat in the workplace and i the academic environment. Every
employes and student shall be rasponsible for notifying Tomediately any claim o act of
sexnal bavassiment known to them.

Article ¥1- Interpretation

This Palicy shall be interpreted @ accordance with the provisions of the laws and
regulations confering it authoritys, in order to enswre e speedy adjudication of seoual
harassment claims for all clyimants, smployees, professors, sudents, comtractors, and
visitors, as well as the dus process of lawr and the Exfr and prompt attention of all mates

presented.
Article VIF- Confldeniislity

Investipative procedures and records in regarde to claims and compleims filed shall be
kept conftdenbial.

Rrcords from the investigation shell be kept in seetwe place specially designated for anch
parposes in the Office of FHuman Rescarces, the Office of Legal Affairs, the Office of the
Desn of Studenis, or o the Disciplinary Board of each comesponding unit. Submited
reporta shoakd be kept with these reconds and no copies may be circulaid to any office
within the Universiy, unless a request ig cnade to sxam e tie racords 23 part of the appeals
process.

Institutional Policy against Sexunl Haraszment Page 3
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Oince the Appointing Authority's decision to impese a diseipinary measure is notified, the
records and the investigation report are 0o longer confidemtial, and shall be open to
inspection by any of the panties wwler writien request.

Mo information shali be disclosed mgardimg sexnal harasoment complalnes thal have been
Bled and are under investigation or those that bave been dismizsed duning any stage of

procesdings.
Article VIII- Seamal Harasament and its Modalicies
A. Sexual harassment in the worlplace, in the academic covimmoda or randedng

__s&rviees eonststs of sy kind of unsalichted sexval approach, mqueste for scanal _ _ _

favors, or any other varbal or physical acts that are sexual b namre or con be
reproduced vsing soy meang of comintingealion, including, but wot Linited o, the
use of muldmedia toods through the web o any clectronis melhod, or when oo or
moce of the following cirewnstances is present:

L. When spbmission to such conduct implicitly or explicitly becomss a tamn
ot candition of employment, sindy or zervices foom a person.

2. When sobmission to o1 ngjection of gnch conduct by a person s used as a
bagiy for scademic or swployment Jeciionz of any kind regarding the
affected mrdividoal,

3. When that conduct has the effect or purpose of wreasomably Inberfecing
with the individual's scademic or work performance or when it coeaies an
mtimidating, hostile, and affensive snvivonroent in which o work or l=sm.

B. Sexoal hatazament applies to sitsabions i which the prohibited condued gociss
between individuals of the same sex or of the opposite sex, There are o (2}
cab=gories:

1. (udd pro Qo — Harassment that involves sexual favors as a condition or
requisite for oltaiming benefils In the workplace, academlc environment or
sarvices. This type of baragsment iz present when sibamiting o acceptmg
such conduct lmplicitly o explicitly becomes » term or condition of
employment ¢r affeets the individual’s academic standing, or when
submiding, accepling or mpecling the prohibited condust [9 wsed as 4 basls
for 2eademiz or employment decizions of any Kind rgading the affected
vdividual.

2. Hostlle or offensive savironment to work or leam - Harazsmvint that,
althongh it bears oo finencisl opect, creates a hostile or offensive
workplace ot academic envirpnment. Therefore, subenittiog 8 peeson to
expressions or acts of a sexval nature in & ganeralized or sévere foom that
has the effect of altering the individual's eondition of smployment or
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academic fending or creates a hostile andfor offensive environment in
which to work or [eam, including the nse of information fachnology tools
belonging to the University of Puerto Rico or other privats clectronic meusa
tir canse a hostlle o ofensive environment, constitutes s=xual herazsment.

Article IN- Tnfortial Procsdure

A. Auyindividusl who bslieves he orshe hag been subjected to acte conmtinning sexual
harsssmient af the University of Puerfo Pico may Gl & cddm to open an
invesligation, if decmed necessary, and have University authonities take the
approprizt= actions. This appkes 1o relationships bebween faculty-sudent, student-

— = —stndent; emploves-snadent; smployresemployee, supervisocsemplopes—and-vice
verza, ael with members of the commwunity, applicants for smployment or
adrnizsion to the University. It also applies bo contractoes and visitoes in analogous
gltuations to the aforementioned.

B. Ifthe claimanmt were an cmployes of the University, he or she must file & claim with
[he gupervisor, dean of office dirteisr of the assigned oiflce. Sald mpeevisor, dean
o dwector, in tum, shall refer the matter immedistely to the correaponding Oifice
of Human Rasouwces. In any case, the claimeant may present the mafter initzafly ta
the director of the conesponding Office of Human Resources. The claiment may
also refer the maticr to the wnils Equal Employmenl Opponunity Office for
otientation and Later referral to the Office of Hitman Resources.

O If the cleimant were a student, he or zhe ot file & claim with the Student
Advocacy Oifice or the Qi of the Dean of Shedents.

D. K the claimant were a combiactor of visitor, he or she muagt file 3 claim with the
Otfice of Fuan Resources of the: Instibubonal unit where the ncident took place.

E. The written claim or initial cepoet of a verbal claim should contain the following
information;

1. Name of the person presenting the claitn or grievancs

2. Contact information

3. Date and place wheve the ncident took place

4. A bricf accoumt of the incldent

5 Mames of wimesses and of the person against whom the sexual harassment
claitn is fAled

F. Infoeraal proceedings shall be condidential atd b infotmation whatenever shall be
disclosed to third parties. Whenever passible, the wizshes, concemns and Interests
expresscd by the claimant shall be addressed first and forcanost.

G. Tn onder to profect the claimant, available and appropriste interim measurey may be
etablished as goon as possible, for example:

Instituconal Policy aganst Sexual Harassmant Page 5




CERIFICATION MUMEER. 130
2014-2015

I. Amanging o that the claimant veports (o anodher suptrvisor and that
communications between the accused and bis or ber supervisor be medixted
bylﬁsmpmism.hmwhmﬂmmpmimtisﬂ:ammdpmty.

2. Limiting interactionz al the workplace to the peesence of others, zo the
claimant may not have to be alone with the arensed during worldng howrs.

3. Any other measure fhat, under the particnlar chreamsisnces of the cage, are
deemed nacessary.

Thees= intetitn measures may be taken wofa proprie by Chancellors, the President or his or

Trer-authotlzed rapresentative:-as-apphicable—er-they-may-be-requested-—by-the-parties—-
immedistely wisr presenting the claim or complaint. If adepicd, they shall stay in effect

ing the investigation and untt the adjudication of the complaimt, The interesl of the
claimant shall be taken irito consideration whea declding to adopt these measures. These
meeasures shall ziot be consirosd as disciplinary actions against the paty 1o whom they

appiy.

H. The mvealgmion shall comtzin sworn stalements by the claimant and the person
against wWhom he clait iz preserted and any other person who hae partial or fol
kncwledge of the alleged facts. Mo inquiry will be made into the history oo previows
sesoual behavior of the clabppant, nor shall it be part of soy pwpies of the
investigation. The maoner of dressing is imelevant to the controversy. Therefore, it
may be piven no congideration during the investigation.

I. The peraoh againgt whom # clsim 18 prasented shall be have opportunity o be
imformed of the allegations agaimst him o her and o pwasent his or ber position or
dﬁ&nmﬁavldzihmmﬁﬂdmngthmﬁagﬁafpmﬁdin%ﬂwﬂgmmmm
process of law available o formal proceedings does not apply. Horetheleas, be or
she may attend the mecting with legal epresentation.

1. 1ithe claimant doss not participate in the Divestigation or decides to willidaw e
elaim, the investigation shall eoatinue, taking thia fact and all availshis evidence
nio congideration,

K. The inveatipation shall be initiated withio a reasonable period of tome, which shall
not be longer than seven {7y worldng days, in ocdor to ensure its fimely resohation.,
Within & reazonable period, no longer than Gfteen {15) working days, absent
axtaeptional circumstinces, the office charged with the iyvestigation shall file a
rport o the Appointing Authority with the outeome of the inventigation and his or
ber recommendations.

L. if charges are found 1o procesd, formal procesdings shall be iniliated. Regardless

of the deciston, pardes shall receive poticc oi the Appoluting Auhority’s
deeyminalion.
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Ariele X- General Provisions

A. All supepvizors of emaplovess who are aware of an act of s=wnal harsssment at tha
Viwersity of Pustto Pieo are abligated to veport the situstion to the comresponding
office imnwdiately, in sccordance with Articke TX = Informal Procedure.

B. Any smployce with direct ksowledee of s act of sexual harasament or has
wittessed such gcts is obligated 1o report the situation inmmedialy to the Office of
Human Resources of the institotional unit. Any student with divect knowledge of
an #ct of sexual hernearsent of has witnessed such acts must report said sibeation to
the Student Advacacy Office or the Office of the Dean of Students immediately.

Failure to-report-these-actzorbchaviorsmra-time] y-fashion-witl bevonsidered-a
violation of the Policy berein esisblishad and may be groamds for disciplinary
BCHoN.

C. Acta of s2rual harsszsment nary originate Gom supervisors o employess andfor to
third partics, 3uch as visitors, from enaphoyes to emploves, from faculty to studerks,
frown stixdents to stwdents, rom smployess o spudents, and vice versa in all cases,
All claina, information or reports of alleged acts of sexual harassment tecefved
ghall be mvestipated thoeoughly and expeditiously. After determinmg the veracity
of i alleged acts, appropriste actions of coreciive measures strall be taken to
renpedy the ziuation. Whenever acts of sevun] hassssinsnt ovigingte from third
parties oot employed by the: Uniwaaity, (he necissary comeclive measures that are
reassbably at the dizposal of the University and m accordance with the Taw will be
eatablished to ensura the immadints ceszation of said acts, The zcenanios dezenbed
bercin shall not be construed as an exhanstive List of all acts,

D. Ancnymous claims will not be Drvestigated,

E. Beiore any employes or contractor beging mendering services al the Undversity of
Puerky Rico, the employee or comtracior must certify that be: or she eecived a copy
of thiz Policy by the Office of Human Pesoarces of the corresponding instiniional
unit

F. Allegations to sstablish that the claimaant allowed the advances and invitations or
that the claimant previoosly sustained & relationship with the alleged harasser shall
not be considenad hindrance for an invesii gation.

G. Mo retaliations noay be taken agaimzt 2 ¢laimant for having flzd & elaim for saxual
harassmeat. Hovever, nothing berein shall limit the Liabilty of mdividuals,
employess or students who, koowingly, raize frivolous claias by this Policy.

H. At amy time the cladnant may withdraw his or ber el in writing.

L Any person who 15 required by the investigator assigned to the cane o telify or
precent any formn of evidence ez ihe duty and obligation o cooperats in providing

Instinntional Policy againgt Sexwal Harassment Page 7
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the requested testitnony of evidence.
I. The ceszation of conduct constituting sewual harasement shall ot provide sufficient
cause ta suspend the investigation,

K. The person charged with camrying oul the wvestigation shell notify all parties
participating in the sexual harassment of retaliation proceadings of their rights
under applicable laws md regnlations.

Artlcle XT- Formal Procedurs

A. Fommal procenfings are initizbed_with the flmg of a oeitten somplaiot by the
Appointing Authority of the inatituional nnit where the aceased studies oc renders

services, in order to impose the appeopriste disciplinary actions in accordance with

the General Regulations of the Phiversity of Puero Rico or the Generml Student
Regulations, sz applicable.

B. The comiplaint toust inchade:
L. Concise sccomnd of the alleged conduct of the accused.

2, A detailed aceount of the legal provisions nd vepulations allegedly
infringed and the disciplinary actions proposed.

3. Motice to the accosed of his or her dight to hive Jegal representation.

4, Motice to the accused that fatlure to reapond to the conplaint within of
fifteen (15) working days after ecejvimg notice of the complaimt, he
Fxamming Officer shall peoceed to set the date and celebeate che
adrinisrative hearing and may emit o default judgment. Hthe accnsed were
astdent, die period in which te rezpond to the complaing shall pot cxeted
thicty (30) calendar days, in gccordance with the CGeneral Student

Fegalations.

€. Motice of the complaint shall be given to the accused in a period of time uot
exczeding fifteen {15 working deys since charges wers Fled.

Article XT1- Examiniog CHlleex
Concurret with the filing of the complame, the Appointing Authority of the institulional

unit where the sootiged studies or venders services shall designate an Examining Crificer to
overses the complaint procesdings and receive the rolated svidence.
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The Examining Offjcer shall give written notice to the ¢laimant and the accused of the date,
time atvd place of the admmisirative hearing in order to receive al] syidence the parties may
present regarding the alleged facly contalned in the complaint. The Examining Officer shall
inform the parties dhal all fegs! arguments shoald be filed in 2 period of Gme nod excesding
five (53 workdng days prior 1o the datz of the hoaing.

Artidle XTIT- Admlobstrative Hearimg
A The sdministrative hearing shall be poblic, unless a party files a writizn and duly

subgtattialed petition requesting that the hearlng be held in private, In such 2 case,
the Exanuining Offscer preaiding the hearing may nule to hald the hearing in private

iEhe-or-she-finds that-the-requesting party-weald athrerwise-be-cubject 1o ireparable
harm. Each party by him or herself, arby way of legal counsel, may prescnt relevant
and teastimenial evidence, Dring the procesdings, formal svidentiary Tukes shall
not apply, unbess the Examining Officer determines thet applying all or some of the
tules may be pecessary 1o conduct the adminictrative proceedings i an orderlty
fashion. In any case, the admission of evidence dwring the procsedmgs ehall be
governed by the general nules of rlevance, materiality, and competence that the
evidenca offersd could have regarding the comtroversy athand.

B. Duing the sdministrative hearing, each party shall have the right 1o be heard,
confront the cvidence and cross-examing e witnedses pressated by the opposing
party.

Article XTV- Report from il Examining Oficer

When the hearings have concluded, the Examining Officer shall issuc a writton report to
the Appointing Authatity for the institutional unil wheré the accused studies or renders
servicas, Said report shall conlain:

1. Account of the proven facta,

2, Account af the formulated concluzions of law.

3. Recommendalions regarding the disposition of the case. Except whers jual canse
iz found, the report must be sehmitted In 2 pertod of time not exceeding ity {15)
calendar days firom the day the case waz remitted for decigion. '

Article XV- Appointing Awthority

The Appointing Authority of the institutional unit where the accused sMies of renders
services shall decide the outcome of the case after reviewing the report submatted by the
Fuamining Officet and impose the appropriste disciplinary actions, if any, according to the
_ Genetal Reguiations of the University of Puertn Eico or the General Student Bgulstions.

The Appointing Awthority shall notify the accused of his or her declgion i writing by
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certificd mail with ackmowledgment of receipt and shall. Modice shall also been given to
the accused of his or her right to appeal the decision 1o the fHrum and within the time pericd
astoblizhed by Univemity regulations regarding appellate procedure. The Appointing
Authority shall inform the final outcome in writng to the afleged victim by certified mail
with aclmowledgient of receipt.

Articte XVT- Unforeseen Situations

Any situstion not considarsd by this Policy shall be resobred in a manner congistert with
public policy and with the provistons contained in special legislaion against sexual
harassment snd i applicable law. 1o 2oy undoress=n case, decisions reached #hell comsider

—of the-Hriversity - instimtionsi-ordersendtherightof-att———
persons to the due process of law. Whenever possible, swrift resolution ghould be snsured.

The complaint should be resolved within six (6) months since ils wad Rled, abaent
exceptional circomstances. In all cases not pravided for herein, the University of Pucrto

Rico regilatory siaiues contained in the Geacral Student Regulations and the Rules
Reguiating Disciplinary Procesdings Affecting University Personnel, Cetificatlon No. 44,

Lo 4-1985 of the fomner Council on Figher Education, a5 amended by Cerlification No.

a4, 10£5-19%0 of the Council on Higher Education, ahall apply.

Artiche XV Oiber Ressedies; Statwte of Linkbaiines

The fillag of a complaint under this Policy shall not bar the claimant from other legal
remedies available, including appealing Lo the apprapriate federal or stz agency o forum,
In 10 cese shall the fling & claim or complaint under this Policy inbermupt the statute of
liinitations established by law or administative cules and regalations.

Articke XVTHI- Procedure lor Summary Suspepsion

The provisions of this Policy do pol aker the faculties of the Appeinling Authority to
aciivate tha procedure fiw sommary sugpenshon of any member of the Universty
comrmunity, in accordanee with appliceble rules and reguiations.

Artlele XTX- Policy agaiust Retsliotions

A. The Univerity of Pusrta Rico shall maintain & work aud lesming enviconment free
fiom retaliations brought as a result of fillng o participating in investigetive o
sdjudicative proceedings. Tn no case may an individual be terminated, suspended,
threatened, or discriminated against reparding the wmms, conditions, locatlon,
beneiits, or privileges of employment or affect his or her academnic standing for
having offered or brought, verbally or It writing, any lestiowdry, eXpression or
infosmation in an legislative, investigative or judicial forum regarding ects of
sex il harassment. :

B. The employer and all supervisors shall ensure that no cetalialions are taken in his
ar het area by any smployes, snpervisor, professor, sudent, contraetor, or third
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party velated 1o ihe Instinugion,

. Anumplﬂywwh}fulshcurﬂuismhmbﬁmavicﬁmufrmliﬂhn in the
waﬁp!mmﬂﬂleaclaimmiﬂiduauparﬁwr.dunmdirﬁtﬂrbfﬁeﬂﬂiﬁt
mﬂMmhmaMhemdmmﬂThmmph;mushaﬂmfw&emm
mrpediately to the comesponding Offes of Human Resources or Bqual
Fenployment Oppartunity Office. However, the employse may cefer the matier
initially to the director of the Oifics of Human Resources of the corrsponding unit,
Provided, this provision applies cxclusively w Univessity of Puctto Rico
Lmpliyess.

IF, A sudent who fealF e oF AN 15 or hias besnhasbesn vicfim-of retaliation-m-the
academic envimament or in fhe rendering of setvices mmst file a claim with the
Smdent Advocacy Office of his or her instibational unil. This smployee shall refer
the matter immediately to the comesponding Office of Furmen Pesowres when the
alleged acts of sexual harasstrent stems from an employes. Provided, this provision
of the Ingtintional Policy spplies exchisively ta University of Puetto Rico shdsnts.

E. All claima received regardlng alleged retaliations shall be myvestigated.

F. The investigation mnd all formal and informal proceedings arising from such
imvesligation shall be carried out in sccordance with the pravisions of Articles IX
and X1 of this Instibuticoal Folicy.

Artlele XX- Separability

If any agticke or segment of this Instinrtional Policy is doclared unconstituiomal, ivvalid o
yoid by 3 court of justics or authority with jurisdiction, the remaining provisions and parts
of this Policy shall net be affected, indered o invalidated thersby, Rather, its effect shall
b limidted to the artlcle or segment s¢ declared vnconstitutions] or void,

Articla XXI- [nterim Provisions

This Policy shall affect Cartification No. 43 {2003-200¢4 ) of the Former Board of Tiustess,
Coeular Mo, 9506 of September 12, 1995, snd all centification, circular, regulalkon,

mpmtmfinmnsimrﬂwmd:mpmvim.mwhmin
esiablished shall take pracodent over any other that prove meonsatent.

All claims and complaints wder investigation at the moment thia Policy emiers into effect
ahall comtine il it final resobnton. The procedural rights herein established foc the
claimant and the aseusad ahall be applicable to them after this Policy takes effect,
Artlcle XXTI- Effectiveness

“This Tnstitutionsl Policy shall take effect thicty (30) days after filing at the Department of
State.

ey against Sexoal Harapsovent Page il
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JUNTA DE GOBIERNO
g UNIVERIIDAE DE PUERTO RICO

CERTIFICACTON MUMERG 34

20142015

Yo, Ana Matanze Vicens, Scermtaria d2 1a Junta de Gobiermo de la Universidad de
Puertss Baeo, CERTIFICO QUE:

La Jura de Gobiemo, 0 sa reunidn ordmenia celebrada ¢l Tunes, 17 de noviembrs

de 2014, hablends constdetado proviamente fa moomendacdn del Preswlentz de [a
Liniversidad de Puerto Eico ¥ de su Comité ¢ Aqumtos Financieros ¥ Sistema de Retire,
acgrdd:

Ratificar L Regias y Condiciones de Trabaje Smplewmenisrias a ta
Feglamentacidm Vigowte para o1 Persomal No Docente em [ moidad
apropisdn que represents b Herobasdsd de Enpleados Exemtos No
Docentes, septim los acuerdos comcertados emire b Unlversided de

Pueric Riced ¥ b Hermandsd de Empleados No Dadents,
represeatados respeetivamsenie por el Presidente de ks Univeraidad

" de Puerto Rico, Dr. Uroyohn Wallter Rawoa ¥ 2l Sr. José J, Torres
Rosarie, Presidente de la Hermandad de Ennphados Exsntoz No
Docemtes de 1 Universidad de Fuerto Rico.

Las referidas Reghas, sogin aparsces ea o Anejo, s¢ kacen formar
parte ¥ s iocorporam por referencia a evb Cortificachin.

Y PARA QUE AS[ CONSTE, expldo la presente Certificacitn, en San Juan,
Puents Rico, hoy 8 de diciembre de 2014,

Py Bty M0, Skl LIS, PUERT RGO 0093 1-3404
TEL [T} P53, Fak | THT} TRE-T19
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REGLAS ¥ CONINCIONES DE TRABAJO SUPLEMENTARIAE A LA
REGLAMENTACION VIGENTE PARA, EL PERSONAL EXENTO NO
ROCENTE DE LA LMIVERSIDAD DE PUERTO RICO

NTRODUCCHON

La Junts g Goblemo ha autorizado el Presidonie do (a Univarsidad de Pusrin Rico &
Ravar a cabo convarzacionas, medbante un Comivk da Trabajo por 4 designado, con log
rapranentantes sulorizados 4 la Hermandad da Empleados Exemins No Docanlas da ka
Universidad da Puarto Fice, pam considenar ragias ¥ condichones de trabaje aplicables
a dicha personal  Como resultade de extas gestiones, & continuacisn s consignan kas

reglas y condicionas da-trabajo-astoblecidas-da-mtue-aouerdd- snirs- o Pmskdante de la—
Lindversidad y repressnianiss aworizados de la Hemandad para lenar vigencia divanis
el periodo que mds luego o¢ sefiala, sufalo a la mtificaciin de ka Junta da Goblemo,
erysante b cantificackin comaspondients.

1. RECOMOCIMIENTO DE LA MERMANDAD DE EMPLEADCS EXENTOS NO
DOCENTES

A, El organiemo rector de la Universidad, medionks la Conificaciin Mim, 08, 1672~
T3, ha reconocido » Iy Harmandad da Empleados Exentos Mo Docentss (HEEHD!
dahLvaﬁdaddaPueﬂnHmnmmmﬂnhmum&lmmm
comprandidos #n fa unidad aproplada seqin definida e el Arliculo 2 de estas
Peglas, para que llkve a cabo nagociacionss con B administracidn universibaka
Sobre ol astablacimisnio de sakirius ¥ olras condiciones da imbays que afectan al
personal no docante que fommo parks de s unidad.

B. D& aprobarss una lay da sindicacion de emplaados an # tector pidiico, 0 una by
sapecal anmandaipia de la lay de Is Unhersidad 0 cuakguens obra leglsteion
qua afects al reconacaiviento & que o rflems of pamafo antarlar, la adminkstracksa
universitania no alterard unilateralmente ks salaros, benaficios manginales y atras
tondiclones de tmbalo esiablecidas por esias Reglas para o personal cublern
par B3 mismas mishiras 16 ety mitando 1n procesa adminkstrativs sobre (@
representacidn sindical de estos empleados.

C. Electivo ot 1 de enaro de 1999, B Linkarsidad procederd con o dascuento

o automstics: de cuclat a fodos ks empleadod comprendidos an kb unidad

apmpiada can sxcepddin de aquelos, que de forma expresa y medlanis
mcanisme acondado anire las pariss, decita no acogorse a dicho dascuento,

D. Efectivo sl 1 da enaro de 1899, oda persana que trabals sn |a Liniversidad denlro
e | unided apropiada ¥ que no haya oplada por la exclusidn dispuasty an el
- apariado C, serd miembyo de la HEEND misriras trabaje on la Universidad de
Fuera Rioo denlro da e unidad apopiada. Aquellzs personas que an o antes dal
5 de poviembrs da 1933 sean miambros da la HEEND, o hayan soliciado sark:,
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condinearin siando miarnbros de (a3 HEEND meantmes labormm o (3 Usiversidad
dartre de B unkdad aprmop s,

E. Todo atnplesic da musve recliamisnto wo que pase a formar parde de la unided
aproplada, fe aers doscosiada la coola & favor de b Hemmandad al complinas
quince (5] dias calsndario Jda la facha an qua comenzd a trabsiar, $abo que de
forma expresa, haya aolicitado peviaments su sxclusiin. Una vez hecho of
derscusnio de cootas, centinuardn sisnds miernbos de la HEEND.

F. La adminkiracidn unhwarsitaria endm diez (10) dias cajandario para notificar por
aafito & » Hermandad & nombre, pussia, unidad, departamento y oficine a fa
qus ectard adamito ol empleade molutsda.

. Un represantanis de cada unidad Insiitucional tendrd una {1) hora cada tms {5)
meses, PEMA orentar & todo nuevo mismbno qus Inprese 2 3 Hemandad sobre
sus derechos y deberas,

UNIBAD APROPLADA

A. Formarin |s unidsd apropmda de la Hermandad oquellas clacificacionas
coranides an fa Cortilcaciin 52, 1086-87, de Conssjo da Ediseaciin Superior, v
bnctas aquelae clxoificaciones qua astén o no en of Plan do Clagiicaddn para of
Parsured Mo Dotenle con eocepcitns de aqualias clasificociones inchuldas on las

unkdades apropladas de ks otras oganizacionas sindicabes unkersitanas,

B. Eummmgamﬂ.hsmﬁadmmﬁmﬁmdaamﬂh.ﬁm
oa conflanza ¥ los emplsados confidanciaes, segin ks definiciones de s Junia
de Relaciones del Trabajo de Puerio Rico, quadan excluldos de esta unidad

apropkads.

C. La exchsion do cumbquisr ampleads de i unided apmpiada serd por acverdo de
ks partes sogin of siguiente procedimionio:

1. Ls unidad institucional dehers notificar par ascriio a la Harmandad v a la
Oficng Cantral de Recursos Humianog u irdencion de axciulr dateminado

emplaado.

2. L3 Oficina Caniral dé Racuvsos Humanos <iard a In Hemandad pera
disdogar sobra la refarids exciusiin, e ponkindoes qus no habri sxchssiin
e manara unateral
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3. RECLUTAMIENTO

A, Cuando [a adminkotracion universlians icterssa cubrir una plaza de las Incluidas
=n {8 unkdad apmopiada do empleados no docentas, & jafe da diviakon de la unddad
de trabajo & I Jque perlandcos W plhazn, someterd o ragulsiclin a la Ohcing da
Recursos Humanoa de ks unidad Insthucionsl, i3 cugl emiir un aviso conteniendo
ol titudo da s plaza oon kos requisiios do alegibilidsd que sendn considerados pora
tubwirks, Bl aviso incluvi [a fecha {imile para aceptar solicitudes, la cual no serd
menof de quince (15) dias ni mayvor de treinta {30} diss deads la fecha da emision,
disponsindoss qus 3 misma poded ser proirogada por pearfodos Jualkes, s las
circumsianciis asl o ameritan. Bl avisn aa f§ard an los mblones de edicios de Ia
unidad institucional y e anviard copis 49l mésmo 2 1a oficing a la que parteneces kB

piays Y I HEEND:

B. Al azpadir las Cerfficacionss de Elegibles para kos puestos comprendides an [a
unidad spropiada de b HEEWD, |a administrackin universitada b olongers
prioridad 3 bos emplaados gue ocupan puasihs con nombramisnic penmansls,
probatorio 0 especdal, cuyas funciones s5aan recunantes ¥ rAiinan ks requisios
para of puesto. Ademds, da ser ecumanies ¥ gue rednan o3 raquisilos para =
puesio, B prioridad &n ol casa de ios nombramienos espaciales aplicard a
afpellozs emplaados con cinoo (6) afos 0 més d= =andcio ¥ en orden da
nnliﬂ%dnd Emim{ajmnmnmnmﬂhmmmndwwdmh
pre e

1. Emplaados an la calagorio nmetistomente infenior en l unidad de trabajo 4
la qua perianece la plaza, La unidad de raboyo serd considerade como la
akcna donde astd ubicado el pussto vacants,

2. Empleados an i catagoria inmedatamants infarior en la unidad insilucional.

3. Emplaados an categoria inmediaiaments inferor an ol sstama universitanio

4, Empleados an la clasificacidn inmediotomente inflerior que consiituya su nivel
Kigico du ascants, an la unidad de imbaia a la que partenece la plaza.

8. Emplaados an la clasficackdn inmedialammbe kenior que consties s0 nive
gy e aacensn, an fa wnidad netitucional.

B. Empleados an la clasificacion inmediatamants inferior qua constiuye sy rivel
kigleo de ascanso, an &l sistama unlversiarko pihRco.

7. Candidatoa 'q'ua' de confommidad & la mm&n ﬂguntu Tfiguran o ¥
regi=imo da slepibies,
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C. La salacoiin 22 sfechusnh snire lon candidatos cortificadss que figuan en b
Certilcaciin da Elegibles da confonmidad a ba Saccion B, Inciso 1, de esle Anlicuto.
D& no haber candidalos disponbles o interttados et los ames indicatdos, 3%
proceders 4 elecier la seleccion entm los candidatos menoionadas an la Seccidn
B, incizo 2, de este Arliculn ¥ 351 Sucasivamenia,

D. Por categoria inmadiatamente inferior, s& entenderd aqualios ampleadcs qua
ocLUpan pussios en ks dacificaciones quo conusponden 2 b catagoria retibutiva
inmadisiamonts Inferir, Edin e, cualguser clase inclulda =n fa catagoria que
procedo a la caleoria eskaada o puaste vecante, de conformidad con ka
esbuciura refribdfva inchuida sn fa Distrbucidn de Clesea de Puesios por
Caingdria, conbenida an (a Asionacién de Classs dal Plan de Clasificacidn pasa el _

Persoral Mo Docants de la Universided det Pusro Rico,

E. Porclasificacidn inrmediatzmene rferor, 88 antenderd squelios ampleados an la
clasificackin ques constitrya nivel logico de Seoerwo, de corformidad con Ia
exinuchira da clacas definids »n ol Esquema Doupacional ¥ Profesicnal de las
Clasas ded Plan do Slasbicackin para <l Parsonal No Dacents dal Sistems

Linksarsiano, :

F. A los candidatos qua ocupan pueslos regudares de ol unidad apmptada no jes
asisin | consideracion con prioridad an procesos de selecoiin en phizas con
clisificacdones ndukias en la unidad apmopiada de ks HEEND, aun cuandc la clase
para & qua 28 pubdichd 3 comocakria ConsiHuye SRCTmo para Sslns.

5. Ante una solickud formal del Prasidents da la HEEND, la Oficina de Racursos
Humanos e a0 uniaad (nstiucicnal, provesrd o aombra, puntugcain y leme da
log candidatoe que figwren on & Regisir da Elagibles de fas cases comprendidas
an la unidad ppropiada, una vaz o mismo haya side astablecido y sxista una
peticion de Carlificaciin de Elegibles. Esla disposiciin no aplicard en aquelios
casos en que o pussio haya site eaiulde da dicha unidad aproplada, La
mmﬂlmﬁummmmmm‘ mantaner sn astricta

idad.,

H. Cualqueer msmbra de k3 Harmandad que cunipls con los medquisiios minimos de B
cfasa para b cusl sa inchys an & Ragieina de Elegibles comespandiente tendra
derpcho a mevigar B documeninciin miathve a su solicied ¥ bs resultados
obtenidos. Duramio diche proceso podrd estar scompalisda por un Offcal da Ia
Hammandad, Ei pericde para galiciar evsiin sers de meinka (30) dins calendsrio
a partir de La fecha de recihs de ka noificackin de la puntuackin.

. Lz Ofcina de Racuwsos Humanos mfwird aquellos qus cualfiquan al e da

dhvisidn d= B unidad da trehajo a v que perleneco (8 plaza. Previo & enviar kB
Coritfcaciin de Elngibles a ka unfriad de irabajo, |a Oficina da Recursos Humanoe

dal recinto remiird copla de la miura & B HEEND, quisn podrd somaler sus
obearvacionss dantro da cinco (5) diss kborables. Do requaritss Ima ssgunda
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Cariificacion de Elegiblss, @l supardsor deberd soliciana, por escike, con la
daebida pstificeciin a (a Ofcina da Racursas Humanos. Luspo da emitida k=
saqunda Carificaciin, 58 emdard capla a la HEEND.

J. La Ohcina Cenirnd de Facursos Humanos ootttk un programa de rechiAmisnis
para odo ol skfoma universliane. Las Replas gue adople pars ragie of
riciubamisnts do parsanal ne docente NCOROrArAn los sigubenies crlenos:;

1. Semarindrd un Registm de Etagiblos para cada class do puastos incluidos
an of Plan de Clasifcacion daf Personal No Docents d= 3a Unlvarsicad,

Cuandc 38 procada 3 cubrr plazas vacantes, diches plazas 3¢ cubricin de
ios alegibles que contienen Laes raglgs,

2. La durastin minkma de los registios s 0o sala (6) meses, disponkindose
qua:

a, Durante su vigenca no suftird akeraciones por adicones: y
b. puede ser cancelado sl tana mancs de cinco candidatos.

3. Log canddoios que aprusben ol examen racibicdn notiicackin sobre la
puniuaciin ablanida ¥ al lumo gue hacen &n o regiztm v ia facha 3 sfecio,

4. Lot candudatos que fracasen on of sxamean nacihirkn poiNicaciin sobme 1y
puniuaciin obdenida y su inslagihiided.

£ La verificackin académica, corificacian da conducta y da olros raquisics da
slogibibicad zerd afectusda por ks Oficinaz de Recurioa Humanes donde
aiiste la vacantz para la cual 5= amite una CaortiBcackin da Elegiblas, una
vez los candidatos cartificados son citados para entreviste.

6. En aguellas cicunstancias an que un emplsado hava estado reaiizando las
funciones ca un pussio pam ol cual no redns jox mouisitos académicos, (&
administracion univacs iters podnt considerar, para eoe pUESEs an particutar,
I3 convalidacidn de k& preparacidn acadsmica por expenisncia.  En esioa
cacos g0 podra sustiher cada afio da la preparaciin académica requerids
por un afio en ol gjercicio de (as funciones menclonadaes. Para que eslo 0o
pueds considerar deberd cumplie con les slguientes condicones:

#. Lag Oficinas de Recursos Humanos dal Sistema Unharsitans de fa
Univarsidsd da Puerlo Rico wliEmran exia procedimerio para las
duterminaciones sobra fa screditacion de expariencia &n sustiocidn de
prepmﬁdnamdhﬁmﬂehshubnhsﬁhudum

LAIm;udhrnpnﬂinﬁapmpmpamﬂﬁnnmdﬁmmmnmda
emplsades que ocupan pussios reguiaees CUps ﬂal:rurua,
respomatdidadas, aotoridad, dmblic da acciin o jrisdiccion han

L4
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cemblado de manem que resulisn caracleristicos de la clase
reclamads, paR la que s empleados N0 rednen & reguisiio

2. Al adiedicar la puntuaciin ¥ Hmo qua comaspanda an Sxdmeanas sin
en log caxos pam oz qua | Unharaidad de Fusito

COMPAmCanci,
Rleo delermind acradiar a akpim candidain, la sparincia sagdn b
ACCKn dascrita an & amsncr ncisD a-1,

7. Bn oguelos casos gue un emplesdo considere que sus deberes,
responaabifdades, autorikdad, dmbito de actidn o futsdiccidn han camblado
de manera qué resulian curactersicos de bn pussio speror, pamelcual =

W
ot

nG mOna I0s requisiios acaddmicos, el emplesdo podrd  soldiar
raciaxificaciin 0 an cano da qua 52 emiia comvocaloria para a8 puceio
podrd compallt comelende B evidancia comespondiants para Iy
convalideciin segin adelaris o8 expica. En ambos cagoa of ampleads

a Preseniar solicihud de conformidad con la regiomentaciin vigenbs,
requiriends que se convalide para ese pussio an particulsr, cada affo
e preporaciin acodémica que Gste no poses. por cada sho de
wperencia adquirds en & puesio QUE DoUPA B

1. Elamplsada ha desampafiodo ks funciones del pussto para of que
aolicita reciasiiicacin por un ¥mino igual o mayor de doce (12)
mases &N Rohma cormacutiva.

2. Coda avo deo 3 preparackin académita requerids pusdas sustioir un
(1] aflo do expetancia an € gerckcle do dichas funtiones porgue
éstas repmsentan mis del cincusnta por ciento (50%) de les
hunciones esenclitss del pussto v por las cusles se ha delanminado
o] requisito de preparaciin acakimics establacido de conformidad

con [3 normatiea splcabie.

3. Lawvaluaciin da cosoe, halazgos ¥ conchutlonys s hard conforme:
al Frocadimieantc para & Acraditncidn do Expoidencla par
Académica firmado por las partes of 14 do agoato de

2006 v da conkumidad con o Articule 3, Sacddn J, Incise 6, de aste

K. Se podrin extablecer registros pam distinizs daces de puasios madiants (n
amisidn de una comvocaiana comdn

L. &uﬂuunmm“mmmpMMMHam
dentre del senicio decents ¥ no fuers mepmendado pird b pamanancis an s
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docancia, regresard a una plaza con catsgoria solorial simifar & la que
Jesampadiaca an al sarvicio po docents,

M. La Hermandad rapresantars anis la Jonia de Apslociones del Personal Mo
Docente ik v euclushamenia agualies redamaciones sobra puesios y
Clasiicacionas comprandidas a0 sl unidad apropiada, aiicapls on aquelles casos
a1 qué ol pussi haya sido gucchaics de la ynidad apropiada o ol ampleada no s3a
miambro de la Hemandad.

M. D rccliarong soliciud para sstaldecerun reisilc aspactal en una convocatona,
k Oficina de Racursos Humanos de la unldad institucional deberd smviar be

justfcacion que incluys las (arsas esancisles dalpuesida la Oficinpde Recureos

Humanos de ki Adminkstraciin Cenirel gem su visio busno. La sdminbsirackin
univarsitaa y Ia Hemaandad analizardn, on conjurio, & raoguisko aspecial pravie
a Ia publicacion de s commcalona,

©. La adminisraciin universkana no permilis o uso indiseriminado e riquisiion
aapbtiales on convicatonias donde no puedan jusitficarss su uto y perinencia en
los hansarn asoncialos salgnadas a X ckhse de puetto.

L Hnrrmﬁn DE DEBERES, FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

Cada jefe de diviziin,€ #n coordinacion con by Oficina de Racursos Humanos,
praparard una dascripoidn ce los debomes, funciones ¥ reaponsablidades del
. parssnal no docanta qua setd bajo su supearasiin.  Cada nueve ampleado sord
notificade por ascrilo da sus deberee, funcionda y rasponsatildades Jeniro del
tu!mllm da diez [10] dins colendarios de habar courido %4 nombramiento,

evalUAcKIn qua Incluya talas cambios.

& HOMEBRAMENTD BENTRO O FUERA DE LA UNIDAD APROPLADA,

A Cuando la adrtinishracion universitana recluls un nueo smpleado para una plaza
dentro de a umdad aproglada, e notificard a ke Hemundsd of nombre del
mmhmh?hm y ol lugar da rabap, tipe do nombramiento vy fecha de
na .

chentri: de k3 ynidad &xte tondrd resarvade s posicidn amterior hasta
mnﬁﬁmduhﬂ‘ﬂ{&ﬂ}dhﬂ pﬂmmﬂgmmahmuﬂmmmh
NUEYH poaicion. - :

C. Si un mistnbro e B Hermanded scapta un pombramianto 3 una posiciin de
Supervisoro aun puesto de conllanza, confidenzial, & qua par cuslquier oira razin
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I situara fuera de ta unidad spopiada, o smpleado tendri resarvada su posiciin
inciulds sn e wnided spropiada hasta tm madmo de teinta (30) dlas para
redntegrarse A (B misma an case da que B sdmicesitackim univarsiiaria deciiars
s & no relne loe requisiioz de l nueva poeicidn o o empieado opla por No
scopiar la mismm.

D. 5 wn mismbro da & Hemanded acepta un nombramionts o una posiclon
brkversiaria que ke shuars fuera de s unidad apropiads de la Homandad, al
Direclor da I Oficing de Recursos Humanos de la unidad inafilucional neficar
ol casg da descuanto de cuolas a favor da [a Hermoandad on o mes gue ea slective
ﬁd‘nmmhmﬂam Eiefmﬂunduhuwﬁrﬂmmaunpmm:m

"] UH@E

\h.

Hmmmmuﬁdimu@wuﬂammmah

Hermandad.

E. A paticrda la vigandia do esle Convanio, ode propussia noayva ds fondos axlamos
que 55 s0omeln, 0 aquelas que &p eouean, consignard fon beneficios manginakss
neluidos en aske Cormvenlo, para odo miembro con nambramiendo especial cuyo
puesic sae sufrapado parcial o lola/menke de fondos sxtrauniersiianios, sSampna
que §a legizlackin o programa as! k permita.

§. PERMANENCIA EN EL SERVICID NO DOCENTE

A. Trabajy Prabatara -~

&

Lot

Totda persond, nombracia en un puevio da tarae complate ¥ ton plaza fijo
en o precupussio funcional univeralaro, eslard sujsta & una proeba
m&:ﬁuan_dﬂnm@dsmrﬁunﬁuﬂmﬂh“dmm
mHmas ¥ de acusndo a loa procedimienios que al afects se adopben.

Al momanio da au nomivamianio, [a persona nombrada sard infornada
sabrg estas nonmas, s criteTos de permenencia ¥ o periodd probatorio
apiicable 2 su lipo de emplea.

Todo empleado que fracase an la prusba priclica en un pueaio 8! cual
haya ascendido, ¥ hubiens sido empleada regular en o puesto anterdor;

1. Tendrh derecho 8 un pussio en ia misma clase da la que ocupaba
andes dal ascenio en la unidad irmtitosional donda ko ocupaba.

2. 5i no hubiere vacsols on [ miama clase, 58 o rstandrd an un puado
d= ofra clase con requisiot andlogos al puesio gue Andes otupan
cod ermpieado regular.
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d. A peticiin del decano o direcior de oficing y medianda b aprobsoiin da b
autorkdad nominadora 0 U aprecantante autorzede an B Ofcing da
Recursos Humanox, =a podra prescindir del requisho d= la pnusbe préctica
BN casos de ampleados qud hayan ounciade o catadt ¥ £ rentrporen
al sarvicio, sismpm ua DoncUrman las sigubantes clrounsiancias:

1. Que al rnunciar o cesar hublera Sikdo empigado regular, ccupande un
pvesto en la miama class a ia dal pussto =n que & ha producido su

([ [y =
2. Que o mingrasc se produzea dentro del iming no mayor de: dos (2)

ranunciado 0 ceshda o sandcio do la Undversided.

- satiefactoria; evaluar culdadosarmaent: al

3

E pardodo da mabajo pmobatoric compranders i mealizacion de un ciclo
campleto de [os deberes y obilgacionas del poesto y corarte esis pariodo, of
amplaada probatoria deberss ser ampliaments ofantado sobrs tales dabares
y obligacires, El supandsor inmedale dal emplaadn bendel & cargo e
evahiackin ¥y serd rosponcabie deé proweor # empleado de ayuda ¥
adsatromienta, asl como da inslucciones ascrilas ¥ orales, documentos,
ﬂﬁl‘h?tﬂﬂnhrﬂﬂm‘hpumthu&dumlnrﬂnhuhmhm

emplaads, da manes que & poeda
hacer una spraciaciin adecuarta v [Usta d= 5i procade 0 R 50 netenCitn conma
emplaado regulas.

Duiracitn del pariodo probatoric

La prusba prictica a que oo somate un emplerado an & sendcio no docems

ae axtenderd por un paniodo ne maycr de doce (12) meses de servicio aocthw.
B empleado deberd ser avalnado #n fomma prebminar mo més larde de habsr
transcurrids b mitad dal biemino prescrite como £u paniodo probatorio a partir
de la facha da oma de posesiiny an &l panitimo mes de dicho period, Las
evalaciones deberan ser por eschiio y of suparvisor Inmadiato habra de
discutirtay con la autoticed adminisiativa de i unidad {decano, director, ate.).
Copla de coda evaluaciin deberd sor entregaca ol empleado probatorin y el
supervisor deberd snafizarle y disculida con o empleado. Leaga de redcbir la
rétomendackn positha del superysor inmadiato dal smpleado, asl como de
la autorides] adminisisative de ta unkdad {decanp, dimclor, etc.), kB awkoricdead
nominadora sxtendard o nombramianio pemanerits. 51 venckdo o Hmino
exiablacicdo an & parindn probatorio 0 B priwoga 4 mismo, o smplasdo
continda realtando ks tareas ¥ responsabiidades dal puesto v fa evaluacion
na ha sido sealizadn, oslo adquirind fodos ke danchos da uh amplesdo

panmanenke,

hosinmadataments sigilants a ks fache an que of smpleado hobiem
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En cuakquisr tiempo durarts of pedoda de la prucha praclica la autordad
nomingdora podnd separar i su cargs & un wmpleado, sl en opinidn de dichs
autorkiad nominadora, uega da racbir a evaluaciin ¥ recomendaciin de kog
suparvisorss del smpleadn, ks proeba prictice demuestra qus 1al emplaado
a9 noplo, n¢ degea cumplic con sus deberas de mansm salisfaciona o que
sus hdbitos ¥ conflabliidad no amestan que condinde &n o servide. La
autoridad nominadora o su epesantanta notiflcardn parsonaiments y por
asciito A ampleads su deterninaciin £n un imne de reinta (M) diss ankes

m LRI

Si una vaz clectuada b evaluaciin final del pericdn de rabajo probalodo, se
detamninard an la unidad académica o administratha comespondients que la
lashor det smplesdo no a5 salbfaciais, pere gua mdste la posibifidad de qua
dicha labor se convierta en satisfactorka de profongarse ¢l peripdo de paneba,
al suparvisor inmedisto podré solicilar ds |a autoridad ominadcra, madianie
justificaciin al sdecto, qus s@ prsmogua «f pericds probsorin por un themino
qua no excada la mitad del perfode onginaiments fijado. Conjuntamante con

ba xolicitud al sfevto daberd potificar scbre esta acciin al amplesdo afaciado.

a. Si durante ol pedodo pobatordo un emplaado flane qua auseniarse da)
irabaio por rAazones de anfenmedad o cualguier acto involuntasnio én un
poriode mayor de quince (15) dias laborables, o cual ls impids compietar
ka wtakiced ded Gempt de seniclo active requsrido parn ser elegible & [a
parmanancha, al pariods de prucha o8 Suspende por o Kirnivg de la
mm sxtondidndose al misma por fpual lampo ol que setuviare
2

b. S durants of panodo da trabaje probatoro un empleads se raslada a otvo
paesia en ka misma lxse o clase similar, o da menor jararguia, poded
reciar cobdilo por le parke del parodo dé trabajo pmobslonn que hadhisms
sarido antes del rasiada, slempre qua la awondad compeania b solicdhe
¥ fvam aprobado por ki auloidad nominadora o su repregemanie on la
Oficlva de Rscursos Fumanos,

Lk
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Becongideracion

Cuatquler miembra de s Hermandad que racase on of parfodo probatorio
podrd pasentar ante la sunridsd pominadorm wna  Solchud  de
reconaideracdn por e8Cita no mas larde da cinc (2} diae faborables a pastir
da la fecha da la comunicacidn donde sa syprasa la declsidn tomads, La
muioridad nominadora poded nembrar un miembro de B conmunidad
univeraltania para avaluar la documendaciin y prueba iealifical qua susiante 2
recomandaciin. La astordad nominadara someders su contestaciin por
st &80 un isming de velma (20} diss calendaio (uego de recibido ja
SoRciud de roconsideracian,

B FamunuIAdmmhﬁimda-l:mim
memmq“dmpﬁnmmwumﬂmmum

Carges da ks funclonarios qua achisn como asesores imedictos del
Praskienie o de los ecions y qua colaboran en la formledidn da la pofiica
pbhca rsdltucional.

Pusstos e empleadas caciides que pregtan sonvicios directos al Presidanbe
¥ a Jos reciores, cuando diches pussios impliguen 1n alio grado de conflanza
personal.

Loa Secretadios d= la Junia Unhereitaris, da los Senados Académicos y de
lxa Juntas Adminisirmthas.

Fuestas de dwscoidn de unkdedes orpanizativas adscritas a ks unidades
Insiincionales, inchrendo ke Adminkskackin Ceniml, que, ademss., salkstagan
ios criterion sxprasados an k3 Secddn 71.3.1 del Reglamenio General da la
Universidad de Puerio Rica,

Camos 0 puacios que por ley apfizabla a la Universiisd o por reglementaciin
mMpnfhhmdaGabhrm htrmiundmmmmrrm

Estas persanas tendrén status da "pecsonal de confianza”.
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Lea parsonas ques 8l 1 de Julio de 1873, vinleren desempedidndosae sn o puesios
indiczacdos w0 los incleos 1 & 7, habrdn de obtener la pemenancia con anagio al
disrnpo ¥ 18rn0 de aervicio dispuesto on k Lény de la Universided de Puerio Rioo,
segin ENMENDADA: dispankndoss que o parsonal gue, N0 panenaciends al
sislama de la Universidad e Puerto Rico, haya ddo mchtada 8 parfic dal 1970
para ooupar e pusslos da conflanza amba CONERNatos, 56 g de acugnis
a b qu sshablece of pimar pamake de asin Sacciin B.

. Dafniciones

1.

8.

Puesio — conjunto de dabenas ¥ respansabiidades regulanments asignados o

mWhmwyMMm‘malmhﬂdam

persong odo el tennpr,

Clase du Puesto — grpo de puestos cuyss debesss, auloddad y
responsabiidatas saan de tal modo skmejinté, gue puads mzonablaments
migirsa ks mismaos nequisios v aquitaltvamente splicanse i inlana escala de

Pl pars bedes oa puston in &l grupn.

Ingrean — of inicio de una persona al servicio da [a Universidad de Puerte Rica,
a quiei & e ha extesdido un mnﬁrmﬁaiuatuurmnhsmmﬂdu
la Lay Univarsiiana.

AscancsD — ol movimniento de un empieado de un puesio en na clase A
puazio enoira clase a b cual s la ha asgnads un tipo minkno deé rebibuckin
mas oo,

Trasaladd - o rndvimdanto de un ampleado de un pussio a ofre puesn
pereneciente a k. mikma clase o & otra clage a Ias cuales 38 fes haya
asignada o misma tipo da rabdbucidn. El maskdo o produce de wns oficing
a ol derdm de s misma unidiad instilucional o hacla obra unidad insilucikoosl
de k2 Universidad. Mo se configura un rasisdo sl hay un cambio en o pussio
da un emplaado an fa misme Oficine. Cualquier asiado debars afectusme
@n armonia con i dispuastc en ol Arilculo 3, Raciiamiento, d8 estas Reglas.

Dascenac - & movimiento de un empleado de un puesic wn una olass & ol
mﬂnmuﬁunﬁuahmfnhhmﬁmﬂummdﬁmﬁbﬁﬁnm

Empleado lemporens — un smpleado nombrado para Srupar Un puesio poran
perfodo fio dentr de un afic fiscal, a quisn no 52 fe sdos pasar por wn parlodo

protralkonio.
Empleadc susiuto — un amplsado nombrade para coupar un puksks ije en of
brédpuiaaicio funcionsd unversitanio hasta (anto 2= reintagre of incumbanz an
propleded del puasto.

HEE e Y
A

e b
P
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9. Empleado probatoriy — un amplasda gue ha wda nombrade Bn un puesio
suftagado del presupuesio funcisnal, con sujeckin a las disposiciones da ka
Ley Universiarks y qua nd ha jarminado su pariodo de tabafo a prosba,

10. Empleado parimanerte — un ompdeads nombrado de acuerdo a la Ley do la
Universidad pare ocupar un puestc de {amsa completa sulsgeda del
pasupuasic uncional, una vz ha terminado s pariodo de rabajo probatorio,
U coricios 54 hayan syaiundo coma satisfacionos vy oe e ecisnda

nombramianto permanenis par Ins audoridades competents.

11.Empleads. por conirato - una parsona empfeads madiante. ol macanismo die
contraty de sendcios para dedempellar un confimte da deberes ¥
reaponsabiidades por un pericdo fijo.

12.Cesanlia - i1 separacin Je un emplaado debido & la faka de rebajo, a falte
da fondos, o a coakquiara cousa aena 3 13 volmniad del srpleada, ¥ Que no
constiinya una suspersén o una destincion.

13. Suspengibn - k3 separackin temporars des amphao y susldo da un smplesdo
por cauga patifioads.

14, Dastituckin ~ la separacion dafinitiva del sandcio dé un empleads por Causa
jusiificada,

15. Saparaciin &n pericdo probatode — I separacion sulomitics de un emplesdo
A (e & b evalds como insalisfaciona durante, o al inalizar, of pariods de
prueba v In puloridad competents cariifica que no ha de confinuar come

smplaaio
16. Ranuncla - k3 separacion voluntana y definlliva de un smplaadi.

17.Unidad Institucional — un recindo 0 estruciurs univessilana cuyas cangos o
puasios asién bajo una misms autoridad nominadora.

7. EVALUACKON PERSONAL NO DOCENTE

La adminksimcion unharsitaria desamilsri Ln aisima da sysluncdn de armpleados
ne docentss diigide a eslablacer unes rocea0s do avaluacion con la finakdad ds

al desapofio, oacknients y potencial da extos empleadas y, por anda, sU
desarnolio dentne da la Instiucidn,

8. RECLASIFICACION

A. 31 10 miambmo de la Hermands consijara que 22 6 han aggnads debems o
msporsabiidedes e una clase distinta, o gue sus dabares han evolucionadc

&l
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da koo sustancial ¥ pemmanente hacka una clese de mayer complajidad denim
dal Plan da Clasficacikin, dats poded presantar una solicihed  de mciasificoacin
por esonito v debldaments dndamentada ante of Direclor ds Ia Oficina da
Raoursos Humanos de su onidad institookoesal,

B. La docisidn sobre ko méritos de ka soficitud da eeclasificaciin presentads sobme
ixn bases consignadas en B Sacchin gue sntecada, oa hard al nivel de ka unidad
rvfiucional y so notificars dentro de vn parodo da clen (100} diss da habarss
racibido la pakciin de moctasifcaciin. De no rocbbse B decisidn dentro def
Hmino antas mancionado yo d8 no estor da acusrdo el empleado con la
deckiion fomada en su unkiad instilucional, éste poded apalar la misma dentra
da los ireinta (30} dras de su racibo ande 13 Junta dnApnhﬂnmdﬂPwm

Mo Docenle.

C. Lo afecipidad da cuabpoiar reciasificacidn dacnsiada bajo oste Arouio s oon

caricter retmactive a b focha an que & empleado presentd I3 misma an ka
Oficina del Director da Recursos Humanos de su unidad matvrional

0. i ol puasto dal emplesdo fuese redasiicado y ésie 3a hubiesa
an dichas funcionss, habrd de acredildrsale para afectas del perlodo prabatorio
somsspondisnde 0 su prdrroga, o tsrmine duranie of cusl sa dasempaft an ks

E. 5i la adminketrackin unharsitana detemmina inchuir una paticitn da reclasificaciin
da puesto sn un esiedlo do cage v fae funciones gue realbs o empleado
anmiaman 4n o Plan de Clasifioacion, s= procaderd con b raclasificacion del
plaEio.

F. Siuna peticiin de raclasiicactin de puasio &5 mferda para qua a2 leva a cabao
un estudio da dase porgue las funciones gue realiza of ampleado No snmarcan
on &l Plan da Clasiflcacidn y &stas axcaden los debenas v maponsabiidades del
pussh;, sg b pagara af empeade qua ocupa dicho peesia un diferencial de
susido de acusrdo & Fien da Relrvbuciin,. En estoz casos b efacividad de
rectasiffcacion de pussic sam prospecive, ¥ an la fecha an que 39 ofschie ia
mivma, cesars ol dfemnotal de sualdy,

Por acoardo antrs las partas, kos estudios de case que no ennarcan an o Plm
de Clasificackin porgue axosden kos dobares v responsabilldades dat puasio e
Bavaran a cabo a1 un térming no mayor de cusrenta y ocho (48) masss, slampra
que la siluacidn iscal lo parmita ¥ 16694 los ecurses bumanos disponibles para
Revarios a cabo. De no cumpliese con esls Banino, las partes 5@ reunlsin paa
dizalogar sobra al rmino adiclonal par conciule & estudio. Bl timino anbes
mancionado deberd comenzar a considerass 3 partir de que &l Adminisirador
del Fan mciba kb documenlaciin completa relackomada al sshudis. Durante o
bérming dispuasts en este incisa, los ampleados gue 0CUPan puBsios en los Gua
80 ha kKantificads que b mcloned sxcaden los dabares v responsabiidades de

p— ST X *"ﬂ. - -\.W""“'-ﬁu o . ""T"' T ._1-*_-..?_.%..1-‘.: 2o N .1.. T "'ﬁ:.-"]rﬁ"_r___-
. - T .t - . o L L R s . PEETREEI ER S e s Do,
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I chaaifcacidn asigrade mecbicin un diferencial o suskio o un ajete salarial
equivelonta a un nivel 2n la calagora saladel on donde 50 asigna K clasa. Lo
antarior sard efecthvo & la vigencla de este Convenin.

Una vez finalizado o estudia, Ia implamtaciin del mismo estiva aujsta a B
capacidad iscal da ks Unhmrsidad de Puenis Rico.

3. La adminisvackn onhssrsitada concaderd oo moste salnidal o squedios
armplaados s makzron fndones  que  aupedan ips  debams ¥
respomabiidades asignados al puests dwwante @ periodo previo 2 la
paclaniffcaciin ool mismo, o al clomamianta de un diamocial sn susido,
tomando en congideracion la categoria salaisl wsignada a.la clase del puesio
use coupa ¥ aqueaila méa andloga al puesio objeto 4o reclasiicacién o de estudio
de reclasificackin, de acuemdo con kb cerlificackin de Ixs funciones on cussalidn
por & supervisor inmadiaio, o an su defecto, por of dimctor de & oficing donda

trabala o smplasdo.

H. 5l comd resultade de b reclasiicacion, ol asunto da k3 retibuckn gueds
panciants o ng 52 ajusia a B noeva class o membro de s Hemendad poddcs
solcitar ka infervencion del Admindstrador dal Plan de Retribocian,

En caza dé qua un amplasdo mfique wvna apslaciin amle la Jurta da
Apelaciones del Personal Mo Docende de & Univerodad de Puardo Rico,

ralacionada con una a0kciud da reclasificacion adwersa v i Junta detemine a
favor def emplesdo, &b podra reclamar un ajusie satirkal al Adminktrador del
Flan, sismgne que [a fachs da sleclividad determinada por k3 Jonta see postaiar
A parindo en que A emplaado tomenzy a realzar bss funciones que axoeden
g deberas y respocsabiiades del puasto.,

I, Alimplantar ks secoiomss qua armieckden ne 36 olonars paa & mizmo peripdn
de tiemnpo un ajuste ealkaral o un difsrencial o suelda.

J. La Hermandad podra asistr al empleadc gn el tdimits da sy schiciid da
reckaciicacion.

9, PUESTOS VACANTES
A, Cuanda un puasio regularinciuda enla unidad apropiada de la Hamaandad quade

vacania y la administracion universitaria datermine gua o msmo no sard cuberio,
dala nokboard esta dednién 4 b Hermandar dentm dal lemino de reinka (30} diss
calendario & parlir de la Jecha en qua of pussto quedd vecare,

B. La Hermandad, por condusio de un oficial debidamanis auorizado de &sta, podri

solicar al Disctor de Recursos Humanos de ona unided  inslivcions! que
proves una (e de las plazas vachnies que a able momenio axiatan «n su ukdad
Insttuckmal de s ncheidas an la unidad apmopiada de la Hemandad.
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10. CONTRATOS DE SERVICIDS

A, Lo adminkdracidn wiversitadia no olofgass contralos de sarvicion para efectuce
SerYIIos macumentes y parmanantes qus comespondan a dasticaciones da ks
Eﬂdﬂdumwm. cuarddo hoe fondas que =& uliicen provengan

PG genesalfuncional.

B. A indo smpleado no docente ¢ue forme perte de la uwided apmpiada y gqua &l 1
da julio de 2001 haya preslado Sanicios reclmalos ¥ pemmanectes por bes (3)

afics 0 mé&s an forma inlmlermumpids, a jomada complata y realizendo Amclonas
fua somespondan & una miina clasticacion, & haws de confridos de 2arviciou

sufragadas con fondos dal presupuesio ganaralfuncional, tendrs la oportunidad
da compalir an o prooeso sspecial de mculamiania qua = adménistmcion
urivarsiavia sstablecend, en coordinacidn con la Hemanded, pare atendear gatas
skuaclonas,

C. Cuslgquier ampleado no docenks que jomts pack de @ unidad apeopiada gua
snifanda ha sido afecisde por aockin de la adminisiracion universikaris, al
amparo dé o aqul dispuesto, podrd o Al procedimieno de guerallas
Aplicable,

11. NOMBRAMENTD TEMWPORERD

A, La adminisiracién uriversana no wilzan nombramientos temporencs para
efeciuar deberas v nesponsabiidadas en clasilcackonss de la unidad apropiada
de la Hermandad y qua gonsilkoyen (arags recimemnles.,

B. La adminlairacion universicarta podrd uliizar un nomibeambsmic IS&mparso an Ln
¢amo a pueskn no megulan A s fines de Bfender necesidades sspaciales de
serdcios como 1o son s alzas nprevistes y ocasionales an la demanda de

trabajo.

. Un nombramiento bemporaro ne deberd exceder de tres (3) meses de trabajo en
B misma onidad instiucional, 3 axcepcidn de aquallos Casos Que sean
aukrizados por & Presidents de ks Unfversidad de Puerto Rico, 10s cuales ni
excederin de doce ¢12) mases,

D El nambramianto smporam no debes sar ankesaks de un nombeamienta probalanio
& pamanents. Elk, na obstandke, un empisado con nombramienio lemporerc
podrl participer on una convocalofia para wn nombramisniy probaboia o
mnmﬂwmmﬁuhﬂjdnmhuﬂadamphdadehmﬂad

conforma al procadimiento regular,

E. Todo mikembro da la Hemmandad que o 1 de julfe da 2007 hays prasiedo
sarAcios recurmenbes y permanentes por dsciocho (18) mesas o mds da rabado
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=1 forma inintemumpida, a3 jomada compisia y reakzando of misma conjunto oa
debacee ¥ msporssbikdedes, wn 1 misma ynkded da’nl:nqn & vks de
nombramisnioa  temponsins  sUfragados con  fondow prasUpuesto
generalfunciondl tandrd 4 oportunided de compatir II;'ZI'J hpl.lﬂhﬁnd
FProcediments Espocial de Feclitarients de la Unidad Apropleda de fa
Hamnandad =n Hombramiento Temporen, acordado o § de oclubre de 2005
erire la adminislraciin uriivecs barta v & Hermandad.

F. En aqueldos cagos qua o smpleadc haya desempeiiado e mismo conjunto de
daberzg y responsabiidades on distinte: unidades: da rabajo 4n &l mcinto, ta
Hermandad podra sdavar ante k5 consideraciin de i pdministracion unlversitark
ks midiios del cass, de manaE que sa.pusda svaiear s baje ke cincunstancias
tel miemo &l ampleado pueds sor alepibhe & compeir an of Proceso Especial de
Rechstamianio antes mancionado,

: G, A panir de la fadficacion de eslas Feglas y Condiciones por la Junta de

\}‘ Gohleme, ka administrackin univershiada concadard una aporiacin palronal de

ochenta ¥ cinco dilares ($85) mensuales por unidad familar al smpleado qua

labora medisnts nombamisnta wmparsnn, Esta aportaciin $9 concedard a

d aquelios empleddos cuyn nombramisme smporem ssa & tares complata v

renavirda par un pariodo adcional dé nusve {0) mece s uago de kabar trabakad o

ion tree (3} mezes inicistas nombwados por 3 aworidad nominadora. El periado

tobal da nombramierht para eey Sonidor 8 este benaficio a partir ded arcar mas

deta alcanzear da deca (12} meses da forma conseculiva v que U salarfo

povenga dat présupuesto ganeral. Esta aporiaciin s mantendr para aguelios
emploados que al presenta reciben ogie beneficio.

12 NOMBRAMENTC SUSTITUTD

A, Cusrddo I adminisirackin univarciiarda necesits cubrr madianta nombramiznto
Ui un peso Inclido en (2 unidad apropiada da s Hermandad coneiderars
: anbre los candidatos a los empleados an la unidad de babajo 1 kb que partenece
al pumata, Dicho smplasdc deberd comple con ks requisitos mdnimaos del pussdc

A OCUpar,

B. D= no exisir camdidaic aiguno en @3 onidad de rsbajo a fa que pertenece &
pusst, =e pmrederd 8 considerar los primems cinca §5) candidetos disponibles
del Ragistro do Elegibles que evld viganis.

13. NOMEBRANIENTO A JORMNAL

A A parkr de la rotiicacin de eshaa Peglas, por la Junta da Gobiamo, ia
adminksiracidn universilana descortiouard of uso de nombramientos & jomel
para realirar deberes y msponsahldades en clasificacionas da kB wnidad
aptopiada da la Hemandad y que constiiuyen Eraas reourmentesy.
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B.La administraciin uriversilaria podrd ofifizar nombranmientcs a jomal &0
sl ciones extraorlndias, ememgsncia, alzas an ks demanda da rabajo por
tempo determinado. Los asisdicrtes a jomal o megirdn por la regiamendackin
aplicable, :

14, TRASLADO CERCA DEL AREA DE RESIDENCIA

A, La adminstracién universiada considerard aolichiudos da traslados de
ampieades cublertos por astas Regias para una unidad Jde la Unhversidad da
Puerte Rlco cardana a su drea da residendia, sl exisis una vacanhe ¢n b misma
clase 0 ceporia an R unidad dond= & empleads solicta s traskdado y k&
agministracikin universiara determina cubyir |a misma. Eﬁtamlmm"ummlu
intérferie corr et Artiouio-3, Recutamionts:; da estad Raglas. - -

B. El rornbre del soficiianta de infatdo sard Inchakdo an una EBda de alegibles, vy
comsideracion de su soRchud se hard lego de comsidarar obras pricidadas v
anfas da conshderar a los candidaton slegiblas en ol raghino de B dasa a
quisnes no as 25ishe una prioridad,

C. A los solcilantes s trasiado cublerns por esias reglas, a& has adjudicars una
unhuacion ia cual habed de delammnarn &l iumo angue 5a ke cortticars de haber

s da una solickud da waslado parm B plaza vaconts.
15. SUBCONTRATACKIN DE TRABAJOS

Cuardy kB edministaciin universida se proponga subconbrater rabajos que
enthenda no puadan ser rcozados por ampleados en dasificaciones nciuldas sn ka
unidad coniratamis, ro pmoederd a Bevar 2 cabo A subcontratacion sin anfss
notificar a & Hemandad y negedar con ésta ks ehectos de k2 misma. A maners de
axcepcion, 13 adminsiraciin univarsitands podrd sebocondradar, luego da infomar a
la Hemeandsd, aquelios irabajos que comaspondan a ka Lnidad cortratants que a ks
fecha de vigencia do estos acuerdas ubiiizaban esté MmeacANIEm.

19; PROCEDIMIENTO PARA REDUCCION DE PERSONAL

A, Cuando la adminkstrackin unharsilara determning la necasidad de una raduccién
de personal an detemminadas dasificacionss ds ampleo an cualguier unidad
stiucionsl o subdidsidn de date, obasanmr of sipuante orden da prelacion:
safdn sepaados en priner tmno s srpleados & jornal; en Segundo IS,
asd ssparado o parsona que presia sandcios reguiares v nosmnales bajo
conirain; an tercsr Menmino, sardn saparados los amplasdcs tamporems; en
cuato lerming, loe articioe; e quinte termine, K probstonios; y an (o
bErming, MHMMMW1MEW Lo antedior eutard
supaditade 3 UNA delsominaciin da la adminkstracion universitards scbre
Bervicioy esanciakes, sniendibndoss por daies aquelias tarsas indispansables, a

[ N
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los fines do masdener la condinuidad cperacional y adminisiaiiva de B unkiad
afactsda porla reductiin de parsonal

B. Para datermines & orcisn de prsaciin en que sa afectuard b mduccian de
persoreal dunin da cada cateforia de smpleados sagin enumerados sn W
pdrafc anterdor, 5o lomard en consitecackdin b anigiedad en & servics,
conjunismania con ka eficiancla del smpleade, de manera que quadan cesantdss,
an primay lioming, los emplaados menas sficienies ¥ con manor antigGedad.

C. Para propdsiins de b aplicackin da la 3acolfn anksror, cada jefe de division, an
coondinackin con ka Oficing de Recumneos Mumanos, sfechuard anuaiments una

- . .. svaluaciyn o= ln labor nealizada por o pevsonal ng gocanke que esid bajo |1
supervisidn, independariemimis dal siatus de dicho paronal, ana svsiuacidn
&5 hard duranta o pdmer semesies de cada oo fiscal. El origina dal documanto
da avaluachin sa smviard al sxpadienta dal ampleado an la Oficing de Racursos

Humanos ¥ copdi 6 12 entregand al arnpleads.

D La adminksiraciin unhamiaia podrs subdividr coakguiar unidad instiucional a

\J\, los efecios du Sevar a cabo una reduccidn do personal, dsponkéndose que k
umdad a ser subdivilida no sar& menor & un coleglo ragionat, un dacanalo

acadamico o escivda, u ol unidsd adminksimive aindar, disponééndoss

ademds, que &N ol cRED de parsanal pemnanente y prototono, la onidad winina

’ qus sard objalc da o reduccion de parsonal senk La onkdad irstitucional & un

ecligihvc fagional.

- E. Ea mulnyidaed nominsdora notificars por escrite a (odo ampisade que habrb de
eer afectade por una reducadn de personal, con no mends de bahvka (30) dies
nalurales da antslackin a la fecha de sfectvidad ds (Al aocin. 5 quadare
afectado un ofictal de e Hermandad, en la reducciin de pearsonat
por 3 administracidn unlversihia, &sta notificais & B Hensoded de &
altuackin antes e iomar acciin sobie s saparaciin del smplasde.

F. Log nomibres de cuskesquiera smplesdos pamanentes 9 probatorios. que Seden
objato da yna accltn de reducclin de parsonal ¢a conformided con b 2ol
dispuesit, serin Incluldos en Un regisine de mingreso 2 establacersa on cada
unidad Isfucional, indicative do su claslicacikin ¥y agugles olms gue o
ampieadc ha axprasadio poder desampeiar v que Su slegbikdad haya sido
dalemminada. El nombre de ls persona 58 mantendsd =n o egiElo por un
paiodo da doca (12) mases, duramea cuyo periodo dichas persones landrin
peioridad come elogibles para cubrir phazas vacandea an & orden antes
esiaMecido,

G. La admivieadin universitaria notificerd & 13- porsona dlegibie, a basa dat
rogisia. de relngreso, para ques compersZca a sof considersdo para cubwic
delaminada plaza vacante, cuya notificacidn se hard por via facsimll o por
coman cordificads & su Glima diresccidn conocita, Dicha persong deberd acussr

LR e e - —r—m— r - - s m— e — u — -
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e do diche rolficecidn y exprasar su daponbidad peda trabajar dentro de

ica sleta (7) dias laborables sigulerdss a W fecha de & comunicaciin, Sa

aliminard dal mgisim da mingreso & ioda paraone que No COMPanizea o que

MMmehMmmdeMMMuh
.

17. REGISTROS DE REMGRESD
Log nombros do cusleigulera ampleados pammananiss o probatorios que saan

objety da una accion de reducciin do personal, serdn inciides en regisime de
neingreso @ establecersa an cade wnida! instilucional.

e e m = — ....hm.w.ch.m_ oy

Sa astablecard un mgisto espedal dé reingreso an & gua sardn ncluidos los
nombres da los ampleados permansntes camanteados debido a faka de rabsajo
9 falia 06 fondos ¥ acusdos que £ sncueniran scogidns & UNA pansidn por

\1\ incapaciiad que solickan su reingrest Janiro o Lok {B) means kg de habar
shdo coneldurado: rshahilitados por of Skslema de Retire.

: Esbe rgistro aspacial 5o uilizacs anlss que cuatquier ofr regisiio da slepibles v
serd obigabons Hecar seleccién una vez cuesnie 0on un (1) slegile dspondble.

Todo aqual empleado cesanteads de un pussio con nombramiente probatorio,
pelo qua inmedislamenie anlés de esio hEya ocupado un puesio con

nombramianin permananta, Bgurard en un ragislne de rengrean espooial an b
chse de puasto gue ocupd ansismants.

E. Regisiro Ganaral de Reingreso

1. S sstablacarsn on cada unidad instiucional regisiros generales de reingresc
#n [as que senin Incluldos Ios nombres da los ampleados:

a. pamananlas que saan cesanteddoa por camblcs tecnokigices, luego da
anotados loa recusos de adesiramicnio ¥ reubicecion;

b. probatorios que sesn objelo do cagantis, de confomnidad con b depuasic
an al Aticula 19 de estas Reghag,

& Nombramientos sapasciales con cinco (B) afos o mds en sandcio que sean
casanteados dabado a la lafta de frebajo o fondos,

2. Esioz emplaados sarin Inchidos en un registro de raingress o esiablkecarse,
indicativo da su clasificackin y anuelos tinde an qus su alsglbiided hava sido
detarminada y sl empleado ho expraeado intenis por dessmpafing.
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3. El norntwe g2 mantencird an o raglsim por un paricdo de doce [12) meses,
Durante age parodo tendran priorided como slapihles para cubrdr plazas
vacanins an al orden de prelacién sstablecido én & nwciso B-1 de agin
Sacchin.

18, REINSTALACION DE PERSONAL REHABILITADO POR EL SISTEMA DE
RETIRO DB LA UMNERSIDAD DE PUERTD RICO

Cuands un empleado se acope a foa bensficios Jdal Sistena de Rediro por un
Impadimanto flsice ¢ mental, & pussio gua ha coupado no se cubicd con
rombramisato ragkar hasta ranacumdos por 1 menoa dooe (12} messs desds (s
. Tacha On noicRion da incapacidad que emita sl Sistema de Ratiro. La Oficnada. . . . -
Retursas Humanos deberd comobarer con of Ststama de Retire |a facha antes
indcads. 5i dantra de eaa pariodo se hace una svaluackin ded sinplasdo an la que
& Sletema de Reting datarying gue ol empleado astd hablitato para llkevar a cabio
s kabores Jdel puesio ¥ of emplaado aokicha ser raintegradn, =& proosdecs a
reiiadras ol smplanda a su puasio con sl misma lipo de nombramiernto, permanants
¢ probatono, que kuviera antes de ka separacin,

18. HORAS DF TRABAN)

A, Estas dispogicionas tenen come propdsio definir las hone regulares v las horgs
etras do Irobajc del perconal no docends comprandido an in unidad aprepiada.

B. El dia regular de trabajo para o personal no docente serd de shele v medin
{7z] horas al dia. La samana regular de sbado para &) persanal no docenia
surd da {resinka y slebs ¥ madia (3744) horas a la semana.

C. En agueflas situdoionss exiraordinanas domde la natualeza de lns sarvicios
mequieran wid prestacdin oonlinda da serviclos por veinticuatro {24} horas
consacutivag, en cuyd caso o dia reguiar de rabajo contlstivd da ocha (B) homas
¥ In srmana requiar consisiind da cuaronta {40} horax,

D. Comd noma general, o persoidl o docands an 2l horanc regular de trabejo
tendrd tna (1) hora para lomar akimentoa durmnts cada dia de rabajo, cuyo
periodo de alimanios sard fiado por la adminishaciddn pnhwrsitada enima fa
Esicara ¥ quinta hor congetutiva de frabajo, disponkdndoss que esla norma se
aphcard  onilarmemenda por unidad da tabajo. Por scuemdo ascriln anire’ ol
empleado y & Jefa de su Dapartamanio, con 8 recomendacsn del mpendisor
inmadiate del empleado, se podrd reducr el parfodo de aimanto dal emplesds
a no menca da madia (15) hora en yu dis ds irabajo,

E. Lea horss iabajadas por #l personal no docente an excese de siste y media
(T2} horas al dig, aoqullas mbaiaces sn scese de reinta v sicte v madia {3755)
horas a la semana v egualtas @xprazadas an & Ingisa C de sabs Asticolo, se

T P




I oL B T L . R T . LI P oot PR Lo h
B | T A T b} I TR OO TP LI LI . T e T T T LT N I
) R - PR R P AT PR e T T L. i T

B e A L I O H L .
S L e e ) T e

REGLAS ¥ COMDHCIDNES DE TRABAKD ~ HEEHD
PhGIb 22

considerarin hojax oiiras y sujetas a la wiguente fmuln da companspcitin
adickonal:

1, Shempra que 323 podlble, dero dal periode de page del emplead:, s& la
compansard en teanpe Abre a mzﬁndauutnwrnwdhﬁ!&}purudn
hora sxirg trabajada.

2. S ol amplando no disfiuts del liempa libre comnpensalono a que g8 rehers la
Secciin anbsrior dentm del pericdo de pago, reclibird antonces & pago an
edectivo, por las horas exires trabajadas durants ena periodo de page, a
basa da tempo ¥y madio su tipo regular da poaga,

F. Mo habré picimide en sl pago de horas extres. Cada emplaads na docents sard
compensado una scia vex por horas axtras irahagadas va fuers en axcesoda la
jornada diada reguiad 0 e exceso de la jpmada semanal regular, de éslas Ia

mdéa aka gue ke sas apicable.

G, Los dias feriados y os diss de descanso qus 5aan rabajados por sl parsonsl no
dopande lex serdn compensados an fempo a randn da hora por hora,
disponionduse gque las horas rabaladas o un empheado 10 docante dursnie sy
pdplind dia consacutivo da trabajo, asumisnda cualquier situacion donds ol
amplaads hayn trabapuio au jomade diaris requiar, o fraccin de 4sia, an cade
und oe ke Bals {8) dies da habap inenediatemente precedentes, B smcin
compansados, slempra qQue saa pasible, en bempo 3 mzon da doae (2) haras por
cada hora wabalada, y an caal que ni fusss posible compansaries an flamps
durants of pariodo de papa def emplaada, 5o e compensard en efactive 8 repin
de dos (2) veces su ipo reguiar de paga,

H. El Upo por harm ragular de paga da un emplaado 2 determinard de la sifuiente
forma: su suelde mansual se muliplicard por doos {12) y ego sa dividvd por
cincuarda ¥ 409 (52) poro Negar ol suckdo comanal, of cupl t6 dividis por o
nomena da horee que comprnda o jemada reguise samanal dal empieado.

. A fin de computar la page qua devanguen ks amplesdsa no doconies, aa
considerard qua las acthvidades da un empleado no docenbe pradiminares al
comenzo 0 posiiminanss a su actiiidad o aclividades principalas, no conslifuirén
tiempo de kabor ¥ & emplesdo no docente ne fendrd deracho 2 compansaciin
alguna por dichas actividados,

4. La adminiiracidn universiiada potificars a cualouiar ampleado mguler cubkarkc
por eatas Reglas ¥ a kb Hermanded con no mencs de quince (15) dias da
anficipacidn, exceplo an casos de amargancia, de cualguiet canmbic permeangnls
o0 o lumo o &rsa de trabaje dal ampleada, disponiéndoss gue no s sfeciuanin
tales cambios durante perlodos de disminucion da tareas adminiztrakvas.
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20, COMPENSACIKON ADICIONAL

Agquel miambro da la Harmandad que sea requetido, fuara do su horania regular de
trabajo, a preziar sandcios, en funciones de sarvicio ol estudiania, recibird
refribucicn an cakdad de compensacidn adidonal

21. DIFERENCIAL POR TURKO DE TRABAID

A, La adminisiracidn universiiaria concederd a los  miambros da la Hermandad
U Kbaren en un Lo 46 trabais que combencs gn o Sexpuis da las 1200
m., un diferancial da cincusnla {(50¢) canlavos por hofa sobre o susldo
devengsdo. Aquelies smpleados qua rabajen an.un-tumo que.conMence on ©
despuds de las 600 pm, redbicdn sesenta y cinco contaved [G56) por hora
como diferencial en sueido.

B. Los emplaados que presien Gervicios duarde 108 emos antes mencionagos,

racibicin al diferancial comespondiamis mienims: continden desampedtando sus
fundiones an dicha hararks.

22, DAFERENCIAL DE ALTO RIESGO

A Slun miambm de bk Harmandad considera qua dening da las Bncionss qua leva
a cabo edefen taeas que exigen la malizackin da funcionss alamenie
aspaclaizadas de un fesgo ocupachnal extranmdinano, éshe podrd pressntar
anlg la Ohcina de Recuwrses Humanos de su unidad una peticion de evaluaciin -
para Lo otorgadcon de un diferenclal én eusddo por alo riesgr.

E. El empleado an gu peticiin indicars laix)} tamalz) espaciiicas qus snticnde
Conieava un nesQo earadedinano. B Aesgo ocupacionsl exdraordinan as aqual
U D AE propin A comiinda kxs larsae aplipnadas al puasto ¥ lag ircunstanciat
temporeras contlivan un pefign a i salud v sequridad dal amplsado, La
adminisiracion universilaia provesrd adiesttamientt ¥ &l equipo nrecesany para
ol dasempaho seguro de jas tareas dal puesio. El empi=ade hard uso apropiado
dal épuipo ¥ protocolos estatiecidos para o control Jel despo.

. En aqualios casos #n que sxishan lareas qua conaven un nesgo ocupacional
exiraortinano, & Oficna de Recursot Humanos proceders a8 evaliar en
coorgingciin con o Oficlal de Sahed v Smguridsd de 1y unidad, f (s fanciones
gua realiza ol amplado conlevan un riesgo extiaotdinaglio 8 ke iesy del
pazio qua dste ccupa. La Hermandad mepresentard al emplecdo en ol
PrOCRsg,

D. El darancial sa manliandrd mientras s laees ue e delerminamn gue
conllevan alio ez persistan,
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23, PAGD POR DISFONBILIDAD RECLAERIDA,

A La adminieiracin univarsiaria consilarans coma hera irabalada of tempo que,
fuera do su horale regular, & empleado W sed nequerdc ssperar pam sar
activado a trabajar an circunstancias gue:

1. édefe tione que acudlr al luper de Wabajp pam desempaliar las (aeas
ragueridas;

2. mmﬂi‘mdmd&mllmpﬂmmﬁﬂdmmnaquﬂm
Actiwdacdes que redunden sn s propia bansiclo. .

B. El iempa Jabard aslar justificads vy aubieizado previameths por su Suparvisor
inmedinio o un mpressntanis de la admindsbracién univarsilas.

\I‘ C. La adjudicacién de pago se deleminard a base de fa jurlaprodencia de horas y
-z makarkos aplicable ¥ estard suleta 8l Articado 19, Hores de Trabajo, inciss E.

24, DHAS FERIADDS

A. Los dlas prociamados ferlados o conmemarativos por la Asamblea Legkkativa,
o por of Gobemador 48 Pueris Rico, o por of Prasidante de los Egiades Unidos
y concedidos Koras a kos empleados dol Goblemo, seHin consadidos sn b
mizma forma ¥ bajo lguakes condiciones a los amphsados de k& Uinivarskdad:
disporindone, que nade de ko 2nlerior alhara la faculisd de (as srdoridadss de
ks distinlas unidades Insfiftcionales a reclamar la comparscancla &l mbaje de
wno 0 varios emplessdos o funcienanos, o al peraocal an pleno, cusndo inperen
an & seniclo cordiciones flales que ameriten tal pressncia, compensindose
Satos de acoerdy a las normas qus obne horsa de trabaje y kooncia figan s

Insticion,

E. La atwinisracidn unbversilana conceders ftbhre & dia 23 do septiembre dé cada
afo sin qua o misme ssa descondado da Bcench alguna @ tode empleado
ublerts por extas Reglas,

C. Serdn considerados dias farlados, sagin ta eslablecs #n ol inciso A, los cuales
8 mencionan mis atelants:

a. Diade Ald Nusva

b. Diade Raeas

. mrEmﬁﬂH Debhﬂua{andubmnzdnhmduamdu
d. Natakicio Martin Luther King

|, [Ha de jos Prasidentes

F. Abolickin da {2 Enchnvitud




2
h. Dfa de la Recordacin

. Tiade ka independancia de lns Extados Unidos da Amnica
J.  Diade la Canatiuciin de Pueria Rico

K. Dda de Trabajo

L Dia dw Desoulwimiento de Amdrica

m. CHa daf Yeberano

n. Dazacubrmianio da Fusno Rico

0. Dia d¢ Acdan de Gracias

p. Dia de MNavidad

Aqueliog empleatdos cuya jornada reguliar de rabapo ncluya sdbado y domingo,
5 le conceders lbre o dominge Din de lxs kiadres y o domingo Dia de los
Padmes, zalt qua por necasidades dal saniclo semn requendos o tabajar, on
CUyo G0 SArEn compentades @ razon del pago por dia Bare y ol papo regular por

! horas irabajadas,

El direclor yio el supardsor inmadiats prepacardn un plan de trabajo para stender
ks servicios, Aguellcs smpiesdas quie ne esien programadas paca rebajer ¥ Guys
Jomela regular de trabalo incluyen adbados y domingos, sa las concadardn ol dia
{ikre con paga & damingo Dia de las Madms v af Dia de los Padres, de
oonfommidad con lo sstableckis en o Aticulo 19, Horbs e Trabajo.

25, DISNINUCION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS

A Fama propbeitos de ests Ariculo, un parjodo de disminucion de famas
administretivas sard aquel en el tual los pervicka bisicos que progts b ynidad
instiusdonal & sus respecivas faculbndes v departamentos prncipales,
conlinuaan prestdndosa durants ase periodo, paro a un nivel reduckdo. El
periode o pariodos comprendidos an asia definiciin comespondarsn a los dks
enira al 24 de didembre v el T de snan, ¢ jueves de la Semana Santa v of dis
viames dospuds del Dia de Accldn da Gracas.

B. k3 sdminiriracidn wiversitaria no cargard 4 Beenclks ordineria ks siguientes
dbas e ko qua & unionada que N st programado pora rabagar on cualquiors
da dichos dias por habarsa acopido a lkanda ordinana duranie los pariedos da
dsminucibn de tamas adminksimtivas sn Semans Saala y Navidad: snime af 24
de dicamiyw vy ol T dé eneo de cada anlo; Jueves Santo ¥ o viemes despuds
del Dia da Accidn de Grackaa. La adomnistracidn univensilana ne descontard los
dixs antes mencionades de iencia alguna al unlonada {a) que asié an Ucencs

da matemided o pabmidad.
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C, El parsonal qua soliclle acogerss a uno de esks parodos, parc que ka
adminkiracion universitiria ln mouisa abajar duenke & misme, segin
consencia al efecio, tlandcd derechs a empo compensalario, hofa por hara, a
sor disfrutado denimo de los sels (0] meses siguienies. Da no ser posible o
disfrule del Slermpo compensstnio, se b pagard a RN do enpo smcllo
dentro def proximo periodo de pago sigulente a lu cendusidn de diches seis (8)
Meses.

Bl pareonal quee estd an uso da licencio ordinaria o de licendla por anfermadad
cuando 56 decréte deminuadn da tamas an los pariodos mendonados en
pédrato B, no- tendrd corpo conire la Beendia qua estén disfrutando, an s dies
eqpecificos que s indican en takea incisos.

Las disminuclones de fareas administrativas no reguarisin de un smpleado que
en un &' naharal oiice més de disz {10) dias de su kcencia ondinana durants
las miamas. De sxcader diez (10} disz =l pariode da deminucidn de taraos
adminisrsthas an Ur a0 el cade emplaatio cublerio por aslas Raglas
tendrd ka opoide:, wrr vz sa b han cargado diez (10] dins a su Scancia ordinaria
acumuiada, de trabagar durants e remanenis de dicho perfeds o de acogarse
a Boaricia ondinaria

La admin|zireckin universitarda hard los areglos necesarios para provesr a los
empleadod qua habrian de trabalar durantas un padedo de disminucion de lareas
admintsiraiivacs, las fecikdades adecuadas para desempadiar su trabajo, tales
LM iz, agus, sire acondicionada donda sca apliicebie, servicios Maiinicos,
faciidades sonilarks, etc.

26. LICENCLA ORDINARIA

A Sofcited da Adelanto del Pago da la Licancia Ondiraia

1. Lot miambios dal persenad no docente que inlerecen recibr adelanks diel
pago de swsido correspondients al periodo en quae estanin disfrulando de
Bcencia onlinaria, mdicamin 3 sofciud & efecia en a Oficina de Recursos
Humanos de su unidad, con veinks (200 dias da antskacidn.

2. Spartikizarh pam aste propdsito ol formulano "Solichud de Adeisnia de Pago
e Licancia Ondinars”, emilile por la Clicing Candral de Reoursas Humanos,
gigumsnda las instruccionss que 3u inditan en # mismo documents. Al
somabar k2 salicitud de adelanio de pago de keancia ordinaria a la Oficing de
Racursos Humanos da b unidad Instituckonal que coresponda. deba haber
radicadc an &sla da Soliciud de Licancia Ordinara debidamanta ardorzada
por joe funcionacios correspondiertas.,
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3. Unn vez apmbads la Solicitud de Adelanio del Page de Licencia Ordinaria,
ke Oficina de Recursos Humanos anviard & formufaio a la Dhisidn de

Hominas, para qua ésta procada al rdmiie de page comes pandients,

4. Es responzabiidad dal emplaadc qus & acoge al adelanty del pago de
Boencia ordinaria, nolificar s reintegro 3 sim labores iInmeditaments que
otle ocurre. La OMisidn do Namings no habrd de heoar pago alguno
despuds de fe facha cubderta por o hatancs de ia icencla acumulade, ssguin
carificads por {3 Oficins de Recurgos Humanos. La Nobficacin de
Fadrbageo o5 indispanaable pars poderke: Inciuilr on la ndming de pagas.

5. Elparsona que interese solekan of sdelanis dal pago 4o Beencks ondimania
debond plandficar sus vacaciones, de modo tal que no conflla con las
pariodes ce e de ndminas, da manera que af mciho de 50 susdo no
quede advesamante afectado.

2. H sdsfanic da! page o6 loencis erdinsria gard oo las faches  seiiakadas
para ¢ pago de susidos.

B. El emplgads daberd disfrutar de sus vacadones anualmants, sieopne v cuande

tenga dias acumulados. La adminiairackin ne pospondrd el disiute de éalas por
un Mrmino mayor di treinta (30) dias de ia fecha en que ssbin programadas, a
mends que  cicunsiancias  exdfraondiaras redquisran que o empleado
permanezca an au puesio. A manera de ajemplo, por drounslenclas
extracrdinaias u entendend aqueltes que volucran un wabsjo gua requiara
combio 0 adickones da Oitimo momanio, ya que a5t suisio A ona fecha §mie
para que la Univaraidad obtenga un banaficio o no inciera on pérdida de

‘banglicod, come en diuadonas de 1 documentacibn y tramike neceudio pare

la abtenchin de propussias faderalas que no 200 provistas a B Univorsdad en
circunstancias ordinariss y normalkes.

. 3 durania ol disfruts de |a cancla ondinoria un smplsado =& enferma por un

periodo mayor de cinco (5] dias Baborables, al mintegro de sus veaaciones podre
someter cerliicade madico acrediathvo de & enfemadad para que se kb cargue
a Ncencia par enfermaded o5 manclonados. dias,

0. Al paeonal qua frabam baje contratbe de sarviciod que por necasikiades

institucionslen no puede diefrutar dal Esmpo acurukda da icenca ordinarka &
que ffene darscho durante o ¥Wming da vigencia del misma, la administraciin
untvarsitaria la pagard su icencie ordinaria acumulady al finalizar su contrslo a
manas que o condrato fusra extendido por un Mo Kmiing, en cuye caso, af
empleada hars arraglos con SU s rsor para &1 diainte de la Kanck orinana
acumiada denim d# fos novania (30) dax cigolentes & In vipsncin dal nosvo
conirati,

I N T T A R A A
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E. Los emplandos de la unided apopiada qua por @edn de cireunstinclos
exraordmanas del servicio, ajenas a su voluniad, heyan acumuade al- 31 da
dicimibre de cads afo nalural Bencla ordineta an exosso de sessnis (80) dias,
debaran disfrubse dicho sxceso enbe los mesas de enart a junko d= siguenbs

afio ratural.
27. PAGA EXTRAGRDINARLA POR YACACIONES INTERRUMPIDAS

A. Cusndo [ adminpbacin unberskaris reguers & un smpkaado que inerumpa
Suf Vacasionos pafd alonder onad Qonuna nocacidad oparaclonal yo
adminsirativa, 5o la extenderén sus vacacionss por al mismg mimam de diss
wu horas gue e ks hian Inferrumpldo dicha yecacibn. - :

B. 5f ol smpieado entiands que dicha imlemyrciéin ha sido injustiicada, caprichosa
wo tomeda oomo represalia wWo cactigo, poda levar tal rechamo mediants of
proceasn de querallx. Sl o Abivn dsterming a fvvor el ampdaado qus In
deiamminaciin da inteoepir l2s vecacones ba sido injustiicada, caprichosa yio
fomada como reprasallin Wo cosligo, orfenard wng compensacion adiconal
aquvalenbe al {empo durapds of cual s infarumpide 30 vacaofin.

26, ANTICIPQ DE LICENGTA ORDINARLEA

Sa podrd anticipar ta Bcancla owdinada. conforme a la reglamaniaciin wjents, pam
cubrir o Hempo que &l smpkado Ot estudios universianios da acuerdo a selos

Reglag,

29. OPCION SOBRE UTRIZACION PREVIA LICENCIA ACUMULADA
Cuande un emplaado aclicka v i sea concedida Ioenaa sin susldo perm asunios
persoralés, O cudkijuier ofa ficonca eraordinana, & opcldn dal empleado, Scle
podrd akegir, previo al disfrubs dadiche perfodo de ausancia, utilizara ng su Beencia
acumidads .

3. LICENCIA POR ENFERMEDAD
A Acumulacon oe Lisanda por Enfermedad

La kcencia por enfarmadad podré acumularss hasts un méxima de noventa (30}
dias. Al H de diclembre do cada alio s& cancalanin kx balancs sobre dicho

TG,
B. Anticipo da Licencia por Enfarmedad

Cuando mediz enlameded prolongada de un amplaado, la adminisdracion
uwverskona podré adelantar Al amplaada loancia por enfarmedad hasta un




mMEKImo de Ireinta (30) dias laborables of éste hubjers apotado ka Soenda por
enfermedad acomulada. La liconcia par anfamedad wiilzada mds o adeksnto no
acederd 4o noventa (9} diss isborables en ol 8% nahes|

1. En casos do keglin o anfarmedad grave v cuando ke axigencas de Ia

situanién asi o requisran, podrd anlciparss iy icsncs por arfennedad, hestks
v miidmo de treinda (30) dlas kborables, ol personal no docande, sismpre
Ul COnGLTan las siguisntes circunsianciae:

2. Hubisre prastado servicio aclivo por on periodo 00 neenar da un (1) af.

B Thens un homric regular ds babaio o thadnts v slela ¥ media (3714) horas
BamManalea.

o Doupa und plaza reguiar recibilendo su sucido del prosupuasto funcional.

2. La soliciiad de anficipo deberd radicarss ulilirando =l fymulario preparado
por la Oficing Central de Recursos Humances y acompaliase Jde wna
cawtificackn médica ofreciando un disgndalico detallado de la condicion del
paciante v on |3 que 54 express la posibiidad © nposibiidad da reinksgro dal
amnplaada a gus kBbanas,

2. No 8 aukorizsed ringin anbicipo de ioencia por enfermedad boasta tanto no
w2 haya cokdado on su tolaldad un andicipo da Hicancis por srdamedad
previanerte aukvizedo, & manoe que o anticipe haya sido manar de bexinta
{30} dias en cuyo caso se podrd hecer oira anficipe sin habar saldado of
antasdor.

4. Al emplosdn a quisn sa j& hayz enlicpado #cencla por endemmedad, al
re/risgrarse a su pueslo ink ssidando la deuds conlraida, con o balanca de
iconcim por éenfeimadad que mensualmente vaya acwmufanda. Toda
ausencia auiordzeda ocumida antag de que haya saffadn an su totalldad i
llcancin por enfermaded andicipads, se conskisan come "ausenci e
sueklo por it tencr balonce acumulado®.

5. B empleada & quisn »a b heva anticipade Foancla por enfermedad v o
pudiara reinlegrarse o Barvicio, ¢ ne sepapse del cevvicio volunttra o
imoiuntaianenia amas de gardr o parfodo necesaro para cubrir ka totakidad
de la kcencla qus ke fuara ancipada, verdrd abiigade & reemboiear 3 k8
Lirwvarsidad ta auvma de dinero soivalerss al ismps gue guedase descubiano
por oancepio da dicho anicipo.

6. Antes de aulonzarsa un anlicpe de Reancla por enfermaded, [ Oficine de
Recursos Humanos deberd hacer un sxamen del axpediends acumulativo de
sxtencla del empleado, a los Nnas da determingr i bos habitos de askstencia

de dsta ameariian 2l anticipe solicitada,
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. Casos en sl Fondo dal Segum del Estado yie Comizidn indusidal

1. Los miembros da la Hermandad dispordrin de un madodmin de hasta noventa
{90) horas en un alfo naturel, sin cargo a ficenca alguna, para cuando sea
nacesano ausenlaras de sy frabajo par asisie 3 una clia ande al Fando del
Sepuro dal Estado 0 amie a Comisider Industrdal. El Gempo qua & miembro
da la Harmandad g2 acsente da su briabajo programado en reiacion con es
oy, s& il descontande del mdiimo ssafialado, disponidndase oue o
ampleado delsend prasentaiae @ randif Sendcos en tu unidad dé trabala una
VEZ CcOnciuya Su gestitn ante cusiquiers de ks egenclas mencionadas. El
WMMLM de su comparecencia a bn. refadida

2. Ellsmpo qus k= loma al miembro da la Hammandad asistic a citas sdiconalss
a lag gqui seflalades. el com carpoe @ 1a Boancia por anfermadad que tenga
acumulada, Efampleado deberd praseniara su supandsor inmediaio, ankes
dn |a facha an quia habed de ausentaise, o documesnke que cartifigue que: ha
akdo citedo pera esios propdsitos. Cusndo un ampleado == ausenie oM
trabajo pos antar mcibianedo ratamiseris an 81 Foncks 4ol Segur del Extado,
=y parlodo de susenclac Sid con cango a la oencia por enfemmdad que
tenga &518 acumulada, una vaz ss apola dicha Rcencla, o ampisado podri,
A 3y apeion, wikzsr sy kcencia ordinasia o solicitar lieencia sin suskdo an s
luger, Ssia diima asterd sujsla 3 un MSnmnD qua no podrd excader da bras
{3) afica, rencvable anualmente.

3 uakvente, an cabo 4= un sccidents &n &l rabago o une condicidn da safud
recpiara qua un miembmo de B Hermandad ge ausela del ¥abajo para
aiishr al Fondo del Saguro dal Estado, fas prinnarars siede y media (7ia) horss
gue aeiste a exle omganiemo para informar su condickSn yo Fecibir
tratamientc no (n 348 descontedo de Scerdla akpund.

4. El fempo vikzado por ol méambeo de la Hamandad pam aststic &l Fondo
del Seguro del Eslsdo como meukado del atamisvo de vacurssién no
sardn descoplatps de Boencia alguna.  El empleado deberd somaber
avidencia al raspacto,

[ Casos de Enfermedad Prolongada

Cugndo un ampleada 56 ausente dal imbaje par razbn d& una enfamedad
prolongada, su perfodo de ausancia serd con carga 2 ka lkienis por enfermedad
que tenga éxia acumuinds; una ez agole dicha licencls, el empleado podya, a
su opcidn, ullkzar su licencla ordiraria o soickar Ncancia sy sueido &n Su lugar.

En caso de uliizar su kcancia odinaria, podré, una vaz agotada dsla, acoperss
A |la hoepcia sin sueldo. E iodal de icenda porenfermedad, omdinasia y sin sowldo

no poddrd excndet 96 08 (2 afios,
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E. Todo miambr: de lx Hermandad qua haya laborado en la Universidad de Puaris

Rlico durante diaz (10) aivos © mis ¥ owse au labor en dsta, recibird of pago fotal
de kcencis por enfermedad acumuleda. En caza de qua of smpksado condinis
sarvicios an obra agencia gubsmamantal, loa balances de lcenocia ondinara v de
enfarmadad acumulados en la institucitn serin transfenidos a la sgencis Bn que

el empleado habvh de desempediarsa segon lo dispone |s jey,

31. RESERVA DE PLIESTO A EMPLEADOS EN LICENCIA

A, Laadminisbacain imbversitinia mesrard of pussto & iodo of parsonal na docente

qua s ancusnira disfrdands de kcencha. sutorizada, sial & fas condiciones
bajo ks cuales =6 concede tal Hconcla. Ui emplaado qua 58 encuenii
disfrulando de licencia sin aualdo no recibic aguelios beneficioa que hublare
recibido de haber parmenecide an servicio activo, disponiéndose, qua tal
empleade podrd mciblr ios beneficios que k& reglamentadsn  unissrsitora
wipecificamants le axtends duande ef periodo da 1a Koancia,

B. Coma excepcitn a ko anteon, & empleadn que s& reinkgre de tna Boancla sin

stdde s« benaficiars, desde b facha de su reintagro definiivo, de Cuiluier
auwmento general extendido a su clasificacidn de trabajo.

32, BANCO DE LICENCIAS PARA CASOS DE ENFERMEDAD PROLONGADA

A. Los miembmos de la Harmandad podréin donar hesta un (1) dia al afo de Scencia

ofdinafia acumuleda, pars esiablecer un Banco da Licencias que pusda sor
vilizado por ciros mimbros da la Harmandad participanias en exte programa,
an Casos de anfermedsd prolongada de esing, cuando hayan agotady sun
llcsncias ordinariss ¥ por endermadad.  La condicidn de salud que debe ostar
prazants para que un amplaado ke acresdor a aola beneficio del Banco serd

Caquells que de MUK Scusrds, solwe tma base Indidual, detvminen

reprecontantes auterizados de [3 Hamandad v ta sdmindsiracién unbvarsitania.

El empleado slagible que intersse esta beneficio debard solicitark, por conducin

de su supervisor, &l Diractor de la Oficing de Recurses Humanes da au unidad.
La solichiud debard actar acompafiada con svidencia médiza qua acredite In
condicién y & nivnene de dias que o anlicipa o smplaado dabe do agtar fusm
ded rabajo. Copis de esla evidencia ¥ do | solcihed serd sometida por el
empleada a la Hetmandad. Al remitir fa solicitud, of supervisor conslignand en la
hojn de fdmie cuaslquier obsorvaciin que eslime pertinends. La Oficina ds
Recursos Humanos cerificerd a ke Hermandad la ausencia de balances, De
existir alguna dificultad planteads por o supervizor o adverlida por la Oficina da
Recursos Humanas, of furicionare comespondiente da esla Oficina diaslogers
solwe la misma con la persona designsda por al smpleads a través de la
Harmandad,
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L. La Hemnandad notilicars of Dirsctor de la Odcina 4o Recursos Humanoe cudinios

dink del Banco han $ige asignados al smplando, cuyo ndmam no excederd ol
pefioda asablscido an of codificade madico, La Ecencia no uthzeda sard
dewvizetia Al Banco. €l méximez que sa pusds donar a un mismo amplaada an un
periode de dos (2) atos conssculiva e de ehanda vy dnco {88) dias,
disponidndosa, no obatants, gue an a3tos casos o kolal de ks diss concadidos,
unides 8 aquellss olreg ficancias concadidas para casos de  anfammedad
prolongada, sagin dispuesto en la Seccion 91,8 del Reglananio General, no
axcadard dacos (2) 20s.

. En of mes da enerc de cada afie, of emplaado donante efactuand la donacidn a

bravdes da un Formedanio designede para il ol cual snimagard en-ba-Oficing-da
Recursos Humanos de 20 unidsd. En o aniss del quirce {(15) da fabmro, un
reprosenianie de la Oficine de Rocursos Humanos v de Ja Hemandad se
nemicéin para peconciiiar ks balances da dixs, ealo incluys ol balance lniclal ds
dias donados para o muave aho, @l como ef balance final del wial de diag
donados ¥ ukifizados ol 21 de diciensbre dad afic pravio. Esla conciRacidn serd
rwnidida & s Memandad y copia 3 [a Oficing da Racusos Humanos ds
Adminisiraciin Cantral. La Oficina de Redursos Humanos de Admitisiraciin
ﬁﬂmmmmmmmm;mﬂﬂmnua
ka Herrnandsd.

E. Para que un smplaado (enga deracho a exia benaficio, debard kaber agolado

05 beneficios provisios bajo ol Articulo 54 s0bre Compensacidn por Accidside
an o Trabajo.

Desde el 1 da enero haste o1 30 de junio de 1988, la adminisirackin universitara
apmtﬁu:liazdﬁhm: ($10) meraumias &0 ka cuania de un Fondo de Resarva ded
Banco de Licancia por cade migmbro da la Hesmandsd que hizo ka donacidin a
qua 54 reflars [a Saccidn A de esta Articwlo.

G, A pair det 1 do fulo de 1908, [a adminiirackn univgrsitatin aporio veinte

dilares ($20) mansuales an by cuanla de un Fondo d= Resana dal Banco de
Licancias por cada miambro da k2 Hermandad que haya hecho la donacidn a
que 59 niflere L Sacdon A de este Artioulo. Durante ks primera quincena del
mea da diclambrs de cada aho, 105 fondas nd villZados sevin dulibuicas anle
o= donantes, hasia una cantiad mécima de dooclendos cuarenia dolarss ($240)
por doname. Para & afo 2002, las pares se sertarisn & negochr asta
aporiaciin.

. Para ol afic 2002, del Fondo de Resarm, antss mancionado. b adminisiaciin

imiversitara realizd una aportacidn global de cusirocienios veints ddlares ($420)
por cada mhembro de la Hermandad que baya hecho a donacion & que se¢ refien:
ka Saccitn A de esle Articulo, Duranis B3 primerca quincena del mes = dickembre
dal 2002, sl dinero no ufiizado de exie Fondo da Resara Tus disirbuido anim
los miarnbros donantes haola un Mddmo de cudtrociardos veirte ddlanes ($420).

b s S U T TR P .-I:‘.'_.w' ™ pbisani U a P B
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L A partr dal 31 do diciembhe del 2002, by aportacionas al Fondo de Raserva

casaron vy diche fondo dejd de endatir.

J. En aquelos casos excepcionales, en gue parsisia 1a condiclén de salud v ivego
der habar agotads todos los baneficios a s cuaked liss derecho, S8 concadernsn

cinoo (3) dias adicionaks dal Banca de 1 icencias, El emplaada que intoresa esta
axinriin deberd complic con la sipulonte:!

a. La solcitud do axbasion deberd estar acompafiada con evidencia rddioa
oque neredits la condicidn v el ndmeto de dias que = anticipa & empleado
continurara fura del imbaje. Copla de esta evidencia ¥ de [a solichud sers
somatida pof ol empleado a la .

b. En astos casos o toial da fos dias conoadidos, unkdos & aquelies piras
licancias concatidas para casos da erfermadad prolongada, no excedans
ifa dos {2) sfoxs.

33. FONDOQ ESPECIAL PARA MIEMBROS DE LA HERMANMDAD DE

LT

T .-nﬂﬂ.u}-r\.-r-“ Lol e Lo el T L T R

EMPLEADCOS ENENTOS NO DOCENTES
A. Dingeria la prisnera quincena dal mes de diciambie del 2014, fa administracidn

univaraitaris disbibuld of Fondo Espacial enim los méambros e 2 Hemmandad
hasta un maximo de sels clenios quince dolares ($615.00). Duranle la prirmers
guincena dl mes da diclambre del 2015, 18 adminiEirackin  yniversitaria
cisinboird & Fondo Egpecial endre ks membos de ln Hermandad hasta un
ménimo de ochocismos cuananda dilares ($B40,00). Duranis la prAmars
Quincona dat mes de dicdembra del 206, la administracion wiversiiarda
ciziribcird o Fondo Espocial snle ks mismibos de Ia Hamandad hasda un
riiéimo da edhorisnios ouansntx dolares ($540.00).

- Aquelios mismbros de ka Hemnandad con menns de doce {12) messas

imbajediox rachiran un pago promateada de k2 cantidad sefialadn a basa de s
meges aloctiviasnents wabalzdos duranie ese aflo.

. El ohjetivo dal Fondo Especial o5 concedar una ayuds ecomsmica espocial a

aqualioe miemivos da la Hermandad que sufan de una endammadad
profongada v qua hayan agotado 2us Beancins por enfermadad, ordinaria y
ampo compensatore ¥ kaa baneficas contemplados bal ks siguientes:
Articulos 56 - Compensacitn por Accidentes en o Trabajo, Anliculo 32 - Banco
die Licencias para Canog de Enfermadad Protongada, Ley 44, del 22 ds mayo
d= 1296, mmndemWUmyﬂmnmhdalnmmﬂm

in HEEMNKY, sanlin apdigue.

- La basa d= esie Fondo para of pridimo ciclo 48 negoCiacionos Megresars a

quinianios cuarenty ddlaras ($530.00).

T
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24, PAGO DEL EXCESO DE 90 DIAS LICENCIA POR ENFERMEDAD
A. Loz smpiaadon inciuldas on ks unddad cubiera por asias Reglas que regisiran

u Relglancla por relof, ¢ Mmedianis oire sislema de contm) de asistencia,
debidamenie 2utorizada, Endedn deracha a recibir un pago qus Comesponde &
iIa Hcancia por enfarmadad acomilada ¥ no usada por dstos oan axcaso de
noventa (BD) dlas.

Este banaficio no 54 ford efectivg an febrers da 2015 &n meiackdn con fa Bcanck
acumulads al 31 e diciembes de 2044, El excego de 90 dias podrs uilizarsa

hazia & 30 A& junio. da 2015 Tampoco_aste beneficio ¢ hors efectvo. e - - - - - -

fabramo dal Z0ME v 2017, pare o sxceeo de 90 dixs an asios afios podré
uitizaree hash ¢ 30 de junio de 2016 y 201 7, rspectharnenta.

El pago ricdme por este concapto gue sdvendrin efeciivo sn fabrem da 2015,
on relacidn con el mcess de noventa (90 dlas de keencta acomulada ol 2017,
¥ on afios subsiguianies, no sxcederd da mil saisclenins dotares (51,600) por
ampleads. La otikzacidn de uﬂmﬁrmmh&mﬁmmm
uiRzarse durants Ios seks (0} mazes dal prdxing afio nobural.

El pago a efectuanse a cada empleads elegible as hard en fa ndmna fioal del
mes ds febrem sioukenta al afo para &l cusl s» hace & pago.

En & casa da gue B Universidad otorgue o acuarda prospachivamente con oino
gnpe o gacior da empleados unlversitanins un hanshcle mayor n términos de
centided mimma, @l boreficio 5o axtonderd ol persone cublerto por axlas

Reglas.

35. MUERTE EN SERWCIO ACTIVO

Todt smplaadn cubfero por este Comvendo e fllerca an sendcio activa, tendrd
derecho a que su sucesidn recba of pago por los dias de Bcendas ordindrias v por
anfarmadad acumiiado ¥ ra disfrosdo.

36. EMPLEADAS EMBARAZADAS: TURNDS HOCTURNDS

En squafos sarvicios que raqiisan B pogramacién de tumos noctumos, serd
exdmida d¢ prestar servicks en ko8 mismas a tods emplasds ambdrazads que b

37. LICENCM FOR NATERNIDAD

A Lo pominkstrackin universitana concederd & toda empleads onicnada on astado

te ambamzn o damcho a un periadn de descanao de reinta y un {21 diag anhes
ded i brzenianio i teinta y dos (32} dles & peartir del misms, p@nhamm
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uniDrady podrd optee por tomar £60 una (1) semans de dascanse prapatal y
axiander cincuanta ¥ sels {S6) ding de Jescamio post parkd a ke qQua lane
derechn. En sstés casog, b empleads unionada deberd someter una
cantificac#n médica acreditaliva da que esld on condiciones de prestar sendcos
hasta una (1) semana amles del alumbramdanio. Ouranie ol pariodo anss
indicado, no se cordanin los sabados, dominges v diss ferados, ni disminudiin
de lareas o chemes admendsiralivos compmendidas en el misns.

B. Durarde @) pariodo da la icencia de matemidad, la emptasds teewirk darscho &
racibic su susido complata ¥ acumalar licancia complata dos y medio {24} diss
por mes de Fcencis arckinaria y un ¥ madio dia (14) por mes de Toencia por

_eofemedsd... . . e

C. La scumulacidn de Econcisa durante & periodo de Bcancia por matemided so
hard al regreso de B empleada al senviclo.

D. De producise of slumbvamiento anbes de lansctarir los tralta (30) dizs de haber
comenzado bn ampleada smbarazada o disfrobe de su descansa prenpizl, o sin
qu hubiere coményado a disfnar ssta, 18 smpleada poded optar por sxlander
of descingd post pafo por ut patiads de tiaanpo equivalants o que dejd de
Rsfruiar o descanso prenatal,

E. La empleada poded saflcitar que 85 lo raintegre a su rabajo ankss de expiren s
periodo da descanso post pario, slampre y cuando prazentes carificaciin médica
acredifotiva de que asid en condicionas de ejercer sus funciones.  En este caso,
aa arjandecs qua ia angleada renuncia al balance coraspondiants de iicancia
d=s maksmidad sin disfiutar a que enga dersdhn.

F. Cuando s2 estime aminsemania In facha probable del alumbramienio ¥ la
ernplaads hava dixfrabado de fos teinds y un (34} dias de dexscango pranaisd xin
sabraveniria & elumbrambenls, landrd darecho a qus sa le aotisnda o parfodo
da deacanso prenatal hasta que scbravenga of porto. En esie 0aso, ka emplaads
congervani siu derecho 5 digfindar de los iminta y dos (32} dias de descanso post
parto, a partir de Ja facha dal shumbrambendo.

3. En caso de parto premaham, 8 emplesda unionada tanded damecho & disfrutey
de s insinta y dok {32) digs de Feohcia de maberidad, 2 parfr de 12 fecha dal

pEna prewainm,

H. Le emnplada que suira un aborts podrd mclarmar los miamos benaficios de qua
goza la emplaada que Bane un alebranento nonnal. Sin ambango, para ser
acraadora & tales banaficlos, & aborky debe sar uno da tal naturaleza que e
produzca s mismos efecios fistobdpicos que  reguiaiments SURQenR COMD
sonsecuencia del pato, de aruendo A dictamen v certificackin del madico que
a adienda durante o aboria,




REGLAL ¥ CONDICICNES DF TRAGAD - HEEHO
PAGINA. 30

J.

En &l qas0 an que A ja amplasds le sobrevenga alguna complicaciin postarior

2l parto (post parto} qua le Kapida egrassr af abajo al terminar of disfrubs da
paricdo da descansa posl park, 58 e concadars Boencia por enfermidsd. En

306 £2503, £¢ rayuerid cerliicaciin médica indicativa de [a condicisn de la
erpleada v dal Hempo que se astma duiars dicha condiolin. En al ¢aso de gue
la emplaada no tenga acumulada lioancla por anformadad ni Fcenda ordinaria
que cubran o periode de la enfermedad, of Prasidanta le concedard fcencis sin
sueeddo hasla on midmo de ‘seis (8) meses, mmovable de scuerdo a ka

reglamentaciin vigaria,
Esta banaficio aplcwd bojo Iss mismas condicionas & toda amplesds qus
adopie Kgalkrente 4 Lr's manor.

32. TEEMPO PARA GESTION DE CUSTODIA LEGAL Y/O ADDPCIM

Loa emplandos no docantos dispondrdn de siede y radie (724) homs an cada afio
notural, no acumulables, =in camn a Roancla alpuna para realizar pestones de
curstodia legal yio adopcion en o Fuer da Puerto Rico. El smpleado noliicarns & sy
SIpervisor inmediabo sobra su cila y presandard avidench sobeé su comparecencia.

\k 35. TEENPO PARA LACTANCIA
Ao La adminisiracidsn unfversitata hirk s ameglos necasarion para afuslar €

C.

horaric de una wkonada, Que ego de dar a W2 hiuya deddido lctar a subio o
hija, ¥ supls cartiioaciin mikica sobre su sxtado de kactancia. La duraciin de
esle banalicio 90 extanderd hasla un Ermine miximoe da doce (12) meses, a
parir de la fecha da reindsgn: de da unionada La coondinacion del horark
Wirtado debird hacerse enine La unionada v 3u e innedialo.

Aquelzas madnes qus opten por sustaer |3 lache matema podrdn wifica las

fadkiadas da los Contos dé Culdade Diumo yo Senvcion Médicos, segin
apique.

Por stuisdo gntiy s partas sa idantificasdn y e astablacerdn los luganes donda
ka5 madres lactantes puedan lattar 0 sugiraer la feche mstems.

#3. LICENCLA POR PATERNIDAD
A, En ocaaldn del racimiento o adopcdn dé uh hijo o hifa, s4 conpaderd al

smpieada mismbtno de ka Henmandad que asi o solick, dikez (10) dias laboraties
de [anda por paternidac; sista [7) da los cuslas sensn 0 coigo a kcencdia
elguna ¥ bres (3) con G & kesncha erdineria o Gampo companeatorio si bo
hublora aoumulodo. €l amplaado presontand evidencm demoziativa ded
nacimiarda ¢ adopcidn ds su hile ¢ hia.
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B. Durania o! periodo antes indicado no sa deacontardn los dize comprendidos an
dermiranckin da tareas o doires admintstrabvos,

C. 5i por alguna razdén g emplesdo no pudiera hacer odas jas
reinacionadas oon o nackmiento o edopokdn del nie o pifa en el WMMdNo
previamatie estshlacido, podrd posponer o uso de dos (2) dias que =&
concaden para iomanos poshariomants slsmpre que los Zene no més tede de
troinda {30) dias dal nacimianto o adopcidn,

D. El empisado que docida poaponer o doa (2} dias, segin io establecikic en of
inclsc anterior, debard notificar praviaments 4 sy supervisor nmediah,

W

A, LKENCIA PARA VACUNAR LOS HUOS

La administracidn universitaria concedard hasta un mibdmo da tincs (5] horas
laborahies, no acumuiebias, por 3% 8 105 membros da la Hermandad para vacunar
a su= hijox @ hijos adoplives sin qua asts tampo lee saa descontado do lcenck
pigund. Pora lener derecho & osde Moencid of ewnpleado evidenciard su
comparacencin, Exls barficlo aplcars a Joa hijas desds su nachnionto hoxia ol 4ia
andeior an que cumplan 22 aflos.

42. VICTIMAS DE YIOLENCIA DOMESTICA

A La Univemided dea Poato Rico rachaza woda manifestocidn de violancia
domastics,

B. La Hamnandad colsborars con 13 adminisirackn universitana an 1 onendacknm
i jos emplepdos Wcimas de violendda doméstca.

C. El miambro e |a Hamandad que snllanda que es vicima de violencia
domésiica o a adminisirackn universiiaria podré radicer ants los Tdabunafes da
Puero Rice uma quersda o soliciud de orden de proheccion bajo las
disposiciones de [3 Lay Fara | Prevenciin & Intlanancidn con [a Viokencta
Domrestica, Ley MNewn. B4, da 15 di a00ate dal 1983, sapiin anméidads. Uina
veZ ho ordan d& profeccidn o la orden de acecho caa axpeedida & Intluya al
&mbiia da frabajo, o emplenda podrs ecudir a k2 admaicdraciin univeraliane,
quien fomark aqualiac medidas 4 50 alcancs para quw 32 cumila con las
disposiclones da ke erden donbro dal dmbito del trabajo.

D. El dampe uilizado pos of quarsiianie para gestiones an &l Tribunal por causa 0
consecuenca de volends doméstion, haxia un maximo da xals (5} horas
leborables anualas no gerd descontado de Beuncia aigume, sujels a que e
smplesdo kb noithque a v Oficina da Recursos 'Humanos da su unidad v
précanbe auvdencia demostrativa de su comparacancia al Trbunal. Bl iempo
uilizado pata et gostionds n eitesd dé sl (G) horak sam cagado &
licancia ordinana. Las horas autortzadas ameriorments no aenin soumutables.
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E. Maediarte egia Afticult &0 e una lcencts aspacial da vainticingo (25) horps
labarables, para servikzador durants la vigencia de este oD por aquelios”
amplaados qus por ser vicimas de violencia domdslica se ancusnimn baja
ratamianto médico, peicoldgico o estadia en un albangue. El empleads debard
provesr avidencia de que 53 en traiasmdento.

F. En caso da que ol guersliante v a¥a gueraiado{a) 1rabejen an b Universidad
e Pusrio Rico, 3e ogeniarin =sobm sirmsponsabiidad sn o ambko de rabajo
y ol slcance o la orden de prokeccion amitdda por ¢ Tribunal

G, Las pardes mantendcin la més estricta confidancialidad sobre kos casoe de

W

wikencia-domdatica:

H, L& administrackén univarsiiana confowme con la Lay Mam. 217, da 29 da
septembre de 2006, Ley para la Imglantecdn de un Prolocoio para Manekar
Sthusaionss da Viglancia Donodalica en Lugares d= Trabay o Emplac, adaciar
B Poltca para & Mangjo de Skusdiones de Viokenda Domestioa sn s
Undvarsidad dea Puero Rico. Una vez finokzado o procedimianto, ea remitird
copia did mismo a2 B Hermandad quien podrd somaier sus pboarvackonas
dandro de veinbe (20) dkas eborables.

43, LICERCIA POR NUERTE EN LA FAMILLIA

A. En casn dg fallecimisnio debid aments documantadn de Ly madrs, pade, natural
a de crianza, cdnyuge a hijos da un empleado, 8e conceders a dste una kcencia
par cuairo (4) dias Isborables conseculivas contados desda la fecha d= la
mieria o nes (3) ders borablas congecutivos despuods dad Tallecimianio de (os
hemmanos, abusios, suegroa o nietos. Bl Genmpo uilizado por & empleada no
sari descontsdo de licancia alguna.

B. & por alguna raddn of amplesdo no pudera hacer Bdas las gestionss
relaccnadas con o {allacimianto dal famiRar, en el o previamenda
astablocids, podrd mapsferr o uso de jos dias qua sa concedan an al pdrmafo
anterior para tomarkos en una fecha posterur, dentRy de los treinta (30) dias
siguiantes af alacimienia,

C. El empleado que inkaese travaferr fos dias de lcengla aplcablea, sagin i

astablacide an & incha B, debar notificar por asciils 3 su suparviess inmedisio,
tan pmnin suga s necesidad da asta transferancia.

44, LICEMCIA PARA GESTION SOBRE PEHGION ALMARNTARLA

A, Aquaits miemiwos da la HEEND a quisn 8l Tribunal haya concedido la custodia
de sus hijos menoses Jda edad, dispondedn de on mdxime da diecieian (17)
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horas &6 cada afic natural, no acunwilabies, =in cam a Ecancia algana, parm
comparacar amta & Triwmal an relackin ¢on of reclatv o ajushe 3o Lo panaion
aimeckarka g2 sus hijos manomres de sdad.

B. lcvalments, s» concedara a (odo miembeo da la Hamandad que 1nga que
aberwdar una pethciin wo recknw de suslenis de una persona de sdad avanzads
L el de diez {10} heras en cada #0 nalual, no aaumuiables, s cago

& Boandia alguna.

C. Cuando un mispbaz da la Hamandad saa citads por e Tribunal Yo agencias
ubemamentides relacionadas para stender un aclamo sobro una dauda
rabacionada_con fa pensiin aimentada y éste dermuechs que ba miema-po—

mste, 5= le apicard of Incizo A de este Articulo.

0. La concesion de esta baneficio astars sujeta a que ¢ miambro ko nolifique & s
supsrvisor con razanable antelacién 2 fa auzencla y presants, poskevicmenis,
e carficacidn del #ie y hora de U compamcenca al Tribuwnal por of
funcionano auianzado para e,

\l‘ 45, LCENCIA ESCOLAR DE LOE HIJOS

A. La adminishacin unhersitara concaderd tipmpe sin camo a lcancia alguna
para gue los padres, & requeimento do (s suloridades escolames, visilen &
- wicuala primaria, secundaria yio maternal da sus hjoolas). Eslas vshas
incloirdn asuntos que & mquadmiente de las avioidades escolares
relacionado: con el poosso de  maldcula, actvidades cuurabes,
Aprovechamiemo eacolar, hﬁmmhmmmmnmdmm
iogros y cuaiquisr ofro Hipo da viskas on ko cual lae autordades sacolares
saliciten [ asistencia de los padas. Esta kcanca so sedorizard por ¢ témine
de diaciochs {18) horas, por ofic acsdimico, E[ excaso se dezconiard de
licanoia ardinar o empo compengatonso & ko hubiem acumuladg. El ampleadc
hard uso juicios: de sie banaizio y evidenclaont, mediante cartificacidn de las
auloridedes escotarss, al Bampo wirado durante s vishin a la escusla.

B. Cuando s trada de hiloaias) que raguieren aducacin espectal wo inlervencion
temprana y'o rehalHizcion vocaconal debidamenia decumeniade v sa salicite
la pracancia da los pedres para svaluacknes yi sdlesiremiantos qus faciiardn
& procazo de aprendizage, b adminksiracdn unhacitar e concedars shebe {7}
dixk, it scumulables, por afi scadémico sin cange a cancia alguna para que
of mdernbrs dé b Hamnandad ssketa D excaderse o ampleado del bmalno
aqui establecido, o exceso se descordard de licencia ordinads o Hempo
comparsaoria s o hublera acumutado. El esnpleado hard wso julcioso de este
bansfido y evidenclaa, madante certiicaciin de las autoridades escolares, of
fhempo ulilizado.

L. En aquedios £as0s da hjoa o hijas con condiclonas saveras médicamants
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carificada v quos por k3 complajidad de 1o skuecidn reddico educativa ca difkoulks
a praceso da aprendizaje y requieran on adicitn a o oue aomimenio
damandon 0% copos o sducacion aspecia, e concoderd tem {3) dias
adicionales. Da secadens o smplanda dal lBmine aqui establecida, el excaso
ga descontord de Nconcka omfiniiia © temgo compenasinrio s o hubiem
acumulado, El amplsado hard usa juicioss de esta banafick vy svidenciand,
mdiante certifcaciin de las adonidades sacolares, of fampo utiizado.

#8. LICENCIA FARA TRATAMIENTDS ESFECIALES
A. La adminisiracidn unpersiiara proveetrs thimpo razonabls que no socaders de

Hurmarndad pars skl 2 (s ratamianios sspacialas que eguisr cuabqier
miambrd de 50 nidclked fanllar o famila kmediala. 8¢ dipone que trabamients
sspacial aa refiery m une oondickin incapacitants, de anfermeadad prologada ¢
terminal, médicamonte carlificads, que mequisra la preseercla y asistencia
miédico-familar continua.

“‘ B. El liempo ubkzado por af mambo de fa Harmronded sema gn cago a Bcanda
alguna. Ef ampleadioln) presaniars avidencla médica sobre B condicidn v
tratambanto gua sU fanilar raguiem.

;. S define ndcleo Tarmiler como padres, hips(a) ¥ cdnyugs dsl ampleadoda).
Adomds, oo Bmilia nmediala ce dofine como abuclos, hiranos, nistos ¥
dmm slampra qua sxan dapandiantes dirocioa dal empleado, debidaments

meamiado.

47. LICENCIA FARA DONAR SANGRE

La adminksrcion unhwraiaria conceders fempo sin cargo & koencia alguna para
qgue log miembros de ke Hermandad puetian aaedir a doner sangna. Esta liconcia sa
autorizars dos (2] veces por a0 natural, no acumulablas y o excedend de s (3)
horas sborabies por everic. Pam dner derecha 3 sata Bcancia los mismbros de
Harmandad debardn coardinar con su supervizod inmedizn de fovma t=d que no 58
alectan sus (abores, Da igasl forma, debardn pravesr videncla de su
cormparecenca sl cantrg da donacion.

48. LICENCIA PARA DONAR MEDULA OSEA U OTROS ORGANOS

A. La administraciin universilaria auoricard 4 todo miambr de {8 Hammandad
cuabo {4) hons laborabies no ecumulzblas, sin cage a licencia alguna, pare
acudir 3 inscriblrse conwy donante potencial da médula G568 U obrfds Mpanos.
Para faner derscho a asta licancha, los ampleados deberfn coordinar con su
BUpaViaor inmadiato, de forma tal que no sa sfectsn wus kashores, De igual
forma, deberdn provess evidencia de eu comparecencia ol cenino da doreecidn.

iacipumys (18] _horas_mensustes, _no_acumlabiss,_a_on. miembno de bk
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B. En aquelos casos de qua un amplsado done médula Gsea u obms dganos, In
adminksiraciin unbversitaria e concederd una lcencia espsclal hasia un
o e cinoo (5} dins isborablea para ser utiizados duranis ol proceso da
donaciin. B ampreado deberd proveer avidendz dal tempo Jilzado on o5k

prOCEsD,
49. LICENCIAS ESFPECIALES

A, Cuando k2 pdminkbacidn univwrsierdis regeera gus un miembro do e
Hermariad an puesto permanante chienga o renusve una (icencia sspeciica
para levar a cabo sus funciones, ésta lo autorkzard uifizar hagta 1 dia
laborabla (7% horas) por afi MImmmmrHMM

e - - - - -saje-desconlan-de-loencia siguna - T

B. Aquslios miambros de la Hermandad qua oeupen piasios pammanenies, cuyas
clasificacionds raquieran por ky poseer und lcencla aepacificn para Bevar o
cabo sus funciones, ka adminisiracian universitada b reambolsatd dal costo del
rdrnita da renovackin hesla un mdadimo de clanto cinog dolams {$105). Para

B8 acrecdor & aste reembolso ol empleado debeotd preserar evidencia
\}' ?uwmuﬂmﬂnw!n%ﬁﬁmnﬁuﬂummmﬂgaﬂn

. C. En aquellos casos de miembios de is Hermandag que coupsn pucsios
madiants nomramianio aspacinl, se le concoderd eoke benefic sempre qus
ol programa aal 1o permita ¥ exdstan lox fondos parm aka,

0. LICENCIA DEPORTIVA YAO CILTLURAL

A Lt siminkimcion unlvarsitana aulodzors Kconcia daporiiva oon paga a todos
kg empleados axenios no docentes ques astenten la represertadion oficlal de
Puertc Rico, segln los tdrmbncs y condiclones dispusstos en la legistackin
vigenis, L=y Nim. 49, de 27 de junia de 1087, segin enmendada_

B i3 administracidn univarsitara autorizac licencia deporiiva yio cultural con
paga A agquelios empliesadcs oxenioE ne docsntex que  oslanten la
representacion oficial de fa Universidad de Puerio Rico wo de Puero Rioo por
of pacfoda e tiemnpd quis comprenda dicha mpressntacidn ncluyendo ol bempo
que requiar el viaje do ida ¥ vuolia pera aeitir ala actividad. Elampleado qua
soliclin la Ecencla deporiiva 0 de nabwaleza culural deberd presenisr una
ceriificaddn del Comié Olimplco de Puero Rico, del (imstluto de Cubura
Fueriomigusiia o autoridad competente, zegin camssponda,

C. La admhisiracién universiiara determinard quién foemard pare de in
repraséntacion depdrtivi o culhs v ol perlodo da Bampo que fagquisra (B
activichad, Inciuyendo of viale de ikde y Wikl

e
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81, LICENCIA PARA PARTICIPAR EN PROCEEO POLITICO

A, La administracin unhrsitaoria concedard Bcengia con paga a ode smpleado
no docenls con nombramianta probatoro o parmanente ¥ con un {1 ako o mes
de Sarvicio, que en un ako slecclonanio saa preasidente a nival estatal de un
parido pHitico o figuwe commo candidato cerificedo en forma oficsl por 188
aukridades comespondiartie 2 ocupar un canga poblico de cardcier alactiv,
sxrepho axambfaisia immizipal.

E. B porfado de lcancia an al oash del ampleado qua figurs coma prosidents de
mpuﬂdupaliimamdmm.bﬁrédnm ﬂiicinddmm
- - . acadiroico hasla of 34 de dickembre dalmismo-afo.. - - - -

C. La boencla para e empleado que Rgum oomo candidale para Ln camo sleciivo
cubrird desde o prinero de saptismbee hasta e 30 del mes dé novissmbre del
afin aleccdonanio comesponckamia.

. 0. Un ampleado que haya sido adeacto A un puaste de Asambilelzte Muricipal, 2n ko

ws que mespRcta A loancy, 24 regird par lo dispueetn an b Ley ¥0m, 57 del 30 de
egocky de 1007, eogln anmondada, conocida come "Ley de Mumicpios
Auténemea da Puario Rica™.

52, TEMPO PARA GESTIONES CONHUJOS POR FALTAS ANTE EL TRMUNAL DE

Loz mismhbros o la Hermandad dispomdrn de dooe (12) horss on cada alo natoral,
mo acumulables, ain camo a kcencls aljuna, parm compeecar 8 procedimiankos
judiclales, tralansontos rdacicnados wo actividades da sanvcios 4 & cormunidad
qua 52 be requiera a un hijo{a) mevor te adad como parta de su procasamiento yo
procesa du rehabiilecion. Log membos oo i Hemandad nofificacdn a su
suparieor sobre 5U cita ¥ presantard avidencia sobm Su Companeconcia.

-53. COMESION DE FUNERAL

ar

Crurando falezea un emplasda que sra miamibm da 1 Hemmandad, Ssta poded anviar
al funeral una comisidn compussta de hasta Ginca (§) mismbros da by Hermandad
adscriios a fa miema waidad siucional, enla cual trabayxbs ol miemb o fenaoido.
Ef dempc asi utilzado por s inlegranies de la comisidn Nt Sard cangado a licancka

alguna,
54. SERVICIOS MEDNCOS DE EMERGENCLA

A_ Un empisado ne docente qua janpa b nacesidad de recibir senvicios de
amargencla de madicos o enfenmneras, vacuhas o Mmyacciones, duranty s
horas leborables, send alandido en (@ ofcina de garvicios médicos da su unidad
inathucicnal, de adslir B misma y eslar &n oparaciones, En s casos de

Sl e e A L E O A
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vacunas o inyeociorms, B adminitradén universitorsa poded requenrr al
smpheado farnar un relevd da responsablbdad como condickin pera cinecar b
servicha.

En aqueitas unidades insliucionala: gue no cusnten con instalaciones de
sarvicios de emerganda, endran en ks unidad, pars efeclos de provesrs primena
ayeds, porsonal sepeciicaments dasignado por ka unidad Inglifucional, para
provocr lales servicios. Esios deberdn oblensr un certificado vigeme da
adlastramiento e primar syuda v da resucitacdn cardiopuimonear (CPR) de 1y
Cruz Roja Amedicona, la Asociacion dal Pulman, ks Asociaciin del Corazon o
cualguiara olra qua e=ctd certificads pora oftecer sshox adlestramientos, ¥ que

a5 -dooumenbede. ¥ vigente,  Cullquier co9io dal. adieswamisnio sard

sufragado por |2 unidac instilucional, una vaz ésta detemine que sblo pueda
provesrss madanks pano.

56 SERVICIOS MEDICDS ESPECIALIZADOS
\.}‘, A. La adminkzbackn oniversiana e comprometa s culminar un ashddn do

vialiRdad pera of 3 da diclembe da 2002 pars detérmingr cudis servicios
midicos axpecisfizades an of Recinka de Cloncias Médicas no axbin cublerine
par &l plan médico vy bajo Qs condiclones Bstos pusden sor ufrecidos al
porsonat nG dooania.

La adminisUraciin universitarka netiicars & la Hemmandad L persona & cango del
aghudin ¥ copia dell misno, uE vez complatado, 52 lo amviand a [a Hermandad.

. D sungir aigin casc pariculer duants |a vicencla de satas Reglas, la
aiminfstracidn

unharzibaia y 1o Harmanded dlalogardn &n qué forma y madida
we pusdon offocor esios sandcios médicos espaciakrdos al empleado
afeciado.

56, COMPENSACION POR ACCIDENTE EN EL TRABA.JO
A. Un miambm da 2 Hemnerndad que padezca de una anfemedad ocupacionsl

yio sufra un accldente del rabajo, y asi ko haya datemminado & Adminisirador
del Fondo del Sequra del Extado {FSE). ¥ como resutiado del accidente ©
anfermadad saa bospitaizado o pahvEnezs 6N UL paliodo deo convalecancia
postarior 4 la hospitalibacién, tendrd deracho @ recibir de la Univarsidad, Lepgo
de haber agetado foda le Rcencla por snfermedad yu ordineria que tenla
acomuladas, o cdncuanta por clanto (50%) de su suelda regular mensual, ias
primesas ires {3) ssmangs ¥ un cuarenta ¥ dos por cianto (42%) de su salario
regulal meneusl las sigulentes ¢ncd {5) samanas an cada afo,

E. Mo s raquarird hospiakracion an squelos casos donda el amplaada &2 haya

mporiais A Forddo por na condickdn de salud qus ke haya sungide com
consecuancia direcia de irabajar en adificios enfermos, En & caso de un

O L) . ", - avew
P St et el Kb dr L e
L ST




e e .. P L. . o
A T Lt L

.
e o
D H . ! o . PNET =R [T - L I T TEE S

A\

AEGLAS ¥ DONICIONES D TRADAN - HEEHWD
PENA 4

ampleado que se neporid M Fondo en o despuis del 1 de enero de 905 ¥ fus
dada de alls, pero gue no pueds rsgresar o trabajo porque los ediiclos que
comsbfituyen su lugar habitual de frabaio e(n pemmanecen enfermos, lamblén
pordra acogerse a este Denaficio ol {a unided donde frabaja no puede hacer un
acomodo razonable pam que dsle puada iabafar sn un adifico que no asté
anfammi, En esios comsas de N0 mediar une axprasion del Adminetrador
fAmdamertads an ima determinaciin da un médico dal Fondo que la condicidn
da saked ded empiaads Mo K paiite rErgsar A rabajar an o adifficio snfarma,
In adminiairaciin oaksre/iana desipnads un Medico Guisn habis de certificar ls
idatarcla do Wl condidin Esta determinaciin médica no astard sujsla o
procadimienio ds quersllas bajo aste Convenia. La adminisiracion univarsitark

mperics &n ba matena para qua lusgo de un eshudid se determine

| edificios estin snfennos,

- Extm pago =ara Bricional a ios banaficios gus habrd de redbic & uniohado

directamante dal Fondo iy Suimparts no usdard alectado por dstos.

57. SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA D
A, La Univarakisd adoptar las maddas necesadas deo seqguiidad y salud, a fin de

presesvex 1a salud y sesuidad de ks emplsados universitanos,

B. La administracidn unverstais realiracd scdmanes médicos ol personal qua

reciute para presiar earvicios en danees donde estarian axpoesios & susianoas
ldxicas, conimminantss 0 psidgenta an sangve, an 4f decompeid de BuE
fundiones. Co igual modo, se makmrin acimenes una vez ot afic a los
miembnos da la Harmandad que &shén on servicio v qua estén puesios 3
mptancian bvitas, confaminantas o paldgenos an , on ef desompalio de
sue funciones. El lkimpo uilizade pare asios sarh sin QD a
licanca alguna. Cuando e resullade del examan rddics refiale aiguns afsccin
relacionsda con lo antes axpussio, la admindsiescion lomard ks mwdidas
correctvas que comespendan ¥ ol empleado podrd reportarse al Fondo dal
Sepurn g Estada.

La adminktrackin 56 compromets A sdiesiar ndecusdamanta ol parsonal que
S8 reciuta para prestor snvicios en Ba dmeds aries cncionadas 8 tanor 0on
las leyws v reglamentos vigentes o edbos eleclos. Cuando surja alguna
snmisgnds & dichas leyes o reglamentos serd rosponsablided da la
admnisacion madhsﬂnrnl parsonal. Los adiesiamlantos serdn sin cosa para

ol ernpleado.

D. Por acuenio enirs bas partes, ka administracion universitaia provaerd, kg deo

costo, la vacuna para ka hapatith a todo miembyo de fa Hermandad qus por ta
nabpieza de s funcicnes Que raallza rauiers b rnitma.
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E. La adminisiraciin tomard by medidas recesarias para gue las lareas da
fumigacidn v exiaminacidn do hongo, rakas, garapalas, nsecics, bactariss
nocivas ¥ las semajantss, 5o neakcen durants los recesas administrativos, fuers
de hosas: ksborables o en los dias &n que s empleados uNiversitanos No esién
progranadcs pars wabaiar, Mo s& reakzerin eelos ress misntEs o
amplaadcs esén an & centro da tabajo, mxcapio agueslias tarags da nalraleza
tal qua no afcten 1 saked daf personal undvarsitann.

F. Ds ooumir ulitzacion o sapoaidin a sustancias quimicas o irkantes nocivas a
la sadud, tases, vapares wWo pasticidas en o centio dé rabajo, la administracion
universitara on didogo con represantanias de la Hemandad, dedenminers s tal
. pondickin .an un. memenin . dadc- afecta. ol .emplaadc, &0 cuyo- caso--sa -
despacharss al personal sin Casgo a lcencla alguna por &l empe que sea
necesano para habldar ol drea de abojc para Gue k5 misma 54 pueda utiiizar
win riesgo al emplaasdo.

. La adminiziracisn dard manianimianio a los aquipos que compra ¢ adguiera
seQun [og requesinios vAo recomendacionss del fabricanls. Esin
manianimisnta y colajc no sard manor que o provisto an ks especificaciones,
kpanimante, Bmplrd vo asperjard jos cenimsz da tabajo de hongos,
condaminantes yo cualquier ofra condickdn gue efecls la salud de kox
trabajadores o ia calidad del alre con ka frecuancia que fere necasaia para
asadurar [a salud de los smplaadas.

58. COMITES DE SALUD ¥ SEGURIDAD OCUPACIONAL

A, Habrd vnla) funcionankyn) de Salnd y Seguridad Ocupacional #n cads una 0@
s urdades ingtibutionades v a nivel de 18 OFzina dal Presidents, sila} cual
serg nombiadofa) por las respeciivas aukndades neminadoras, ¥ cuyls isreas
rmmuﬂﬂﬂﬁndminunhmahémdaﬂdymﬁd&d

stupscanal

B. Sa sstablecerd un Comild da Salud y Segundad Ocupadanal @ nivel d2 ke
Olicine dal Presidends ¥ an cada una de Iaz unjdades instiucionalas. Cada
comité eEtors compuecto por cuatio mismbros: 4oz (2) de elos desirados por
la Hammandad y dos [2) por s avionidad nominadors cormaapondiente, uno 0
Ios ok annk of funconanoda) a cangs da Salud ¥ Seguridad Qcupacional de
ki unidad comespandiente.

C. Los Comitss da Salud y Sequridad 3= reundrdn panddicamania, ne menos de
LN& ez Cady mes, pars considerar sivaciones ralacionadas con @ salud ¥
saguridad ocupacional, hacer ecomendaciones a |38 respeciivas aukidades
nominadoras an cuanto A aquolios medidas a tomar diNQidas 3 promcver
condiciones (e abafy ssouras y saludables, pam comeglr sluaciones
sadUras ¥ leduck ko fesgos ocupacionalea de sequridad y sald y problemas
shcoacclalas an el uger de smplat da ou unidad,

T T T T A e e
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D. Los Comiths do Satud v Sogunded podidn someter a la conalderackin dal

Prasidants moomendacionss v propuestas da nomas y reglamanios &n drsas
da seguridad v sakd coupacional de su unidad. Bl Presidents someterd, a basa

da su propla inkcialva, o de (as raoomandacionss 9 propossias, reglamentaciin
da aplicaciin general en laz dmas da ssguridad v =aid ocupadonsl pam Ia
aprobaciin de @ Junts de G obierno.

59. LICENCIA POR DESASTRES NATURALES YO0 CAUSAS

FORTUITAS

A En a0 g8 desasines  takes ©omo:--ieeremaies; - neendios; - racanes:
rundacicnes, spkdamias v casos fortulos gqua afecien direchaments a kos
amplkeadcs mismivas da 3 Hermandad y s knpida asistir a su rabajo, &sle
tendrh derecho a nechir su péga durante la smegencia sin cao a ninguna da
sie Koancizs acomuiaden hasta un mésdmo de fres (3} dias laborsbles
cornsacuvos 2 pantir du L& fecha sn qua ocorn al desssire o casos forfulios,
Causps foriullas ea dofine come ajual avento calusindfico mprasislo que
ﬁmmthunHMMmEaam“hpammlmraw

B. 3 Ia Universided decrélera un mcase o clame ol o parcial de s
operacionas, asla licencia s agotard con posteronidad al ecesc 0 olerma
decratado si parsisie para of ennpleado b silsaciin ankes descrils v deia puede
evidencier & suacidn Esios desastren o cazos foruitos deberin ser

cartiienaon por kb aukvidad comespondiante,

0. LICENCIA ESPECIAL PRESIDENTE Y OFICLALES DE LA
HERMANDAD

A Lo administrackn unherslona consikderon (vorgblgments una solicilud da
llcancia sin susfde por ol Prasidenie da la Hermandad pera abender funconss
afines con tal posiciin.  Jouslments, ss considsrardn hasta dos Eolciudes
adicknades de koench sin sueldo reiendads por B Hermandad paa otms dos
unionados, para participar en actividades propias de dicha agrupecdin

E. Anbe utt cose rangions o parmanente sn funclones: da pans ¢al Prasidonta da
la Hammandad, of Oficlal de la Hemardin! que sustibuya 3 dute ¢n tal capacidad,
con candclar oficial, podrd solicitar 4o Reencla espedal a gue sa neliere w3le
Articido, por of pariodo sfacivo qus durs ial sustucidn.

C. Bl Prasidante do la Hormandad, 0 su sustifiuto, o kos olros ofickles a gus 58
rafiers &2 Sacoidn A, que s acoja 2 &5t (fesncld, kendrdd (o opoidn de diinedar
i faMcancia ordinaria acturnuisds al inicio da tal Bcencia sin susldo, o mantaner
la miana acumulads para uso podlerion 3 aats
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#1,

02,

D. Las parsoneas &n disinse de estas lfosnclas landedn la opcidn de hacer Sagar
s aporteciones 2l Sistema do Refiro de la Unhwersidad de Pusrto Rico pam
Que 12 la acradiian o503 af0s de sandcios. La Uniwersidad no hard aportaciin
Alguna a dicho Skiama mieniras sl emplead e egid acogido a sstas loencias,

ENUNCIADD EN CONTRA DE LA CONFRONTACION ENM LAS
INSTALACIONES DEL SISTEMA UNIVERSITARIOD

Ls Unhwidad de Pusrn Rico, cormo primar candro docanta da sats Pais, rechaza
fada manifastecion de Wolensia an todas sus imanifestacicnes, La admnisirackon
umversitaria promulgard entre los sactorss univarsiaeios o dislogo v & coneanso,

-por-jo-que-esiudiard ja viabildad de eshableceruna-poliiica de no confronlacidn. En-- - -

asta proceso, la atdministracidn uwikersilara conbera con (a mpressnbacicn da todos
s sacioms da @ comunefad oniverdiadda, incluyendo @ 8 Hemandad de
Emplaados Exenios NO Docanbs,

LSO DE FACIUDADES NSTITUCIONALES

A La administraciin univarsitara, previa solickod, hard Gsponiblos squeltas
feclidedes (inchryendo depariives) que b laraa aducativa no requiers on
determinado momento, a fos Tines de que los emplaados no docentes puedan
llavar a cabo reunionas, asamblaas y actividades propas de SU CTganizacky
daponEndose, que @n ningdn momento %4 [rlerumpirs 18 shor docanda y
adminisirdiva del shxtema universitario v que dichas facilidades s0lo s harin
digponiiies cuandn éstas no saan requerides para rsalizer dicha labor docenie
O adeninis brative,

B. La administracidn mlverakeria provesrd una oficine en loe Recintos de Rio
Piedraa, Cionclas Médices v Mayagiez v an las unidedes insihuionales da
Aracibo, Bayamdn, Cayey, Humacao, Ponce, Oficing Cenfral da ta Estacion

Experimental Agricala, Camling, Usado v Aguadiia, pama use oficial da I3
Harmandad, duraia 105 dias laborablies da (& Instikeckin,

C. Las Arsax de sxiacionamients lhee g coxto an b Universided da Pustia Rico.
gue ol presonts ulilizon emplaados % k unidad contrabanis a basa de
dispanibiiidad podrdn continuar shenda whilizadas por &elos MeniraE K0 sban
recperidas para o dessmollo da facilldades unberstarias, disponiinedose gua,
de serke, ul asunto serd referido para conmta y andlizis de las pares a un
comibé de recima,

83. TENPO PARA AS{STIR A RELIMIONES Y/0 ASAMBLEAS DE LA

HERMAMDARD

A. Cads miasmbro de la Hammandad podrd otiizar hasla un médemoc de diez {10)
heras lehorables ducdarie cada afio, no aaanulables, sin qua sa carguen las
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mismas 3 lfcancia ordinaria, pars asictic & assmbleas o euniones formalmente
programadas por [ Hermandad.

B. El tampo utikzado por of arnplsado paray parlicipar de la Asamblea Anual v isa
sctvidades programadat para ese dia no serl descontede de [cendla alguna.

C. El Pregidente, o Oficial da [nforenacion de b Harmandad o &n su defacio,
cualquier cina mismbes designedc en sustbuckin de ésios, podni asist a las
asamnbleas pogramedas por b Hamandad de un reacintd, oolegho universissio
a regional, de b3 Estackin Exparmental Agricola o del Sendcio de Extenskin
Agricola, sin gue sa cagus dicho 1i=wpo a licencla ordinaia, disponiéndoss qua
mmhﬁﬂaﬂ}mmdﬁﬂapﬂdnwmwu

D. Loa defogados de b Mermendad de eada mcinto podrén ulikzar hasta un méxims
de do= {2} horas mensusles, no acumulables, pars reoniones Tormalmants
programadas sin que dicha Bampo saa dasconiade de Boencka algura,

E. La HEEND nolificard a R Oficina de Recursos Humanos de cada unidad
instéuciorral sl © los Rombms de jos dalegados dentra da (oe primeros quince
- {15) dins isbocabhies Wego de su nombteamiento.

F. En 0 anles déd 31 do anere de cada affo s HEEMD somalerd a la Oficina de
Recursas Humanos de ks Admindstracidn Central #a sl de ko unionados gue
forman parls de ta Junis da Dimcioras,

&4, TEEMPO PARA ASISTIR A REUNIONES

A, La admintsteacin universitada parmilid que hasta un mibxmn de cinco (5)
emplesdos de la Unkersdad, miawmbros de la Homandad, askdan a las
reuniones fommaknents programadss por ¥ enire In administraciin v e
Hammandad pam considsrar condiciones 4a babais y ssunins relacionados del
pasonal re dobants, sin gue 8 dichas cinco (5] perstnas s& ks descusmia da
su licencka ordineria por v tlempo, durants haoras laborables, que dadiguen a
aalslir a toles rouniones.

B. Los migmbrs de la Junia de Diraciones vy o3 dedegados podrin asistir a 1
reunidn Inmasiral lormalmenta prgramada por s Hemmandad, sin que dicho
tempa 58 cargue 2 [loenchk ordinara. Luepo de emitirss /& comacatona oficlal
e la reunion, ol dalegado la notificars @ su supondsor inmediaks. B amplsado
&mﬁwmmNﬂﬁMawﬂMdﬂhbﬂhmmiﬂm

raunkon.

. La adminksiraciin universkada parmilira a cada mismbro que fomme parts de Ia
Juma de Dieclorss da la Hemandad que utilce, para asise a @ reunkin
mensual ordinacs de dicha agnipadan, en aquslos meazsa an Qe R 5o leva
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a cabo ke reunidn iimesiral aque se refiers ol pémato anterdor, hasta un mixdmo
da siele ¥ madia (732} homss ehormbles sn que dicho fempo sea carado &
kcancia ordinaita.

D. Luego de smitiees B conmvocatorks oficial de k3 reunidn, o miembro da s Junia
de Diractomes b notficard o su supervisor Inmediata, con anlicipaciin al dia y
hora en qua 58 Celsbrard Ia peunicn.

5. TIEMPO PARA ASISTIR A ACTIVIDADES CLULTURALES

A. La Adminisiragiin Universitaia podrd autorizar a koo ermpleados miambros de ka

+ mm - —Hermanded-a oo sie-a-aquella s-actividades culurabes -y-aducathms-qua-se-laven--

& ¢abo sn su unkdad Instiucional, #in que dicho tiempo wea cangado @ Ronca
alguna.

8. La administracidn universitada podni sutoriser 3 08 ampleados cublertos por
astas Reglas a paricipar o to aclividad programada por In Hermandsd #n

conmemoracksn al Dia intamacional da ks Trabajadoms. Para ecta acthdded ke

Administracion Unharalris concedara 7.9 haras.

C. Tambn podré sutorizar & los migmbmos de lp HEEND & participar do fas
actividades programadas por la Hermandad en conmemoracion del Dia
Intemacional de Mo més WVinlencia Confra la dkjar. Pama esta acthidad la
Adminisirecidn Uniarsilaia concaderd 3.5 homs.

D. Tambisn, poded atorzar & los miembrs da ka HEEND a pariicipar de las
aciividades programadas por 13 Homandad en conmemamabn al Ria
Internacional de la Mujer Trabajadara, Pam esta acinidad 3 Adminktackin

LUinkvarsilana concecdera 7.5 horas.

E. La Hermandad notificara a kb adoninistracion universisars, con dnce (8} dlas de
ankcipacion ol dia y ka hora en qua =8 celsbrarsn [3s wes (3) actividades antes
mencionades, da mensra B QU NO &8 INtermunpan los senicios eonforms o ks
necesidadas oporacionaiss de las unidodas insliiucionalas, L4 Heymancad
remiird a la Ofcina de Recursos Humanos oorespamdients una contiticaciin de
ko aslstancia 0 no de un uritnado o unkmados a la aclividad menclonada &n los
nciecg B, € vy D de este aticulo cuando ka misma Je saa raquands por la
administracidn universilaria. Dicha cerificacion deberd amitirms on un drmino de
cinco (5) dixs a parlir ded reclba de la seliciiud,

8. ACTIVIDAD EDULCATIVA

La adménisiraciin universitans ofrarers ¥ sufragard una actividad educativa andal
Al pargonal o docents, Qua B2 programe en coordinaciin con k2 Hamandad,
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67. LIBROS Y REVISTAS

A. La adminisirackin unhersitana, a soliciiud de ta Hearmandad, provesrs a la
Bibloteca inksma de asta agrupaciin, b de costo, un (1) ejemplar ds los ibos
publicados por [ Edilorisl Unheareitada y de agusins revistas pubicadas en las
unidadss institucionales, a8 pati de la vigencia da estas Reglas, 8 exmepcida da
la Redsta Juridica, Pusrto Rico Health Sciences Joumal, Tech, Phanmacum v
cualquiar ol qua fusse publicads en &l e sista a unp dismbucidn

resiringida.

' B. La Universidad provesrd pama uso sxchshn da la Harmandad da Empleados
ceemimrm g s e s = FEAES- Mo Doctrbet - a-tavés-de da-Red de URRENET - accupo-ol Slslema da——- - - - —
Informacion de Bibliotecas (HOREZON), o custquier ofra programacion yo
varsiin que instake [ Universidad de Pusrio Rica sobre sktemas da bibiotecas,
con o fin de bisgueds de nformackin vo coplar regkinos bibBogsificos
@istentes v la calalogackin vy descripoidn kbNografica. A soliciud da ko
Hermandad, la Unharddad provesrd para oso accdusivo de ésta, acceso al
grvicio da la Red INTERNET, om0 aactrdnics ¥ "Oata Research” v a las
- bases da datos pilbicos disponibles an asta saniclko. B equipo ¥ programada y
cualguier ol gasky redeseno par obtener asl Informacin % grovesr ba
Hermanded. Dicho accoso aord provistt e la Oficing Contrel de la Hermandad.,
. B cosio mesulante del acoeso aqH provisto sard sufragado par ia Harmandad.

3. PERMIZOS DE ESTACIONAMIENTO

A, Lo adminkbaacidn universitar:s proveerd a B Hermandad vedndion (21) permisos
agpechles ¢a agtacionamientd para Lso axchisiee de oficiales da s Hammandad
an gesdiones proplat do dicha orjanizscion. Eshoe pemikos ecpacisles X
autorizardn a vancitar ¥ astaconar ent tedan a3 dreas de estasionansento
dispondyes para ial propisic en cuskpdera de dos recinios del sisfame
unhsraiano.

8. En1odas las unkdades inslitucionales, danda &l accasa’ a los estacionamisnios
astén controlados por un sistema de vallex, s& proveersin seks [5) copias de las
rjetad modsitas o o oquipo que contrle los MEMOoE.  Asl ambken &
adrinetraciin universitarda provesrd dos {2) larjatas que pemitan aCoes0 2
través cha I Planta Ficte sl drea de estacionamiente o dicha unidad, El usd,
rsfodla y renovacin de loe tajetes outor sield a @ meglementacidn
comespondionts,

C. En casn de esiablecerse aste macanismo en cusiquier oira unidad instiualonsl,
=8 harin ks gestiones necesarias a ot afeclos de permitna a2 b Hamandsd
accosn o lag Sreas do valas, ) ' T T
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89, SERVICIOS DE TRANGPORTACIKON

Anbe una polickn de la Hesmandad y luspe da dsla complstar bos reambles
comaspondientes, agualias unidedes qua cuenten con al personal ¥ vahiculcs para
ello, podran provesr fansporfacion (bre de cosio & los empleados cublerios por
ache conveni qua interesen participac an sctividades formaimenie programadas por
I Hemandad. Los vehiculos debardn estar enh buenas condiclones. Este sarvicka
36 provecrd siempra que of uso de estos vehicuos no alects la turaa educativa o

adrminksirativa on 3 unidad.
70. TABLONES DE EDICTOS

ummmmmmammmMm
abloney de adictos, en cada unidad instiucional, pars que &aa fifs avisos oflciales
¥ o0 matenal poop ¥ keghkramante relecionado con dicha agupaciin.  No ss
ﬂm&muﬂhmﬂmuwhmmmpmm&hsml

Consipnedos.
71.PERIODD PARA TOMAR CAFE

La administaciin unhamilada, reconociende la prdciica institucionsl vigents,
pamnitird &l peryonal no docente contivuar disfrutando da un periodo kmbado da
Hermpo duranis ol harario regular de trabaio de cada smpleado, pars omer calé o
oiros refriganios ("colfes bresk™. Cads unidad de trabajo implantard {3 forma v
manara de viabilizer lo anleddor, conforma a ke nacesidades operacionales de ka
unidad concemida y a las faciidades dispontbies.

72, AGUA POTABLE

A, La adminkirachin universitaia hard disponibla, a través do equipo disefiado pars
lal proposilo, apue patabks fria. En caso de srnergencia gue no haya disponibla
'a slecrickiad o of hiedo, 52 la provesrd apua potable fresca al personal de Ia
unidad spropiads i més carcans posihis a sus dreas Ja irabajo. La Hermandad
prasanlard 8 & administrackin de determinada unidad Instiucional, sus
planieamisnios sobm cunaiguier aquipo que no salisiaga of requisie da agus
potabla fria para la accidn procedenta,

B. La adminisbraciin universiiora habrd de cumplr con ioda reglamentackin y
requisiios apicables a cimtamas y ol sguo captoda on tales sistemasz  La
administraciin universitaria ubicars en los 1ablonea de informadidn de & Oficica
de Recursos Humenos da aquelss unidades que ullcen cistemas los
resuiacdas de ka toma y arsdlsis da musstras da calidad da agua reakzadas por
al Programa de Agua Poltabla del Departamenilo do Salud ¥ dal muesiren da
cumpmienio pof la Aadoridad da Acusducios y Alcantanilados o por ke compaiifa
rasponsable de reaizar egta bbor. Copla do mzips resdiados 52 hardn

O = AL Hit i i abth e ek e .\_l:\.- 3
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disponibies 3 ke ropreseniantes on o Comibé de Satud v Saqurided de la unidad
Instucional

C. Por acuando antre fas partes aa realizardn inventarios de B necesidad da
intalackin e Renles para ague fda potable wo equipo disafiado para 1al
propdsite en cada unidad instilucional wo areas de frabajo, o que aplique.

73. SUSPENSIKIN DEL SERVICK) DE AGUA, SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO Y LUZ EN EL GENTRO DE TRABAJO

A. Cuando se informurnpan s servicios da uz wia of siyiama da abee acondicionada,

cmeemem e - la-admingstracidn. univarsitoria despachars al parsonal o mad tande de -l bereca- -

hore de acumida la Intemopdin. sin que dicho lismpo sea cangado a kcancia
alguna, sl sl dakemiing gue no es posible confinuar con la prestacidn da
sandcios bajo dichas condeciomnss,

: B. Cuanda s& suspandan kod serickos de agua, la adminiziracion univarsitania, en
w‘ ddogo oon oS rapresentantes de ka Hemandsd, detamoinoes 8i lal condickin an
! un momanto dada sfecta la salud del personal universitarko, sn oo caso,
:mpﬁﬂalpammﬂahwalbmﬁaaﬁmn por al romanants de e=a dia

e frabajo.

C.En casc de qua sa delerming conlinuer irabajandd, e administacion
unfvarsitaria proveerd [as condiclonas necesariae para gue a (abar s& desamole
o mds carcana a ko normal,

74, EQANPO NECESARIO

A. La sdministrecion univamsitana povesrd a los mismbros de la Homandad
equipe vo materialas necesanos pata of disempefio de sus larsas v hard Lo
pastionsa pars mantens: dicho aquipo en condiconss adacuadas para su Usg,

B. En aquells casos donds ol enmpleddo nga ta necesidad de cualquesr ansiacto,
mplemanta, equipo, dispositive o medida de seguridad pars reafizar g irabajo,
3 adminizirackn uneehiais povesr o mismo siompna Y coando edsta una
avaluaciin ¥ recornendaciin dal Comité dg Salud y Segunidad de la unidad da
confomidad con o replamerdacién apkcable sobre seturidad an sl ampleo,

C. La adminkstraddn  unhersitada 4 Sompromeals a complr con aquallas
dieposiciones contenidas em la raglomentacién vigents sobre [a saguridad an o

ampieo.
75. FANTALLAS DE COMPUTADORAS

A Cuakper emploada Oue como parta de s funcones Haga que traba)er merde
a una partalla ¢ teiminal de compuiadera podrd intamumplr por quince {15)

—wr—r T TR A L L e n:u..:.-_-wa.- - : g —t, vy
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minubs de trabajar an b mizma, iwsgo de oparar Sata danko de dos {2 horas
comidas.

B. La admnidraciin univemsiaria provesrd malins prolacioras ("screens™) para las
par=lias de s compuladoras.

C. En case que la indisiia tonga deporibla equipo adicional de prodeccin pars el
emplaadn que frabaje con pantaias de computadoras, (@ eackoninistngd kn
universiaria y k Hamnandad disiogarsn sobre | oblencidn dal mismo,

D, A portw dod 1 de julio da 2004, oda paniala de computadona que 5o adquiera
.. par.ka pdminksirackin . universilasds . debard .sar_de-un. [amafio-po-mencede -

-mhﬂmﬂu
76. EMPLEADCS AFECTADOS POR CAMBIOS EN TECNOLOGIA

“_ Si comno resutindc ds adalanios eenoldgoos surgen cambios an o rabajo que

desampalia al personal cublario por estas Raglag, s sdminisiracidn la provesrd el
adlaskanianio qus 583 Nacasanio para una reakzacién adocuada de las tarcas del
puesto, S kego Jd emplsado meciic o adiasiramianio, no alcanza un nivel da
sjecuciin salisfaciona en rminos da las funciones y reaponsebilldades del puesto,
la administracion revblcacd al ampleado en un puesto dsponible =n 30 vnidad
insifucional, para & cual satisfaga los requiskos aplicables an una clasficacion
similar 2 & del puesto gue 8l emplaada ocupaba o en uma ciasiicackin de menor
jerarquia. En &l casn da uns Jdesificecidn da menor jeramusa, sa requerid 1
acapiackin escrita dal eynpleada. S al emplaado egular no puede ser reabicadn,
EU Noimibis et inciuido en ol Raglairo General da Raingraso.

T7. REGISTRO DE ASISTENCIA

A. La administracidn undwersitaria ulifrars un sislema uniforme de mgicim de
anisiencia de pevsonal no docenle para cada unidad de rabaio conzislants 0
L Garjeda efecindnica. Esba registg o requarirs &l usa o aimacenaje da hualas
dactianes, sistama biométrico o su squivalents,

B. La admnistracidn univarstiana notificard mensuaimants ot balancas con qua
cuanla cada amplsado cublarta por asias Reglas Suplamantarias por concepio
de Ncencia ordinania, Kcencha por enfermadad ye Hempd compansatania.

T4 UTILIZACKON DE MECAMISMOS DE SEGURIDAD
A. La ardministracion universitaria ng uifizard mecanismos de controd de ssquridad,

tales como grabeckdn o vighloncla alactrnica, coma madio dé fnederir con o
darmacho 2 la ndmidad de ningun mdantm de b comonidad unlvarsilaia,
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E. Da sor nacesafio, la adminleiracidn universiiaria eslablecarsd mecanismos da
seguridad, con ol fn do garaniizar k proteccion de los instaleciones fisicas du ia
uilﬁvarddmda Puert: Rico y v seguidad da os miambess de ks comunidad

€. En squakax unidades dande s uilican asios mecantsmos como media ds
reforzar B coguided ¥ proteger B propiedad piblca. B adminkbacdin
universilona establecerd on procadimiantc onfomm @ nivel de sitama qus
mgmnlmﬂumfdhmﬁhﬁmdﬁmmﬂmﬁaltmﬁﬂmﬂﬂ
dﬂmﬂwﬁnﬁammm;ymﬂm
pamquaurﬂanwsmmhlmﬂumzdmmhﬂnal
procadmisnte. extark diporible a la-comuridad unheersiiara,

D. Da surgr slguna conircversia &n toma & que un miambno da (3 Hamandad
mcliame qUe U mecaEniEemD 08 madi irderfiams con gu derachn
da Inlinddad, la Hermandad podra slevar su reclame ante kB administraciin

onivercsitana, quien dialogard con i HEEND sl respacio.
T8, DESCUENTD DE SUELDD

La administracdn uaiversileria no doscontard di susikdo dal empleads ausendas o
landanzas mienires Aste lenga bakance de diss acumulados en su Reencia ardnaria,
axmﬂumdmhrmmﬂmﬂuﬁwmﬁndwmmi
denominada.

E0.UNIFORMES

A L8 sdmnistracion uwiversitaia de cada unidad ingtitecional provesrd cinco {5)
Uit rees ¥ un (1) par de zapados & bolae de seguridad 3 ko6 ampleados gue
Gcupan puastos balo kb casiffcackin da Audiiar da Invesligackones Agricolas que
irabajan en lay Bncas ya Brencs, Awdiar de Compras v Suminisios ¥
Suparvisor do Areas Vendes.

B. E!emplasdo que trabaja en el Jandin Eoténico donda ooupa un puesio da Guia,
Hﬁﬂmmtﬁ}um,mﬂ]imm,W{ﬂm yun{l)
par da zapalss.

. La sagminisirecidn wipgrsiiana da cade unkisd ingfitvcional provescd anco (5)
unitformes ¥ un (1) par de 2apakos a squelias empleados que irabajsn en srese
dea sarvicios mbdicoa ¥ qua coupan puesto bajo 13 clasificacion de enfermsrasies
y asislaniss dentakes,

. Les vastimentss serdn reemplazadas cuando muastnen sofakes de detaiivro por
& uz0 constands ¥ polongado, ¥ no antes da doox {12) meseg de haber aldo
snfregadas &l ampleadc. Cada amplado serd responsabie del cukdo y
cangeryacion de las mismas,
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E. El parsonal & quien s [= proves el uniforme podré recomendar cambios en ef
po de vastimania a base e io cual el Jsfa de Departamenio de cada unidad de
trabajo o o funclonarka 3 gD da esla gastiin an ka unided, poded 2cordar obva
vesiimenia oon asbe pansonal, sismpra que cumpla con 186 nomnss o kegistacisn
apicable a |3 Unhsarsioad an & campe oo 12 Sakd v Seguridad.

F. En 0 antss del 3 do oclubm de cada aflo, la adminisiracién universtara
provesrd los uniformes & qua se efers axle Arlculo,

8. EGUIPO DE PROTECCION PERSONAL

A, Se provesrd vestimania prolectora 2 bbe miembros de I Hermandad qus
trobajan e imprenta, sncusdamaanion & centro do informaiics sn aboms gus
requbaran ki uNNzacidn de equips o maduinada que vaualmenie sxpels grasa,
tinta u oires sustancize o que an al Jesampelit de sus ks 3o las qUlera
Wstakar w/o remodukar ¢ cablando en bd dstemas de comuicacion  cuando Ia
adminisiracion universitana razonablaments pueda prever gue an ausancia de
al veslimenta podria ensuciar ka ropa dal emplaado.

B. La Micing da Pmieccidn Amblanial, Solud v Seguridad Ooupacional de la
unidad determinar las espaciicaciones dal iipo de vastimenta protactom, luege
o reralizon [3 evaluad itn comespondiente y determinar la necesidad de la misma.
La vastimenty prolactora debard cumplic con las nonmaa & Ingistaniin aplcabls
a la Universidad an & campe de Ia Sokd ¥y Sequidad. Do sairgir alguna
dixcrepancia s partes a2 neUnirdn v discutivin o asonio,

Sg e proveera protectar solar 2 aqualios ampleados que por k2 naturaleza da fas .
tareas que maliza, an Wabajo de canpo, fes ey netuernido estar sxpuestos al 2o,

C. Sa proveerdn balas desechabkes, 8 aqualos ampleados que estén expussios &
sustancias ¥y equipos que pusden Bcamaar rkesgos a au sahid y asi esié
cwriificads por ta Oficina de Proleccion Amblental, Salud y Segurided
Ocupacional de i unidad. En cass e que aston amploados amaniten ufilzsr
Zapstns da seguikdad con punta protectora b adminbsiracidn unhverckada los
prevesid o4 mismos.

D. Por acusrde anire las peries, la Oficing de Proteociin Amblental, Sakud
Sepuridad Ocupacional de fe unidad, poded evaluar i necesidad do provesr
vasiimernta protectora a girms mismbos, cuando la naturaleza de sug Tareas xci
o raqubera.

E EnmmmumndhmsﬂmlaﬂnﬂmlhﬁanhﬂEmda
Proieccién Personal conforma con las Tarsas que realiza, no pusde uliizar of
nkema, deberd notificarle & la Oficna de Proteccidn Amblental, Salud ¥
Seguridad Ocupacionalde la unidad. La Odicina de Proteccidn Ambiental, Salod
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¥ Seguridad Ceupacional de ln unided buscacs aliamativas apeapiadas daning
da las especificaciones dal sguipo pors las tareas que reakza o ermpleado.

82, LICENCIAS PARA ESTINNOS

A, La Universidad provearsd a sus empleadss no dooenies un sistema de Rcancla
con suakds y de Bcancia sin susido con ayuds econdmica para esludios.

B. Sa& creard un comild compuesin de (s (3} mpresentanie: de B administracion
unbvirsitaris y s {3) mpRsantantas 4o la Hemmandad pas el e
solicibades de Rooncias pars estudios del personal o docente.  Sus

recomandacionas serin sometides 2 ls Jonla Adminkrstha para sy Emile

final.

C. En los casos qua surja aipin impasse loa miemos seran somelidos a (3 Junia
_ \k Adminisirativa comaspondiente pars su determinaciin, La Junta Adminkstraiiva
lomard coma basa al informe quis deberd rendir at comiks.

33, EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA: EMPLEADCS

* A, El personsl no docerds de la Undversidad sard eximida dal pagt dé dedechds da
rretmcula hasla on mdsinma de disgdocho {18) horas crddita por samastre, sete
{7) do s cunles podrin cursarss durante horms lsborshles. Este pesonal
deberd solictar fa auforzacin previe del direcior de su respectiva oficina o
dapanamantc o dal dacany comespondianie. Este cerificard, ademds, qua al
Lrabago a servicio qua rinds & ampleado no habwa de afectarse por & mmearo de
craditos autarzedos. En case de que o sUpenisor &nlenda que ks Saricion 6o
vardn aleciados, azf o nofificart por escriin A ampleado dentr de loe cineo (5)
chas siguiantes de recibir la peticién, exponiundo ks razones paa ki denegackin
dela meama

B. El tempe que este perporwl ulilice pama eghudios o siobe {7) hwvas da trabajo,
mehnmnda & tenmpo an trdnsito, como parba del adbestramisendc: Necesaio pars
desempafiar sus funcionas, No g8 Con camo a lcancia ondinaria ni a hores |
sxiras acumisdas. De tratarse da cursos no requeridos, cuando & okl de
créditog asciends a 5o {6), tras (3) sordn sin cargo a lieoncia siguna v treg {3}
garan con corgo a feencla ordinana o A kas horas axtrae acumuaiadas. Shed 1ot
da créditos asciande o siate {7), cuando une de o Cursos tengan valar de cusio
{4} crédiins, galnx sankn sin caingo & Neancia akjuna y oo e (3] restartes saran
con camo & kcencia ordinane o & las horas exiras acumutadas.

C. En al cazo d» ka mpatiicn da curzos o empleado tendm e oponunidad de
repati- of mismo ciwso, con derecho a exenciin da matricuta, hasta'un maxio
de tres {3) vecas. Eg dedr, que a partir de k3 cuarta repeticidn, k. axencidn da
mairicuta no ks cobricd & a3e curss an particular. Se aclara qus s practicas ¥

f-u-,;r—_!--;l_—'-'\-l-- d_'_-_--.--~|--§&;_r_-:—;e—..r#qwq}'—.r icee ki CFra ey oty S
H . - .. - - . . .. . - - "
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dos curgos con contenido distindo, paro con la misma codificaciin se b aplicard
ashe incino,

D. Log cursDs de fesie, hosinox seminanns susithoivos, investigacidn, tamas
sapaciales ¥ oiros cursos simiares cuyo disafio comtampla repeticlones (segln
esigblece en su dastripoidn ofichal & Archive Maestrs de cusos en la
Universidad de Puer Rico} tendran demcho a I axencidn de malriasa sin

B4, EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA: CONYUGE

Se endmird del pageo da los derechos da malricula, saivo en lo reeents af pago de
derachos sspacides que S8 oxige pagar & kdos los eshydiantes, al cényuge dal
personal pammansnis o probatorio &n senvcio aclive, en Boencla, o acogitc & be
bencficies dal Slekena 4o Radim, luago de &2 haber aprobade 1odas los requisios
de admision sxigidos por la Inatitucidn. Sl ef ormpleads que da magan a la exencion
falluce, e viudofa) continuard disfrdando de dicha exencidn hasts que mine el
grado inkiada. En of caso da s repedcldn de tursos of chnyuoe landrd ka opostunided
e repeil 8l mismo corso, con deracho & exenciin di matricula, hasia un maxino de
ras {3} veces. B3 dech, que & pantr de 5 cuara repalicidn, B sxenciin da matricula
RG b» cubritd & ade curso en particular. Se adama qua [39 practicas y 08 cursas con
contenids dilimo, pam con b miemn codiicaciin s6 o aplicard ests inclso. Los
clrses de tesls, Ksines, seminarios sustivives, investigacibn, Bmas sspaciales v
uhmnmuiﬁhmumwﬁnaﬂammﬂnmpﬁmm{mmmm
deceripcion oficial a1 Archive Masatra de crsos en la Universidad de Pusrto Rico)
landrdn denscho a la exercidn de malricula sin Bmiiackin,

85. EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICLLA: HLIOS

Las sigubsnies normas ragicdn para la exenci‘m del pago de darschos de matrioula
de los s del parsonal no docents:

1. Lot hijos dependiandss del parsonal no docente da la Universidad de Puerio
Rico gus ostente sty permansenis o probalodo, lago de haber aprobado
todos Joa meuisitos da admiskin exigidos por T Instilockin, se exdmicdn del
pago de los dereches de matriculs, ssvo n o referents al pago da los
darethos eapeciales qua fo &xige pagar 4 todos los estudianies,

2. B amplesdc segible que éuld interexado an mcidr este baneficlo dabert
complatar sollcibud al efecto, de acuerdd al protadimianio que establezes ta
Oficina Caniral de Recurscs Humanos. Esta solicitud se radicard #n b Ofcina
de Racursos Humanes da sy unidad institucional v &s1la ket responsable de
mpadir, de acuerdd-a eslis nomes, kb certificaciin correspondients &
ullarse an o procesn de melricula.
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Si el hije o hja Uend vainldds (22) afiog o mendd, debord acompelior fa
sdﬁiddua}uhﬂﬂuﬁnmnmphdnmmmnmdmhiﬂdﬂnda
la estudnt=).

5i el hile o hija es mayor de winlidds (22} afios, deberd acompaliarse Ia
solichud de auborizackin con s sigulsnries documerndas:
a. Declamcién Jrada indicatha de |l depandancix scondmica dal hijo
(utiicass & citerio de hijos dependientes sstablachin por la Lay de
Comrtbuciin Sobre Ingresos).

k. Copa del Carfificado de Nacknkank 9ol o de (5 asfudants.

S al o la eshujiania bHere clasilicaciin de "estudianie megulac,
tomenta de la edad que -tenga, deberd scompaliarss ka solicitd
de Jutorizackin con s sigulentas JoCUMeITIos:

i Detaracikn Jurade indicathva de la dependancla econdmica dal hijo
[uiicane o critero de hijos dapancianier ealatdecidas par la Lay de
Conritracion Sobre ngresos) v “mma,mhhmﬂnpﬂhmﬂ
alnmmmmwwwmm

b. Copla def Carlficat de Natimierio dal 0 de b eshulavs.

Las parsonaes qua de aciendo & estas Normmas sean slegibles pam sl disfrute
del beneficio da exencidn de malricula de s hijos ¥ qua ya hayan pagado la
makicula da sus dapemdiantes, podrén mciamar & resmbolss d& mismo
deniro del afio fiacal a que perlenace o ssmesite scadémito para o cual
reciama o mambolss, do acuards al procadimianio astsblecido per el Divecior
da Finanzas de ka Universidad,

Cuands on ampleada no docerts Con siatus parmenente e jubia, 5& Scoge a
wha pension dad Skslama de Relim, o fallace, los hjos depandiantas de dichos
ampliatos que estaban estudiande con sxancidn en el pago de mairioua, por
ranin de gue of padme O la madie afa parsonal univershiart, combirarErn
disfneanda de dicha sxanckin hasta tanto lamninen of grada iniciada,

En & cato de ka ropeficion oo cursos s hok tendrin [ oportunidad de mpetic
&l misme Carso, Son deracha a eencidin do matricula, hasta un maimo da
ras {3) vecas, Es deck, que a parlir da la cuarda rapatickin, ka axencidn da
menviricady ni bt cubrica 8 s8¢ curso en paficular, Se aclera que Ias practicas v
los curss con conlenido distinto, pero con ka misma codificacidn se le splcara
el Ncisa. Los cursos da besis, fesings, seminarios sushiutivoy, inmstigeciin,
lamas sspecislys ¥ Oirod cursns simiiares oo disafic contamgla nepaticionas
[eegin establece on sU descripeidn oficial el Arciivo Maesto de cursos sn B
Univargidad da Pustto Rico) lendrin derscho a la exencidn da matricula sin

[imiacidn,
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88, EXENCION DEL PAGO DE OERECHOS DE MATRICULA: HUOS DE
EMPLEADDS QUE MUEREN EN SERVICIO ACTIVD

S un epkado no docants falecars lwsgo de haber prestado diez (10) afioz de

servicios en la Unlversidad de Puerly Rico, sus hilok dapendisnies qoe fueren

admilidos a cursar ashadios an aata Insiltucion, 1sndrén darecho a sar aximidos ds

pano de derechios de matrculs an iguales condiclonss que los hijes da empleadas

e Garvicke acive. En o oazo de la pepelicin de cursos de 10s hijos do empleados

e musren pn sandddo activa, endid la epartunkdad de repatir &l misma curss, con

derechio a exencidn de malricta, hasla un medximo de tres (3) weed. Ex cedlr, us

& partl da b cuaria repeficiin, b ssncion de matricula no ko cubrird B 656 curso an

@ pariicular, Se adara quo las pricicas ¥ 0o curses con contenidc distinko, paro con

' la misma codiicacidin aa le aplicard asia incise, Los muaos de (eals, teainas,

seminanas susliovos, invesbgaciin, temas sspeciales y onos cursos similanesn

cuyo disedio comampla epaiiciones {sagin esiablace =n su dascripciin oficial &l

Archiva Maestro de cursox an la Uinbmmidad de Puerto Rica} tendran dessecho a fa
exanciin de matricula Sin lnbacidn.

27. EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA: HWIOS DE
EMPLEADOS RETIRADOS

105 hijos da aqualios ampleados reiradus o jubilados dol sistema unbversitaro
eendrin exencidn del page de derechaos de malricula. En of case da la repeticin de
cusrs de los hips da empleados retirados tend la opotunidad de repedin o mismo
cursn, con demcha B exanckin de matricula, hasta un nadedmo de fres (5) vaces, Es
decit, que 4 partir de la cuarta repstickin, s eeenciin e mairiculs ne le cubrira a
@& curso an parficular, Se adara que 8 pracicas ¥ o8 CUNS0S cON COMenido
distinée, pero con barrsma codificacion $¢ e aplicard sste Inciso. Loa cursos de fasls,
tesines, seminarios susttutives, investigecion, temas sspeciales y obfos cumos
simdlares cuyo dissfio conberngta repelicionss {segin establoce an gu descripoldn
oficlal &l Archivo Masesio de cursds on la Universidad de Puarto Rizo) tendrin
dermcho & la exancidn de matnicula sin imitackin,

88. EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA: EMPLEADDS
RETIRADOS

Cianda un smpiaado no docenbe con nombramianto permanania 5@ jubia o B ecoja
a una pansion del Sisterna de Retira y pata oge monenia eshwiose ochudiando con
mxancion ¢n of pago de matricule connuard disinitando da diche beneficio hasta
tanto temine &l grado iniciade. En ol caso de e repaticion de cumsos o kos
amplaados ralirados tandrEn la oporunidad de repetir of miamo cursa, con devecho
A scxendtn de rnatricula, hasta un maximo de res (3) vaces, Es dach, que a partic
da la cuans repeticidn, fo oxencién de mairicula no e cubris 2 sse cusn 2o
paricular. Sa aclara que s praclicas v log cursos oot corenido distivio, pero con
Iz misma codficaciin s¢ ka oplicars octe incisa. Los curscs da (esis, taginas,
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seminarky: susihiivos, investioackin, temas sspecinles ¥ ¢lros corsos simiaras
gyo disefo contempls repeticlones {agim establece en su descripodn oficial of
Archiva Maesiro de cusos an la Universidad da Puerta Rico) tendedn derscho a la
aancidn de matriculs sin Fmikecidn,

8. EXENCHN DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA: LABORATORIOR

o0,

81
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La sxancidn 4o pago de deorachos de madricula contonida an ke Articolos B3, 84,
a6, 84, a7 y 38, inchinmn jos kabomdoriaz como parts Hmud&amm En
&l Racinio da Clenclas Médkaa v sdile én cacs o programay griduaios, g podn
cobrar por &l daracho da malrkcula da Rabaratorios cusanda an un aflo académico
haya més da diez {10} parsonas con demecho & sxanakin de mairicula snuna mizma
concantredin 4o eshudio.

PROGRAMAS AUTOLMMDABLES

La soomncidn da pago de derechos da maircula a que sa reflaran log Artfculos 53,
84, B5, 86, 87 y 88 do netas Reghas, no aplit-ars a cuakpuisr programa auto lquidsbla
que 983 ofracikds scbre iples baseg poy und da lod mecintos dal Sisbems, con
Aapciin de apels ourscs Ao lipidablar oon crédito gue conduzean a un
iprand Lt v Sibario.

EXENCION DE EXAMEN NEDICO 4 ENPLEADOS QUE ESTUDIAN

Ln smplaado unbearsiario quee sea autorizado & cursar estudics an |a Universidad
de Puerts Rico baje kb mglamentichin vigane, mo vendrd obligado a hacarse un
expmen mbdico como requisho para cumsar lales asfudios,

ASISTENCIA A CURSDE RELACIONADOS CON BL TRABAJIC

A, Cualqisr smpleadc que sea requerido por un funcionaric autodzado ds o
adrminkstracion unersiaia en su unidied de trabale & fomer en hovas lehomblas
un curso relacionado con of tabaio que desampedia, asg0n determinaciin da ka
Oficing de Recursos HumanDs comaspondiants, luego de oatificar dicho
funcionaro qua dicho curso es necesano pare vna ejscucion mis aiclanis de
ks funcionas inharentes. al puaska que ocupa €l emplaade, o tempe qus af
ampleado dadique a aslolic & Eal coso N0 e sord carpado a keencla ohdinana o
& cualpsar oira lcencia,

B. Aquelos smpleados da ls Universidad que tomen cursos que ofrecs B Dhizidn
the Educaciin Continua y Estudioa Profesionalas u olros Crsos o seminarios
que ofrezcan oiras dependancias universilarias, estarén axentos del pago de los
mkemas, cuando dichos cursos eskin relaclonados con sy febaje.
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83. CURAGS DF DEGTREZAS EGPECIALES ¥ DE ALFABETIZACYON

£] parsonal ng docente podrd wilkzas hasta seis {6) hores semanales, dentro dad
horaro regular de frabajo, pare asistir a cursos da desirezas eopecides y de
alfabetizacion que sean programadas por k Universidad, of Depariamenit de
Educacion de Puerta Rico, o instiiucionsa educativas debldamante autorizadas por
#l Cormejo de Educaciin Suparior. En los casas an que tales cursas sean ofrecidox
por ba Universidsd, la panicipackin en los mismes 5o reeullard sn camo alguno &
Ecancias. En jos domas casos, b Universidad podrd camar dicka pariicipacion e
keancla ordinara,

94, SERVICIOS POR CONCESIONARIOS

\l.* A La sdministrackn univerakaria oblendrd el bansficlo de las recomendaciones de
k1 Mommandad resnackn a los liminos y condiciones para 1a cbiencién de s
serdcios de alimenios gue se ofrecerin A los amplaados no docantes a fravis

e cOnteTionanios.

B. Se oreard un Comitd do Cofelona compussts por do (2} representamas de o
admintxiracién universiarks y dos {2) repregantantes da ka Hermendad eh cada
unidad donde axisten dichas facidades, para svaluat & funclonamiento de
kstas y hacar recomendacionss para of mafcramiente de la opareciin, Las
parkit exigidn a k persons naturd o juridica qua adquiem la oparackin de
cofetarta mantenar unos senvicios de calidad e higiena,

45, BONMFICACION POR PREPARACION ACADEMIGA

A, El parsonal na docenta que cormplade uh grado acatémico superior al qua go e
requiora pora ko clase a kb cusl a5 Ssignodo suU puesto, recibirs una banificacion
que saA parts del suskdo del amplaade, pero pars sfectos de ubicacin de su
s1eldo 51 ks escala de relibuciin, e considerars soparada da ista v no astans
sujeta @ los Regles que rigen of Plan de Reirbucién.  Con nalacidn & los
smpleados que al mplantarse &l Plan de Glasificackn y Reinbuckn, puesto ¢n
afactivitad ol 1 de julio de 1377, ne poseian o grado academico estipuiado para
ln duge @ kb que 8 asignd su puosto an dicho Plan, la bonlficacin por
preparacion acsdémica se los conceders wna vez oblengan o grado ¥

completen ks rdmles esiablecidos an estas Raglas.

B. Las bonificaciones adiudicadas & perlr del 1 ds julo de 2007, s pagardn da
acuerdo al grado oblenide, sagin se Indica an W siguiente escala de

boniflcacibn:
Grade Aapeisdo $ aso0
Bachillarato 50,00
Maastria B5.00
Post Mamsiria 20,00
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Daciorado 380.00
C. Las sigulsntes nommas regirin ks adjudicacién da la benfficasiin por preaparacién
acaddamica

1. Tendrin derechc 8 bonificacidn por prepamscion academica  agqoalies
ermpeados cubiartos por esle acusrda que rodnan e siguksnias requiskos:

A, DENpEn puesios regulaned deirio del Plan de Clasificacion y Ratribucisn
o ka Universidad:

h. tengan nombramBnk  phmaneiis o probaborke en el sistema
uivhvearsiario:

\h c. haysn oblerddo un grado scadémico, segin se defire wn o nciso B,
miantras prestan sericios A la nstitucidn, disponiéndoss que & &l grada
la obbua mismtras s+ desacnpedfioba bojo un contrats 48 serdicies ¥ £in

- que mediars intaupciin entre 2 conrato ¥ o nombramianic, sa ke
adpudicara la bonificacidn ego da delsrminarss que ha satisfacha fos
raquistios aqul ssieliacidos.

2. Sa conoadard reconocmienic acondimico por el grado obienide y regisirado
que cimpls con las siguienss conditiones:

A. qua =83 igual o superdor 3 un Jrado asociadn;

b, qu hava sido obienido en wna insiuckin da snsafianza supeEricr
reconockia o streditade por al Consajo de Educacidn Suparior;

o o fusts superior 2l raquisile dol puesio qua al momankd> da obtenadio
ocupa o empleado, axcepio en ks ca30s contemplados en of incso A,
disponiéndose pua & 4 empleado Inbiwe sido  redulado
corvalidindosele afes de experenci en sushijucidn de grado
mequerido, ae concadacd la bonificackin una vaz obisnga o grado;

d an adelede cada vz Que sa haga mfarencka al grado obisndo v
reghstrado, o aniandard sogin queda equi definkda.

3. Aplicacidn: de |4 asazla de bonlficachn agui extableclds ol persomcd que haya
obtenido &l grado y presentade evidencie, previo a ka aprobacion de astas
NOTTTS:

a. ™ recibid bonficackn, ¥ esla es menor que la dispuesia por kb éxceta, 5o
aumaniard dicha bonikceckin hdska equipdrada o I cantidad qus'|e
comasponds sagin L escala, a partir de a fecha da sfactividod de éxia;
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b. & racild boniReacidn y sl ubioarss sU susldo on K gacata del nuevo Plan,
dicha bonificaalén fue cormblerada parte de su sueldo, se procederd
conforme a Jo sigulenis;

1. S saparand la bonMcackin dal sualde qua ostental:a al X5 de Junio
de 1977;

2. o susido resufiania sa uhicard en |3 categoria ¥ nivel gquae
comesponca an & Phan;

3. egoe da s ublcado =n cadagoria ¥ nivel, s olorard kb
boriicacin sin qua ésta sea pan do s eacsla del Plan.

4, Aplicacdn de ka escala de bonificaciin al persenal qus complst) su grado

confonma éste s& dafine en el ingiso C-2, anbes del 1 de jubo de 1975, ¥ qua
o hox reoibicko bonificecion por acke concepio:

8. 5 al ampleado ha presentado evidencia, o la presenta durants los rsinis
{30) dias siguientos 3 I facha en que sa apruaban ¥ publiquen estas
Regias o dentro de ba prirmoge que ae e conceda por o] Dactor de
Racirsos Humanos da su unidad, reciird fa bonificaciin conforme ala
sscala aqgul esiablacida, elociive al 1 de julia de 1974,

. Aplicacksn da la escala de bonficacin al personal qua obisnga & grado,

confome &sie 5a define en ol inclso O-2, durank ¢ periodo comprandido
anire o 1 da juo de 1678 v ks fechs de aprobacidn y pubicacidin de salas
Ragias y prasente eWdencia na mds tarde da los ieinta [30} dias siguenies
a la lecha #n que 52 emiban extas Raglex o dantro da la pramogs que 5= s
conceda por o Diecior o FBecunsst Humanos de s unldad:

A wa ke pagars ke bonfionclon qus I comasponda, a parkir del dia primeso
del mas siqubeite & b fetha en qua e |e condind of prada.

. Apicackin de ke sscals de bonificackin al personal que obtenga of (grado,

conforme dsie sa defing 8n & inciso C-2 amaiar, con postedanidad a k& fecha
afactiva de sstas Roglas:

& 50 olongacd la bonifcacian que b cowmesponda a partic dal dia prmens
del mas siguismie 3 la fecha an que obtuvs & gradae, sulalo a qua dapim
da ks dreinda (30) dias siguientes a haber ablanikdo of mismo, somada
pvidancia al efecto =n kb unidad insifucional comaspond ks,

b. an cazo de que & empleado somata B evidencd raquenda mis Je
rowtta {30) dias después de haber racibid: al grado, s bonificacidn 2. k
pagard & party del dia primarn del mes siuiens a la fecha de
precaniackin de ka avidenda.




7. En casos da ascemo, M pemonal reiendrs [a penEficackin por peparscion
Académica que tuvdam. S gl grade seadémico &5 equiito pars desampoliar
a nlavo pussto, la borthcackin no serd absorblda en of nuevo ousida. Es
dack, gua la banificaciin s computard par afecios de adiudicaciin ds |a
misma forma que 38 hace con kos quinguenios.  Del empleado oblener un
v grado, supearior 2l raguendo para esle puasty, rechird la bonifscaciin
compEata qua s= estipula para dicho grada.

A No se considersrm mas da vna bondficacitn por un mismo grada o por grados
squivakentes {por sjpmpln, dox bachflaraios s difirentes disspdnes).

0. Cuando un empleado que ya sols disfntando da vna bonificaciin bajo astias

Reglas ohianga un grade supsrior al que ra iviese, 5o i pagard la canthad

\h' completa que comgianda e nuevo grado ablanido. No se concedersn dos {2)
bonificacionas sniulldnaas,

- 10.Estus Resflas sordn oo aplcackin «n todas s unidadas del  Sistema de ia
Unhersidad da Fuesrin Rico.

. QUANOUEMOS

A La adevinbstraciin imbeisitans pagard a los emplaados alagibles cublertos por
aslas Raglas, la bonificacidn par concapto da quinmquenins que aslabdece of Plan
da Relrbhuddn

B. S un ampleado imbala sobra los treinta (30} allos de servicios, éste recibin
ura bonlieacidn por concepto de quindquanios ascendentes a sesania ddlzrsa
{$60) mensuates par cada cinco (5) alos adicionalss que labone sobne s
ireinia (30} aflos.

p7. PERIODOS DE PAGOS

La sdminisiraciin universitara efecthuanh o pago de salaras 2l personal no docenks
dos (2) vaces al aes.

4, SALARIDS Y BOMFICACIONES

L administacion universilars v is Hemaandad klcarsn conversacionas con reacein
a salafos v bonificaciones afsciiva of privimo ciclo da nagocincidn (201 T

4%, BONO DE HAVIDAD
A. Durarte ks poimera quincana del mes da dicdembe da los ad'mi'ﬂﬂ.zmﬁy

2016 los empleados cublertos por estas Regias recibiEn un Bono da Nanwdad
asvendenta 3 rll clento vedaticineo ddleres ($1,125).
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B. Los amplsador cublarkos por esizs Reglas con menos de doca (12) meaes
rabajados recibicin un pago prorakeado de ks cantdades senialadas, a base
d= los meses afactivamanta irabajadcs durante ase aR0.

CLASULA DE CONVERSION

A, 5i 9l Gobierno del Eciado Libra Azociado de Puarty Riso apeueha cusiguier
benaficio mayor a kos aqul acordados, s mamos epicaran an iguakdad da
cordiciones & todos ks miembros da la Harmandsd, siempre v cusnde s
Iagizfaciéin o &l mecandamo quo b olongue asl ko Reponga

B. En aqualios casos que kA legisfacion ¢ ¢l macantamn que ko olorpue NG 544
aplicabla a ia Univeraidad da Puerie Rico, ks pantes dadenmingdn e viabilidad

de la concesidn,
DESCUENTO EN CAMPANENTOS DE VERAND

La administracién unhersitada concedord a aquelios mikmbios de k Henmandad
qua insrassn matricular a sua hjos{as) depandentes an e Campamanls da Varang
qua sa ofrazca &n ks unkdadas instiugonalas un descuento de quince por Gk
{15%] del costo de fa maiicuka, de edstir espacios disponiblas. E!l empleado deberd
cumpl Con os requisios de ingrest a dichd Campamento.

DESCUENTD EN PRECAS EN LIBRERIAS (1] LA
INSTITUCION

A. Loa membros & | Homandad que compran Bbros ¥y matariales en ks
distinias Mbrerias de ka Insuckin recbickn un desoysnto de doce por dento

{12%) del preclo marsado.

B. Se adendars al dascuanin safialado an al [ncise A, a agusl miambo de la
Harmandad qua compre  Hoos &0 La Editorad da B Universidad,  Diche

dEacusnto N0 S6E aXIENGVD BN VENERS U ofortes eapeci ales.

VENTA DE PRODULCTOS

Log empleados cublerios por astas Reglas tendrdn prioridad y obdendedn un vadnita
par ciero (20%) en la compra de productos agapecusios ¥ de cualgulsr oima
capacidad akmeniicia, de nabualen perecedara, donda &5105 38 prxduzcan o 56
hagan disponibies para la venta, que provengen de programas adecriios a e
Esbrcidn Exparimental Apricola o cualquisr oira dependencia institucionel. Takes
productos serdn axcusivaments pam ol conmumo dimcin o usn’ pefaorial del
aquidenta ¥ no serin objeln de mevenls. Los precies que sa Tlan 3 estos
productod, genafaimente S0 manoras ques e pracios a gue Sstod &8 wndan
en el marcado.




104, PROGRAMA DE ASISTENCIA

A La Hemandad cokberard con la sdminisiracidn  wniversitaia en fa
mplantaciin de wn pmgrama voluntado de asiutancik 3 loa empleados no
docentas con problenas 4o uso ¥ abuso de aliohol o drogas.

B. En casa de qua axista 4vidancia dé qué un emplasds confronta probbamas de
uso y abuso de alcohol o droga, ka adminlstracion univergitana e solicitans que
sa somets wionladaments a ielamianic baje este programa. S ego da
haberse agotado los medios sdmingelivea, Incduyendo ka intervencon de s

. Hamanded, para que o empleado se acola al programa, #ste refwssara

\h hacearo o da habarse acogido Al programa continids con & problema de uad

abusa de alcohnl 0 dogas, o smprsads astad sujeto & proceso digdplinaie
comresnondiania,

. C. Tedos ke casoe bajo sdle pogmama gozonin e la mis eelrict
confidenchildad.

108. COMITE PARA CASD DE ACCIONES DISCIFLINARIAS ANTE
LA CONSIDERACHYN DE LA AUTORIDAD NOMIMADOR A

A, A patic de {a ratificackn de eslas Reglas y Condiciones, por la Junla de
Gobimo, la Universidad de Puero Rico y b Hemmandad de Ernplaados
Exentos Mo Docenias astablocordn unm Comikd de Discipina que alenders
aquallax medidas disciplnarias recomendadas para cor omadas por la
autoridad nomenadors contra un mismbee da la Hermandad por violacén al
Feglomenio General da ka Universided do Puerio Riko o a la palitics

Instimcional.

B. EN Comilé asiard compuesio por cinco [5) méembros. dos (2) designados por
la HEEMD, uno (1) designado por ka Auloridad Nominadera de la Unided
Instiucional y uno (1) dasignado por ta ofidna del Prasidenta de la UPR. El
quinte miembro sera pombrads por & Presidente da la UPR lemando en
consideracitn | recomandacion da (a HEEND., El quinks miembne daberd gar
un universiianio no dotanta aclivo o panslonadc da fa Universidad da Pusrto
Rico. Este comitd asiard conelifulde &n cada widad a los treinta {30) dias da
la firma v ralificacidn; de autas reglas.

. Una vez prasentada |3 quareiia ants El Comilé sa dilucidand la conliowersia en
un 1&rmino maximo da clen {100) dizs laborables. Ferlodo an of cuzl of Comilh
fomarn a desterminacin final del caso. Si el comité advians sn conocimianio
da qua ia Imputsciin {es) o parte dala svdsncia prédentada reautia sef lalsa,
fe solichard o la autrkiad pominasdom que invasiigue [ SRuacdn y Mia
rasponsabiidades sobre aquel o aguclios emplesdes que NCETienon en k&
olla.
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. La= dags=ionss dal Comité e tomaran por mayoria de jos mismbnos que
caimpanen & Comibé y sarin finalas v fiomes pora todoa 108 afecios legakes
desds ln facha de su nodifizacin al empleado querclants, a la Henmandad y
al Raciordg la unidad sfaclada, deponindoss que [a finalidad de &5ke procss
gard hasta donda sea posibis, comactivo, en amonia con ot majoras Infsredex
insiitucianales.

E. Tarminada la presaniaciin da un caso anle sl Comihs, sste debark notificar su
decisidn ai quersfianta, a la Hamandad y a la avloridad nomvinadora de kb
unided slectada denlno de (og diez (10)dlas aborables siguiantas.

F. La denisitn tomada por o Camité sar inlomada innmediataments 3k Oficing
de Heturaos Humanos da ka unidad afectada parm la acokdn comsspondiante,

G. Procedimiaris:

1. Elemplaado ¢ su repcesasntante audorirado tendni gue redites una quencila
anta o Comitd de Discipliing, dentre da cinco (5) dias laborables sigukenias
A la fecha &n que haya sido notiicado de da Intanciin de madicwie s
acadn discplinaia por la autoridad nominadora. 5i al emglesdo nalificado
no presants una queralla anke ol Comitd #n o ¥imino antss dispusstio, sa
entendark qua ol amphaado ba reninciada 8 su deracho 2 utiiTar este
procadimbbeio, 9N cuyd caso ka altoridsd nominadora procetend a braxriiar
la accbdn disciphnara de acuerds & [ megiamaptacdn unyarsiana

aphcable,

2. La admintstracisn unlversitarda y fa Hemandad podrdn soliciar la
presancia de textigns cuyo mi serd ofrecer Pformacion sobre los hechos

pestinendes & fa condrovensia. El onden de la pruets tard o] siguiania: La
LUPR comeanzand con s proaba y seoo de e concluya su prasaniaciin de
prusba la HEEND preséniari su prueba.

3, El ermplaado gixe 5o acojs a asle procadimisnta no bandrd dereche & shevar
mmmﬂmm provision por estos acuerdog 0 k& miglementacion
wn

H. Ania siuaciones de urpencia, i autordad nominadora sa resarva o dengcho

de tomar medidas para saparar Al esmpleado mputado de empleo o de snpleo
y suekin, pero [a comrovarsis gerd sometida al Comikd da Discipling durants
les siguiantes veinbcuaito (24 horas, Wegs da tomarse fa accin.

. Se axcephla da b judediccidn dal Comitd de Asolorws Discipiinanes aquadlos
LB A1 U S8 mpube vioedn a b normativa da hosdgmmisnto sexual u ofra
modafded do discinnan, cormupcion y comision da deliio.
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108,

PROCEDINEENTO DE QUERELLAS

Su entlunde por quersiia cuakquier agravio, queja, controversia, dacepancia,
diforencis 0 reclamackin que Bnga uno 0 mas emplesdos do la unidad
spropiada que eaté hasada an alguna accion o Maccion por parls del personal
autorizads de La adminksirackdn unharsikana, refacionada con la insrprdecidn
de una 0 mds de laa disposiclones conlenkias en estas Ragian, o clalquber
agravia, quafa, conlroversia, discrapancie, SRWERCiE o PRCIAMACOn qUB W
un empleado sobrs medidas disciplingdias,

Primera Etapa

Si un smpleado bene una querslla, discutich warbalmente ¢ asunto con su
suparvigor iInmadisto deniro da los cuatro (4) dias keborables lusgo e habas
wurgido o incidente que dic ordgen a la querelia. Sl &l supsrvisor inmadiato del
querallatie no esld dispondble para discutir ) asunko, $ste podrd recuric al
siguienta paso Wago de haber tinsournido cuatre (4) dias kaborsties da habes
surgido &l incidambs qua die origen o La quenslia.

Ssgunda Elapa

5§ [a querelis no wa resusive en el pase antarior a setisfaccidn del quarellants, éshe
poded zkevor su queralia, por escrite, ane al Dacano o Director de b oficing donds
trabaja &l quensliame, no més tards de cusio (4} dias laborables luago que sl
auparvisor hays dado su conastacion a la quenaiia &n al paso amsarior o kego des
habar ranscumida oustro (4) dias laborables dal incidanie gua da margen a s
misma sin =star digponible 8l superdsor Inmedisto del quersltanis. Bl Dimcior o
Decano o su rapresenbante, tendré un téomno de cuairo (4} diax isborables paa
gomatar su contestackin por eacrilo ol smplaado.

Tercera Etapa

Si bn queraita no 53 reguelve an & paso anteror a saisfacciin del quersiiants, &sia
podia Glevar su quarelia, por escrtn, ante k sutoridad nominadora no mae tade
da ginco (5) dias laborsbles 4 parte de la decisidn dal Director o Decano on o
paso anlancr. El Prasidente de la Hermandad, & of representante del amplaado
quarelianie & qua 56 nafiers la Seociin D de fa quinta etapa da asle Articule o
aquala persona que ésios designen, 59 reunind con la auterided nominadora o su
reprosentanta, deniro dal imaino establecido mas adelanta en asta inciso, para
cansidamr [ ponovarss que presenia fa quarsia. La sutoridad nominadora o
sU rapoagantante, tendnd LN tTning de diez {16) dias laborables luvega de recibiia
la querolle, pora somater su combestacion por osCcita ol emplesdc.

emmTs e, L T e PP S R B e e T T T e

%

R

I - . . - - - =




e

eH ol __,'l_._!l T I P S e §F A VR elm e P TR CIEIE -
KR . chen . e g T L R . [ . X ala

o il i, S M e e

FEGLAS Y CONDIGIONES OF TRABAN = HEEWD
PAGHA 1

Cuarta Etapa

Si I queralla no e resusive an 8l paso anterior 2 satigfuccion del quanciante, dsbe
pedrd elovar su querells por escriio, ante o Presidenis de ba Universidad, no més
Larde da veirris {20) dias lborabies & partic de habéracle vencido &1 kmming a la
muondad nomingtora o da haber recibido reeposia do axta WEna, Al necibo de
ka qguarafla, ol Fragidents dosignard un funcioranio de la Adminisicaciin Cantral
para que anslics . quaraikx #n sus miios y recomienda Uno da los Fguiantes
ciwsos de accidn: conceder o ramedlo soliiclado, en todo ¢ an parte por o
emplaado quersiants; confirnar folal o parcislmants, Ja dacisidn de la svloridad
nominedora; o dewher la quereia a la aoridad nominadora  pava
deterrninacionas da hechos adicinalss wo la reavaluacidn de &a siuackin qua
pregenta ka quarsila o of remedio que solicila a misma. La decisidn del Pragidente
la = notificada por escrio ol ampleado querellents y a ka Hamesdad o obo
repregantants del smpleado, en un Wmino razonable uego de habersa
prazantado ka querclia. Dicho témning no debers excedar da veirticines (25) dias
naturales, lago de habar reciido la quarslia. Sila decision dal Fresidanie et
devolver B quersiia a la autoridad nominadors para determinacionss de hachos
adicionales wo la reevaluaciin de la shuacidn que presants I3 quersla o &
rernadio que sollcila [ mésma, flard un timine a &9la para tal ecchin, de forma
fall que puoda amitr su decisidn en @ asunto deniro de los veiniloinco (25) dias
nyhrakes de haber recibido la quarsis of Fresidente,

Quinta Etapa

A 2l la daciekin del Presidents no a3 a satisfaccidn dal quensliante, 0 no se racie
la mismea, éxie podva solicktere al Presidenta por escnilo que somuta 9 cae0

al Megociada do Contillacidn y Arbltraje dal Dapartarnenta del Trabaje para s
adjudicaciin. El Presidente daband someter dicho casc al Dirsctor del

Negodada dentro de ks diez {10} dias laborablas daspiés de haber meclbido
la peticion dal quanalants. Transcurmido esté témmino &in haber tomada acciin
o Presidents, al quarellante podra someber dimaclamente su caso al
Megociado. Al recibo de fa quarelie poc el Megociada, su Direcior somelara a
fag partes una temes de drbitros disponibles para entender on e caso. De la
toma gue e racha, cada pare #fiminara w nomboe, slendo &l Srbiio

designads o qua prevalezcs &n la tarmna.

B. El lawio del dbitro seré Minal para [ax partes sismpre que 82a conforme &
detacho.

C. El Pressicdonta de ja Univarsidiad nolfficard 4 ia comunkdad univensitona fas
pogicionss ¥ o nomties de s parsonas degignadas por (as autonidades
nominadorss qua en Be diversas ukdades inslitucionales intervendrin an o
segundo y tercer paso do esle procadimiento,
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0. El ampheado queraliants podrd tenor la agiclencia de un reproconiants, an los
divereos pasos da este procedimianto, 5 sl kr cordidem convendants. En o
caso de ampleados que sean miembos de b Hamaadad, Exios podrdn ser
rpriseniados por una de s personas Qus hayan sido designadas por dicha
aprupackin en lox diversos nivelas de mpReenizcidn esbinddos por ese

E. La parsone desipnada pamR reprasonta 4 un amplaado an 108 diversos pasos
gl procedimients podrs uilizer hasts un méxino da cualre (4] horms duranta
cada mea calendeno, sewmulables, sin qua 4das sean deducibles de la
licanchka ardinarda, para alander exics menesisnes, excepbs Jue en aquallss
. SiAGones. ER. ik resohar U - Sa50. Mulera- comparacancias. -ante
funcionerios universilanos y dal Departamente del Trabaje, por mis de cuatro
(4) horas, o representente podrd tomar el Hempo edicional que iales
comparecanclas requisran, sin cargo da asie lampo adicicnal a llcencia
ordinaria.

CENTRO DE CUMADOD URNO O CENTROQ IJ'E DESARROLLO
PREESCIHLAR

A Los Centros de Curdado de Miflos sn oa Recintos de Fio Plesdms y Meyagoar, v

an |a Universidad de Puano Rkc en Cayey, Humacao, Areclbo, Ponce vy
Adminisraciin Cantral, coninuandn aperando para banaficie de las hijos o néedos
de los ernpleados universiarios en dichas unidades. Las admisiones a kas Centros
sarin slaciivias en agosto de cada ano. Sin ernbago, cada Centro ulilizando su
cimocimienio on baneficlo del N podrd acepiar admision=s an apane. El orden
de preiaciin para loe hijos ye nixios serd de la siguiente manara: primaramente,
antraran tom hios da los emplaados confomng 2 06 porcientos astablecidos en s
reglenmenios de e Contros de Culdadn o Ceniroz de Desamoiic Preescolar. E
dagir. al cincuenta por clents (50%) da b malriculz serd hilos de empleados
miembos dé la HEEND, tnainta por Sendd (30%) idios de empleatos docantes y
vednle por chenty {20%) hica de emplesdos no docentes. En sagundc uger
enicardn los niskcs de los ampleados, Un nisto por empleado, Lo reglamentos,
manuales, ciculares, procedinmientos y normalivas establecidzs por o Canlro de
Cuicado de hiflos en &l Recinic de Rio Piedras sa wiiizacsn como base para =l
funcionandanto de ko mismeos, con agusias adapiacionss que B necssidades
gperacionalss an determinado Cantmp negquieran. Una vez finafizodas los
asdaptaconss ecadbmices se mpmitid cophs of Comitd Institucional da s Cendros
Preascolares quien podd sometar sus observacionas dentm de un perfodo de
veinte (201 dias labarables,

De un empleado no poder ubicar 3 50 hijo #n & Contio g 19 cOmasponde por
falta de cupo, podrd solicitar en aqual Centm mds cencano a su inabajo qua si
enga aspacio disponiohe.
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C. En cigo de gue no s cublan o6 ospacios dispuetdos an cada Cantio, et de
cumply ko asisblecido an o Ingieo A ¥ B se la dard oporbunidad o ko= hijos do
ssiuciantes mgulires en cada unikded nstitocoral que |8 cicunstandes o

pexinilan.

D. Para ol afic fracal 2011-2012 & Candro de Cuidado Diormo o Cenlbio oe Dessamalio
Frecscolar sn B UPR an Carplina dehard comenzar operacionas.  El rabajo
makzadc por &l Camié del Rednin da Rl Piedras se ullizara como base pam a
_ n de ecle conto. Una vaz finalizadas a9 adapkackone: scadienicas wa
remibrd copin al Comibh Insttuclonal da los Cantros Praascoloras quisn podra
someter sus chstérvacionss denirs da un l!!rintlndﬂ'ﬂintltm}dlﬂhhﬂaﬂnm

E. Famal aﬁnihmlmzﬂlﬁ hdushuwﬂaduhttmmquaﬂhmﬂm&n
ur Centro de Coldeda Dimo ¢ Ceniro de Desammlc Fresscolar deberdn
completar un estdic da viabiided pava B mplanedn de Bles Cenlos.  El

W' rabajo reakzaco por al Comité del Recirto de R Peedoans 2 ofllzank come bass
para la operacitn del Canbro.  Los mismds deberdn empezar 8 funcioner an
aquellas unidacss kan pronto la sivacion lo pamits. Una vez fnalizadas las
adaplacionss acadimicas 5o remitink oopia al Comibs Institucicnal de los Centros
FPresscolares fulen podrdn sonmeter sus obapvadonas dentia da un periodo de
wairite (20] dias laborablas.

108.  NOTIFIGACHON EN CASO DE CONSIDERAR ALGUNA ACCHON
DISCIPLINARIA A EMPLEADOS CUBIERTOS POR ESTAS REGLAS

A, Cugndo i adminstraciin unbwersitaria tenga intanckin de Jomulana cangos,

simpander 0 saparar de Amnpino o sualdo 2 un emplaado cuhlerio por aztas
Reglas dubard nofficato por ascrite &l empleado ¥ a2 ta HEEND, ndicando
aderids, 58 Coutas 0 razones 4 bal accidin.

B. La notificaciin & enplaado 82 hard a tiwds de comeo carificade o
personabmente y s ba envierd copia de 12 misma por corsa a la HEEND.

GC. Asimismn, B adminkstracion universitatis s notificani smultdnesmanta al
ampkado y a i Hammandad sobna b decisidn fomada respacto a la accin

disciplinaria conksmpiada,

108. TIEMPD PARA ASISTIR A CITACIONES EN LOS DISTINTOS
FOROS INSTITUCIONALES

El immpe lborabls uilfZado por log empleados no docedes para atender los
procedim/entos apataiihos ants cualquier ko nstitucional creado a e90s fnes,
o sard camado A Mcsnna algpuna, siempre que madie 8 citeciin
¢omegpandianie. El emplsado nolificard con anterioridad a su suparisor
inmadiak, Una ves condhaido of procaso apekativo &l empleado regresars & au
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110.

1.

T

trabajo.
DESCLENTO DE PRESTAMOS

A. La adminisiracion wniversitana acaplard aworizacdin de descuenios de ko
salafos de o mhamioros da |3 Harnandad por concepho de prestames que
dicha agrupackin lo haya efectuado a dichos emplecdos, misntres dsios
contimian acthwoe on & ndmina da la Universidad.

B. En caso de que no continde active en la ndmina de la Universidad, [a
mivmﬂaddmnmmdﬂﬁﬁmpagndﬂmﬂmmhmmdaddnhdmﬂm
g que dste autorics dicha descuerk: por sscrio.

C. Loz dineros asl desconlados s remiliran al Tesomno de ka Harmandad en la
miama forma que la= coolas deducidas mansuabmanis en @vor de dicha
onjanizaciin,

D. La Hamandad reambolzara & la Unbmmikdsd cualquisr dinero qua por
concepie de préalaimo ge k2 haya anviado en exceso da ka dauda contraida.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS FLERA DE LA INSTITUCION

El parsored de ta unidad apropisda de la Hemnandad podnd utitzer haats sads {6)
haras camonajes, deniro del horaio regula de irabajo, pam asisiv a ineliockomes
da aducasiin superior, dehidamante acradiindes o meconockdas por & Conscfo
de Educaciin Superor. Este tiampo, que incluye estudios ¥ lempo an Tansio,
sord repussty con cargo a la Meencla omdinare acumulads.  Un amplstciy no
podni acogerss & evia beneficio simukénesmente can s benaficios sstablecidos
bajo ks Artlculos 83, Exenciin de Page de Derechos de Matricula: Empleados;
4 33, Cursos de Destrezas Eapediales y de Atfabelizackin da asias Raglas.

FLAN MEDICO

A, La Univeraidad cubrird =) costa da la Cubiers Basica, induyando servicios da
Farmacks, dal Plan Médicn que medianie & proceso 49 subastd 69 sekcciona
para ks emplsados dé s Uniesidad vy sus dependisntes dinectos. La
Unfvarsidad rsconccard una sola apoariacin patranal por unidad familiar,

B. Las parbes s& rauninn periddicamente parm evaliuer 108 maecanismos y ajustss
que sean NEcasanns para maiensr al Plan Médico al menor cosis posibls,

C. La Hemandad padicipers en of Comitd da svaluackin y disefio qua se
conslituya como parte del proceso da deeiio dad Plan Madico.

D1HMMHPMMMWEHWMHW
estabiocido bajo b subasta nimere JSC-RFP-C03-2M1-12,
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113.

114,

115.

116.

CONTINUACION DEL BENEFICIO BE PLAN MEDICO PARA
108 FRPLEADOS GUE SE JUBILEN

A, A pardir de ka radificacidn do salas Reglas v Conticionas por ke Juda de
Goblamo, ol emplaada Que 58 acola A o8 benafickos G natiro poded optar por
conlinuar an |3 cublarts dal Plan Mikise Onici de s emplasdas anivos de
Ia Unhvarsidad de Peerto Fico por un boming de disciocho (18) meses luege
de su jublilacidn,

B. El empleadn sufragacd la dBerencia entna of coslo de la cublerla del Flan
Médico seglin daterminado por la Ofidna de Saguros da la Univamsidad de
Puarin Rico y la aportacéin que para elos sfeacics concede & Sisteina de
Ratire dé la Urivarsidad. Esle dferencis inclulrd un costo adicional por
concopts de admindstracidn que sard igual o menor al qua sciusiments paoe
I» acdministracion unbveriltaria por of Pl Madico. Los paQos S0 bedn
directaments a la compaiila asaguradora.

COMITE PARA EL Eﬁﬂl.!ﬂlﬂl!l'l’l’ﬂ DE UNA EGIDA PARA EL PERSOMAL
LHIVERSITARIO

Efactivo al 1 da sneno du 2008, la sdministracion unkersitasta comatituin wn comid
para esdudiar la viabilkdad de sstablecer una Egkda para al parsonal undversitario.
El comits inchuirs reprecaciantes da i Hermandad da Empleados Exentos MNo
Do,

ENUNCIADO EN CONTRA DEL IMSCRIMEN

La Universidad d= Puerto R y la Hamandad de Emplsados Exantos Mo
Cocantes de ka Uinkvarsidad de Puerlo Rico reccrocen que la dignidad de las
pereorres as mwiclabde. Por o cual, rechezan toda manifestackon da discriman

proscrila por ey 0 por reglamaninciin unhaarsiiana, incheyenda b pohibiciin ds
discrimen pos prefarancia agagal.

POLITICA AMBIENTAL

A, La Universidad de Puario Rico ¥ la Harmandad recondcan B imperinncia de
protegar ¥ pressrvar los recursos nebwalkes, la fom v la fauna en fas

dapandancias universiarias.,

B. Efactivy 3¢ 1 de srwm da 2008, la adminksieaciin unhsrsitaria constiiied un
Comié [nsfhecdonsl con represandacida d2 todos e sechras do la
comunkdad universiteria, nttuyende represaniaciin de la Hemandad, Estos

padrén someter a la Oficing Ceniral da Calikdad Amidardal, Sahd y Sequridad

i,
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recomensdacicnas y propuastads pare arculsckin de ta Politica

Ocupacional
Amblarial de k& Universidad d& Pustio Rias. La Oficina Central do Calidad

Amblental, Satud vy Saguidad

comsidarani  agids

Ocupanional
recomandacionas ¥ propueatss his cuwles elevard a la consideracdn del
Presiderda cuando se determine qua asf comrasponds.  E! Presidente
someherd, a base da su propla Iniciative, o de las mecomendeckiss o
popuesinx. iaglamentackon de aplicackn gencral en ks aads de la Follica
Ambianta parg la aprobacion da la Junta d& Gobbemao,

117. EGUNDAD

- . A.- La-adminisiraciin-onhvemitaris concede los_bencficios_scondedas. en eslas..

Raglas y Condiclores de Teabaie Suplementarios a los emploados elegiblos,
log Guales deberdin prasaniar avidencia de conformidad con lo siguianie:

1.

2,

El ampheade deberd avidenclar los pormencias da oo ampleo an
Universidad d= Puarto Rico.

En &l caso da og hilos, ol smpleado dabedd prasantar avidencky de s
dependancla v de la adad de s hjos.

En &l caso ded cdeyuge, ol ampleado debard precentar un carificado da
matimonic reconocido baja las keyes de Pusrs Rico v debidarmenta
mxpsidido por la avkxidad compelents para allo. Adamdn, al ampleado
s compromsberd 2 informar inmediatamanta ¥y por escriln a a8
adminstracdn universitaria 31 momenle de  Separacidn, prvie
serpancia da divorcio ¢ af disoiver su mairimonic pessaniando fa
santencia da divorcic.  El oSnyuge piarda b ajegihiidad de aquelios
banaficios concedides o eata Regla el primar dia dal ings sipuiands an
que al armpleado raalica la poliicacibn escrdla.

En al caso de parsona con quien ol emplaado matiens uisa relacion
consensual, ol empisade deberd presentar una doclaaciin jurads
vizandsy = jormulado, O=clarackin Jurada para Pamgjas
Consansuales, syuscrita por ambos Ddegrantes de 3 elacEn
cangansual odongada ande un nodardo poabliico, dando testimonio de que:

a. Ninguno da loe dos [ntegrantas de 1o ralacin tiena ninguna ofra
ratacidn consanmesl o asba casado con ofra persona

b, Ambog Honen phena capacidad lagal.

¢. El pmpisin de la declaracidn == qua & Incluya [a parefa
oonsaneual dal empleado.
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d. Se comprometen a informar inmecdiatamente a la adminiiracits)
uivergiarks, cuando case ka velacion.

6. Esta informaciin provista pava edtos fines eerd confidencial.
IMPRESION DE ACUERDUS

La adminkstracin universitara serd responsable del cosia de la Impresiin da ko

acuerdos consignados en eshs decumento, (vego de deloa ser mtiffcados por la

Junta de Goblemo. La Hemandad ke proveerd & ke Administracidn Unbversitaria ta

pmhda.mnhmhdnramyﬂuquummh]nm:mnhmﬁndﬂm
anysncia de b admintiacdin universtarag,

NOMEBRAMENTOS ESPECIALES

A. 5= In plorgar Pervmnendla Condicionada, previa la aulorzacion de la Junta
de Goblerne a aqual ampleada con nombramdants sspecial que oobok de
recursas axirauniversiancs cuando dichos recursos becgan ua probabikdad
razonable de estar duponibles en ol fulvro por mas da tres {3} afcs. Las
exiensiones o astos nombramanios eslaran sujetas 3 b vigenciz de la
prapLesta o proyecin, disponit-idad de fondos y evaluaciin del empleado.

B. Los ampisados qua presian servdos an of proyacte o 3 propuesta Coeardn en
TAM CANgOE. cuandd chtan 108 ondos extiRuniareitonos con ks cuales se paga

&l irabaje QU 5o Teakza en iad plaza,

20, WFORNACION DE LNECHADDS

La administrackn universitaria enviard @ i HEEND mensualmente un irformes qoe
contenga los siguientes dates de sus unionados:

1. Nomtna

2. Esgurn Secial (ikimos clatro (4) digikos)
3. Nimearo 36 idanfificackon dal emplaadc
4. Soxo

5. Fecha da nacimierio

8. Unidad resttucional

7. Irckicador de mgresa

8. Facha e descuenio

8. Cantidad de déscuerio

10, Daxcuento d& prasteno

11.Facha da comnlanzo y lerminacion dal descuerio da prdsiamn

21. COMITE PARA ATENDER COWFLICTOS INTERPERSOMALES ENTRE

ENMPLEADDOS
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La Universdad y la HEEMND rechazon wda manifastiociin da  conflicios
intarparsonalas qua afectan ol amivents de trabaje anime sus emplaados, Amban
erticipcies proeulgorin onbe e ampleados un smbients de trabajo sMONEED
madiente of dioga honaste antm todog sus SMpeatios por ko sl sa astabiecers
an lxa unidades insthucionales un Comite peara atender los conficios
imerperannales e empleados.

1. Cada onidad [nstthuconal rombacd un Comd compuesio por dos (2)
miasmbros: h profesional de fa conducia humana, cartifcado en & manejc J=
casos qQue amehen confictos interpemsonaies, ¥ un empleado, ambos

designados por la autoridad nemimgdora an consanso con la HEEND. La

avtordad nominadors colitkard a e HEEND los nombres de loe mesmbros qus

conkamnanan al Comité,

2. Bl Comitd ge rounird cuantas vecos conmdens nacasanio para alondar las
quaniixs qua lss saan prasentades,

3. Cusndo occuma un conficio inderpersonal antre ampleados gue afecte -l
amiXente da wabajo, la pars afeciada podra solickar . mediacion ate o
Comihs.

* 4. Una yaz recibida ka goliciiud & Comité citard = las panes wnvoskas a fin de

sscuchar e planteamdanios. Este noliflcers sus recomandacions: a o
auloridad rominadors, al persaral designade y a s partes emasitas an dnimo
da atender & conficin.

5. Elampleado que g& &Coja a aste Comiké y ka auiordad nomingdora tendnin gue
ciinplr con [8s ecormendacionss hachrds an avimo de resolver e controversia,

6. Se sxcepha da la judsdiccldn def Comité squslios camon &N gue e Impute
violadén a la nomnative de hostigamiento Sexual

7. Los trabajos del Comilé sardn confidenciales.

8, La Hamandad de Empleados Exentos Mo Docantes de b Urdversidad da
Pusrto Rico (HEEND) ¥ la Universidad de Puenic Rico (UPR) redsctardn un
procadimienic intemo qus riE los trabajes del Comité para Atender Conflicins
Irgerparssrakes antme 08 Empleados cuya base lagal oo ka Ectpudacidn fmada
#1 1 de octubrs de 2008 entra las paries. Cicho Procadinkento garantiza al
dabhdo proceso da lay. Esle Pooedimeento sdvandra afaciivg A ia fecha an qua

asie san olomgado y firmado por kas peries.

122, BHUNCIADG  SOBRE  ALAHZAS PUBLICO PRIVADAS YO
ECINVALENTES

La UPR, como patrimonio nacional, respondard el puebic de Pusrto Rica teniondo
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123,

como misidn Ineludible responder a las necosidades de la  aociedad

pusrioriquadia, anticlpar las msmas y promoves al acossce & la sducackin suparior

de nuastno puabio, Derir de este concepto la Universidad presenarnd su cardcter

piblicn. Asl también, dinigicd fodos sus esluerzos a proteper a los menos

hmmddnsanmummdnfmmatﬂqmmwmaadmdﬁn
syperior de calidad,

DERECHOS ADCURRIDODS

La Unhersidad reconocard y garanlizacd e continuazién de todos los derachos
adquiddos Yo alcanzados «n esta Convanld Coledtivo pamn los empkkedos de
conformidad_con_los acustdos negociades, ley, _reglaments yio normas

124,

Estas Regla

unhsriitarkss.

VIGENCIA

Entns Ragias v Condickonig dé Trabale pars o Parzonal Mo Docenta son slaclivas
a partir de ks fecha an que las mismas ssan pificadas por la Junta da Gobleme,
axcepcitn hacha da aquellas disposiclones qua espacifican uwa fecha de
efsoiividad anterior, .

s y Condiclones 42 Trabajo continuardn wgentes hasta que bxs mismas asan

modificadas, a enor con ko exprazndo sn la parts inimductona da las miamag,
En Rio Piedras, Pugnto Rico, hay Z i noviembeg de 2044,

BT .
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ESTIPULACIKON

POR UMA PARTE: Lo Universidad da Puario Rice (LPR), mpresaniade por 4l Ledo.
Joad Alfrado Sliva Cofreal, Pordavoz del Comild Negaclador UPR.

DE LA OTRA FARTE: La Hamandad de Empleados Exenios No Docentes {HEEND).
represaniada por 6 Sr. José J. Tormes Rosarky, Presidenks.

———— —ACUERDAM .. — —_

Mecianie la presonte Estipulaciin y durarts los primamns sats meses tel 2015 (as
pactes alenderin oa nombramianics ireripos (Inbeinakoa) an las clasificacionss ds la
unidad aproptada da la HEEND pera alamperarios a ios nombramisnios aslablecidos
POr CONRVGNI.

Y PARA QUE AS1 CONSTE, lag partes otorgan vy firman esin Estipulmecidn, hay 3 da
octubr da 2014, &n San Suan, Puerio Rico.
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: ,' _: & [UNTA DE GOBIERNO
¥2y UNIVERSIDAD DE PUER T RO

CERTIFC ACKHH MUMERG 54
2014-2015

Yo, Ana Matanrs Vicons, Secretaria de la Junia de Goblemo de la Universidad de
Pueets Rico, CERTIFICC QUE:
—— - emm— e —— o Juntade G biemorem romdn-endinadaceishrads e HH S de-dicterbre—de 200 — - — - ——
habicnde considerado poeviamente Ia recomendaciin del Presidente de la Universidad
de Puetto Rico, ¥ de su Comité de Asuntos Financieros y del Sistema d¢ Betito, acordd:
Fatificar bas Reglas ¥ Condiciomes de Trabajo Suplementarias
8 1a Reglamentacitm Vigente pars ¢! Persomsl de

Mantemimionts, Cosvirmeciin ¥y Servicio Agricols de la
Unfversidad de Pweric Rico ¥ el Shedicato de Trabajadoires,

represcwtados, respectivamente, por el Presidente de In
Doiversidad 3¢ Puerio Rico, Dr. Ureyodn Walker Rameos, ¥ o

Sr. David Mulivz Hervaodez, Presidente del Simdicato de
Trabajadores de la Universidad de Fwerie Rico. Lad reforidas
Reglat ectin imcorporadas ¥y son panke de eata Certifiencion,

Y PARA QUE ASI COMSTE, expido la presente Centificacion, en

San Juan, Pospto Rico, hoy 20 de enero de 2015,

(et Yo

oo B 0, S Jpas, Pamier P el -k
TIL- (7AT) FEA-XIM), Faxt {TAT) 7O8-FiER
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INTRODUCCION

El Cansefo de Educackn Suparior, madiante sus Certificacionas Nimen 9 y 30,
Sere 1972-T3, reconockd al Sindicato de Trabzjadores de la Universidad comi
wa agrupzcidn bonafide debidamente cartificada por @l Secretario del Trabajo
bajo la Lay NOm. 134 da 1960, para propdsitos do promover €l blenssiar

T T~ T general, social, culual ¥ economico de jos empleadcs de martenimiento,

consirucckin ¥ servicio agrcola de la Universidad.

Comd sacusia do asta raconccmiento, fa unta de Gobiamo ha awonzado a)
Presidents de la Univeralded a llevar a cabs conversacionas, mediante un
Comité de Trabaje por & designado, con los representantes autosizados del
Sindicato da Trabsfadorss de 13 Univarsidad pars considerar reglas v
condiciones de rabajp aphcables a dicho personal.  Comg resoltado de estas
gestiones, 4 continuackin ea consignan las mglas v condicianas de frabsio
sslablecidas de muhw aciswdo entre el Prasidente de la Universidad v
reprasentantes sulorizados del Sindicato para tener vigenciz durante el paricdo
que mas luego ss sefiala, swelo a fa ratificacin de b Junta de Goblermno,
maciants la cortificackin comespandents.

La Adminktraciin de ka Univercidad de Puerio Rico reconoca que la Ley | del 20
de enaro de 1968, en o ook 3 de sy Articule 1€, filulado “Diposiclones
Generales ¥ Transitodas®, garanfiza la continuidad de las  abligacionss
comdraciuales ncunidas por el entonces Recior de a Uaiversidad o por
Adminksiracion Universitana ds emonces, oon los trabajadores de planta figka
an comenios colectivos voluntaros con |as omanizacionas dae dichos
trabajadores o emplaados, Mds adn, la Adminisimcdin de la Universided de
Puerto Rica reconoca que al momento de la aprobecidn de la Ley 1 dal 20 de
enero de 1968, |a nica organizeckin laboral existenta con afilflaciin de
irahajadores o ampleados da plantas fisicag, adscritos a la Universidad, ko era al
Sindicato de Trabajadores de la Universided de Puarin Rice.

Loa empleadas sn puestos daniro de (3 unidad apropiada del Sindicato que a I
rafificaciin da estoe acuerdos estén asignados a drees aspecificas dendmy de
instalacicnas univemdtanes, e mudardn conjuntamenis con los empleados
administratives, cuando estas dreas sean miocalizadas a rstalaciones qua no
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parisnecon a la UPR. Extos empleados continuardn peastando sus senicios a
eotas hreas appacificas, soplin el puscic qua coupan,

ARTICULO ) - LMEDAD APROPIADA

A. La unidad aproplads inckiye lag siqulertes clasificaciones de amploo: Albofill,
Ayudante de Eleciricleta, Auxiliar de Imprenta, Awxdlar en Trabajos Dlesings,
Capataz de Pintores, Capataz de Trabajadorzs, Carpintara, Confeccicnador
da Almentos, Conductor de Ambulancis, Conductor de Antomdwl | y

— Cord acior-de-taatomiéred H - Cordoctor da - Camm orees, <Coinssins,  Etanista,
Eleciricista |, Elactricista |1, Esoofie, Guardih, Hojalalern, Jardinero |,
Jardinera I, Mecénico |, Macanico ll, Mecanico de Equipe Automoiriz,
Mecanico de Equipo Pasado, Mensajero, Mensalaro Molorista, Operador de
Equipa Agricsts, Operador de Equipo Paeadoe, Oparador de Siaternae de Alrs
Acandicionads, Pintar, Piomar, Reparador Ganeral, Soldador, Técnico de
Rafrigoracidn v Alre Acondicionads |, Técnica da Raefrigeracidn vy Alre
Acondicionada I, Trabafador, Trabajador de Mantenimbenc |, Trabajador de
Mantenimianto I, Trabalador de Granja, Trabajador de Laboraiod,
Trabajador de Sendcios de Almertos, Trabajador de Conservachin,
Trabafador de Servicios Domdsticos, v todas olras clasificaciones donde
adsta una comunidad de intereses con las antes sefialadas.

(ﬁ"'{ B. Quadan exciukdos de [5 unidad apropiada los supenisares, log emplesdas de
confianza, fos empleados confidanciales, los emplaados de sandcio parsonal
& o rectores y al Presidente, ol conductor de audomévil del Frasidents, kg
'gh. conduciones de Rectores y funciongros que realicen dichas funciones de
manesrz regulsr ylo que por su caracter sstan expuoastos a infomacion
confidencial. Se exciuys, ademds aqueftas clasHicaciones Incluidas en las

unidades apropiadas de las otras onjanizaclonss sindicalas univarsitanias.

C. Un empleado en una dasificackin inclulda an LA upldad aproplada del
Sindicalz qua Iterese ocupar una plaza excluida de dicha unidad, tandrd
daracha a estar rapresantads por & Sirwdlicat), hasta al memento ques pase &
ocupar la plaza excluida de la unidad del Skdicalo, disponiéndose que la
daterminacion por la Adeinistrackin Universiarka sobre su deslnacidn on la
plaza excluida ds la unidad del Sindicato no estard sujeta 2l procadimiento de
quarelzs egtablacido bajo esbrs Reglas.

D, Aquellos empleatos que antes de |2 fima de esias Reglas optaron por sor
miembros dal Sindicalo, contnuarsn siendo mismdros de 3 matdoda del
Sindicato da Trabajadores de la Universidad da Puerta Rico denim de La
unilad spropiada.
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E. Todo empleada que farme parte de la unidad aproplada a patir de la firma de
astos acuendos sord mismbio de [a unidad apropiada v le serd dascontada
ks cuctas a favor dal Sindicalo de Trabajadoras de (a Univarsidad de Puars
Rica, al cumplirse teinta ¥ un (31) dias cakexdanos de la fecha an qus
comana)d a trabajar. Una ver hecho o descusnio de cuotas, confimiara
slendo de la matticula del Sindicsto de Trabajadores do la Universidad da
Pusrto Rlco.

F. Satisfechos los paricdos de tlempo astabilecide en < ikdss €, la Univershdad
de-Pusrio-Ricadendri-guince-[H5-das-calerndado-para-notificarpor-escritoral—

Sindicaty de Trabsjadoraz da (5 Universidad de Puerio Rico e nombre,
puesto, unidad, deparamenta u oficing a la que estars sdserto al empleado
reciutad.

G. La Universidad de Puerto Fico rafiene el darecho de aexdender las
dipasicionss de estas Repglas a squellos smpleados qua nd son parke del
Sindicalo de Trabajadores.

H. El Sindicate de Trabajadores an consideracidn a lp negociado ¥ conforme al
Artiettio 81 - Vigencia, 50 compromeate con la Administraciin Universitaria, a
no milizar aclividadss ialee como hoelga, para Bborat ¢ cualguer oira
varianta de dstos, gue pueda afectar de akjuna manera o sorvick., EI
Sindicalc de Trabajadores, bafo ninguma ciounstancia, ya esa decla o
Ihdirsciaments, autorizard, ocasionard o parmitird la  partidpacion de
cualquiera de sug miembros, &n las actividades antes dascritas, en 8poyo a
piros  prupos  siddlcalee, mbambros de o comunidad  univarsiana,
agrupaciones estudisntiles o mismbros de fa comunidad en genaral.

|. La Administracion Universilaria por su pate se compromete, duranis le
vipancla da astas Regls, a no efectusr ciara fozoso tolal o parcial,
temparero o parmanente.

J. Cuando un puesto regular parteneciente a la unidad apopiada del Sndicasio
queds vacante, la Adminkstraciin Universilaria reakzard un andlisis a los
cfecios do deferminar si ke funclongs som necesarss, recumenies v sl
axisiegn loa fondos para sufragar ol mlamo en forma prospedtiva. 5 R
Adminisiracion Universitaria determina que el mismeo serd cublerto, lo hars de
conformidad con &l Artfculo 54 de esias Reglas.

En aguellos cascs an qua la Adminisiraciin Universitaria detanmine que no
cibird ol puesko, noffficard al Sindicato da Trabajadoras dendry del tarmino
e 30 dirs a partir da ka fecha en que & puosio quede vacante.
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K. Toda reclasificacion da los pusstos Comprendidos en a Unidad Aproplada del
Sindicato tensn que hacerse A oo puesio dsntro de la misma Unidad
Apropiads La Administraciin Universilara no utllzard pusstos de la Unidad

dal Sindlcato para mclasificar smpleados & poestos que astén fuera da la
unkdad.

ARTICULO 2 - EVALUACION DE|, PERSONAL

A. La Adminlstracion Linfversitara dezamollard un sistema de evaluacidin da

de avahuacion con la Enalidad de lograr el desamolie, cadmboents v potencial
da sstos empleados ¥ por anda su dasarrolio daniro de | instthecién.

B. La Unpversidad de Pusrto Rico pmoveera opietunidsd da escenso a s
amplaados mgulares para posiciones fuera de la unkdad contratante,

ARTICULO 3 - ENYIO DE CONVOCATORIA

A. La Oficina de Recursos Humanos de cada unidad institucional enviard al
Sindicato do Trabajadaras copia de toda cormocatorda amitda para ing cages
inchiidaz en la unidad aproplada del Sindicato, cinee {5) dlae antes de que
ks mismas sean publicadas.

B. La Oficina d= Recursos Humanos de cada unidad inslifucional enviard ala
Oficina Central del Sindicato 4o Trebajadores ¥ a s dskegados copla de
toda corvocaina amtbida para las chases dal parsonal axerto no docsnte.

A park de {a ratficacién da ostas Reglas por la Junfa de Sindicos, &
Administracidn Universitarda descontinuard el uso de nuevs nombramierios a
jomal an las Estaciones Experimentales Agricolas, ¥ en el Servicio de Extensidn
Agricola, con excepcion de kos trabajadores a jomada pancial que laboran en las
oficinas regionales v kkaks del SEA,

A partir de esa misma fecha, 1oda nueva propuesta de fondos axtamos que sa
someta, sea a tarea parclal o a tarea completa, ¢ aqualla qua 38 ranuave que
mclya nombramiemios a fomel & torea parcial © o 1arsa completa para
smplsados qua hayan estads acthos al 1 da jullo de 2008, daberd provesr pam
o reciutamianto de estos amplaados an nombramlsntos aspeclalas, slampre y
cuEndo ios fordos estén disponibles v el servicio s2a necesaty. Esta madida no

-aempleados-cublerios por estas-Reglas-dirgidos-a-establecer-anos procesos ——
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deba anirar en ooriravencion con las objethvos o normas de 12 propuesta v asl
o= fondos sean aprobades v astan dsponibles,

Texda mueva propuesta da forklos edemos que 6 Bometa © 80 nenueave a partie

da Juko de 2008, debars consignar para aquallos emplaados con nombramienio
espacial a jprnada completa los bensficlos manginakes ncluidos en estas Reglas,
siempre v cuando | misme o parmita.

A partir de julic de 2008, da Adiministracion Universitaria ulilizars las vacaates que

o
-

oz emplaados con nombramtento especial skempre ¥ cuando s& deteming qus
las funciones son ecumentes y ef emplaado redne s mquisios para & puest,

Loz nombramisnios requlares se concederdn a kos empleados en orden de
antigledad.

ARTICULO 5 - NOMBRAMIENTOS EM PLAZAS REGULARES
A. En plazas vacentes

1. Cuande surjan necasidadss para cubdr puestos ragulares vacantes, cada
unidad establecerd un regislre do elegibks para cada una de las cases
incluidas en fa unidad apropiada. De determinarge qua existe un mangen
de seleccién adecuado, v cud mguierm por o menns idaentificar tras
coandidaios de |2 unidad concamida, las comvocaioras para dichas clases
58 establecardn cormadas al sistema uphversitaro,. De no haber
aufickentas candidatos pera completar los tres (3], [a wnidad cantificars los
nombres de los disponibles, aun cuando sean mends d: ras (3), segin
reglamentaciin al efecto.

2. Cuando axits una plaza mgukir vacante cuya clastfleacion estd inchuida
en kb unidad que representa ol Sindicalc y k& administrackin  tenga
necesidad de cubrira, la Ciicina de Recursos Humanos da la unidad
institucional carificard aquelloz candidatos qua figuen en o Registo
ardsss mencionsdo a petickin dal undonario dal depanament o division
donde axista la vacante.

3. Elpesonal de la unfdad apropisda gus cumpla con 08 mquisios minimos
de ka class para la cual sa incluye an o regictm de elegibles
cormaapondietde, tendrd derecho a reviear los criterios ulilizados v pot los
cuales sa delerming su Wumo en dicho Registo, asi comg los
procadimiendos astablecidor, Duranie dicho proceso = ampleado podrs
eslar acompafado por un Ofical dal Sndicato.

surjan-en-puestos-regulares-endas EEAy-SEApam-rechtaren dichospuestosa—————
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4. Luego de expadida la Certilicaciin da Elegibles para inciar of proceso de
gaoleciin, se remiird copla do 13 mizma al Sindicsto, of cusl podid
somedar su recomandackin debldaments fundamentada a la Chcina de
Recursos Humanos dento de cinga (5) dias laborables., Antes de
somater gu recomendacion de sslecdin, e funclonaro entrevistador
tomard en considaracidn, en adickin a los criterlos regulares de sakeccion,
las recomendacionas efectumdas por of Sindicals,  De requerrse g
segunda cortificackin de elegibles, o supervisor deberd soliclar por

- gscrito-con-la—debidaJjustifleaciin—a-la-Glsina-deReamrsasHumanas:

Luago de amitiida l2 segunda canificackin, sa enviard copia o Sindicato
fa Trabajadoras, & cual endrd cneo {5) dies laborablas para somater sus
recomendacionss debidaments fundamantadas a la Ofcing g Reduisos
Humanas.

B De o exdatir suficientas candidatos slegibles para expedic b cantflicacion,
la plaza se cubrird 3 tenor con la egiamantaciin unhversiara aplicable,

g, Ande soliciiud fomnal dal Presiderte del Sindicalo & la autoridad
nninadora da una uidlad nstioclonal, & a aquel funcionaro an quian sa
haya delegads asta funcidn por dicha auioeidad, o permitica 8 ets Oficial
dal Sindicato {o en s0 dafects a un delegado auiprzado oficialmenta por
e! Presidents dal Sindicate) conocer ol regisira dod personal glegible para
cuskpdera de las clases comprendidas en la unidad aproplada, una vez
#ste haya sido carado para propdsitos de A conmvocakwia.

7. H Sndicato, por conducto de wn oficlal debidaments aulonizado por asa
agrupacidn, solicitars del Director de Rocursos Humanos de cada uha de
[as unidades instiucionales; que &ste ke provea una Iiste de las plezas
vacanes que 4 osie momanto existan sn su unidad, respecio 3 las
clagdficacanes cublertag por #etas Regkks. Edla solicilud 86 hard dos (2)
vaces a afo a intervalos de seis (§) mesas dady una de allas,

8. Se aximira del paricdo probatario a [a parsona seleccionada para cobir
un puasio vacanie s cancumen las sigulentes ciccunsiancias:

a. qua 5& haya venldo dasempefiado pravio 2 la selecclén en
funciones comespondianies a la clasificacidn del poesto a
cubrir;

b. due en esas funciones haya prestade serviclos como pernsonal
imegular por aspacio da doce (12) meses o mas;
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c. que durante 1l perfods de tiempo haya recibido evahadones
no irfaricres a la Calificacikin de satisfactorio; .
d. que mede una recomendackin por su supervisor arta la
Artoridad Nominsdora da La unidad.
B. Enplazas acrearsa

1. Los trebajadores que ne occupen plazas, desempefidgndose como

pearsonal-iregular-gque-hayan-prestado—sarvicksInintamumpid os—por-

dos {2) afos, ¥ que Nenen los roquickos para pasar a empleado
regular, desampaiiands las taras gue venla malizando previaments,
recabirin nombramlentc permanante.

2. Se saguird of siguienta procadimianto:

a)

b

\k*

)

)

cada omplead> imegqular tena que sef evaluado & la
tarminacidn dol provecio o banscurido ssis {8) meses de la
fecha ¢ iniclo de su ampled, el térming que s8a manoe. Copia
da fa evahieckin deba proveerse sl emplsadc, ¥ 30 sUpesrvisor
daba estar disponible para discutir 3 misma con & smpleado
yio 8uU roprasantanta. 5 venddo & (Emmino eslablecido, la
evaluaciin no ha sido realizada, se emfandard que hay una
acciin positive por parle de la Administracidn  Unfversitada vy
e jos servicios han sido satisfactonos.

e entenderd que un empleado ha teabajado dos [2) aios
inintermumplchos clusndg ha trabajade an cada uno da los dos (2)
afos consecutivos un total de 1,300 horas a tempo sancitla. 3i
an un 5fo ol empleado trabajs menos de 1,300 horas, o
compuie de ks dog {2} ahos s8 comisnza nuavaments a la
facha del rechutamisnio al sigulsnte afto flscal.

58 anienderd que o 38 imemumpe o =erviclo cuando el
empleada astd an disfrute de Boencia par endenmsdad con A

y liconcla de vacacionss don paga.

. Los ampleados cubjerioa por estas Reglas qua por mothe de cambio de
regakloncla dessan trasladarse a ofra unidad Institucionsl, deniro da la misma
dase, debardn radicar una solickud en kb wnidad on gue inderesen dicho
traslade, Esta solicibud pusde sar en frma de carta, La misma no seré
devialta por Ezin de gue no axisian plazas vacantes o convocatorias en ese
momends, sno que serd incluida en un acervo espaclal de trastados antra
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unidades instilucionsdes que sa llevard en cada vnidad, Cuando surha una
vacanta an la misma olase ds pussic qua o qus ocupa &l ampleado, dste
sera cltado a entrevista. La entrevista es con al propdsiin de que tenga
aportunidad de eer considarado.

D. La Adminkstracién Universitaria sdlo utilizacs log sipudentes macanismas para
cubrir kes senacics mlacionados con los: puesios dendro d= la unidad
apropiada del Sindicate d= Trabaladores, conforma 8 ka reglamentaciin
unbversitania aplicabla, & saber!

1. Nombramiantn Probatoni

2. Nombramianic Parmanenie

3. Nombramianto Temporan

4. Nombramisnto Especial

5. Normbramiento Sustihuky

4. MNombramianto Imegulsr- sclamenle para los ampleados & jomal a
tanea parcal gua laboran en lag oficings reglonates y localss dal SEA.

ARTICULO ¢ - REGISTRO ESPEGIAL DE REINGRESO

Sa establecerd un registro aspecial de reingreso en el cual sersn inchoidos iodos
los empleados regulares casanteadoe debido a falta de trabalo o falta de fondos
y aquellos que, hablendo sldo cesanteados por incapacidsd, =oficitsn su
rsingrase dendo de =ais (G} messs luspo de haber sido rehablitadas por <l
Skiema de Redro. Los cesanteados por incapacidad. postedommente
rehabiilados, pero que soliciien su relngreso hablendo expitado al taming
sefialzto, senan inciuidos an el regiero qenaral de relnjrasos.

Este ragisiro espadel se ullizars antes que cuakjuiera olre raalsiro de elegibles
y send obdigatorie hacer saleccion una vez qua [snpan cinco elegibles que
scapan & amplao,

Cuando un empleade incluido an la unidad apropiada del Sindicalo cesa pars
acoperse a loa boneficios del relirc por mcapacikdad, &l puesks que al  ha
poupado no 58 cubrira con nombramiento regular hasta pasados por o menos
doce {12} meses desde Ja fecha de sfectividad do la declaracién de incapackiad
por ¢l Sitama de Raliro da 18 Univarsidad. Si deniro de sae pariodo e hace
s avaluacién dsl ampleado sn 3 que 8l Sistama de Reliro determine que &
ampleado estd habitado pare levar a cabo las labores de la plaza, ¥ ol
empleado solicka ser reintegrado, & procaderd a reimegrar al empleado a su
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plaze con el mismo status de pemmanents ¢ probedorio que tiviera antes de (a
saparaciin, De eésle declararse capaciado, sa procaderd a emic una
comocatora para ocupar ol puecio. 3 ol emplaado que estd coupando o puesio
as peleccionado, sa b aoaditara & pefflods probkatoria,

A, En cada unidsd nstitucdonal,  sa establecers wm pgisiro de perscnal

Irapular-para-cada-uRa-delas-clases-incklda-en-la-unidad-apropiada.—pars

alendar necestdades de reclutamiento pam ampled no redular con diracion
de 12 meses, siguiendo ol ordan de facha en que comenzaron o se
reincorporamn a prestar senvicios, sujeto a ko sigulents:

a) 32 considerara fecha de mincorporaciin al senvicio a partir del
momertic a1 gua = amplsado regresa of emplao, slempre Qque o
madia sccidn disciplinaria.

bl para afectos de delsrminar continuidad en ol sarviclo, las siguisntss
situaciones no se consideraran Infemupcionas:
- disfrute de #cenca por enfermedad
disfrute de vacacionos
catantia tamporara por falta de fondos
casantia temporera por falta de imbajo

En estos casos, ok owpleados melendrin os aumentos concedidos
percbiing previos & su reemnpled, slamphes que A cesantia sea maner de
omls {G) mesas.

B. Cuando sa trate de trabajpos que cormasponden a B3 clese reqular de Audiar
an Frabajes Diesimos, podra sefialarse al lado dal titlo de la clasificackdn, of
area do especialidad. Les cerlifficacones de candidaios que sa axpldan sa
haran de acpendo a s especialidad, &i k misma as necasaria para las tarsas
a maalizar,

. Las omrificacionss da candidstos = hardn siguiendo un procadimiento

andlogo al astablecido para cubrir plazas vacanies regulares.

D. Los regicincs estardn dispondblas para ser examinados penddicamenta por un
repragantants del Sindicato.
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A. Bl parsonal que leve a cabo trabajos relacionados ¢n el core y
procesamiento de cafla quamada, & fego da herblcldas y consirucciin de
zanjas wn Area panianosas, sa les pamilira utilizar una (1) hora de su lumo
diarie de trabaj, nmediatamsnte antes de concluir éste, para propdsling de
ase0 personal, para svitar contaminaciones, y ko semejante. En el cano del
parsonal que #eve a cabo lrabajos especializados en injertos, construccon
dw—zan]as-entarano—seso—y—ohas-hbams -que—le—requisran-ur-esntacto —————

directa con el suedo, se ba permilicd ulilizar no imenos da media (1/2) hora de
su tumg diari de frabaje inmedialamente de conclulr Sste para propdsilos da
gseo personal.  En Ias dos sitwacionas amba descritas, no habrd reduccion
an Su paga al utiizar el flempo para &l propasito aqui sefialado.

B. E! parsonal que dezempeiia las funcionss a que ce meflere el pdmafo anterior,
5eTa provisto por la Univarsidad del afuipo de seguridad necesanc par
salizar las mismas, disponiéndose que el persomal, por su parle, vendrs
cbligads a utiizar dicho equipo de sequddad y seguir las nstruca@ones
racibidas sobre al uso del miEmo.

. La Universidad proveard facRdades para camblarsa o ropa y para aimorzar,
La Administracdn Universtarie proveerd agua fria pam &l corngums de ostos
empleados, an sus dreas de trabajo asignadas, conforme al Asticulo M -
Agua Potable, de estas Reglas.

D. Todas das horae que o personal dediqua a trabajar en &l cots ¥
procesamianto da cafla quemada serén pagadas a razdn de dos (2) vecas o)
1o reguiar de paga dal amplaado.

E. Cuandp 5o efaclik ung cesantia por factores acondmicos o (ala de trabajo,
aste parsorsal no tena acceso A procedimienta de gquaredias,

F. El personal a jomal adsaitn a lag oficings regionales vy locales del SEA que
haya trabajedo = farea completa ¥ gque haya presiado  serdclos
inintamrumpidos par dos {2} afos, ¥ que llene odos los requisilos para pasar
a dosompefar las funciones que viene reallzando en un puesio regular,
racibird 1n nembramiento permanente sujato 8t plan da nombramientas gque
nge entre & Sindicato ¥ ke administackin de la Estacldn Experimentsl
Agricola, deponiéndase que:

A. kos fondos provangan dal presupussto general;
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B. & personal fene gue ser evaluado a la terminacién del provecin o
transcurridos seis (6) meses, el itmino que ssa menor, Copia de |a
avaluacikn doba proveasrse al empleado y s supandeor dabe eslar
diponible para discutir 1z misma con o esmplsads wo S5u
reprasantants;

C. 88 smerderd que un ampleads ha trabsjade dos {2} afos
ininterrumpédaments cuando ha trabajado en cada uno de doe (2)
afive consecutivea un total de 1,300 horas a iampo sencillo. S an un
afio-al-emplaado-trabajé-manos-de-1.300-horas- e Losnpulo-de-los-dos

{2) afos se inicia al sigulenle afo fiscal, disponiérdose que la
Administracién Unlversitatia conskderard a wodo empleado que haya
trahajada tres {3) afos an forma inidemempida para un nombnamiemo
regular, aln cuando no haya complelado 1,300 hores en cada aio,
bajn las siguiantes condicionas:

a) qus haya acumulado un minimo de 3,250 horas durante el
perlodo antes mencionado;

b} que exista una plaza vacants; ¥

e} que o empleado cumpla con o requisitos  minimos
establecidos para &l pussio.

G. ¥enla de Produciog

Los smplaados cublertos por esias Reglas tendrén priondad y oblendran un
veinte (20%) por ciento en kb Compa de productcs agropecuarios ¥ de
cualguier ofra capacidad aimenticia, de naturalezz peretedim, donde dsbos se
prodizean ¢ sa hagan disponibles para la venta, que provengan de excedentes
de programas adscriios & Iz Estackin Exparimantasd Agriccla o cuaiquier ofrs
dependencia inslitucional. Tales productos serdn exclusivaments para ol
consumo direcl 0 w0 personal dal adquidente, ¥ no sarén objeto de revenda,
Los precios que =& fijan a estos producios, generaiments serdn menores que los
precios a fue sa vendan en o mercado.

ARTICULO 10 - EONDQ DE PROTECCION AL TRABAJADOR

ko se hard aportackon alguna al Fondo de Proteccion al Trabajador dispuesio en
axtas Reglag y Condiciones da Trabajo duranta fa vipenda de las mismas.
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ARTICULO 11 - REFERIDO DE CANDIDATOS

El Sindicats de Trebajadores podrd referr a2 la Administracidn Universitaria
candidatos para sar antrevisiados y consilermdos pata nombransentos Do
ragulares. La Administraciin Universitaria deberd cumplir con ta legislachkin
facteral y local aplicable a la Ley da lgusidad de Oporlunidades en el Empleo.

Exlos candidatos deberdn rauniy raquigitos minimos de la clase para la cual gean
refaridos ¥ cumplir con la reglamentaciin aplicable en vidud de la Loy de Efiea

Gubemamental: :

ARTICULO 12 - NOMBRAMIENTO TEMPORERQ

La Administracidn Universitarda uliizam Nombramisntos Temporemns para
afechuar serviclos regulares ¥ nomales, an la medida que sea posible, utilizando
maysmenta aste mecanisrns para frabsjos gque tengan duracién imitada no
mayor de un (1) afio, swcepte an casos te proyectos que tengan un tiempo
definido 0 en aqualios casos an que hulbiera wa clam necesidad de los servickos
de un empleado, se podrd extender su nombyamientc por hasta seis (6) meses
adiconales, Camndo s contrate un trabajador para realizar las tamas de un
puesto regular con plaza fija en presupuesto, una vez dicho trabajador complate
ol témning de doce {12) masas en dichs nombramients vy luego de larminado e
periodo adicional, y continda la necesidad da los servicios, se hard con
nombramients permanente en dicha plaza,

ARTICULO 12 - MENOS DE

A. La Adminketracidn Universitaria imitard los confratos de servicios por menos
de sais (6) meses para realizar fareas conespondientes a las clasKicaciones
inchiidas en la unidad aproplada dal Sindicate, en 1la que los fondos que w2
uticen provengan del presupussto funcional de la Unhersidad,

B. No sa ulilzard &ske medio de conrataciin pars evitar a concesldn de
darachos y benefidos, qua de ofra forma tenddan los empleados bajo
nombramicnto regular en pogicionas recurrantes,

C. Tado coniraln con duraclon da menos de sels (6) serd nolificado al Sindiceto
an fecha corternporanaea con la contratacion,




Reglas v Condicionan de Trabajo Suplemantarias-Sindicato de Trabejadoss
Pipina 13

ARTICULO 44 - §

En ks casos de senvicios de reparacidn y mantenimients gue requisan una
concentrackin de recursos humanos, equipd ¥y meleriales mayoms de las qua
regularmente tieng disponible determinada unidad institucional, la Adminkelracin
Universitaria notificara tal situacion al Sindicato en un baimning no manor de
quince {15) dias antes da procader a Ia coniratackon da estos sarvicios. En los
cases exceptinnaks domds una amagancla requiars de accién nmadeata, enun
pariodo de 24 horas o menos, la Administracién Universitaria informerd 2l

Sinclicate-de Trabajadores-a-lamayerbrevedad-pesble:

ARTICULO 15 - SUBCONTRATACION DE TRABAJOS

La Univarsidad de Puero Rico no subdonfrafarm tmbajes  gue malicen bos
athpeados cubmertos por estas Reglas, excapto en (as sigumntes situadonss: 1)
ciiiacionas  axlaordinanas do comprobada amargenckr; 2] obras  de
constnccion que no pusdan sar pElizadas por los babajadores én la ursdad
spropleda dad Sindicato de Trabaiadcnas, ¥ et qua; 3) estandd aatipadas o en
procaso de reclutar los pusstos afectados por la subcontratacion s« les haya
ofrecido trabajar iempo extra y aun asl continde sisndo mayor ta demanda de
trabajo v siempre ¥y cuando no desplace ni menne al nimero de trabajadones
dentro de la Unidad Apropiada,

En siuaciones en que la Universidad adguiera equipe de alia tecnologia o que
forme parte d& nstalaciones de nueva construcerdn, que por su lacnologla o su
naluraleza de camcler EBonko fequisra conoclmiento especklizads para su
mantenimiente v eparackin qua o sshé disponitde enire los amphexdos dal
Sindicaty que lboran en la unldad insttucional gue ubkcan los squipos,
notiicard al Sindicalo la necesidad de dicha subconbrataciin, wdicando las
necasidades pariculares gque justifiquen Iz misma. La subcontrafaddin de estos
saricios o deberd excader log 180 dias. Duranie asie lempo kos ampleados,
secdn adiestracdios en las labored de mentanimlents y reparacidn que fueron
subcontratadas. Estos ampleadog deabsrédn aprobar  satisfaciodamente ol
adiestramlanin y ser ewaluadas a fos efeclos de comoborar que pueden realizar
las labores. Esic no debe animr &n conficiy cuands se frabe de garanifas qua
popes @l edquipnd, De determinarca que 5o necesita un parods adicional pam

mantaner ol equipe ¥ parm entrenar &l personal, ks pares disloparan v
NSGOCIAran &l mssmo.

Bl Sindicate poded sobcilar a la Adminisirackn Univarsitania informaciin sobmg
los nombrea de conratietas, proyectos v costos de todos los subcontralos que
axfstan an cada unidad natucikonal en la que se realizan. Los seniclos que
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hayan sido confratados en viokackin a estas Reglas sesn detenidos hasta tanto
lag pantas 5o radnan y Naguen a una sciuckin por mutuo acuertdo.

ARTICULO 16 - UTILIZACION DE PERSONAL PARA MUDANZAS

La Administracikn Univarsitarta deferminara sl ndmero de personas que entienda
necssario para llevar @ cabo mudanzas de mobilkare ¥ equi0 a base dal
personal disponibla para ellp en la unidad concemida. Eslas se realizarin,
glempre qua 553 poalble, por personal clasificade como Trabajador

M

\J -

ARTICULO 17 - HORAS DE TRARAJO

Estas disposicionas tienan como propdsito definir fas horas regulares v las horas
de itrabsjc del personad regular de menknimlemo, corglucchhn ¥ serico
agricola conmprendido &n la unidad apropiada del Sindicato, con axcapciin de los
amplaados del Servicio de Exensiin Agricola asignados a las  oficinas
regionales v locales cuva jomada de trabajo dependerd de las necesidades v

presupussto disponibls.

A. Semang de Trahalo

1. La samana de irabalo consta de sieds {7) diag de vainticuatro (24)
horas con cinco [5) dias laborabdes y dos (2} dias de descanse. Por
regla general, s& considera al sdbado y el domingo como los dias de
descango, pero los dias de descamso pusden ocumr duranta otmos
dias, y8 sea en forma congecutive durante la semana de trabajc. La
Adminigiracién Universitaria  concedend kx diss de dascanso  en
fima conseculiva,  De requerrae un sistama diferente a este, [a
unidad raferdrd a ka Oficina Ceniral de Recursos Humanos qulen o
nepociard con &l Sindicain da Trabajadoms.

2. El diz requlsr de irzbajo para e porsonal de mantenimdento,
construccidn ¥ sendcio agricola sera de siste vy meddia {7 ¥4) horas al
dia.

3. La semana regufar de trabajo para & parsonal de mantanimiank,
construccidn v servicio agricola serdl de treinta v siele y media (37 14)
haras a la samana.

4. El persoral de manterimiarto, construcein y seniclo agricola en el
horario reqular de frabajo t=ndrd un minimo de madia (1/2) hora para
omar aimentos dwarde cada dia de frabajp, cuyoe periodo de
allmantos serd flado por [a administracidn uriversitana entra la tercera
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y quinta hora consecutiva de trabajo, disponiéndose que asti noMma
s& aplicand unformements por unidad de trabajo.

B. Tiempo Exiraordinario

1. Las horas frabajadae por el persanal de mantenimiento, construco(n y
seniclo agricola en exceso de siate y media {7 1/2) horas al dia ¥
aquellas frabajadas en axceso da treinta y skl y meda (37 14) homs
a la semana 3= considerarin hores exiras y sujetas a ko sigukenta

farmla-de-eompensaciin-adicional:

a) Siempre qus sea posible, dentro dol periddo de pago del
ampleads, o ke compensard an Hempo lbre A razin do una ¥
meda (1 ') hora por cada hora exira rabajada.

b} Siel emplaado no disfruta del tempo fbre compansatonio o que
s¢ refiena la seccidn anteror damdro del pedide de paga,
recibra antonces el page en efeciivo, por las horas extras
trabajadas durants ese pesiodo de pego, a base de bempo ¥
medio su Hpo regular de paga.

da cuarerta (40) dlas luego de haber ianscumide ! parioda
reglamenianio para el disfrte en iempo compensatodoe.  Sila
Administracidn Undversitara no cumple con el periods antes
l]\* gafialado, la Administracion tendr quinee (15} diss calendario
adicional para proceder con dicho pago. De no cumplir con
este lampo, kb unidad Ratitucionat pagard ¢ 7% do Interés de
dicha canlidad junto al principal.

L‘M g} La Adminkstracian Universitara pagars en efectivo no mis tards

2. Mo habra piramida an o pago de horas axtras. Cada empleado de
mantenimientn, construcchin y servicio agicola serd compensado una
sola vez por horas extras rabajadas, ya fusre en axceso de la jomeda
diaria reqular o en exceso de ka jomada semanal reguiar, que le sea

aplicabhs,

3. El llempo exira. en cada unidad instituclonsl se ofrscers an forma
rotctiva smire os trabajadores donde surge & mismo, de manera lal
que &6 promusva la equidad. A tal efecto, =& posteara en los
diferantes relojes de ponchar v & le entregach copia a jos delegados
reprasantalivos dal Sindicato,

C. Dige Feriados y Séptimg g
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1. Lo dlas fedados que sman rabajados por el personal cubleno por
ssixs Reglas serdn compansados a razén del pago por el dia feriado
¥ pago reqular de las horas trabajadas, El dfa de descanso que sea
imbajado por este personal, serd compensada en tempo & Fazdh de
flempo ¥ madio slemprg y cuando &l empleado haya trabajada treinta y
gieta ¥ media (37.5) horas an la semana regular de trabajo.

2. Las horas trabajedas por los empleados cubiaros por ostas Reglas
—_——— e ——— —dwante-su-séplime-dia-consceutive-de-frabaje-a-jomada-completa o ————-
serdn compansados a razdn de dos (2) hotas por cada hora trebajada.

1, Los empieados cuys semana consiste de lupes a viemes, gus 5ean
mouariios a frabajar el dia sibado, tendrin derechs a recibir tempo
compansatorio durante o patiodo de pago o, en su defecto, pago en
sfectivo a tazdn de una y media {1 1/2) vecas por cads hora trabajada
en ese diz sdbado, slempra v cuando ef empleado haya trabajado
ireinta y sieta y media (37.5) en la semana regular de trabajo; 5i fueren

_ raqueridos a iabaja el dis domingo, tandrén derecho a recihir iempo
. sompenaatorio durante al perfada da pago o, en su dafecto, pago en
sfactivo a razén de dos (2) veces por cada hora (rabgjada ose dia
domingo, siempre y cuando ol ampleada haya trabajado fremita vy slete

\L ¥y malia {37.5) en la semana regular ds frabajo.

E. Difaranciales de Safaric

1. La Adminkfraciin Universilaria concederd a pardir del 1 de juls da
2008, a los ampleados cubllertos por estas Reglas que trabajen en un
turno e trabajo que comience en o despuss de laz 200 pm., un
diferencial de sesenta (80¢) centawos por hora sobre o sueldo

devangado

Efective al 1 da julio de 2009, los empleados antes mendonados
recibirdn wn diferendal de seseanta {G) contavos por hora sobré <
salario davengado.

Efectiva al 1*° de jullo de 2010, los empleados antes mendconados
racibirin un diferential da sesenta ¥ cinco (66¢) centavos por hora
sobre &l galarko devengado,
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D= igual forma y a partic del 1™ da Jullc da 2008, loa empleados que
frabajan un tumeo de frabajo que comience en 0 daspués de las 6:00
pr., recibirin un diersncinl de gefanta y cinco [7S5¢) centavos por
hora.

Efectivo el 1™ da julio de 2009, los empleados antes mencionados
recibirdn un diferencial de satenta ¥ cinco (T5¢) canlavos por hora,

Efeciivo of 1™ de julio d= 2010, los empleados antes mancionados

-mackbiran- va-difspanclal- de-setenta-y-dnco—{TH¢) contaves por-hara — - —- —--

. sobrs &l salanio devengado.

Cuando le Admnistraciin Universitarda aslgne por un periedo de
treinta (30) dias laborables 0 manos, o durante el pericde por of cual
cada unidad recese, a kix iabajadomns del sagurdo o Lercar ume 3
trabajar en horarios o tumos para los cuakes no se paga diferencial por
tumog; mardendrdn su dferencial por fumd, a menos  Juae  sea
reasignado an forms parmanante a ose luma.

Los empleados que presien sendcls durante 105 lumos  antes
mencionados, recibirdn o difersncial comaspondiente  mientras
contindien desempanands sus funclones sn dicho horario.

La Adminkstrackin Unhersitaria concederd a s empl=ados cublerios
por estas Regias que frahsjen hamos en las vaguarias y realicen
trabajo de crdefo, a pariic dsl 1 de julio de 2008, un diferencial de
setenia [70¢) cantavos por hora sobre ef suskdo devengado, Efective
al 1 d= jullo de 2009, ks empleados antas mancionades recibicdn un
diferenclal  de salenla {TO¢) cenlavos por hiva sobre o salardc
devengade, Efective al 1 da juke de 2010, los empleados entes
mencionados reciblran un diferencial de estenla ¥ cinco (V5¢)
canmtavos por hora sobre o salarlo devengado.

Los ampleados que sean asipnados a amﬂminrnfﬁzarde manars
tamporal an ks funcionas antss descrtas, wecibirn & mismo
diéarencial de salario por cada dia en gus estén asignados a ostas
laboras.

Lz Administracién Universitaia pagard a partic del 1 de Julio de
2008, un diferencial de cincuenta y cinco (35¢) cantavos pér hora a ks
irabajadores qua operan & equigo conocdo como la jrafa v al
operador del camidn canasia, refliréndose al empleado que opera i
carnashks, no a3l al Conductor del Camidn, A parfir de 1 da il de




Ragles y Condiciones da Trabaje Suplemantarias-Sindicato de Trabapedores
Pagna 15

2000, los ampleados antas menclonados recibirin un diferencial ds
gincuenta y cinco (55¢) centavos por hora. A partir ded 1 de julio de
2010, los ampleados antes mencionados recibirdn un diferencal de
sosonta (80§] centavos por horg a los trabajadores que oparen ol
aquipo  conockdo como [ prafa v al cperador del camién canacia,
refiiéndosa al empleado que cpera la canasta, no asi al Conductor ded
Camiin. El pago por conceplo de este diferencial €8 hard en un
térmano no mayor da treinta (30) dias,

D mmmi e = —om e ode- oS -ampleados -qua-ocupan nombramicntes- espodiales reclbirdn-a)- - ——- - ---
déferencial comespondiente, siempre ¥y cuande los fondos estén
iisponibies.

F. Asianacion de Tumos

1. Para Ja s=ignacién de wirnos de trsbafo, horance de trabajo y semana
da frabaje es uilizard o factor antigiledad. La Adminisracsdn b
entregard no mas lards de quincs {15) dias dal comlanzy de cada afo
fiscal una lista por orden de antigliedad de los trabajadores cublerios
por estas Reglas y Condiciones al delegado v al delegado general de
cada unidad con copia al Sidicato.

s 2, Excapto cuando lae necesidades del sandcio justifiquen ofro tipo de
'R acclin, los fumos de trabajo se aslgnarén por o menos en pericdos
. pemanales ¥y entre cada asignexiin ¢ camblo de fumo se provesran
por lo manos cuarenta y ocho (48) horas libres al empleado v, de igual
maodo, no 6 trabajarén tumos confnues an un mismo dis. Tskas

\lv aslgnacknés 0 cambios de tlumas sern notificados a los emplaadas
afectados en un Eming di dos digs laborables, 8 igual hotificacibn se
dara al Sindicalo.

1. 5i un ampleado ez saquetido por un funcionaro aitorizado de ka
Adminigiracidn Universitaria a presentarse en su lugar de irabsjo a
una hara en sspeciiico y &6le comparecs a la hora ssfalada, of Gampo
e pemManezca on espera sin dar inkdio & sy labor por Bmzones fusm
de su control, serd considerada como haora trabajada.

2. Si un empleado es requerido por un funcionario aukarizado de la

Adrninisiracidn Universitaria a preseniarse a trabajar =n un dia gue na
saa pare da su jomada semanal de frabajo ¥ &ste comparace, ysele
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imforma qué no habed trabajo para 4 ese dia, se ls compensara con
cuatro {4) horas de 1rabajo por ese dia,

H. Hgtificacion Sobre Cambives
4. Lz Administracién Universitara notificard al empleado ¥ 3l Sindicato

con ro menos de quince {15} dlas faborables de cualquier cambio
permanente en ol lumo o drea de (mbajpp de cuslquler ampleado
recuilar cublerto por estas Reglas. La Adminktracidn Universitaria

- polifieard por-ascrita -las razones-pard. dicho Gambio., -
. E| smplaado afeciado por &l cambio que antienda qus  Sste e reculta

mily onaroso, podra solicikar la  reconsideracion de esta acckin anle o
fundionadio que oniging |a misma, previo a la efectividad dal cambio,
on fa cual especkicard las razones que apoyan su posicidn,  El
empleado podrd rederir su quarella, Ccomfme A Artlculo 21 -
Procodimkenio da Querella da astas Regias,

En aquelics servcios que raquieran 2 programacion de tumos noctumos, serd
suimldy da prestar servicios an los mismos toda smpleada embarazada que lo

1. El tempd por hewa da un empleado se delerminard de [a siguiente

forma; su susldo mensual sa multiplicard por doce {12) ¥ luego sa
dividied por cincuenta y dos (52) para llagar &l sueldo semanal, of cual
g8 dividird por & nimero da horas que comprends s jomada regular
semangl del empleado. Sa seguira la sigulens frmula para aplicar fa
reka anteHo

a) S| la jomada semanal del empleado consta de ireinda ¥ siele
y mexdla (37 %) horas, se obfiense = salario por homa
mukiplicande el sualdo mansual por & factor 0061538,

b) 51 la jomada semanal dal empleado consta de cuarsnta {40)
horas, 88 obiens & salario por hora multiplicando & sueldo
rrenslial por of factor SOSTER2.

2, A fin de computar la papa qus devenguen ks smplamdos de

manteniniento, construccion y sarviclo agricola, se considerars que
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las acthvidades de un emplaado preiminar al comlenzc da, o post-
bminaras 3 su activided o acthidades princlpates, mo cohsiiulrin
da labor ¥ e} ampieado no iendrd derscho a compéanssckin

algune por dichas actividadas.

K. Cambip de Chegues de Salario

La Administracidn Universitario concederd hasta un méxime de una (1) hora
dentro d= 3u jomada de tabajo, en aquelas unidadas donde existan dficullades

--para--8-cambio .de cheques- de- salare-a--las miembros--del -Sndicatn: - -El - -

supervisor Innedksty preparara un dinerario con los lumas, a los fines de que
los sarvicios esanciales no e vean atectados por ka concesidn del tiempo anies
safialado.

ARTICULO 18 - GARANTIADE TRABAID

A, Hasta donde sea posible la Administracion Universitaria  ufiizara «
prasupuesic provenknte del Fondo General consignado para sufrager los
galarics de los pussios cublaros por L upldad aproplada representada por ¢
Sindicato para cubfir las vacanies ques surgan en dicha unkdad.

E. En aguellos casos en qua fa Adminisiracion Uriversitaria determine |a
nacesidad de efeshiar un programa de meduccidn de personal en
deterninadas claskficaciones da empleo en cuslquier unided Institecional ©
subdivision de &sta se hard conforme 3l programa de casantias que serd
gnmeticdo al Sindicato de Trabaladores previo a su aprobacion & implantacidn.,

. La Autoridad Mominadora notiicars por escrito al Sindicaty y a todo
empleade que iabrd de ser afeciado por las reducciones da personal, con 1o
menos de ireints {M}dhs naturales de antelackin a la fecha da efectividad
tha tal accidn.

D. Los nombres de cualesquisra emplesdos permanentes ¢ poobatorios que
waan cesaneados da confomudad con b aqul dispuesto, seran inclugos an
un registm de reingreso & eelablecerse en cada unidad Institucional,
indicativa de su clasiicacton v aqueltas otras que o amplkeado ha sxpressdo
poder desempediar ¥y que su slegibllidad haya sido determinada.  El nombre
de la parsonz se mantendrd en o regist por un perdodo de doce (12}
meses, durante ol cual dichas psrsonas tendran priorided como sleglbles
para cubeir plazas vacantes an @l orden antas establecido. La Administracion
Universitaria notificard a la persona elegible, &n base al regiato de reingreso,
para gQua comparezca a sear considerada para cubrr determineda placa
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vacante, clwa notificacidn se hatd por correo cartificado a su ditima direccidn
conccida, con copia al Sindicato.

E. Dicha persona debard acmser recibo de dicha nolificackin y exprasar su

disponibiédad para trabajar denin: da los slete {7} dias laborables sipuentes
a la fecha d= comunicacidn. Se procaderi & ellminar del reghuiro de

reingress & toda persona oua No comparazea o que deje de notificar razones
justificadas para no aceptar o ofrecimiento qua s« ka ha hacho.

Cuando un empleads cublerto por estas Reglas sea requerklo a Somparacer a
una feuridn ante un funcionardo de la Adminisiackin en & curso de una
investigacion que pueda dar margen a acclén discipinara en su condra, dicho
empleads tandrd derscho A estar repmsentado por un representants del
Sindicate.

Los supervisores qus mcomiendan o suscriben cartas da amonestacién o
accionag dissiplinarias, podrdn ser citados a todo proceso que ssa radicads por
ol Sindicato an representaciin del abajador afectado.

ARTICULO 20 - DELEGADOS

A. El delegado en propiedad del Sindicato en cada unidad Instfucionsl podra
ulilzar hasta un mdximo de cuatm (4) horas deniro de sw jormada de trabalo,
durante cada semana de lrabaje, acumulables, sin gue #stas saan
deduciblss de licandia algurv, para aterder quejas de empleados de su
unidad cublerios por estas Raglas que asldn relacionadas con ol contenido
da lae mismas, en cuya gaslidn no interrumpird las laboras que se esten

m; - rmeglizando. Este tempo serd acumulado durante |3 vipengia del Convenio

Colective,

B. De sunyi una siluacn que requisra una gestidn del delegado en propiedad
para atender [a quaja de un emplsado da la unidad, luego de haber agotade
¢f pariodo semanal ¥ sin tener tempo acumwedo, el delegado podra utilzar
un adelants hasts un maxima de vanticuatna (24) horas durants fa vigencia
de esle convanio.

C. El delegado en propiadad an dsterminacis unidad podrd movarse a un area
da Irabajo distinta a ka euya a log fines de desempedfiar estas gestionas.

D. El delegado daberd informar a su supervisor cada vez que habra de levar a
cabo las gastiones a que 3a rafiors eate articuly,
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ARTICULO 21 - PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS
A. Pefinicidn de Quarelin:

Sa entenderd por quorclia una reclamacién o quela sobre un asunlo gque surja
do b interpretacidn de fas cldusulas acordadas sobre condiciones de trabajo,
segin conetan en B cerlificacin que emkta la Junta de Sindicos al efecto, o
surja en al desempefio do su Trabajo por accidn tomada por unma peyeona
an.!nﬂzada dﬂ !a Mmﬁstmdﬁn Ll'ri'm‘siaﬂa

El Pmcadiniaﬂmdﬂ Gmrallasmalprnmumadlanta al cual Impurtaﬁ 86
obligan a diucidar bs asunfos mancionados en o pdmalo antenior y odas las
quamallag relacionadas a estos debardn ser radicxias anfe este Comité. Del
trabafador no presantar 13 querella por medio del Sindicato dentro del tiempo
dispussic en aste ariculp, =8 entenderd que ha menunciado a ulilzar aste
pracedimients, &n cuyw caso In Adminisiracion Universkaria procederd a trambar
al Gas0 a lrevés de dos procadimientos disciplinarios formales dispuasios por la
reglamentaciin univarsitaria ¢ [a ley aplicable.

B. Comitp de Lhjerelly

j. Habvd un comité de quersla compuesic por cualro parsonas,
seleccionadas da kb siguente forma:

a. un funcionario univereitaric designado por & Ractor o Director

M de ta unidad msttucional afectada,
. b. un funclonanic universitano deskmado por el Presidente da la
Universidad,; v _
Uk. c. un mi=mbm de la Jur de Dirgckires del Siwdicato y un oficial
dasignado por su Presidanta;

d, S ocurriers que = asunto objeto de wna quanslla eslb
relacionady directaments con algunoe de o= mismbmos del
Comllé, éste deberd inhibirsa an & caso y la pare gue fo
dasignd nombrard un susiituto para enfender en &l mismo.

g. La Administrackn Univessitaria $& reserva al demscho da
solictar la presencia de lestiges que fungirdn  como
representantes de la Garancia Universitaria ¥ cuyo rot serd
1estifcar sobre Jlos bhechos periinentes a i coniovarsla ¥
afrecar tastimonio. La Administracidn notificara por ascrite al
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Sindicato & (los) nombras de s bestigos con por lo menos
cince (5} dias de anticdpacin a la fecha de la vista en que
comparscerdn como testigos. Mo se admitiran a dichas vietas
raprezentantas de ninguna ofra organizacidn sindical ©
parsonas qua no apoeten en uno de astos dos aspacins.

2. El Comité se reunim por o manog una vwaz al mes mkantras existan
fuerallas gue tramiar v tantas olres veces coma resuetvan hasaro por
mayoria da 3 a 1. El tlempo dedicado a tas reunionas del Comité ss

_ _.__considerard_dentro de las_funcionas ¥ debems del empleado vy

funcionaric, Las decisiones del Comitd de Querellas se tomarén por
mayorfa da 3 a 1 y serdn findles y firmes desde la fecha de su
nolificacién  al empleado quemblante y al Raclor o Dimpclr da la
unictad afectada,

Cuavde la parts promovents da una acciin 0 sanckin disciplinana
corfra unt & mds miambros da la unidad coniratante no asictiers a la
vista formalments convocada ded Comitd de Quercllas vy no presanis
una sxcusa razonable por su no com@arecencia, las mismas s&
celebrardn ¥y =n a3ips cazes la decksn deberd tomarse por

ursmirnbdad.

3. Tarminada la presentadion de un caso ante el Comilé de Querclias,
dgte deberd notificar su decisibn dentro de loa dex (10) dias
labarables sigulentes,

L@Ll 4. En caso de que no se pueda produci la mayoria roquerda con

: relaciin a una quarsia dantrg dal témnine esablecids para notificar la
dacision, la mBsma serd remilida al Negociado de Concillackin ¥y

m- Arbitraje del Depamtamentc del Trabajo y Recursos Humenos del
Eatado Libre Ascciach a base del procedimients de temas.  La
decisién da! &bitro del Negociado deberd sar conforme a deredhd ¥
sard final ¥ firne desde Ia facha de su notificacidn al quereante v al
Prasidente de la Universidad, disponiandose que en s casos da
despido 0 sugpensibn da ampiendo cublertos por estas Reglas, &
Arbitro designado por ks partes tendrdn avtoridad para ondenar en
cas0 de que [a suspensiin o despido saa sip justa causa, a reposicidn
an el emplac con 0 5in los salaros defedos da devangar.
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C. Procedimiento

1. Para poder sar consideradsa una quenalla por ol Comité, dabera ser
radicada por el Sindicato anfa & Comibd por escrito, dendre de s
treinta (30) diss skuientes al dia en que hayan ocumido s hechos
que a motivan, El Comité tendrd un mdxima de sesenta {60) dias pama
anlrar en los méritos vy remitlr su decisidn escrita dal caso.

a) El Empleads presenila quemlla verbaknente a través del
_ _delegadn del Sindicato o por escrile al Director de la oficina

donde ectd adscrito &f pueeln, no mas tarde de cinco (5)
tias laborables de ocurides los hechos.

b) El Director de ta oficina dorda ests adscriic el pussio andra
cinco {6} dlas laborablas para resohesr la querella,

c] S0 la quarsila no es conteatada por o Director da la piicina
tonda asth adscrito ol pussto o de no lograrse una solucion
sati=zfackwrla para ambas paries, antoncas & empleado, por
cenducto dal Sindicatc, la alevard al Director u Oficial de
Racursos Humanos da la unidad Institucional, no mas tande
da disz {10} dias laborables després de haber sido referida
o Director da ta oficdna donde esth adecilo o pussie o
cineo (5) dias laborables despuss de haber recibido

contestacion ascrita ded Director de la oficina donde estd
W adscrito &l puesto,

d) El Director u Oficial de Recursos Humanos debera atender v
\A,_ contestar la quarella no més tarde de diez (10} dias
' laborablos de haber sido presertads anle su conslderaciin,

e} 5l la querslla no es contestada por el Director u Oficial da
Recirzos Humanos, o no %@ obliene una soluckn
salisfackwia para ambas partes, enionces & emplaado
podra slevar, por conduck def Shndicato, fa misma ante ol
Comitd ge Cuercllas, en un tdrmine de cinee (5) dias
laborables. El Comité tendrk un méximo de sasanta (6]
dizs para antrar en los mértog ¥ remilir su decisin escrita
del caso,

#) Las querelias releclonadas con suspensionsa o despldos
seran radicadas direclamentes por el Sindicale ante =
Comith de Quersliae denbo del periodo de treinta {30) dias
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a)

de la f=che on que la tnidad institucional nolifica por esorniis
al Sindicato scbre 18 suspension ¢ despldo de un empleado.
El Comitd 1endrd un miximo de sesenta (G0} Jias para
antrar sn log meitos vy remitlr su dacksidn esciia del caso,
axcepto an que par matuc acuardo s tadid esdender por un
$érming edicional de trelma (30) dfas.

El Presidante del Sindicado notificamd por sscrity a la
Administracion Unfvengitarla los nombres do s asesoras
kegales yio tesfigos que vayan a ashir presenies por parte

h)

ol Sindicaln &n & Frocedimienio de Querellas.

La Administracisén Universiteria sa mgena al derecho de
solicitar la presencla de testigos cuyo rol serd testificar sobne
tos hechos perinamtes a ka controversia y ofrecar testimonio
parclal. No sa admilicAn a dichas vistaz personas que no
aportén en una da aslos dos aspactas.

2. Se exceptuard da la jurisdiccion dal Comité aguelos casos an que 58
impute violackin a 18 normativa da hostigamiento sexual u ofras
modaidades da discrimen ¥ comupciin.

3. No sesd utiizado el procedimlents de quersllas on casoe  de
terminaciin duwranta, ¢ a la sonclusion, del pericdo probatorio, ol en

Lﬁj,‘ tasos da saparaciin por abandonc de serdcio,

a. Se antenderd que o empleado ha abendonado o sendtlo
cuando medien 43 sipuientes citunshncias:

W

{1} que & emplendo se ha ausenisdo sin nolificar a su
supardsor por un pariodo da cineo (3) o mas dias
laborables;

{2) que la Adminisracon ke ha escritc al ampleado,
uiizando la direccdn més reclents que consta en su
axpadiante, muinandole su presenda yo axplicacidn por
su ausencia, ¥ el empleade no ha respondidc a dicho
raquerimiante denfo de s dos (2} dias laborablas
sigyientes de habar recibido (3 comunicacidn de |2
Adminksbracidn

b, Se entenderd, ademds, que o amplaado que no apreba ef
perudo probalorio tendrd derecho a ser reinstalado en e



Replas y Condiciores. ds Trabajo Suplementaias-Sndicat o Trahajadons
Fégina 26

pwasto  que  desempeiiara  previamente con  carfcter
permanente. El smplaado no podra presentar una queralla que
asté relacionada con & motlvo o razones qua dieron lugar a
terminacidn del pericdo probainio, excaply cuando entenda
que ha mediadoe discriman par su aliackén poliica o ralighsa, o

por 510 2850 ralayend an & ol peso de o prusha,

- 1 Adminisraciinr Universtiada—rottficard—por =it sirintsnciin—de

=

ARTICULD 22 -

A. Habré

suspander o separar g8l ampled & uvn mismbre dal Sindicato, con
especificacion de las causas que molivan fal accion, por b menos
mquince {18) diag laborsblas anles da hocarse efectiva la misma,
excapto an casos da conducia por pans del ampleado que emusiva
agraein U ofensas contrarias a la morml, en cuyos casos ol empleado
podré ser suspencido iInmadiatamente. La notlficacion 38 hara 2l
smpleadc persanakments, 0 a travds de comeo certificado con acuse
de recibo, y simultAreamente =6 enviard copia d& la misma al
Eirddicata.

5i nl ampleado notificado, o e Sindicato an  representackin de Sata,
o presamta una gusa ante al Comild de Lhuerallas, an o témmino
antes dispuesto, se enlandord qua el empleado ha renunciado a su
deracht 4 uilizar tal procedimisnto, en cuyo caso [a Administraciin
Uriversilaria proceders a tramitar fa swapensidn o eoparaciin del
ampleado, & través ds los procadimianios disciplinarios formalos
asiablecidos por fa kay ¥ la reglamentacidn universifaria apficable.

un Comité de Sefuridad Incdustial et cada recinto o unidad

instifucional, con ias sigulenies iunclones:

1.

2

3.

examinar v evaluar e nhedl ds seguidad da s dislintas
dapendencdas;

mantenerss informads #obra las regias de seguridad industdal
sstabkeackas por ley o reglamentacion gubemamental que Bean
aplicablas a |z Universidad;

determinar ¢ grado de cumplmiento con las reglas de seguridad
aplicabie;
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4 sofalar  Ractor o al Director de |a unidad instiecional cuakguier
daficiancia o viofackin qua detecta y que Benda a poner sn peligro la
saguridad o la salud de los empleados; v

5. hacer racomendacionss al Rector o al Dimctor de ‘a unidad
nstRucional sobire manaras de majorar oz niveles de eaguridad,

B. La composicion del Gomitd de Seguridad Indusirial serd Ia siguiante:

e Reinte—niversitaric —de—Ris— Piesdras, el Director —desd
Deparlamanto de Terrenos vy Edificios o funcionaro squivalents, mae
otro funcionario nombrado por el Rector; ¥ dos empleados del Recinto
designados por &l Sindicalo;

2, en el Recinle do Ciancias Madicas, & Divector del Depariamenic da
Termenoz vy Edificios o funcionaric squivalents, mas ofre fundlonario
nombrado por el Rector: ¥ dos empleados del Recinto deskmados por
&l Sindicato;

3. an cada una de [ag demds unidades instiucionales, un funconario
nombrada por & Director v dos (2} empleados wnbversiancs

n dasignados por el Sindicato;
‘ﬁd‘ 4, en la Administracion Central, un funcionare designado por e
E Presidents v un empleado universitano designado por al Sindicain.

u* C. Log mismbros del Comilé de Seguridad Industrial podrén dedicane & sus
funcionas en el Comita hasta sisle y media (7.5) horas al mes durante horas
ragulanas, e cargo a Reendia,

D. La Univeraidad de Puerky Rico ofrecerd a los emplsados 1m prograsna o
vigilancta méadica, conforme a los riesQos identiflcados y potenciales a sus
Arane de trabajo, saqin daterménado por la Oficing de Calldad Ambiental,
Salud y Sequridad Ocupacional 0 su homdloge an las unidadss, El costo de
dichos programas serd pagado por la Universidad e Poark: Rico.

E. En zonas en qua 65 risga harbickdas y plaguicidas se establecsrdn hamarios
de riesgo minimo para aplicar los mismos, Ademas, cada unidad institucional
que love a cabo aste tipo de labor, mantendrd un registro de acuarda a lag
disposiciones de ley. El regisiro debe contener s nombras do empleados
asignados a =stus lshores, durackin del Fabajo, nombre de hesbicida o
plaguicida utllizado y los resufiados de las prusbas que sean requenidas.
Estas pruebas se realizardn a todos aquellos emploados que frabajan con
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F—Ersitnaciones e anmargencs engue—surgenepidemias masivas que

harbicldas o plaguicidas, saqin s paramets de OSHA y cualkquier olra bey
aplicablo y sardn libre de costo.
Copia de esie Reglistro 3= erviari al Sindicato ¥ al delegado dé ia unided
inglkuclonal a la cual partensce el empleadc dentro da los freinta (30) dias,
ego de realizadas ias prusbas. La Informacion scbre of resullado da la
realzada a cada empleado, se divuigard deo conformidad con la
bagislackin de confidancialidad aplicable v iuego de una autorZackn escita
dal ampleado.

afecien e personal de la unidad apropiada, el Presidenie dal Sindicalo e
notificard o Prasiderte de la Universidad para que la Oficina da Salud
Ambleaial vy Seguridad Ocupacional evalle la siuacidn y haga una
daterminacisn del resgo.  Esta Oficina debard establecer, ademds,
procedmients a eaguir para atender [ sHuacién,

3. La Administracién Unhersitaria se compromete, previo astudio, a ellminar kos

regiduos de asbesta que pusdan quedar en las unidadas inelducionalas ¥ que
e Jaterming gua son Nochvos 2 la salud,

La Administrackin consukkard con el personal, sobre las compres de
vahfculos, equipo ¥ matenales da implaza ssgin 583 & ¢ayo.

El Programa de \Viglancia Médica osid disefado para identificar
tempranawents ks afecios adversos 2 Ja salud debido a exposiclonas
ocupacionalkes. El propdsitc as conlribulr a la meta de prevanir 1as lesiones y
enfermedades eladonadas con ol frabajo. Comienza con und avaluacain e
la oxposickin & riesgos ocupacionales sean éstos flsicos, biokdgicos,
quimicos o emgondmicos. Para cada riasge se detamming qud drganos del
cusrpo pusden sar afectados y se seleccionan las pruebas medicas mas
indicadas para identificar los efeckys adversos potenciales en etapa temprana
0 €63 antes de gua ocurran onfarmedades. Los resultados de b proabas
médicas sa inferpretan &n forma individual ¥y grupsl, de manera gque g9
puedan ideniar tendenclas significathms de cambio adverso en la salud,
Si esio ocurre, g8 leva a cabo una evaluacidn del drea de trabajo para
identificar y comegir las causas basicas que dieron lugar al camble adverao
sn la salwi de los trabajadores afectsdos. Se proves ofiantacidn y
adkesiramientc aobre ks difereniass aapoctos dal programa tanio 3
rabajadores, delagados como a supervisoras. ) adisstramients incuye s
riesgos figicas, quimicos, bicldgicos y ergondmicos asl como kas medidas de
proleccibn apropiadas, Este programa ya ha comenzado en varias unidades
dorwie ge ban realizado evaluaciones de la exposicion y sgleccidn de prusbas
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asl como el adestramiento indicado, Se prapararon Informes anuales de
progreso.

J. En aquelias unidades nstiucionales qua no cusntan con instalacicnes de
sanvicios de emergencts, lendran en la unkdad, para efectos da provesr
primera  aywda, personal eepecificamente designado por ke unidad
insttucional, para provasr las sanvicios conforme o Artlcule 25 - Sendcios
Médicoa do Emergencia, Estos deberén obtener un cartificado vigents de
adisslramiento de primera aysda vy de resucitacidn cardiopulmonar {(CPR) de

a cualquiera ola que asiB carlificada pam ofreder estos adiasiramientns, v
que 28l decumeniado y vigante.

K. En cada unidad dal sitema universitanc se identificard un Ama pam ofrecer
lag mismos.

L. La Adminketrackn Universitaria vacunara, ibre de cosh, contra la Hepalifis B
a los trRbapdores gue puedan estar expuesios 3 contagio de esia
enfermadad, como reswtado de las funciones de su puasio de trabajo. El
riesyd dé sxposicldn a esta anfarmatad zard determinado por b Divigldn de
Calldad Amblertal, Salud y Segurided Coupacional de la unidad instituclonal
corespondisnde. La Adminkdracion Urniversiaria tomard sn consideracion
rrmackin summnisirada por o delegadao dad Sindicato.

ARTICULD 23 - PROGRAMAS DE ASISTENCIA

La Universidad de Puesto Rico continuard proveyerdo programas de orentacdn
y prevencion para los empleadks, con al fin de prevenit v gtendar ¢ problema de
adiccién, alcoholismo o condicionss meniales que puedan ocasionar conflicios
an el lugar de bpbajo, de modo que s0 manianga un ambente laboral seguro
pard todos sus trabajadores v ddndolke k3 debkda conzideraciin a salvaguardar |3
repulaciin, privacidad v la dignidad de wodos los ampleados.

ARTICULO 24 - TRANSPORTACION DE PERSONAL Y EQUIPQ

La Administraciin Univessitarla puoveard transportaciin adecuada al sillo de
trabals cuando 1al ransportacidn s2a nacesaria operacionalmentz. En lo posie,
ks hermmiendas pasadas y ol anaps serdn rangporisdos separadamante <l
personal, ¥ en armonia con las nomas da seguridad aplicables.

ARTICULO 25 - SERVICIOS WEHCOS DE EMERGENCIA

- Crz-Roja-menicans laFAsociacidmdal-Pulmdnfasociecidmde] Coraxdm————————
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Un empleads de mantenimiento, construceiin ¥ servicio agricota cubierie por
astas Reglas que tonga la necosidad de redlbir senvicios médicos da emanancia
durante sus horas laborables, podrd sor stendido en la oficina de senvicios
médicos da su unidad nstitucional, de axistr I3 misma y estar en operackin.

ARTICULO 26 - COMPENSACION POR ACCIDENTE EN EL TRABAJD

A, Un amplaadc cublario por sk convenio que sufra un acckdente an o rabajo
o padezca una enfermedad ocupacionzl, qua asi o haya determinade el

Adminktradordal Fordodel-Segure-derEstado (FAE),—ycomo Tesultzdods]
accidente o enfermadad sea hospilalizado, ¢ parmanezta en n parodo de
convaleconcia postenor a la hospilahzacién, 1endrd dersche a recibir de i
Univarsided, luego de haber agotado toda la licencia por enfermedad yio
ordinarta que tenfa acumulada a fa facha en que fie refardo al Fondo, al
cincuena pof ciento (S0%) de su sofardc regular, las primerag tres (3}
samanas ¥ ol cuararta ¥ dos por ciento (42%) do su salerko [as sigulentes
cinca (5) semanas de su sualdo mejular, en cada aiio natural

B. Mo sa requarird hospitalizackin on agquollos caros donde el smplaado s
haya reporiado al Forklo por una condickin de solud que e haya surgido
come consecusncla dinscts da rabajar an edifichos enfermos. En & case de
un empleado que & reportd al Fondo en o después del 1 de anero de 19956 v
fue dado da alta, pero que no pusde regrasar al trabaje porgue los edificlos
que consfihnesn sy gar hablitual de trabaje ailn permanecen anfsrmas,
también poded acogarsa a ese benaficln & 12 unidad donde trabaja no puade
hacar un aconodo razonable para qus éste puada irabajar en un edificlo que
o estd enfermo. En estos casos, de no medlar una expresidn del
Administrador fundamenisda en una determinacion de un médco del Fondo
que la condicién do salud del ampleado no ls parmiie ragresar & frabajar &n
o adificko anfermi, ta Adminlstracién Unlversitaria designard un médico quisn
habré da cartificar la existencia de tal condiclin, Esta deberminachin meédica
o astard suleta al procedimianto de quersilas bajo astas Reglas, La
Admnisirachn Unparstana designard axpsios en la malerla para que
luago de un astudlo sa dedarmine cudles adificios esbin enfemnos.

C. Este pago sera adicionzl a los benehclos qua halwa de reciblr &l emplaado
directamenta dal FSE, y su importe no quedard afectado por Seios,

ARTICULD 27 .

A. Log empheados regulares con jomada complela da rabajc que sa ausenten
da su frabajp para asisbe a dlas ante sl Fondo del Segure dal Estado o
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Comisiin Industisl, 1endrén trece (13} dias, sin cargo a licencia alguna. El
empleedo deberd prasentar evidencia do st compamscencia a todas (a3 clias.

E. El ampleado que sea citado por el Fondo o Comision deberd presentar a su
supervisor Inmadists & documeno donde se consigna ke cita, antas da la
fecha en qua habrd do ausentarss. El empleade debara reportarse a €u
unidad de rabajo una vez termine la gasibn.

C. El tiempo gue utiice el ampleado para asistir a cltas adiclonales, una vez

apyotad o el -tiemeroomoedido e Cang, s descontard desn e por
arfamedad asumulada.

ARTICULO 28 « ACOMODO RAZONABLE

Cada unidad svaluard y provasrd acomodo razonable a los irabajsdoras quae asi
o soliciten y que presanten alpuna condicidn de las prolegidas por lag
digposicones del “Amercan with Dizabilitkes Act’ (ADA) wo la Ley Mom. 44 def 2
de jullo de 1985, conacida como “Ley de Personas con Impedimentos”.

La Adminksfracion Univarsitana hard los ameglos para proviese iransportaciin en
cimo de ocurrie un accidants en ol rabaje que requiera trasladar al emplaado
lesionade al contro de tratamientn méds carcanc del Fondo dal Seguro del
Estado.

A Cuands s2 interrumpen los senicloe de w2 o scondicionador de alre, 13
Administraciin Universitania despachard ol personal asignado al tumoe y drea
de trabajo donde surge la interrupcitn, luego de la tercera hora de ocurrida
ka intermupcicn, sin que dicho lempo sea carpado a Bcencia alguna, &i Gsta
datermina con el asesoramients da la Oficina de Salud y Saguridad, que o
e posibla conlinuar con la prestacion da sandcios baja dichas condiciones.
Los eampleados asignados al drea en sspecifico en [a cual ocumg [a falla, se
les dard of mismo trato que a ips ampleados administrallves qua laboran en
la misma. El personal téenico o dlestro, que sea necesarid para resofver la
averia comespondiente podrd ser requerido a trebajer durante es& tempo
coino parke de sus funciones.,
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E. Cuando se suependan los senvicios de agua, la Administracidn Unhversitaria,
en didlogo con los representartes del Skndicato, determinacan sl tal
condicidn, &n un momsnis dado, afecia e salud dal personal universiiano, en
cuyo caso, despachard al personal en &l Area de trabalo afeclada, sln cargo &
licencia alpuna, por ol remanents de ese umo da trabajn. Se ke dard e
mismo trato qua a los emplesdos adminisimthvos que [aboran en & éraa,

C. En cazo d® que s¢ detarmine continuar trabajando, ln Adminishackn
Universitarla proveerd las condiclonas nacesarias para que la labor se

desamoledo-miscercano—a lo-nomal, —Sa-le-dars-el-mismo-hato-gque-a-os

emphkados adminigbrativos s laboran & B misma.

1. Duranie & periodo de disminucion de tareas administrativas en
MNavidad, = parsonal que no esté programado para trabajar lendra
libre, &in cargo a licencla alguna, los diag 24, 26, 30 y 31 de
diciembre; v 2, 5 ¢ 7 de enero.

2. Cuando se decreta un perindo de disminucikdén de  tapsas

adminlsiralivas an Semana Santa, se concadard ibe ef Jueves

: Sanip, #in camo a licencle alguna, a los empleados cublertos por
esba Comvenio,

\.ﬂ 3. El pevsonal que solicte acogerse a uno de estos recesos, pero la

v Administracidn Unhvarsiara la requiers trabajar durants los dias

antes seflalados, seglin constancia al efecto, 1endrd deracho a
tiermpa compensatorio, hora por hora, o sear diefrubado, dentro de
quince {15) dias de habarios rabajada.

4. En aquellos diaz an que fa Administracion Universitaria determine
la concesidn de madk dfa sin came & lleencia ordinaria, el
personal cublerto por asle Convenio cbsarvara un horarla especial
de irabajo, comenzando a las §:00 de la mafana concuyendo a las
124068 dal mediodia.

B. Dia del Tyshatador

La Adminisiraciddn Universkara autorizacd a kos nefambroa del Sindicato =
participar, en sus raspectivas unidades, de aquellas actihvidades
pregramadas para conmemorar ol Dia del Trabafador. La actividad no
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temampird ks labor docents y adminisirative de dicha unided. La
actividad puede ser realizada fuera de la instiluckin, La Adminisiacion
Uindversitaria de cada unidad institucional proparard un plan de trabajo
proyectado para alender fos servicios esenciales neoasarios ess dia. €
Dia del Trabajador no sard cargado a fcencia alguna. El dafegado genaral
da cada unidad Informars al Presidanta del Sindicato con un (1) mesg de
anlicipacién, ka fecha da celebraciin da la misma,

C. Din del Grito da Lares

ol N —— i —— — ]

La Adminisbracibn Universitaria concedard libre ¢l Dia ded Grito de Laras,
a 1ode smpleado cublerko par astas Reglas, sin cargo a lcencia alguna,

Durante un pariodo de disminuciin de tareas administrativas, la
Adminkshraciin Universitana concederd libre ol dia despuds del Dia de
Accién de Graciag 2 todos los empleadoes cublertos por estas Reglas, sin

carpo a leancia alguna,

E. Dia del Cumpleaiios del Empleado

La Adminisiracion Umiversitaria concederd al dia dal cumgleaiios a los
mismbios dol Sindicate de Tmbajadorss, con cango & VACACIONSS
requiares, slempre que lo solictte wolumariaments, can anlicipackin. Esta

&U{ cliusula queda supaditada a las disposiciones da cualquisr Ley que sca
aprobada ol neepecho,

U'(_ F. Dia de las Madree v Dia go log Padros

Anuelios emplaados cuya jomada regular de frabajo incluyen sibado y
domingo, 5e les concadard librs con paga el domingo, [da de las Madres
v ¢ domingo, Dia da ke Pxies, En aquellos casps oo qua los
smpleados ssan requatidos a trabajar, serdn compensados a razdén del
paga por of dia lore ¥ ef pago regular por las horas irabajadas.

G. 1% de mave

La Adminksiracikin tniversitara avtorizard a s miembros del Sindicato de
Trabajadores & parlicipar en sus respectivas unidades, da aquellas
actiidatas programadas por el Sindicate para ser celebradss al 1% de
mayo an cornemorasdn dol Dia Imemacional del Trabajador. Esias
actividades podrdn sar efecluadas en horas de la tande, salvo las
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actividades a ser calabradas el 1™ de meye qus serdn en horas de la

mafiana, Bl tiempo utiizado por ol emploado para participar de las
mismas no sardn descontados de Noancia alyuna. El supervisor inmediato
preparard un Kinerario a los ines gue los servicios esencdales no se vean
afeciados por b concesion del tiempo andes sefalado.

ARTICULG 52 - ACTIVIDAD EDUCATIVA
La Admmistracidn Universitarda sufragard una actividad aducativa anual al

- ~personal cublatio por wstas Replas; Esta aportackin we hard previa soliciiud

ofickal del Sindicato de Trabaladores a la Adminkstrackn Unhwersitana, deniro de
s primancs diez (10} dias del mas da noviambre de cada aflo.

| ARTICULO 93 - PERIODO DF DESCANSO Y/O MERIENDA

Los empleados cublartos por estas Replas disfrutardn de un periode de quince
{15) minutos dlarios  de descanso yfio marenda durante su jomada regutar de
irabajo sm pérdicla da paga. La Adminisiracitn Universitaria tomars kas medidas
coreepondisnias para fua durante aste pericdo  no &2 Intemumpan ba prestacitn
de senddos asenclales, conformae a las necesklades operackonales de la unidad
cancamida y las faciidades disponihles.

ARTICULO 34 AGUA POTARLE

La Administraciin Universitaria hard dispontils agua potable fria, excepta qua
an casos de emargencia que no haya disponible la sleciricidad o o hislo, en
CUY0 CABO 50 proveerd agua potable fresca al personal bajo [a unidad apropiada
del Sindicsio lo més cercano posibls a sug dreas de trabajo.  Elo se Implantard
on lguakdad de condiciones para todo ol personal universharks, segn lae
cincunstancias an cada unidad msiitucional.

ARTICULO 35 - INFORME SOBRE BALANCE DE LICENGIAS

La Administracim Universilaia nclificard mensualmente por escrito a los
empieados cublerios por estas Reglas, de ks balances con que cuentan por
poncapio da lleancia por enfermedad y licencia ardinaria.
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ARTICULO 36 - LICENCIA ORDINARIA

A, Slempre vy cuando el smpleade tenge acumulado suficientes dias de Resncia
ordinaiia, la Adminisiacién Universkada e permitiia  disfratar
lninemumpidamante al empleado de un pertodo de por kb manos quinca {15}
dias duranta ceda afo nahural.

B. Los empleados cublertos por esias Regles que Interesen recibir por

adsdantado & pago comespondiente al pecfode en que estarin disfrutando la

- Heenda ordinara, radicarin una solickad- e al formulario-comaspondients en
la Oficina de Recursos Humanos da su unidad con 30 dias de anbelacion.

C. Fl empleadn que se acoja al adelanto del pago de Eoencla ordinaria serd
responsable de nolificar su reimtegro al irabajo tan pronto esio ocuETa,

ARTICULO 27 - PAGO DEL EXCESO DE LICENCIA ORDINARIA

Las partes apuerdan que la kquidacidn anual de ficencia ordinaria bajo el Articudo
37, no s pagara durants 1a vigancka da sstas Reglas y Condiciores de Trabajo.

ARTICULO 33 - BANCO DE LICENCIAS

A, Los empleados cublertos por estas Reglas podrdn ceder hasta un dia (1} al
afn da su licencia ordhara acumulada, pam establecer un Fondo da
Resana gue pusda ser uliizads por giros empleados qua forman parte del
Sindicata en casos de enfermadad prolongsda cuando hayan agotads sus
bcencias ordinarias y de enfermadad. La condiclin de galud que debe astar
presanta para que un empleado sea acresdor @ este beneficlo serd aquela

qua de muluo scugrdo, sobre una base ndividual, determinen representantes
atttorizados del Sindicate de Trabafadores v Ia Admingstiacisn Universitana.

S crearh un Comisd Evakmdor para determinar etegibiidad del solickants, &l
cual astard compueslo por 2 representantes de la  Adminisiracion
Universitarda ¥ 2 repraseniantes dal Sindicato de Trabajadorss, Este Comité
podra requarr o paritale de un médico, para la comespondients
daterminackin de alegiblldad.

B. En el mea do ansro da cada aito, ¢ empleado donante efeciliara ka donackin
a fravés de un formularo designade para ello, & cual entmegaa en ki Oficina
da Recursos Humanos de cada unidad. Esta oficha remiliid copla al
Sinddiczto,
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C. Efectivo al 31 de ensm de cada aho, e balance de dizs de |a recerva o6
alminard v o nomen: da dias donados durmrte dicho mas de enam,
constiuid of mievo balance de la Reserva de Licencias para ese affo. Lo
Cficina de Recursos Humanos ke notificard &l balance de 1os digs en mesena
por &l afa comespondianie.

D. Ef empleado elagible que Interese este benefico, deberd soliciiar, por
conducto del Delepgado. al Director de Recursos Humanos de su unidad.
La solicitud deberd ssiar acompafiada con evidencia madica que acradie
“la condicidn y ol ndmero de dias quo s anbiclpa ol “empleado estard
fuera del trabae. Copla da ssta  evidancia ¥y de la soliclud serd
somalida por of ampleado al Sindicako. Al remitl {a soliciud, o supsrvisor
consignama en la hoja de tramile cuslqar comentario pertinrents. La Oficina
de Racursos Humanos cerdificara al Sindicato ky atsancia da balances. Da
exlsir alguna difizukad, al funcionaro a camgo sobre la misma dialogara con
ol delegado por ¢l empleado a través del Sindicato.

E. La Oficina de Racursos Humanos mAificard al Sivlicaie de Tabajadonss ios
dias de reserva que han sido asignados &l ampleado, cuyn DOMero mo
sxcedord al pariodo astablecido en of cortificado médico. El méaximo que se
puade ceder 3 un ampleado en un pesiodo de dos (2) afias consecutivos &5
da sazents (G0) dias, no okstanta, que en estos casos, = tofal de dias
cedidos, unidos a ofras Boanciae =n cazos de snfsrmedad prolongada, segin
dispussts wn 13 Saccidin £1.6 dal Reglamentc Genafal, no sxcadard da dos

{2) afios.

F. Para que un smpleado pusda tansr derecho a esle benaficdo, debard habwer
afpvtado o beneficios baje el Anlictilo 26 de estas Raglas.

G. Sidurante o affc se agotara o Fondo da Reserva, ol empleado podrd recibir
donaciones volundarias de dias de Bgencla ordinara de cosformidad & o
establecido sn la Ley 44 del 22 de mayn de 1396,

A. La licencia por enfermedad acumulada en etcasn da novenda {84} diss al 31
ds diclembre da los alos 2004, 2015 y 2016 no #e pagara an o5 afos
frscales 2014-2016, 2015-2016 y 2016-2017,

B. Loa amplaados cublertos por estag Reglas que al 31 de diclembme da log
afk 201420156 y 2018 tengan lkkencia por enfamedad acumulade en

axcesa de noventa {90} diss, podrdn dishubs dicho exceso demiro del
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perioda  comprendids ente o5 mases de ensro 2 junio dal aflo nabural
siguianta,

ARTICULO 40 « LICENCLA POR PATERNIDAD

La Administraciin Univarsitara concedera a todo empleada qubtaria por astas
Reglas con nombramiento moular o por conrato, cuairo {4} diss de licencia par
patermnidad sin cargo a licencia aiguna por metivo del nacimienis de un hijo o

‘hija--E empleado prasentard- evidencia que certifique ol nacimignto del nifcra - -~

nifia. '
ARTICULO 41 - COMPENSACION A FAMRIARES POR WUERTE DEL
EMPLEADO EN SERVICIO ACTIVO

Tedo emplaado cublero por estas Reglas que fallezca an servicia aclivo, tandr
darecho a que su sucesicn racha los pagos por los dias de Rcancias ordinardas y
por erfermedad acumulados v no digfnitados,

ARTICULO 42 - LICENCIA POR MUERTE EN LA FAMILIA

A. En caso del fallecimianto del padre, madm, SGnyupe o hgos dé un amplaado
con nombramientc reguiar o por comirato, cublerfo por astas Replas =se
conceders a date una Boancia de nss (3} dias gin cango a hesncia alguna,

B. En caso del falecdimiento de un barmanola) da padre y madre; ¥ abuelo de
un emphkeado con nombramlento ragular o por contralo cublerto por estas
Reglas sa concaderd, a solicihud del empleado, une licanclz de dos (2} dias
sin cargo a licenca akguna,

ARTICULO 43 - LICENCIA PARA TRATAMENTOS ESPECIALES

A. La Adminisiracién Unkarsitaria provesna tiempo razonable que no excoderd
da un dia (7.5 horas) mansuasles, acumulables, hasta un maxions da 12 digs
{9 horas) en un afio nalural, a un empleado{a) para askstir a los tralamlentos
aspaciales que regquiera cuakpier miembio da s ndckeo  famikar
disponiéndosa gqua traiamientc especial s rafiere a una  Ccondicion
incapaciéiante, e gnfermedad prolongada ¢ terminal, mé&dicamente
cartificada, qua requiara prasencia vy asksbencia mésdico familiar condinua. Esta
licencta aplicard luego de que o empleado(a) haya apolado su Bcencia
ordinarka,
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E. El tiampa wtikzado por ol empleado{a) serd sin cargo a Ncencia alguna, El
ampleado(a) presentars svidencia ecbra la pondicidn y tratamiento que su
familllar requisra.

. Se deflna ndclao familar como padres, hijos{as) y conyuge del emplaado(a).

D. Todo empleado que solicite la kcancia para frafamientos especiales debard
taner un balance de diez (10) dias o menos d= licencia ordinara. Cicha

licencia sa podd concader 3l ampleado qua no tenga balanca de ficencia

ordingria. - -

ARTICULO 44 - RESERVADE PUESTOS AEMPLEADOS EN
LICENCIA SINDIGAL

A. La Admindstracién Universitana podrd concaeder Bcencia gin suakio, conlame
a la reglamentaciin vigante, a peticlén de un empleado que ocupa A
posiciin de Oficial en el Sindicato, para parliclpar en actiidades propias de
la agrupaciin. Esta Beancia sin suskdo podd conciedarsa o al bamino que
ocupa i miema. Las personas en disfrute de esta feencla ¢in susldd tendran
la opoitn de hacer lleger sus aportacionas al Slelema de Retim de la
Universidad de Puerio Rico, para que s ke acrediien esos aflos da servicios
corma bempo ratajado de conformidad con o Reglamards del Sistema de
Retro y la Certificaciin NOmaro &, 2008-2009 de [a Jurta de Sindicas.

B. La Administracion Unlversitaria ressrvard & puesto al empleads que 5o
ancuentre disfrutando da esta licancia sm susldo.

C. Al empleade reintegrarse a l terminacion de esta licencia se benaficlara,
denire de la fecha da su mintego definitivd, de suslquier suments gencral
otorgado a su clagficecddn de rabaje.

D. El emplaado reckoird, durante el periode de licencia, la aportacion patronal de
sy plan médico, o ko tuwwara, =i éata cubre o costo iotal de plan. No
obsiame, si &l costo del plan fusres mayor que la apotacion pattonal, reclbira
al pago de la aportacion, siempre qua preszants evidencia de haber pagado ka
parie del costo comaspondkants al atmpleada.

E. La Aidministaciin Universitarda reservard ol puesto a todo empleado regular
miembro dsl Sindicata, que se encuendie disfndtando de Bcancia aulorizada,
sujato a las condiciones baje las cuales se concede tal hcencia. Un
ampleado que =s ancuantre disfigando de Acencla sin susido recibird

aquefos beneficios que hublese recibide de habar parmanecido en seniclo
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activo, siempre que los mismaos sean sxpregameants olorgados a personas en
lleancka sin suekis.

ARTICULO 45 - TIEMPO PARA ASISTIR A REUNIONES

A

B+

C.

ARTICULO 48 - T

A

La Adminiclraciin Universitana permitira qua hasta un maxime de swete {7
smplaados, queé podran ser miambros do 12 Junta de Directores, askgtan a
las reunicnas formaimente programadas por vy entre la Administracion y e
Sindicain para considerar condiciones de trabajo ¥ asuntos reladionados del

-personal-de mantenimianto, consiruccidn y sanvicio agricola; sin que a dichas -

sete {7) personas 5 les descuente de su licencia ordinaria por al lempo,
durante baras laborablzs, que dediquen a asistir a tales reunionss,

El parsonal cublsrio por estas Reglas que ha sido designada miembro de la
Jurfa de Dimectorss, o gus representantas  podedn ullizer hasta un madamo
de cinca {S) horas acumulsbiss durands L vigendcia de aste convenio por mes
sin cargo A lcencla alguna, paa asistcr a reunfones Ramalmente
progamadas por el Sindicalo. El empleado debers notfficar a su supenvisor
inmediato con mzonable amtelackin, qus habrd de ausentarse pam eskos

propositog.

El tiampo dedicado a la negoclackn colectiva serd considarsdo fempo
rabajadn,

Loe miembros ded Sndicato podrén uilizar hasta un mdximo de dos ¥ madia
{2.5) horas faborabls duranta cada mes nabsl, sin cargo a Rcencia
ardinara, pero en ninglin caso podrd acumular mas de 24 homs, para agestr
a las reuniones mensualas formalmente programadas por el Sindicato,  El
tfempo no uliiizado para ests fin, cada mes serd acumuiable para ser
uifizarde durante la vigencia de estas Reglas, pero sn ningn caso podidn
ulilzarse mas da tres horas y mexdia (3 14) an & migmo dia. El Sindicain
duberd cartificar, medianta comunicacidn secrita oficial, 1a cakbirackin de ka
aciiidad aqul descrita,

Se la concedard siete horas ¥y media sin cargo a licencia alguna con &
propdsite de raficar ks atvenks entm (3% patss. S provesrs

on a los miembros del Sindicato de Trabajadores, seapin las
disposiciones dal Articulo 50 - Servicios de Transponacidn
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5= los provesrs fransporiachkin a los delegados dal Sindlcato para asistir a las
retriones mensualas, sealn las disposiciones dal Articulo 50 - Servicios de
Transportacidn,

B. El Sindicato dabarh coomdingr con la Adminkiracion Unherskaria de la unided
afeciada, la: fachas, lugar ¥ duracion de cada reunidn mensual.
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ARTICULO 47 - EM 05 M
DE LA JUNTA DE DIRECTORES

A. La Administracién Universitaria podréd concedear, previa solicitud al ofecto, tres
(3 licendas sin suekdo, a fenor con la replameaniackon vigante, a agquallos
empleados oon nombramiento regular cuberios por estas Reglas que
resulien olecios paa formar pate de {a Junta de Diecoms del
Sindicao.

B.--Las-zakciudes-de-los empleados-daberdn-aspaciicar al-4érmino- por-akcual -

sokcitan la Ncencia. [Deberfn incluin ademss. un documento oficial ded
Sindicate que cariifique sy alecéitn ¥y su concumencia con la Neanck
solkdtada,

ARTICULD 48 -

Cuando otro sactor de [a comunikiad universiaria realice una imlsmupciin de
rabajs, b cual pusde nleffardr con ks operacionas unlversitaras, cuakpuker
membro del Sindicato que o comparezen al &raa de trobajp asignada en su
unidad netitucianal no sard compansado.

ARTICULD 4% - US0 DE FACILIDADES INSTITUCIONALES

La Adminigtracion Uniarsitada, previa solicilud al efecty, haré dmponibles
aquallas faclidades que 1B tamsa educativa nd repdera an dederminads
momento, a los ines do que los empleados miambros del Sindicato puzdan
Davar a cabo reumicnes o asambleas para acthvidades proplas del Sindicato;
disponkéndose gue en ningin moments sa imerumpld L |abor docente ¥
adminietrativa det slelema unhrarsitario y qua dichaz faclidades bl sa harin
dNzponibles cuand: dstas no sean requeridas para realizar dicha labor docante o

admirdsiralhva.

ARTICULO 50 - SERVICIOS OE TRANSPORTACION

A, Aquelas unidadas instifuciongles que cuandan can parsonal y wehiculos,
proveerdn fransportacion libre de coske a los miembros y delegados del
Sindicsto de Trabajadoras que intercsen participar en aciividades o
reuniones oficiales programadas por ol Sindicahy, slempre ¥ cuando o uso de
dston no afects la labor educaliva o administrativa de ka unidad.
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B. Los represcntantes del Sindicatd en cada unidad nsSitucional dabecdn
solicikar formalmante y con antslacliin este sarvicio, ademas da complstar el
tramite reglamantario aplicabla.

. En stuaciones donde por causas ajanas no se pusda povear ol sarvicio de
transporiackin, la Administracidn  Unlversitaria nolificara al Sindicalo de
Trabajadoras an un tétming da tras (3) dias previo 2 la cahcstacin del
servicio. S no =& cumpllase con ssta condicién, v dicha cancelacién no
rasporide a ks cases de emargencts, da wnidad institecional reembodsara al
———— e __Bindlgste-los- cosios -de- {ranaportaciin- heeta -un mddmo-de -§35-fireinta-y——————
cinco dolares).

ARTICULO 51 - OFICINA DEL SINDICATO

La Adminisirackin Universkaria pmovesra un espaco para una oficina para uso
oficial dsl Sindicato duranta kos dias laborabies y &n horas regularas de ofcina
en lag distinlas unikades que cormponen ol sistoma univergkana, sicmpre gue <l
espacio fisico, las facildadss v los mciirsos k pemitan,

ARTICULO 52 - COM|SH

LI S

ﬂ-/ﬂdﬂ A. Curante los actos que anuatments llsva a cabo 2l Sindicato =n honor & su
fundadcr, un dia da la samana del 4 de oclubre, podrd asdsie una comision
mtegrada por dos (2) representantas del Racinte de Rio Pledras, un (1)
rapresentante del Racito de Clenclas Médicas, im (1) represontante o8 s

W Colegios Universiarios, un (%) represantants de la Estackén Expedmental
Apgricola, un {1) represenfante de la Administraciin Central, wn (1)
reprasantante de Jardin Botanico y 1) representante del Servici da
Extansitn Agricola,

B. El tlempo wlilizado por g infegrantes de la comisidn no sard cargade a
licancla alguna, no obslant=, dajardn conslancia oficial dal motive de 1a
auszhcla al rabajo an eata ocasidn,

ARTICULO 53 - REPRESENTACION EM FUNERAY,

Cuando falezca un empleado que era miembro dol Sindicato, este anmviard 8l
fungral una comisidn compuasta de cingo {5} miembos del Sllicato, adseritos a
B misma unidad nstitucional a la que partanackd ol fenecido. La Administracidn
iendrd la discreckin para auicrizar un ndmero mayor. El Hempo utiizado por los
Iegrantes de b comisidn no esrd cargado a Bcancla alguna. La Administracion
proveard transportacidn de acvandy al Articulo 50 deo astas Reglas.
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ARTICULO 84 - W

La Adminkistracién Unhaersitarda ke proveerd al Sindicato ngo (5) pamisos
aspeciales de astackonamianto para uso exclusivo de oficlales del Sindicals an
gestiones poplas da dicha organizackn, De requerrse estacionamientos
adicionales sn algun momento espacifico para atender algin asunto ralacionado
al Sindicarin de Trabajadorss, #o provesrin log mismos. En el Recints de Rio
Fiedrae v ol Recinlo de Clenclaa Médicas donde al eslacionamients e de gran
dificultad, cuando se requiera el accaso, se hardn las gestiones necesarias a b3

ofectos-de-permitiratSindicalo-acceso-atas-Araas-derestacionamientos:

ARTICULO 5% - DESCUENTO DE CUOTAS

A, La Adminisiracikbn Universitaris realizard los descuentos a nuevos miembios
en o ciedo de ndmina inmediatamente pasteror at recibo de a autorizecion,
excepto cuande medien circunsiancias exiraordinariss, en cuyo caso 68
inciuird en el proximo ciclo da ndmina.

La Unkvasidad da Puerto Rico viabllizard, de ser necasario, un plan de
pagos & todos fos rabajadores cublertos por esta Convanio, & los efecios
que puadan cubnr las cuotas abrasadas qua surdan como products de dilacion
&n el envio de cuotas producto del anslisls tenico de ngor, previo al inicie de

58 dascuaio.

B. La Adminktracién Unisersitarka amdard un choque por las Cuolas
dadycidas cvante o parodo da pago inmedistamente anteror, &l
Tasorerz del Sindicato, no mas tarde da Jos diez (10] dias siguentes
2l pago, a la direccién que el Sindicato someda a8 la Administrackin,
digponiéindoss que el Tegorars del Sindicate vendrd obligado a
presantar una flanza de una compania aseguradora raconocida para
poder recibir el pago por s descuerios de cuctas de los empleados

de ke agnipacin.

C. La Administracién processsd todn ke dascuanios de cuotas & um
empleade cuya chsificacidn de trabajp esta certificeda por €l !
Sindicato, y sn caso de la Administracidn tener alguna oblecion, la
notificenrs al empleado y al Sindicalc denfro de los primeroa quince
{15] diaz da habarss rec|bldo.

D. Cuando un empleado cublerto por estas Reglas sea trasladado de una
unidad Ins¥tucional a ofra, fa Oficina de Recursos Humanos de la cual
prcade, inciuird con su expedonte la certificacién de miembro del
Sindicakn, para que ta Oficna de Retursos Mumanos de la unidad a ba
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qua fuese a prestar senicios continGe efeciuando el descuento de
cuctas al empleado, siempra ¥ cuando o puesio que éste vaya a
ocupar a5té inciukdo &n b amidad apropliada.

E. El Sindicato indemnizard y salvaguardard a la  Adminlstrackn
Univergitaria por haber actuade, con al #in de cumplir con [as

antariores dsposiciones.
ARTICULO 50 - ENT.

¥ ¢REDITO-

(ful

\\-

A. La Administracian Univarsitaria acaptard aulorizacion de descuantos
da ks miembroa deal Sindicato por concapio de prastamos da
emargancla, que a lravés de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la
UTI s& & hays efeciiado a tales empleados. Tombién de todo
descuonto que haya sido sutrizada por &l empleado a fawor de la
Cooperative dg Ahomo vy Crddito de la U.T.. de PR, mianiras esios
gean emplaados acdivos do la Universidad de Pusrto Rico.

B. Loz dineros asi descontados 9 vemitican 4 la Cooparativa da Ahorro y
Crédite deta U.TL de PR., on la misma manera sn qua 500 remitidas
las cuotas da los empleados. Las descuentos comespondicntes a ln
Cooperativa da Ahomo y Credito de la U.TIL. de P.R., sexin remitidas a
las oficinas de la Cocperaiiva a la direccion postal Informada por ésta.

ARTICULO 87 - UNIFORMES Y ZAPATOS DE TRAGAJD

A Lz Urdvarsidad proveerd, & fravés de las diversas unklades
institlucianales, a los empleados de mankenimiento ¥ construccidn y
gervicio agricola, an o ankes del 3 de octube, untfomes
consstertes en cinco {5) pantelenes y cinco {5) camisas o polos, [Hra
los empleados con clasificacion de pintor ¥ mecanicc se proveerd dos
(2) mamelvcos, an adiciin a fos yniformes. A los ampleados que
laboran &n ks fantros de culdado de pifios, mcibirdn dos (2)
delantales en adicidn al iniforme, que protaja su wastimenta cuands
realizan labores que poddan ensuciar of unlforma del ampleads. Se
proveerdn dog (2} paes da zapabs o botas de trabajo y una {1}
correa, Nbra da cosio para los emplaados.  E| pAimar par de Zapaks
sa ariregard con los uhiformes y o segundo cuando las condiciones
del primero o hagan insarvible, para ko cual el empleado presantars
svidancla sl supanrvsor. Cuando &l médico certilque que ka condlcon
de salud del ampleadso es parmanents ¥ naquiears o uso da Zapatos o
botas espaciales, &l ampleads deberd gomedor un certificado médico
quea asi lo acredite por &l emine tolal de la vigencia de estas Regias
sin nocasidad de renovara anualmenta.  Son libres de costo dsios y
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los zapatos o botas de sequridad que $ean Aprobadas por e Comikd
da Uniformes y Zapatos. Al parsonal que por su naturalaza <e trabsjo
realizan [abores da campo se kb proveerd una gomra conforme con e
Articulo 58 « Equipp de Sepunidad.

B. La Oficina do Sald y Seguridad del sistema universitano ofrscend

alternativas para la adquisiciin de los uniformes 2 la e de la
raplamentaciin aplcabls a ka Univeraikdad sobre asta makeria,

deberdn usaros siempre durant sus horas de babapp. Los
supervsores podran excluir de su irsbajo a los emplaados que se
presenten a3 trabajar sin wniforme, con cargo a Ulempo ausente det
empleads; 3 menos que sxista Causa mayor para no utilizar el
uniforme, tal come wa condicldn que afecie ta sakkd ded emplaado,
debldaments screditada por cerificado médicc. En estos casos
sxcepciondles, ol empleado deberd volver a usar su uniforma dan

proitto desaparszca ka causa mayor guae justificd la excepeion.

. Exkstind un Comité integrado por $0s representantos dosignados por e

Presidenta del Sindicato de Trebajaderes vy dos represantantes
desimmados por la Autoridad Nominadora de la tnidad. Un
repragsentarte de la Universidad deberd sar un representanta de la
Oficina de Calkiad Ambiertzl, Salud vy Sagurdad Ccupacional, quien
proveard apoyo bhcpico y asesara al Comibké. Ademds s debond
incluir en gl Comité, al Directora® de Compras. El Comba tendra las
siguientes esponsabilidades:

1. Desarrollar las especificacionas y comdicionas que salan
sometidas a la Jua de Subastas para In adquisicién de s
unlformas y zapatos en temincs de matedal, costura,
saguridad, durabilidad, costo, color ¥ calidad de los miamos.

2. Recomendar cembios sobre ks viabilidad de escoger otre 1ipo
de uniforma qua no sea ol regularmente asignado, siempre y
cuando écta cumpla con los estdndares consignados an la
regtamantacidn aplicobie.

3. Soliclar muestras paea Ia avaluacion de bs productos ofracidos
por las compaiiiae y someter comentarios relaclonados con ka
calidad, durabiided, flexibiidad de uso, garaniias y seguridad
de ks mlemos,

4. ‘“erificar ey coordinacidn con los represeniantes da los comitds
de fas unldades nstiucionales que las anpbregas de uniformes y
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zapatos seon tealizadas antes dal 31 de ochubve da cada afo
fiscal,

6. Obaervar que se reakicen los trdmites de compras y entregas a
tempc e la compafia sekeccionada en las fechas
aeslablecidas,

8. Aportar su opinldn, asi come su expardancia en i&mincs de
calidad y durablidad de los uniformes ¥ zapaios a la Junta de

E.

—Subaveta

7. Actuar como parte del Comité Téonico para gus asesom a la
Junta de Subastas en o dasarroiio de las especificaciones da
k2 productos 3 ser adquirdos ¥ somedker comantarios sobre las
propusshes sometices por s Bclladares.,

En sherm de cads afic, el Comité debard comenzar las reunkmes,
Dicivas reunionas deberdn ser convocadas par al Dimckora) de
Compras con 8l propdsito de inkiar o proceso de recopliacion de la
Informacikin necesaris para ermilr b Sulbsts,

Ningin funclonake da la  Unlversidad podr8 camblar las
aspecilcaciones aprobadag por el Comits Insliuckanal para B compra
de Unlforms, expspia que los Giwchmdenios disponibles de bos
suplidoras requicran algunas modihcaciones, la cual serd dis¢ubida
con & Comhé Institucional.

. El MI wmequiar yio nombramiento espacial, que haya prastado

serviclos ininterrumpidos por sels (6) mesas o mas, en k3 Estatiin
Experimanial Agricolz, tendré derecho a recibir uniformes, sufeto a las
condiciones que 58 exprasan &n al incso A de aste Articulo.

El personal imegular ywo nombramfenty aspecial, que haya prastado
servickrs ninferrumpidaments  por un perdodo da ménos de saks (5)
mesas en I8 Estacion Exparimantal Agdcola vy en aquellas unidades
donda no se provesan upiformas, tandra darecho a reclbir iniformes
consistertes an dos {2} camleas o polos, un (1] pantalén y una {1}
cofmea, sujale @ las condicionés que &6 exprasan on s lsts Jua
antecaden; la Adminisracisn Universitada provesrd también a este
parsanal, anuaimsamts un (1) par de zapatos de frabajo.

La Adminiekacin Unkversidara hach las gestionss para que - 0g
uniformes de ks emplsados cubleos por estas Reglas eslén
idantificados con ef nombre de lg unhiaxd ingtiucional gue corresponda.
La Adminstracion Universitaria gestionard qua en s uniiomes s
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adicione junte a la identifcaddn da la unided insditucional ta palabra
"Delagade” a todos Yos reprasantantes del Sindicato que ooupen eshas
posiciones, seqin certificados por o Sindicato,

. Obvancidn para mantenimiento de uniormes
Las partes acuerdan mantensr efectivo ol 1% de julio de 20777 an vigor

ol beneficio dispuesio en asis Articulo 57, el cual provee para el pago
da cuarenta y cinco dolares ($45) por mes por empleado por concetke

—de—una—obvenciin—a—cada—smpleads—stbiato—por—las—Reglas
Suplementariss enire la UPR vy ol Sindicale que sea rmquerido &
utilizar uny uniforme pars cubrir el coato de la limplaza del misme., Este
acusrdo dejard gin efecto lo provisto en la Certificacin amilida en
junia de 2011 por la Jupla de Sindicos sobre este baneficio. El pago
comasponde a jullo a diciambre de 2011 gerd pagadero durante (a 1™
quincena del mes de dickembrs de 2011,

ARTICULO 38 - EQUIPO DE SEGURIDAD

La Adminisirackn Unbversitaria proveerd el aquipo de proteccion parsonal
para ks empleados cublarios por estas Reglas, qus dessmpedian tareas
que reduiecan de alguna protecciin aspecial & la luz de la raglamentacién
gplicable sobre saguridad an af amplao.

Sera responsablldad de ks emploados a usar y cusdar el equipo de
protecciin parsonal qua be saa asignacdo. No se ke parmitird trabajar sin ¢
mismo.

ARTICULG 50 - EQUIPD NECESARIQ

La Administrackin Universitaria proveerd a os smpleados &f adqulpo
necasaro para ol desompelio de sus tarass y hara las gesilionss para
mantener dichc equipe ¢ condiclones adecundas para su uso. Cada
smpleado serd responsable de mantener en buen estado & squipd bajp
s custodia y wsany apropiadamente.

Lot empleados nolificardn a la Administracidn Universitaria sobre los
defectos del eguipe ¢ wehiculos on formularios provistos por la
Administrcidn. La Adminisiracién Universilaria dard copia al empleado
de oda notificacion prasentada por los smpleados.

La Administracién Unhversitaria determinard &i o2 necesaria la reparacion
o & resmplazo del equipo objete dal sefialamionto consignado en &

b Ve Cartificacion da 18 Junta de Sindicos Mimpers M, 3011-2012
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informe, &N CUYO CABO 48 hard sn un taming razonable y de acuerdo a los
recursos disponiblas an las wnbdades concamidas,

ARTICILO 60 - PAGO DE MULTAS

Cuando un mismbro del Sindicatt en gastionas oficiales sea mukado por
alguna deficiencia en la unided o vehlculo oficiat bajo s wso, la

Instilucion pagard la muita comaspondiette por eate  incumplimierto,
Elemplo de el son infracclones por faka de marbate, espejos,

=

parachoques—Seaxcepiia—de-astadisposicidn las-infractiones-por-no
usar ol cinturin de saguridad. La Instituckn pagaré {a mutta dricamants s

al vahiculo oficial careca dob mismo.

ARTICULO 81 -

A. Conforma a la reglameniacién que rige la admision de esludiantes, &
personal con pombramiento permanenta ¢ probatorio én la unidad
apropiada, of pearsona por contrato de doce (12} meses A Gampo
samphato y el personal & jomal a tiempo completo, serd sdmida del
pago de derechos de matbiculs, sabv en o rferante a pago de
denachaz especiales i alguno.

B. Bl personal elegibla con nombramiento parmanente a probatorio podrs
matricukarsa dirants hores leborables hasta un maximo do sels {6}
horas crédito semanal  Este personal daberd solicitar la aulorizackdn
previa del director de su maspecliva oficina o depariamentc, quien
daberd carificar qua &l trabajo o senick que rinds &l emplesade no
habvd de afeclarsa por el ndmeane de cradios autprizados.

. De las sals (6) horas laborables gua podran ulilzer los empleados
antes meancionados para cursar esiudios, tres (3) podran ulilzarse sin
care alguno, skempre ¥ cuando s& trale da cursos conducantes a la
obtencién de un grado académico, o la obtencion de una licenda que
e a8 requerida por un funcionario autozado de la Adminksracion
Universikaria paa el deasampafio de sus funciones. Las restantas ires
{3) horas sardn repuestas con cargo a feencka ondinarda o & lag horas
mfras acumuladas.

D, El disfrute de este henaficlo conlleva fa estricta cbservancla de s
comdmdes de asistancia ¥y [os supervisores gafdn responsables de
dicho condrod v fisd cumgdimilenia.
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So aximira del pago da o3 darechos de matriculs, sako en ko referamte al
pago de derechos especiales qus se xdge pagar a odos kot estudiantes,
al cimyuge del personal permanente o probatorio en serviclo aitha, en
licencia, o acogido & kos heneficios del Sistema de Retiro, luego de dsée
haber sprobado todos los requisiios de admisin exigidos por la
Instituckn. _
Serd requisito la prasantacién del Certificado de Matrimenio o solicilar
aste baneficio,

ARTIEULD 63 - W
u ]

Lag siguisnies nowmas fegirdn para la exencion del pago de derechos de
matricula de los hios del pereonal incluide en fa unidad apmpiada del
Sirticato:

1. Loz hjos dependientes del personal slegible que ostenie slatus
permanants o probatorio, Wego da haber aprobado fodos los
raguisitos de admiskin axipidos por la Institucisn, s2 @ximidn
del pago de loa derechos de malricula, salvo en ko referente a
paga de los derechos especiales qua 3a exigs pagar a Fxdos los
esludianieg.

2. El emploado elegible qua esté inlargsado en recibir este
banafids deberd lenar solicitud al efecto. Esta solicitud Hewars
ol sndoso del suparvisor nmadiaio del ampleado. Esia soliciud
sa radicard en la Offcina de Recursos Humanos de su unidad
[nstitucional ¥ ésta sard responsable de expedir, da acuerdo a
aglas nomas, ka cartificacidn correapondients a uiilzarse an &l
proceso de mairicuta.

2. Si o hijo o hija tiere vainlidis (22) afos o menos, deberd
acompafiar 2 solicivd de autodzaclon c¢on copia de su
Ceriificado da Nacimiento {del eetudiante).

4. S el hjo o Mig 23 mayor de veiniitrés {23) afos y hasta cumplic
veintiséhs [26) afos, deberd acompaiiares la soliciivd de
aulprizardin con los sigulentes documantos:

a) Doclaracién Jurada ndicatva de la  depandencla
scondmica del hijo (se utiizard ol oiterio de hijos
dapendiaries catsblecidss por la Lay da Contribucion
Sobre Ingresos).
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b} Copla del Cerifiicads de Nacimianto dol estudiants.

5. 5i o eshudiante tlene la clasificacion de “astudiants imagulat”,
Indepandisntemente da fa edad oque tenga, deberd
acompaiarse la eobciiud de autorizaciin oon los siguientas
documeantos;

8 Declawscidn Jurada Indicative de fa dspendenda
scondmica del hijo (se utlzard & criterio de hijos

i ———depandkntes -astablacido—por k- Lay ~de -Contribucion ———— """ -
Sobra Ingresoz), ¥ que exprese, adamds, ia razon por
cual ol estudiants Hane Ly ckasificacidn "megular’.

b) Copls dsl Certiiicads da Nacimionto del estudante.

5. Cusando un ampleado cublerto por astas Reglas que ostanta
stalus permanente se jublla, se acoge a una pensidn del
Sistema de Retio, o falsca, oz hijos depandientes de dichos
ampleados que estaban estudiande con axencidn en el pago de
matricula, par razén de que el padre o I3 madne ara personal
urdvessilario, continuacan disfrutando de dicha exenciin hasta
tanto terminen al grado iniciado,

LM
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ARTICULO &4 -

Si un empleado incluido en la unidad aproplada del Sindicato falleciera
uago de habar preatedo diez (10} afos de servicios an la Univarsidad,
sus hijos dependientes gue fueren admiidos a cursar esfudios en esta
Institucidn, tendrdn deracho a ser aximidos dal pago de derechos de
matricuta en ipuales condiciones que los hijos de empleados an senvicio

—r— s = - == - — - aciive; Slempre-qua-sHngreso-aria Universidad-ocuira-durante-si-periodo- - -~ - - -

de diez (10) aifos a parir dal fallecimianto del empleadc.
ARTICULO €5 - PROGRAMAS AUTOLIGUIDABLES

La axsncion del pago de damchoe de mabicula 5 que s& rellaren s
Artlculos 61, 82, 63 ¥ 64  de astas Reglas, no aplicard a cuslquier
programa aulo-liquidable que se ha ofrecido sobre fales bases por ung de
loa racintoe del Sistemna.

A. A parte da 1 de Jukc de 2008, & parsonal cublano por este acuardo
que completa un gradoe supenior af qua 5¢ le requiera para la clase a la
iﬁl{ cual eubd asignado su puesto, posterior a Iz ratificacion de lag Reglas,
racibid una bonificacidn que seréa perte del avalda del emplaado, pem
para efectos da ubicacion de s susklo an la escala de retrbucion, se
considerars separada a Asta y no esland sujeta a las Reglas que rigan
“ . o} Plan de Retribucin.

B. Las boniflcaciones sa pagardn de acusrdo al grado oblenido, segin se
Indica sn |a sipuienie escala de bonificacidn.

Grado Votacional o Téenlco - 325400

Grado Asociado - 3540
Bachileraio - 5000
Maasinia - 75400

C. Las siguientes normas regirdn fa adjudicacion de la boniicacién por
preparacion academica:

1. Tandrdn gerecho a bon¥lcackn por preparackin académica
aquallos amplesdos sublonos por eate acuerdo que reGnan los
squiantes requistos:
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a. ocupan puestos regulares dertm del Plan de Clasticackin y
Retribuckin g la Unhvarsidad;

b. tengan nombramisnto permanante o probatorio;

¢. hayan obtenide un grado acaddmica, sedlin 22 define an ol
Inclso 2, miantras prastan servicios on la InstEuckn,

2. 5o conceders reconocimiento académico por el grado  abbanido

a. que sea igual o superior a un grade vacacional o cnico;

b. que haya sido chianido en vma msiucdn de anssfiatza
supstor reconocida o acreditada por o Conseje General da
Educacion o ¢l Conseln de Educaciin Superior;

c. Que fuere superor al mquisite del puesto qua sl momanto
da obtenato ocupa al ampleado; y

d. en adelante, cada wz que sa haga referencia & grado
oblenldo v ragistrado 2= enlenderd, segin queda ao
definido.

3. Aplicackin da la escala da bonificacidn &l personal gue obtanga
al grada, conforma éate se defina an & Ingiso C-2;

a. se clorgard la bonificacidn que la corresponda a partir de
primam dal mes sigulenta a la fecha an gue obhva &
grade, supaio & gue deniro de treinta (20} dias siguiantes
da haber obtonido ol miamo, somata evidencla al afacio
en la unidad institucional comaspondiants;

b. en cage de qua o ampeado somsls B evidancia
requarida més da teints (30) dias después da haber
rasibido el grado, la bonificacidn se le pagars a partir del
dia pimam del mes siguente 3 ks fechs de presentaciin
de [ avidencia.

4. En casos de ascansos, & parzonal retendrd la bonHicackin por
preparacidn academica que tuviere, si dcha preparaciin e
requisiic para desempeiiar el nuevs puasto, ka bonificaciin no
gerd absorbida an &l nuevo susde. Do empleadc obteaner un
ritkevs grada, supesion af requande para dicho puasio, racibiia la
borificaciin complata que se estipula para dicho grado.
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5. No se considerard mas de una bonkicackin por en mismo grado
0 por grados aipivakntes, (Por ejemplo, dos grados asociados
en difersntes disciplinas.)

6. Cuando un empleade gue ya esté disfrutando de una
bonificacion baje estes Reglas, obdenga un nueva grado
suparior gl gue ya luvere, su bonkicacion e ajustard a by que
corrasponda al grado mas ako oblenido. Mo se concaderdn dos
huriﬁ:adm‘m snmlh:as.

El parsonal de la unidad apropiada del Smdicaio podrd utilizar hasta eels
(6} horas samanakes, dentro dal horario regular de trabajo, para asfstir a
inatituclones de sducacidn supatkr  debidaments  acreditadas ©
reconocidas por ¢l Conssje de Educacidn Superon. €l tiemps, que
incluye estudios y tempa en rdnsilo, se cargard a la licencla ordinaria

A. Loz ampleados regulares cubisrtos por astas Reglas podran ulilizar
hasta sais (6) horas somanales, dertro del horaro regular de irabajoe
para azistir 8 cursos de deslrezas especiales y de alabetizacion que
sean programadas por fa Unbversidad, el Depanamanio de Educacion
a instiluciones educativas debidaments aunizadas por el Gonsajo da
Educadién Supanior. En (05 cosos en qus talss cursos sean ofrecidos
por la Universidad, fa partkipacin en log miamos no resuktard on
cargo alguno a licsnclas. En los demis casos, ka Unhversidad cargarnd
dicha participacion a licenicka ordnaria,

B. La Univarsidad pagard el costo do mairicuia 2 los miambros de la
unidad confratante que se mahiculen en los poogramas de ta Divislén
Cortinea da la Instilucién, sujeta a [a disponikiidad de fondos en [a
unfdad =n la que pertersce ef empleaddo.

ARTICULO 60 - CAMPAMENTO DE VERANO

Los empleados cublerkos por estas Reglas, qus interesen matricular a sus
hijoz: depandemes an 2l campamenio de verano, otdendrin un quince
{15%) por clanio dal costo dé matricula de ofrecerse al campameanto de

verano on la unidad institucional a la cual a61d adscrito o emplaado.

ARTICILO To - REEMBOLSO DE CUOTAS DE COLEGIACION,
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LICENCIAS O CERTIFICACIONES ESPECIALES

La Universidad reembolsard, hasta un méximo de clenfa veiatikdngg
(3125} ddolares, o cosio por Cuolas de colegiackn, licencias ©
carificaciones especialss y an aquallos Cas0s an que 5@ requara la
asprmobaciin de cusos pard la obtencién de Ncencias o cartificaciones, 1
los empleados con nombramisnics regulares en cuyas clasificacionas
egins saan raquendas por lay y sea parie de los requisitos minimos dal
pussto que sa ocupa. Mo incluird lleenda de conducir de vehiculos de

---- --——pmotdr. Em-aquelos cRsot-an que- i mgrders 1A -aprobacdmr-de-cumog - - -

para la obtencidn de licancias o centficacionss. no se podran membolsar
Ios mismos mis de ung vez

ARTICULO 71 - W

£l personal tie la unidad aproplada del Sindicato que compre Tibos ¥
matarisbes on las distingss librarias da 8 insttocion recibird un descusnio

de diez por clents {10%) del precio marcado,

ARTICULO 72 - COPIA Y ISTRIBUCKON DE LAS REGLAS

La Univarsidad proveard al Sindicak» mil ssisciantas (1,600} copias de las
Raglas v Condicicnes para que saan dsiibuidas enfre sus mismbros,

ARTICULO 73 « SISTEMA DE EVALUACKIN

A La Administracidn Unbversitaria podrd esteblecer 1n glstema de
avaluacién, a los fines do implantar un procedimisntc ordanade para
propiciar ol mepramientn en = dessmpefio de bs emplesdos,
iguaimanta sard la basa sobre la cual se pusden olorgar pasos por
mérto a ks amplsados cubletos por estas Reglas. Esle sistema
utilizard alemamos objetivoa que ssrvirdn para valorar la gjectioria dal
parsonal a lravés de la adjudicadén de punios. Se ullizard un
Forvaulania unifarme para eske propdsio.

B. La avalacin sard rsalizada por o suparyisor inmediato, quien
discutird la misma con ol empleado de manera que &1 reciba
remoalimaontaciin, orfentacién ¥ reconocimlente en  cuands  al
desampeifio de sus tareas, dreas de forlaleza ¥ aquellas que raquisnsn
mejoramianto, adamds, permitid desancllar planes de accidn para
reforzar la ajecudidn en ks tareas asignadas sn Iae cuales haya
presentadc dificuksd. Se enlregard copia al empleado evaluado. De
date no estar de acuardy con ¢l resukado, podra somater an &l Kmino
da clico (5} dias laborables, luego del reciho de copla de la
avaluacidn, un planteamisnto findamentado.
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ARTICULO 74 - SALARIOS Y BONIFICACIONES

Comd resultado de las difcukades fiscales qua atreviesa |y UPR, bs
trabajadorss cubisrios por estas Reglas y Condiclones de Trabaje
recibitin  bonificaciones anuales sn sustitucion de g aumentos de
salarios por las suientss cantidadss:

+ Segunda quincena de diciombre da 2014 - 375,00

———— e e _1m_m_j.uiﬂ_d5m1ﬁm_ e et e e o £ 1 e £t o m P —— —tm

« 1" gg julio de 2016 - §300.00

ARTICULO 73 - QUINQUENIOS

A. La Administracsn Unhversitasia papara a los empleados elegibies
cublarios por estas Reglas a bonificacin por concepin da quinguenio
qua sstableca o plan de reiribockin.

B. Si un ampleado trabaja sobre los tealnta (30) afios de sarvicios, Sste
recibltd una bontficacidn por concapte de quinguanios ascendants &
secanta ($60) ddlares mensuakes por cada cince (5) afos adicionales
que labore sobre log Ireinta (3¢} afios.

ARTICULO 76 - BONC DE HAVIDAD
\n ¢ Durante la prmera quincena da dicdembra de los aitos 2014, 2015 y 2016,

oz emplaados cublerlos por estas Reglas y Condiclongs de Trabajo
recibirdn un Buno de Mavidad ascendenie a mil ciento cincusnia ($1,150)

=
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ARTICULO 77 - SERVICIOS MEDICOS

A,

La Universidad contribuird con una apotacin mensual hasta la
cantidad de sakcentos cuaranta ddkares con cusrents ¥ res cantavis
(§640.432) por unidad familiar a los ampleados requicres cublerios por
esias Roglas hacia & costo da una cubiara da sanicios madicos a
extos ¥ a sus dependientes direcics. El proveedor aciuzl de estos .
sanicios es MAPFRE. A pardir del mes de mayo del ssgundo y tarcar
afo da vigencla de estas Reglas, la Universidad confribira con una

-aporiaciin -iyual a-a que-esta-provea-e-los demds-emplaados - derla

institucidn,

Plan Médico para Perscnal a Jomal v por Contrato de Senviclos
auspiciada por Sindicato.

1. La Universidad contibuird con una aportaciin mensual de ochanis
¥ cinco dblares ($85) por unidad familar al parsonal a jomal y por
conitrato de servickos cublerio por estas Reglas hacia € costo de
una cubiarta de sendcios madicos 8 asios ¥ a sus dependieniss
diractos que cobren dal prasupussto funclonal de la Universidad ¥
havan lrabajado consaculivamante por un periada da un & ¥ un
dia.

. La Universidad notificard por esciilo al Sindicats ol nombre de todo

empleado que saa declarado inslegible para mclblr B apodadcion
paironak, an un periodo no mayor de treinta (30) dias cafendario, &
parlir de la fecha an que se declans |8 inelegibiidad. La Universidad
herd afaciive diractamente of pago de la: aponadonss al Plan Madico
por dichog emplaados hasta of momento sn gque se nolifique a
defeminacion de inGlegible.

. La Universidad continuard pagands directamente al Plan, |8 aportackin

patronal cusndo &l amplaads g8 encuentre fusrd del emplec por
maiivo de enfermedad, sccidenta, Yesidn ocupacional aujeto & las
disposiciones legales o reglamentanas aplicables.

La Ofcina de Recurgos Humanos aulordzard a funcionaros el Fan
Medico a ofrecer erisntacionss sobre kA corweniendia del misma a los
atnpleados mteresados y senvird ds anlace enfra al Sindicalo, Plan
Médico y emphkeados.  Ademzs, nolfficard los nombres de los
emplaados an clasficacionas da fa wklad apropiada del Sindicato, a
paeoa 5o &5 olorgua un nomBramdents sn un pussts da camam, en
un perodo no mayor de treinta {30) dias laborables, ego de
completado el Amite. Ello. con &l fin da que se ks pueda brindar una
crientaciin mis completa sobia 102 benaficias del mismo.
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F. Los oficlales y reprecentantes aulorizados dal Plan Médico tendran B
aprobacién para asistic 2 reuniones de comitds o de oba inddle que
atandan asuntos rslacdonados con los planes médicos de los
ampleadss universiiarios. Para tales propdsiing, la Universidad
irformara al Plon con antelacién razonablke sobre las fechas de dichas

reUMGNEs,

. La Unlversidad aulorizera a no mds da dos (2) delegados o

- — Teprasantantes-del -Sindicato-par-unidach nsthucional;-por-et-pesioda -

daterminade por |a Adminkbackn, para proveer crentacion anusé

aobre & Plan Médico Auspiclado por & Sindicato al perscnal

universitanic an igualkdad de condiciones con olms planes autorizados.

ElﬂamroMHmduparnmmmmmm@ualm
guna.

ARTICULO T8 - DISPOSICIONES GENERALED

1. La Adminighacidn Univarsilaria mallzard v cubtid o costo de
prusbas médicas 2 todo eampleade cublerty por eetas Reglas que
Izsbora en Areas propensas a riesgo guimico. Dichas pruebas we
realizardn conforme a lo establecido an el Articulo 22 - Calidad
Amblental, Sakid y Seguridad,

2. Tode empleado que sea miembro de la Junta de Directorss del
Sindicaln de Trabajadares podrd acupar tn puesto excduldo de la
unidad apropiada del Sindicato de Trabajadores, sempds que 1o
suponvise a migmbros del Sindicalo de Trabajadomes. El ampleado
podré seguir slendo miambeo da & Junta de Direclores haeta gue
conchuya el términe para of cual fue elegido. Diche empleado sord
representado por al Sindicato hasta &l momento en que pase a
pCupar un puesto exciuido de la unidad apropiada del Sindicato.

3, La Adminkstraciin Unheerzitaria no trarsfedrd puesios vacantas de
la unidad apropiada del Sindicato de Trabafadores a otra unidad
apropiada, excepio cuande dicha (raneferencia  consikuya
oparfunidad de ascenso pars bg empleados cublertos por estes
Reglas. La Administracién Universitaria reflena ol derecho de
eliminar o crear puestos confarme a la reglamentaciin establecida.

4. La Universidad de Puarto Rico ratard en ipusidad de condiclanes a
la comunidad universitaria fa admisidn de hljos de smpleados
cubiertos por 2sles Regles qua solkiten admisidn en los Ceatros

U npinnn Costificacion ¢ B Nty 4 Sindicos Mo 34, 2011-M012,
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de Culdado Diumas ¥ Centm de Dasanmpiic Fresacolar en la untdad
meiriucions.

5. En aguellas wnidades institucionales donce sa  ofrezcan
campamantos de verano y requiera brndar ol sarviclo de
alimenias, bbg cuales sean praparados en la miema unidad, 8 los
parlicipantes da dicho campamento, la Administracion Universitatia
concedard un incantive de cincuenta (S04} centavos por hora sobre

al sueito devengado a los smpleados cubbertos por aslas Raghs
— e m s —— = - —— —quigrigboren-andsconfecelénde bs-alimenios; ——-— - mmm—— s oo

5. Los empleados cubiarios por astas Reglas que desesan compatic an
ascanmo, podran participar en iguakdad de condiclones en aquellxs
eorvocatoras para cubrir puestos fuara da b midad apropiada del
Sindicano slempre que cumplan con los requisitos minimos de la

clase bajc la reglamértacion univerataria apficable.

7. La Adminiskaciin Universilada provescs tagatas de identificaciin a
todos los empleados cublertos por estas Reglas que soliciten 1a
. ralama, en agualiae unidades: qua s ofretan.

8. La Universidsd de Puerto Rico garantiza o ampleo a kdos s
empleados cublerios por estas Reglas, conforme a su fipo de
nombramianto ¥ duranie la vigencla de estos acuerds, axcaplo
cuands kb shuaciin fiscal requisra afecher tra mduccidn de
smplec tofal o parcial en alguna unidad institucional o sub-dlWskn
de &1, s& hard conforme con &l Arficulo 18 = Garanila de Trabajo,

8. En virhyd de ta Cartificactsn Nomam 003, 1998-99, de 1a Junia de
Sindlcos, la Adminksiraciin Universitarda concedeard dos (2) horas
labarables al principic ¥ i #inal de cada samasiia escclar, sin Sango
m licendla ordinaria & los miambros del Sindicato de Trabajadores
Jue comparszcan a las [msbihociones aducalivas donde cursan
agtucioa st hijos o custodios legales, para indagar sobra su
conducta y aprovechamlento escolar, por iniciativa propla o a
instancias de |28 autordades escolares, inmediatamente despuds
da hacer uso de esta Ncencia, of empleado deberd presentar
avidendla de la Institucidn aducativa, que haga constar su visita
para taner derecho a este beneficio.

10.Los empleados de! Sindicato de Trebajadores dispondrén de
veintidbs y media {22.5) horas por paidode de vipancla de estas
Reglas, sin cargo a Neencla algune para redlizar gestones de
custodia legal, hogar susliuto o proceso da adopaidn para hijos.
Este beneficio =& axtenderd a nifos{as) dal Deparlamente de la
Famili. El lempo de cias para evalacion de dichos niflos por
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trabejudorss sociaks dal Departamento de la Familia, serd con
carpo a Roencla ordinara, a mencs que dea las velnlkdds y media
(22.5) horas dispuestas an esle inciso s quede flempo dispanible
al ampleado.

11.La Adminiatacidn Unlvarsitaria en colaborackén con el Sindicato de
Trabajadores poded  auspiciar  seminarios, tallres o
aiastramionios a empleados téonicos, awdiarss o ayudantes en
laz claese 0 oficios dasics (slechicidad, plomerda, mecanica

o ————— ____Emmhﬂﬁmmuﬁn}._ [ — R Y

12.El tempo que uwilican los empleados con nombramiankos
regulares, e&n la renovaciin do  Nocencias, carificaciones o
colegiacionea en pusstos en cuyas casiicaciones estas sean
raquandas por bey ¥ sea parte de ks requisitos minimos del pusslo
qua 8¢ ocupe, s considerard como tempo  trebajade.
Inmadiatamente después de haces uso de eate empo < empleado
presentara avidencia que haga conska osta gestion,

ARTICULO 79 - EMPLEQ A FANILIARES

La Adminietraciin Universikara realizaea todo pwoceso de sedutamiento

destiro del marce de la reglamentacion apficable an wirtud de la Ley de

Etica Gubemamenial, ¢l Reglamento Genaral de Ia UPR, Reglas para la

Adminktracion del Sisierna de Reclutamienda del Personal Mo Ducents de

la Univarsidad de Pusnio Rico, estas Reglas v la Legislackdn Faderal v
f Local aplicabls.

ARTICULO 8¢ - DPERECHOS ADQUNRIDOS

La Universidad garantiza la conlinuldad de los derechos y beneficios
adquiridos por ke empleados, conforme a su Hpo de nombramianto,
dertro ded marca de key aplicable o reglamentacion y e convenio colectivo

T p
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ARTICULO 81 - DERECHOS DE ADMIMISTRACION

El Sindicato mranoce que al deracho de administrar, dirigc operaciones ¥
ampleados, conducir y operar |a Unhwarsidad de Puerto Rico y los
gevicios que presta son derechos exclusivos de la adminisiracion
univarsitaria. Nada de kb dispussic en aste convenio privard a la
Uiniversidad del elercicio de sus premogativas gerenclales coma Gampoco
sug cliusulas £¢ Interpretardn como que ceden en todo o an parts Jas
prefrogetivas gerenciales necesarias e inherentes  al  mejor
m——— - i ————— - - _ﬂ]mﬁwﬁm—mm_-_”_.___._“_..__-- [ —— TR R PP R

El Sindicato reconoce o derecho de 3 Universidad de Puerla Rico a
administrar ¥ dirigir sug operactones conforme a ka Ley Universitaria,

: reglamendcs ¥ beyes aplicaldes, slempre ¥ cuando no sean conlranias a las
(ﬁ’( disposiciones da este Canvenio Colectivo.

ARTICULD 81 - VIGENCLA

Estas Reglas y Condiciones de Trabaje pars el personal comprandido o
U\ . la unidad apmopiada del Sindicato de Trabajadoras de la Unharsidad de
Puarta Rico =on sfectivas a partir da la fecha an que sean ralificadas por
la Junia de Sindicos, sxcspéitn de aquellas disposiciones que espacifican
mira fecha de ofectvidad. Estas Reglas y Condicionss de Trabap
continuaran vigentas hasta o ¥ cuando se negockie v feme un  nUevD
Convenia Colectivo, o cual no sard antaror al 30 de junio de 2017,

En Rio Pledras, Pueito Rico, hoy 23 de ofigusie da
2014,

Droyoan B Walker Remos
Prasids
Linivers d& Puerta Rico

David Wifioz Hermandsz, é prereS

Sindicato de Trabajadores de ka
Universiiad de Puertd Rico
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Certificacion NUmero 46
2008 - 2009

Protocolo de Prevencion e
intervencion en el manejo de
~ situaciones de victima-
sobrevivientes de Violencia
Doméstica Agresion Sexual y
Acecho en la UPR en
Carolina



1| I"“‘ UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAROLINA UFR

T JUNTA ADMINISTRATIVA

..‘

Socraterin

CERTIFICACION NOM. 48 (2008-2009)

Yo, José Coldn Rodriguez, Secretario de la Jurta Adminisirativa
de la Universidad de Puerto Rico sn Carclina, CERTIFICO QUE:

La Jurnta Administrativa, en su rumidn ordinada cedabrada al
dia 19 de mayo ds 2008 fuvo ante su consideracion & informe dol
Cornité Ad Hoc rataciohado con el PROTOCOLO DE PREVENCION
E INTERVENCION EN EL MANEJD BE SITUACIONES DE
VICTIMASISOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA DOMESTICA,
AGRESION SEXUAL Y ACECHO EN LA UPR BEN CAROLINA,

Este Cuamo, luego de ias consideraciones correspondientes,
aprobsd el Prolocolo de Pravencion.

Es parte de asta Certficacion dicho documento.
Y para remitir a Ias autoridedes universitartas cormes

axpido la prasente eh Carolina, Puerte Rico, hoy, vmtedalrayuda
dos mil nueye,

Vo. Bo. Victor Bomrero Aldahondo, Ph.D.
Rector y Presidents

Apmind 4300, Cazoling FR 00844800
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Univeryidad de Puerto Rico en Carolina
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FROTOCOLO DE PREVENCION E INTERVENCTON

EN EL MANEIO DE SITUACIONES DE VICTIMAS/SOBREVIVIENTES
DE YIOLENCLA DOMESTICA, AGRESTON SEXUAL ¥ ACECHO ENLA

IINIVERSIDAD DE FUERTO RIC) EN CARCLINA
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mapo 2009
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Figioa 1
Pt s Prviescbe o Iniovvincit o cf himms e Gl b Vel Topiatica, Agrebic Scomd 7 Aostba

Introducckin

La Umversidad d= Poeto Rioo ca Caxolies eeth comprometida con Ia casacitn v
maoteatmicnto de e comunidad weiversitarks, e b goo Jey personss qae partisipen de
lns actividadas ¥ progremas puedan toabajer ¥ dsfruiar de log mizmas on wn acmfieinte
libee de vielencia domdstica, agmaiin sexmal ¥ acecho. La Institoeién no tolerars
comducts oonstitotive de sotes prictioas, segin prokfbidas por lao potitlcas univemtarian,
OO 816 endre persenas de sooes apoeskos, o dal miswe sexe, enfre sstudiontes
miembros dal personsl, al gl qie oo loa{as) visiiantes,

Para gersatizar oo soebicnts oo ol que o Tespete by sequridad, b dignidad ¥ I
Arsonomia de todae 1as persones qué imeeaction s4 tuestrs comunided, sean coudiuites,
mizmbroa del persanal docerts, persoual no docents, pecsonal subconttatado ¥ visitates,
20 eatsblecs o Prowooln de Prevennidn o Tntervencitn ai ¢l Manejo de Sitvacionss de
VictimasSobwsvivienies de Violenoin Domestica, Agwesién Sexoel ¥ Acocho & Ia
Universidad de Peerto Rico en Caxolins,

Bl cotablacimiento ds exe Protocols compls oo la Ovdes Ejepntive del
Gobemador de Puseto Rico, entonses ¢ Honotable Anihal Acevedo Vils, Mo 2005
IT.qmnthamlmdMMyuﬁﬂduMlh
implaetncisn del misme. Diche Protosalo da uniformidad o ke medides y ol
procedimiente & segnir cuando no eeiplendo(s) o comediante sea vieima de viclencis,
domésiion, dentro o foera de woestm Unidad, pemitiondo & 50 vez o mancjo de tay
kituacicnex de viglencia doméetics garantizanda wei s sepurided.




.l .
Evubeceln da Provaiin 5 Icrronchia on o Mmis e Saackoecs de Viehacis Dnmierion, Agtsiin Sevml i Avcin

Ohjetivoss
I.  Comphr con el comproniso instihwional eatablecido sn ln Orden Heoutivn
2005-17, “Onden Ejocwiva del Gobernador del Estado Libee Asociade de
Foorka Rico, pars satablecer oo Politica Pibties ) Protoeolo pocs Mupejar

Siteaciouss de Violeadia Doméstica ew o Lugar de Trabajo™, y olms Leyes
aplicahles e apeeecen on la Sacciim B, Base Legal el Protocolo de
Preventibn ¢ Intervenclin < ol Muwjo do  Fltoacloes de
Victimas/Sobreviviantes de Violenris Doméstica, Agresica Sexmd y Acechn
an | Uniyersidad 3o Pwerto Rico en Cazotion.

2.  Gomotizar los derocios do los ¥ las indsgrantes. de Yo commided de Ea
Univeezhiad de Puerto Rico s Caroline d= diafrobar d2 v aobisnte e de
wiolencia domdirtica, agresidn sexmal ¥ acscho.

3, WMMMJMMMMMh
violeneis doméstica, agresiba sexval ¥ acecho ey mmestra Unidad, de maness
que 5= garantic In confidencintidad qua requiers 6l procese.

4, Promover o amiblente 4s paguridad en la comonidad noiversitarls de manera
que podames odusar ¥ proveoir sitacioass relacionedes con violeacls
domiéstica, agresion sexual y eeechs,

3, Infoomar a T comwmidad ualversitaria quisnes son 1as peysones desigmadss en
I Inztiteldn pars sdender los casoz 4 viokencin doméstics, agresitn ssxual ¥
neecha {ver Socclén P, Intervencién nicial),




mvﬁthmﬂlHHMhmuHhﬂlm
L Inphaoiacia de Polifics Piblics
A, Definiciouss
Para Tos sfocirs de egw Piotocolo, 1es ciguiontes palsbras Gaen loa
siguificados que 6 expreean & coxfirmacion:

1,

3.

4.

Refaciin de parejn

Significa In relacidn eatre conynges, ex ahuynges, Ins peraonas que
cohsbitn o ban colaibitado, Ixg que sostiensn o ham sostaaide ama
mwmmmmmmmow.
titre o ¥ 1 que sostisnen ¢ ban snxtenido i refaciin de
noviazgo. Inchiye las claciotst snire persouss de azxo apussty y
persorms Sal ndtme sexo.

Cobabitar

Siguifica sostenwe una refaciin conseosual simifer & k de [os
clnyupes.

Persenn 4o incarve ca aclos de violencla demdstica .
Pastmiz quo cmplea flesa fsica o viokmoia peliokiicn,
intimidackin o pecsocucion cookes 0 perega,

Lugar de trabajo _

Cusbquier eapacio en & gue wita pecsois, realizn fonidones como
caphead 0 emphad ¥ by alrededores de eae expactc. Coando ge
treta de unn sdificackin o epruciona fisica indwye los egacios
cimumdantes, somo bos jurdines 7 ol esticlogamiento.




Pighm &
Fiibterls d Prives:ie o nbervoaciso o o Ihﬁklhﬂuuﬂw&g‘ Apreabin Serosl y Ao

3.

Acecho

Significs mentener 8 ¥ma persoua bajo vigilmweis consbmts ©
frecucnts com presancia eu loa lugases bamedintos o relalivamende
oxrcaned ol hogar, resldencia, esouweds, tabajo 1 on ofros Tngres
e frscnants, o en 41 vebdoulo en o] coal 26 sncusntre le parsona,
do fivrana tal que pracda infimdir tanior o miedo en o Snima de ma
persona jromedio,

Grwve dalio emecional

Slgnifics ¥ sorge cwsdo, como mmll:nh ds Is violenols
mummumhhmm#
fonws recorreoms i o varlag ds tas siguisntes carscteristicax:
misdo paralizador, sestimienios do desamparo o deseapermaza,
seatimientos de frusrackin ¥ Eracasn, seotimisntos de ioegoridad,
deavolidez, eislemalents, mboentling dehifitnds W ot conducta
kiznidar, cumndo 5o prodnco de acies v oniziones reitzesdag,
Dstiumidacida

Sigmifion tode acoibn o pakbm que manifestads e fomoa
mu,ﬁmﬂaﬁmduwumwﬁnmqﬂmhﬁd_
fnkmo dw vns persora, ka qee por temor & sufiic slytin defio fisio o
wpmmmMnmhpﬂmkmnd&
ofre, e obligada a Levar 6 cabo un acto sontrado 2 5o volunisd,




Mglos ¥ -
Protaccilo da Pommaiin o Folorvouciie s ol e So S de Vickoia Demivte, Aprakie Somd 1 Amco

E Dviden de Pretecsiin
Sigmifica todo. mandsty expedido por sscrite bajo al s=lio de wo
Tifbunal, o0 o cusal se dicten medidas 2 Una penont Qs incwme an
mhmmmmum&hﬁn
He=ver a cabo bos mismos,

9. Vitmalsehrevivieok:
Cualquisr petsona que heya sido sbjeto de actos voustitutivos de

10. Vielencis doméaticn
El ampleo de fierea fsics, violsncie psicoldglon o sexual,
intimidacién ¢ perwencién contm uba parsien por parts de s
parzia parn comarle dafio fisics a m bienes, o & terceran parsotiay
pack caarie powve dalio émocional.

11.  Viedewcis prleobiygicn
Significn un poteén de ooadits. comstante cjercide e desbours,
w:mmmmmmm
& axeesm y mansjo de log bietes contunes. Chantaje, vigitancis
mm,ﬁﬂhﬂm,pivﬁﬁndnm_ahaﬂmuﬂﬁnﬂ
dmmm#pﬁm&hm-&dﬂm
Hﬁnhﬁa&odﬁmﬁh%uﬁﬂnpﬂhpﬂm




Figie $

Bronch 4o Proprmciie v imicrreebia el Mo d: 3twcioscs o Viokai Dowdstios, Agrerion Sanvl y Ancols
12, Agresifs Serusl

13

Se refiere atodo acin da [ndol= sexun] que o reatice sin qus medio
&l consemtirniento efectivo de una de las pamonss involocradas en
Hnﬂmhaﬁaﬂﬁnmﬂmumrﬂuﬁﬁnmlym

inclurir In penstmelén veginal, anal, digital, oro-geuital, von objetos
0 scios similaes, Son ekemeantos esencistes de |R ngresifn saxmal:

. oot condikty werbal_ o fsica de_ osforalexs sl gin-el. . .

oouseatimlonto clictive de Ia persona goe o mecibe,

Confidenciallisd

La no divalgaciéu de b kftrnién exprassda por, o rebcionada

can ia victima de vickeneis doméstica,

Bate Lagal |

Les siguientes Jeyes y estabuios mencienadns a comtiaciin,

servicin de pelerencls pata aquellas siboocianies que Berin

cvalundss ¥ so aplicarin aquallas que scen peetincates pars cada

wﬁ@mmmm

1. Articele 1, Scccén 1 d¢ 1o Comstitnciéu el Tatodo
Lire Asociute de Puerio Rico, dispone que |a dignidad
del zoe bomeano &7 inviclebls, qus todas Jes persemas son
WMHIHHMEFMFHHHWM
algano por pazda de »axo, sutre obrs. |

2, E| Aribenle [, Secchin 16 de In Constitmeiin Gl Extado
Libew Asotisdo de Pacrin Rico, reconoce <l derocho do




Pighm 3
Pribinolc de Preooncila i meorsackin an ¢ it b Ellutclomie 8¢ Yichaoom Dooaleticn, A prosie Swoasly Acess:

31-‘

toda persona qua trabije a estar protegida de esgos para s
zalod o lﬂu:tidadpﬁmulmmh:ahjn.

Lay Mo 28 de 11 de abril de 2001, segin
enmepsinda, Loy de Tn Oficina de Is Procooadoca de Jes
Minjeres, crea 1a Oficina de fa Procunadons de Las Migevez.
Expresa como polftica pliblica del Estodo Likee Asociado

Famanes de lat meferes ¥ ol ejoncloio v dixfrote do sos
Hbertades: dispooes qus 1 Oficing de [a Procursdors tendt)
oome pricridad o logre de accionss affometivas de
orgEizaciones piblicas y privadas para gasantizas b
ecuidad de génem =n dreas donde perziste la violsncia

" domiéstice, entre otras mifstncianes do incquidad y

opecaidn; drpone que ln Agencia tendes Ia fracitn de
Becalizee ol tmplinniento coa le politica pbica
exteblecide om cxin Loy, volar por Los devschog de Las

- Ejeres ¥ asegurar qus Ins agenciny piiblicss compla ¥

adopten progrimas e accidn ofirmetiva ¢ comeciive,

Ley Nfiero 54 efocttva al 15 de agosin de 1988, Loy
paa & Preveoclia o Inkxvenciin coo li Vielencia
Doméstics, segin eumandada, establece 1a politizs poblica
del Egtndo Libre Axceizde de Poscto Rico con relackio a 1a

violmtia doméetica, donde e recmEmoee que s tTatn da nao
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de doa peoblemas més complejos ¥ graves que confrodta
pusctra socieded ¥ 90 mpudls cndrgloamante, Adcmnds
recosoce que 1a visleaia domésticn as ans manifectacidn
de 12 inequidad sotre Jos 2exoa que afecia particnlaeoie £
les pwjores. Le Loy provee rmmedios legales, civilss ¥

crimineles pare les persopar qua sol objsto de actos

[Se apHcarin Ias Enmiendad 6 s Ley 54 hasty of presesis. )
Ley N, 184 de 3 de agosto de 204, sogin
enmandeda, connads cono Ley parn 12 Adodmstracide: de
Joz Recuroos Prananod del Servicio Piblico, establece o
Priscipin de mésite ¥ I prohitécitn de disaimen por maim
damﬂmdamnlﬁuﬁvummﬂmﬁimdu
#mﬂarnﬂnﬂmiﬁnmdtmﬂdnm:m&mﬂnmmdm
grado de motivacita ¥ sspirita de servicio sn loo(as)
cuplendas y 143 expleadas, Dispons sobes liceacian ¥
beneficiox marginales de Jas parsonm qus trabgjan an ol
pervicio plbdico. '

Ley Nk, 16 4615 de sgoste de 1975, Loy de Segnrided ¥
Satnd en ol Teabejo, soghim swendads, dispone qus cada
pairooo debe proveer, a cada una de s perscams @
emplen, va npar de smplac Bbee do desgos reconocidos
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ane exién caosands; ul que pusdon s muerts, o dafio
Hsicn a las personss quo cplea,

Ley Non. 190 del 38 de jumie de 1959, segim
camwndeds, prolege a kas persones emploadas ¥ aqpireics
de emplen, oowtra dorvinen pot razdi de sex0, Srtre otTs

mzois, Beta Loy aplion nagenciss do goblemo que

fonclonan comn negnoios o empremss privades.

Ley Nimm. &9 del 6 de Julio 3¢ 1955, segiin

enmendada, esquiere el ssirictn cunsplimlento d2 1a
{pwnidnd de derechos de amplen, tento del hombis

coma de [a'tuje, y probibe ¢ dlscriaacn por razbn de
sex0, Fuin Ley aplice tixto o patronos peivados como A lay
agenciaz & iavtromentnlidedes de Gobierma.

i Thulo VII de bn Ley Pederal de Derechos Clviles de
1964, probibe ] dizcyinmen oo # smpleo por tazén & sro,
extos otrms pvzones. F1 Tribunel Supremo de Estados
Unédos bn interpretado que el bostigaaionto sexual ou <l
trabajo e3 ona manlfestecid de diacriesn cnblerto par esia
Lay.

Adenba, o] Htwlo IX de I Edncation Amendmeats Act of
1972, prohdbe el discrimen por rasia de sexo oo lus

inst toclones priblicas ¥ privadas de educacitn soperior ¥ s
Jeasne Clery Dizclomure of Catnpue Secarity Policy and




Flo o P el o e b S ions 0l Tomision, e ety fose

| Catapra Crime Sutistics Act, agrobada er 1998 redquisre
103 cologion y miversideded qus reciben fondug Trderales,
infrmar 2 Ia comunkiad umiversitaris sobre tooideotes de
eodocta criningl ocurrids eq & campna,

0.  Oceupational Safety and Heclith Act o f 1970 (GSHA),
dimquqmmumpomﬁhduﬁwahs
copocidos que estén cansmdo o qoe con probabilidad
puadas cacar Ia scrto o acxlo dadio fisico,

1. LeyNim, 17 de aguste do 2008, Probibe el Hostigamientn
Sexwal en el Emplso,

12.  Ley Niw. 165 del 18 do apasto de 2002, avmenta in
Boenia de mateniided, astsbless Hometus erpacidls sure.
Yas cusles s¢ encwentran 1a liceosia pars, compacecer
procedinientos sdmindcrstivor ¥ Judiciales por shiuaciones
3¢ viokwcin doméstica, hnatigamiento seraal on &) eeaplen
o discrimen pot mexin de péero.

3. Ley Fiblea I#-336, Actn para Adteticassd #ou
Impedlrweinty, conocidn come Ley ADA dal 1990, cuyo
propdeite ea sliminar o diseriman copt Tis peesonas con
irnpedimento, garaniizes igoalded do oportuidades ¥
fompentar In participacion plend
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Protwcab do Pavviein 4 Sarroscin o ol R de Qimechoms & Vichacl Dowdila, Agraiie G ¥ Autcho ——

14,

15,

16

1T

Loy 51 del § do juwia de 1996, Ley do Servicios
Educaiivos Integrales pexs Personac oo Ippediswenin,
sstiblecs lnz responssbiflindes de las Agentias do
Prestacién do Servicios del Gobierno de Prerio Rico.

wm{mﬁmhmmﬁmm
FERPA, mbm Rights ond Privacy vt 1974),

iz & oa(a) et i deadihas Gom FESSER6

1 sus expediontes académioos.

Loy HIFPA ds 1996, Health nsseauce Portabilily and
Avoowdebility Aot, estahlecs fos estindares de privacidad y
confidenclalidad de Los individoos zobre m informacife de
galud, inclwyendo 1s privecidad y confidencialidad on <l
ibecamblo ll:h cxpediontes por medics elocinimicos ¥

docoesente ascrio ¥ oral .

Loy Nimn, 254 del 24 da agasto de 1999, Loy contra ¢l

Acecho en Pusio Rico, sspfn sumendady, define acpcho
como “ma copducts medianie 1n oud o cforco uma
vigilatia scbre detnminads pecsous, Be  enviom
mmumﬂmm:m
dotermineda possope, o6 pealizan Mg escriies,
vacbales o inpliciss w determinads persona, se afictien
attos de vandalizme dirigidos 4 determinade percods, s=

| wmﬂmmadmnﬁmgmomdm
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dirigides & mitndar, medize o parseguir & la viotie ¢ a

micmbros do sw familis™, La Ley de Acecho proves una

orden de protestiin dmilee by qoe dlspooe 1a Ley Minvico

54, onte. El procsss yara obtenerls o3 of mbumo ¥ 26 poede

solicitar e ol Tribanal o] formmlario pars preseniar La

, soliciind.

e m e T iy Wkairs S a3 Ao sopBeabre o200 "
Hﬂiﬂlhhlﬂﬂﬁﬂﬂnﬂ.mr_m“m
patrone pacde solicliar veis orden de proteecisn a fevor ds
m#wmhhnmﬂ“ﬁimﬁuﬂqﬂu
otrs pemony en o) Jagar de teabago, & o) de cox

. erapleadas o smplendta o2 0 het kido victime de violencls
doméstica o de condneta constibativa de delity, segin
tipificpdn an lv Eey Mimero 54, ¥ Jos actoe da conductn
constitutivos de viclencia doméetica hen ooxmido s ol -
Ingar do trabajo. Antes do iniciar sste procadimiantn, of

" petrono debers notificar d¢ su intemcidn de sofickar 1a
orden de proteeciSn al expleado(s) que ex b ha sido
virtima de violsonia doménties o de cotdooia constitetiva
de defito, sgfn tipificada en la Ley Woteo 34, ama.

19.  Ley Nt 542 del 30 do saptiembrs ds 2004,
eutnlenda Ja Ley Nimmo 54, disponc que cuando o
Tribraned aeck Bo sntlends o conndo emita uns ordan da
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proteceifa o de scecho, 4o inmediato oedenam & la parts
mﬂnaW:hW#hﬂFﬁﬁmm
costodin, cualquicr aoma de fsego perienecieate Bl
promavido ¥ achee lu cual se e ixya expedido wna liceida
" doteer o pasoee, o 6 poctacide, o de tico al blanco, e
caza o de colgoior 1ipo, seghn fiem of caso, La crden de

enirega de conlqdier erma de foego, asi coma 1e smpensiin
de cundquler fipo do licensla de ananas do foego, 50 pondri
v rigor de forma compulsorts. Aximismo, al emitins

- dicks Oyden 4o w Teibwmal, dicho diclamen teoded o
sfve1 de suspender 1n lleenivia comespondieats e suande
forms parte del daseapeito profacional det impuatado.
Diieha reairicciin 3¢ apficazs como mfndn por &l mismk
period & fompe &0 qus 59 extienda Ia Orden.

2.  Prehibiclém Todwal de Armae d¢ Fuogo, I8 DS 522
() 18 US.C, 92, ¥l Violewon Apalnnl Womin
Act of 1994 (FAWA), eq 1xa Yegielacitm fedetal quo
peoves proteceinnes legales pres prgeres malirotades. La
miana probilb qua wid pecsona comira ka que s haya
scriid ua ontken de proteeoion ¥ Sualqules pecsona o
haya shdo convicta de v delito manor de violeacla
domésticn, posea anmes de foego y municiones. S
embargo, saisien excepciones por im0 oficial™ a did
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21.

pchibiciones, Hmﬂuﬂﬂwﬁ.!ﬂ!hw
aplica a convicciones que fuyan ecurido soses de que La
Loy ecktira en viger.
LqHﬁm.Iﬂdullnhqmﬂls,lqr;uale
¥ ka Protecidn integral de la Nifizx (Ietoga I Ley 342 de
199%.)

Loy [Nkm. 153 del 6 da agerio 46 2089, conocids como
Ley da Salwd Mool (Deroga 1a Loy 408 de 2000)

S0 cansiderard tambaén o extsblecido e & Comvenl
Coleetiva de 1n Hermandad de Bmpleados No Docsokes,
Articulo 36. Viotimas de Violeocia Domdetics,

' peincipios peuwemlen y vaiforses establecidos par la Lay da

Procedimiento Adiinixtritivo Uniforme, Ley Nimero 170,
del 12 de agosio de 1988; cou b Cartificaciin Wim. 44,
Scric 8485 del Comejo do Bdvciwiln Superior sobire
Nomaoe pemn  Reglunenber bs Procsdimientos
Discipllnarios que afectsn sl Persomal Univemsiterio; ia
Cotificaciin Nfuw 133, Seris 198182 del CES,
Reglomwcolo  solze  Procedimienton  Apelatives
Adminisrativos d# la Universidad de Puerto Rico y el
Reglament; Genstal de Bstudiamtes de la Tniveesidad de
Pverto Rico,
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Tromexds da Pareiicilth & inlarvcachia o dHﬁWhmwﬂhﬂrm

C.

Dreclaraciin de Politica para 1o Prevencién ¢ Intervenciiu ¢0 casod
e Violencla Doméstica en ¢l Lugar de Trabajo. La Universidad da
Pucrto Rico au Carlina, (FPRCA), =i comprometids con 1a
Politica del Estado Libre Asoclade do Posnio Rico ¥ <on Ia Onden
Bjcoutiva dal Gobemador 3o Prerto Rieo 2005-17.

La UPRCA rechaza tode manifestociie de violencls domasiisg, ya

que estos actes cotsthryen una agresién ¥ un acte crimiual contra
hmmﬂuﬂuﬁﬂnﬂﬂmhlﬂﬂi'i.mmnh
viokmeia deméstica & wanifestacita da dlscriinen poc tetn do
pfuero,

Por tal tazdm, g desmrrolla este Protocalo pars o Maosio de
Sitnecionss 48 Viokncia Doméstica wn ba UPRCA, ademis del
extblecimiento do uwa Flan 3= Trabejo ntemo ¥ ba coencife de un
Comtté Institockousl pors Ja jetervencidn directs con egia
pohlacita.

Se couslderarin, etre ofros, camy acto3 de violencls domdetica kos
stgquientos: aeoetr, mduddor, amenakar a &t persona e of confro
e wabgle y emudie o wavis &l corres regplsy. cwTes
elocsrinico, wso d8 fox, por telifono o personulmonte; persiguir;
agredie fisioaments anter de la extradn al irabafo, durarde o en Ly
softd del atisrno.

ta Univarsidad de Posnio Rico en Carolins se resfirma «n d
compramise do maxtzner un amblente do trabajo fibwe de vickmela




Figisa 1
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demésties, sgresion wxmal ¥ acocho pera todo o pesonel y
cobwdianice 4o omesite comonidad, Ademiy, s teafitms e o
compromizo con todo aqoel personsl wo oshudlante que ol
eaifremiindo Ly counscnenciss ds scton de vielsocta domintion |
{zxwvia la Mantifleachin de ta dlinneiin) se apoyerk ¥ ¢ b zyoderd
en In biizqueda de Jog tectesos ¥ temedios que necesite.,

D.

L T/PRICA eatabilsct q00 D0 3¢ (omarA Tignna 2ccion peajndicial
o discriminstaria hacia nn/ima eonpleads o smpleada debido i goe -
ooté cnfientando wna. siinacion de vickenda deméotica y crborts 8
ka(as) empleados(ns) & que informen coelquier sitmcie o
m palacioonde oom violencks domdelica, 3 kb meyor
brevedad poalble. Ba cat do g ocurra alpoms inkervesckin
relacionada con violncia doméstica, agresiinr sl o scbbio, 8
le gepatizrd o derecho o b confidoscinlidad pesa proteger In
inmegridad de laa pecsonnn involucrades.
Designacidn do pamcol o cagoe de anmtos de violencls doméstion,
agpresim seoumt o acedo. '
La Instfucia teodvé un Coentié Coordinador Insitacione) qus trsbajark
con ¢l fres de adisstramientos y tllees 4 ser ofecidos 2 la comemidnd
unfversitoria, semin & eofablecs en It Propossta de Prevencin de lo
Violencia hacia 1as Mujeres (FFYH) prwidida por ia Universidad de
Paato Rive e Hunacas. Bl Comdté eatard consttuide por b skpudeimbes
TS




Jo Privencilin do Viekaack

So Clowcls
Bocistany Nosbobs Crimnies]
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Frotaecale de Prowerciin o beicrvaacine aa ol bisacie dc Simciomon do Vickmels Domstion, Aprin Sl 7 A

La Instimaciie también wmdrd o sigmiscie Subsomité Instiiocioush que

trabagark com £ mansio ¢ intervencitn irmediata de log vasoe de viokncia
domistica warestda soxual y ececho, ¢ inelufth los secviclos s ln poblacitn
estndisntil ¥ o empleadasfas). BI(la} coonkinedor(a} da exie Subcotuité soek
el Direcior(sy do Trabsjo Sooial De ser ectudiente, ¢l wancjo fnirial

comerzaci & ¢l Deponamento de Comssleriz ¥ Odentaclin, do ser
empleadoa), ¢l maseio inicle comenzam en la Oficioa de Trwbajo Becief.

Dircctoria} del Depectamento de

Bt 4001

Conzejexin ¥ Orimutacida

Médico de b Inatituibn Ext. 3364
Tiireckor(a) Oficina de 1rabajo Sockd Ext. 3404
Dircvina(n) de I Oficing dé Segerided Ext. 3255
Coordinador(a) del Programa PFVM Ext. 3296

Ehiﬁnnmﬁhm@pﬂiﬂlmhm&lmﬁ:hm? e
Log tablosas da adicto de lay difeeentes bezny de In Institacién. Contandrd

& oomibre, divisido en que trabaja ¥ su axiensitn telefibnica




b |
m&m@.w_ﬂ.-dwn Sanaciouer 4 Yidheooks E!ﬂhﬂgm

E. Responsabilidad de la agencia comn patrono
L Lossupervisoe(as) de laa fifwpenies dreas o servitlos endednta
respoashilidad Je-
o Recliir informaciin y setar sl tansy e situaciomes do
violencla daméstics, agreain sexmal ¥ ‘Acacho que
exfronin o persomal que SIpervis.

b. ﬁtﬂwthmuﬂnamhdnmdmmvhm
doméctics, ageeida sexmal 0 acecho que Mravise ©
| sufia coslquisr carploadn o wapleads que oo =sté vieodo
meu&ﬁpﬂﬂMﬁEWHMh
perscuaa que oo «othn hajo tu separviiin.
¢ Oylesior Al epieado o oxnpleads para:
i Paalizor on enilinic de sus nacestdadee 7,
§, Disfir w pla & sepuliad pars provenir
violencia doméstica, agresitn seccunl ¥ acacho.
Por <o, deberk comtar oom el apoyo ¥
moescmamiento del Subcombté Instituclonal pexs
o mangjo ¢ inberveasifn de sitrclonse con
victimasisobypviviantes d vicleocia ddcrbetics,
agreén sewnal ¥ sceche. Bn e do
incanivplimisnto e disciplinado & kot con la
Reglamentecion Univercitaria.




Brtiouite e Enraibe isiervepcife e o Muaels o Ftwkmes i Vickncie Docuwive, Agolta Sl y Mrcko '
) Procodiniiseto Jde Intarvenoidn
L Iotervencidn imicial
Coondipadon(s) ¢l Suboomité

a

Una vez s ientificue una sitnackin de violencia doméstics,

por £ifa) mporvison(s) ¢ por coalguier oiro cmpleadofa), 1n
pewsima ae refenitd al Coordinadon(a) del Saboonais

Istitoclossi de Mancyo ¢ Inwaveaciéa: do Situarianes &
Violenais Douststics, Agresitn Sewol y Acechn. Bsta(a)
realizant |1 infervenciée injcal, evaloass #] caxo y fomerk
1z accitn pertinende. Dw ser wecazario, convoeask al
Bubcomité Institucional s pleo.

| blajrss

De 0o estar disponible +l(k) Coordinadac(a) del Sulicomité,
<l(l} supervisor(s) refirins ol eonpleado 0 empleada a algtn
odro mbssnbrs del Soboois, _

D¢ ser estodianis serd reforide Al Departamento de
Consclaia ¥ Otlentaciin y loego so activars of Swhcomits
de Minefa o Infervomcidn, '
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b, By Coordinador(e) realicack Ja fmervencitn inicial,
svelears ol caso ¥ womard la pecitn pertivenis, previa
sbenclén por ol SobComité,

%1 la sitoachSn precemtada por ¢1(la) csaplendo(s) covnlve
ma agrsidn fixa e o campns, refesind o] cre0 o b
Ofivina de Sarvicios Bédleos ¥ ala Oficina do Seguridad.

La Odidnna de Bavicls Didkicen stendord los casw de
violemcis demfstics, sgresida sexwal ¥ acecho CHne
suiwrgensls.

Todo et personal que porficlpe directa o Indirechamante en wna HRyaciin

da viplenota domdstion, cgretitn seasl o oceche monkndvd estricta

comgickneialidad sobre Lo pipna,

O Niveles d= intervencitn

a. 'l Sphoomith kefinciena] para «1 Maelo do Simacicnes

hﬂmmﬁﬁdﬁnﬁmﬂlym
dotemdnari qué otras oficinas do Ie comunidad
universiaria, foaloy=nde la Rectotda, ¢ do ln comumidad
axteans, imbervendrin £ of proceso. Los crce do st
MmﬂnﬂﬂWHWﬂmn
conocimiento, ¥ pac qoe ta Rectorla poada faciliter 1as
acciones pertineutes 4 caso.
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b Crando la persons sobieviviente pea wy(y) camdicnte, ol]a
Cooelinador(s) del Subcomité refwind la sitoaciéo ol
W#Cﬁﬂéﬂrw

c. Ei(n) estodiaute sobreviviets prede soliciar ¢l servicio e
primevs {ayncia 3 teavés del Departamecte de Cotsceria
y Ohentacin.

d. Fl(le) =stodsnts lenrk unn Tarjeta cowtrol, | Hofa 4
cousentiudento informedo, i somo 1o Hojs deo entrevigts
miborl.

e Flprofesional do ba condacta a cange del sago:

i, Anscultard qué tipo de violkacka domdstica,
apmesicn sexual o acecho poesenta el(l2)
estudlants,

ii Pvahmr los tegos del o In sobodlante ¥ de

olzas pecsoss releclonsd ss com b dinzcin.

Explicsni a et esnxdlanie ol Protocole de

Bt

Todorvenida oa & Mangjo de Sitoscieocs do
Viclimaz Sobeevivientea de  Vilencia
Doction, Agreditm sexwal ¥ Acecho ds 1a
UPRCA ¥ k axhortard & que anbacice ¢l
tishajo cozjudo entro. &l profecional ¥
Subeomits para ssender Is sknacida,
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i iv. Solickard & o b 1z setadiaite quo Tas In
.Hola des Aotwizacién pars  divoigar
imformaciits ¥ autorizar o tabwje ea
- exrnjuete com o Subcomil Institocional.

'ﬁndn;mu{a}wumMﬁahm

() conssfarofn), Pacilogoln) a curgo del

profesiopeles de ayoda o mombro ol
[ ‘ - agresos por sl soficita lox serviciog del
| Degartansuto de Consejeria y Crisatachio.
?Lﬂﬁmaﬂm\hm
 vil Ofsoess reforido ol Suboomité Kstinicloosh.
vill, Ofiecerd mfaidos 8 ot agencias de la
mumm
f, Simo existe peligen extrmo plantears y favarecerd Ia toma
de detisionce para inicise comsblos, elshomaré wn plai da
seguridad ¥ mhlmli m pha d&¢ sevicis con
5 Do sugi muovoy episodios de viokocia doméefica,
agtesifs sernal 0 moecho ¢ pofsslonsl do la condnots
revalused o] pian de segurided,
h. 5l exisie peligro extremo pars la victims ¥ olree pevsonas
rebacionadas”
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i El proisional de la comdoota hard rftreacia
a lo explicadn en Ia Hoja de Consentindento
informado ¥ volvers a explicar ol estndiants
Loz limit=s de In confidacialidad.

i, Refuits el caso al Sobcowdts Foctitacionsl
pars trabajarle en confouto,

i, % In victhoa deside ime dal boger eoe déa
¢ menngss 1-oteas victimas de violencla, ol
Deofestonal de Ta condnats, debe:

1. Elabopsy um plaw 3¢ segurided.

2. Explorar Jos recorsos taniliares v
omrmmitnrins {afberguec).

3, Coondimar wor opden de proteceitn
pata victinae o pars. lof neenciee.

4.- Oricoter sobre recomeos legales,

5. Realizar referidos,

iv. Bi la victhes declde volver of bogar con
ukoires 0 otms vicimas de violencks, o]
profesional de [a condngty dabe:

1. Evalue los ricegos de You otros,
aspacielonents 5 500 awiores.
2. Oclentar sobre Jos darechoy de kow

olros.




Figm !
Frodwmebt 0o PFrrmoblel s Beeywenchtn i il Iymeic n Kikcicat bo Violosols Diowdstion, Apufion Suml 3 Ao

3. Elsbotar un yisa do semaridad,
. & Fefouir n b linem d¢ Eueigencles
Soclales del Depertumenta do In
. Pamifia.
OE  Autorizacién y Divuigecida de Enformacisn
' &Mwuﬁmnhmmwhm

autorizeckinpers divolgir informacain, Boto o ok con &l
prophdin de contactur redes de spoyo ¥ do segaridad
b. En o a0 de Jos (las) cotudimes, Meaordn ln Fojp de
Autorizackin para divilips informacidn con igeal propéeite. El
o lo sctodiste Asberi ndicer scpecificaneate a qién o &
quidess auniorizs a que 3¢ Jo ofrezca a informaciin. Estn <z
privileginda y coutidencial.
V. Coufidenclalided
A Sa mankendrd cotrlcta confldencialidad de bog cakoa
abudidos e cxtn drew de viclmels doméstica, agreshin
percued o acecho,
Las ndeas excepciones medisole les cmbes  esta
coufidencialidad me 50 guardard mmive laz parks serin ks
sigoienien
L 31 bay peligro inmirexite o amenaza do dafio coatra
In persor sfaetadn por Ja sitancida, contra la
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V.  Apfadices’

Apbadice 1
Dhirectovio de Reoursos 2009

| Apéadics 2
Ley Ntmero 54 del aio 1589 (Ley Violencia Doméetica |
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Informacion sobre Lactancia
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UNWERSIDAD DE PUERTC RICO EN CARDUMA,
OFCIMA DE SERVICHDS MEDICOS

Noravas dad U ded Camtro de Lactanoka

L madre lactente gue solicits los servicios del Ceniro de Lactanda deberd complir con las
sigulentes Normas para el use Del Centro de e Universidad de Puerto Rico 2n Carolina para ewWiar
cornplicaciones y poder brindar un servicio de calidzd como brasta el momento.
"« El Centro es para uso exdusiva de fas madres lactantes de {a UPR en Carolina que hayan
completado 13 solicltud de servicio.,
¢ Solo s permitid una madre ladante a B vel, Skliendo © horaro previamente
astablacldo, con la mades lactanta, Daberd notificar dicho horarde & 5 supsovisor
irumeciiate.
« Cacha wsuario sard rezponsabla de abrir y cermar el centro y dejar| o en dptimas condiciones,
+ El Cantro hay gua manténarlo higidnico yordenado,
« Cada madra lactante e rasponsable 9 traer su edalpd de tso personal.

» Cada madre lactante serd responsable de rotular ta {eche matema gue mantiens en la
nevers del Cantro.

* Cada madre lactande mamendra L& e vacia al finalizar el ofa labovable,

» El Centro de Lactandcia serd restringido a ss& propdsito,

Cartifico que reclbi v lai (as nrormas de use del Centro de Lactancia y me compromate al Thel
cumgplimienta de las mEmas.

Firma: Fachal
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UNKWERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAROUINA,
OFICINA DE SERVHUIOS MEDHICOS

MNombre: | Fecha de Solkciwd:
Dy tannanto y Oficina Adscrits:

Solicitud pars uzo dal Cantro de Lactanda

' de: Haska;
Dsdn: Hasta:

ta madre lactante que solicile e<ie servicio tene que coording: con fa Oficina de Servicios
Médicos el horaric en que va a estar utlizando las facilidades. Ademds, ene que haber discutida

el horanio en que utilizard las facilidades, con s supervisor inmedinto.

La Ley & 427 del 16 de didembre del 2000, dispone que al periodo de Ractancia sera de una (1)
hova diaria, para l estracchion de la jeche materna. La madee lactankbe lo puede tomar
contecutivarmenta, a1 dos periodos de 30 minutos o tres parbodos de 20 minutos,

S& establecers un reglsiro ded hocarko e uso def Centro,

En cada hararia solo puede haber una sola madre lactante 3 ks vez, para mayoe privacidad.

L usuania de las faclldadss se compromete a cumgliv con [az normas del centro de lactanck y
PR (R X5] CONSEE,

Firma: Fecha:
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Reglamanto para la Administraciio de Parlodos de Extraceion de Lechs
Materma an b Universidad de Puarto Rico an Carclina

L BASE LEGAL

Este Reglamanto se adopta y promulgs de conformiidad con 13 disposicién del Artfeulo I,

seccidén 1 de fa Carta de Darechos de la Constitucidn de Puerte Rico que prohibe & discrimen

por motivo de raza, color, sexo, nacimlento, origen o condicidn soral, ideas poliicas ¢
 religlosas.
e aprueba conferme al mandata que enana de varios estatutos adoptados por [a Asamblea
Legiclathva del Estade Libre Asociado de Puerto Rico, a saber; [a Ley Him. 427, de 16 de
dickernbre de 2000, enmendada o 7 de newdembre de 2006, Lay para Reglamentar & Pariodo
de Lactandia o de Extraccion de Leche Materma® y [a Lay Bim. 155, de 10 de agosto de 2002,
Espacios para la lactancka?; Agencias dal Gobierna, 5S¢ promulga, ademds, conforme a la
autoridad y 2 los abjetivos que odispone la Ley de la Universidad de Puerto Rico v ¢l

Reglamentc General de kb Universidad de Pusrto Rico,

. DEFMNICIONES

a Criatura lactante = E5 todo infante de menos de un {1) afho de ecad gue es almentado

cen leche materna.
b. Extraccion de leche matema = Procese mediante o cual la madre con 2 equipo

adecuado se extrae Ia lache matema.

' Ly pars ragiaments of pariodo de Lactanck o Extraction d Leche Mabema con o propdsite de atoegar dos {2)
parlodos de trebnta [30) mimrtos o tre: percdos de (200 minulns dendro de cada jomads dé Irdbago & madres
trabajaderas qua Bboren a tienip campleta pars lactar o extraerse la becha mabima pon un pielod s Se doce (123
meses 3 pIrr Gl vingrass 3 sy fundenes.

?Para grdenar o bes Sometaros de los Depaetmardos, & (o3 Diractores Ejaatives de las Agancls, 3 103 Presdantes
g lpa Corporaciones PuBlac v @ |0$ Dinsctones y Adinlotradorss ¢ ks Inchmantalidades pablices de Goblem:

del Estud o Lt d Abod a0 & diaarm espanins para kB lactantls gue sahagiusedan o derwcho A Lo intimedad de toda
Lctante ot 134 b gas g trabaja.




c. lornada de trabajo — A bos fines de aplicacion de ssta Ley, es la jomada de fiempo
cotmpleto de siste {7} horas vy media {1/2) u ocha {&} horas {de acuerdo a su
dagificacidng que labora la madre trabajadora.

d. Lactar = Acto de amamantar al Infante con keche matema.,

e, Madre lactante = Toda roagjer o trabaja en al sector plibRce o privado qua ha paride
una criatura, ya sea por mélodos naturales 9 cirugla, que este criando a 3u bebé y
tamblén tods mufer que haya adoptado una aistura y medianta intervendidn da
m!tndns :Ientrﬂmsterua capecded de amarmantar,

"t Patrono - Toda persona natural o juridics para quien traba kb madre trabajadors, Esto
incluye al sechor pliblico, suz agenclac del goblerno central, corporadienss piblicas,
municlpios ¥ el sector privada. Para fines de aste reglamento. el patrong ¢4 la
Urivar<idad de Puerto Rico.

m  PROPOSITO

Este dooumeanto tiene 8l propdsiio de reglamentar ol uso dal Centro de Exiraccidn de
Lache Materna de la Universidad de Puerto Rico en Carolina. Este centro proveerd a
ks madres trabajadoras que sa reintegran 4 sus labores despuds de disfrutar su
Roencia de maternicad, la pportunidad de lactar a su criatura® o extrasrse Ia leche
materna durante una (1) hora dertra de cada Jornada de tenpo completo, gue sars
distribubda an dos perlodes de treinta (20} minukos o res periodas de 20 minutos
segin k dispone Ia Ley Nom. 427 de 16 de didembre de 2000 enmerviada ol 7 da
noviernbre ge 2006,

. PERMODD DE EXTRACCION DE LECHE MATERNA
El perloda de extraceidn de beche maberma tarwked una durackdn méxima de doce (12]
mazes 3 partir del reintagro de i madee rabaj»3ora  sus funclones, Este proceso
de axteacclén de leche matema no debe interympir fas labores normales de la

YE| snpicle del Contro co [Indtard af procese de edratddn de biche il dl, bl Bk e eetioebie ldenbiflque
la forma mas adecwada S privedie 3 peaesobial [n opeartitlded de covbar eon el serviche de Cuido de HNos, S8
aitablwe 14 iy,




eimpleada y kb unidad de trabaje mas alls dal empo que se dedica 3 este proceso
conternglade en la Ley,

CERTIFHCALCHIN MEDICA

Toda madre trebajadors qui desee utilizar (3 oportunitdad da Betar & st erkatura,
debera prasentar en 1a Oficina de Servickos Medicos una certificadion madica al efecia
duraite & pariodo corraspondienta al cuarta (4to) y octavo [Bvo) mes de edad dal
infanle, en donde se acredite y certiflque que la madre ha estade lactande a su bebe.
Dicha certificaclén fendrd que presentarse homas tarde del dia aneo (5) de cads
pericdo.

APLILABILIDAD

Este Raglamentn acoge al personal y estudiantes de [ Unlversidad de Puerta Rico en

Carolna, asd como 3 bs usuarkos del Centro da Extracciin de Leche Materna.

a. En el centro de Extraccién de Leche Matema, conforme a la Politica Institucional
de 12 Univarsidad de Puerto Rico [Certificaadn Mam. 58 (2004-2005) de 12 Junts
de Sindicas), se prohibe toda discriminacidn en 13 educacidn, el emplec ¥ en la
prestacidn de serviclos por razones de rara, colar, sex0, nacimiEnto, adad, ongen
o condicidn social, ascendentia, estade civll, ldeas o creenclas religiosas o
polfticas, genero, préferandia saprl, racionalidad, origan &tnico, condiclbn de
veteranos de [as Fuerzas Armadas o incapacicdad fisica,

b, Las usuaraz dal Centro tendrin qua ser empleadas de la Universidad de Poerto
Rigo o estudlanies matriculadas bonafide en esta kstituclon parz & semestra gue
solicita ks servicios del Centro.

€. Las madres lactantes que soliciten los servicios del Centra, deberan compdetar Ix
Solcitud  de  Semvicio,  disponible ‘en o sigulente  direccidin:

btk AR L cetviro-de-lactann



4 Las usuearias deberdn ohsenvar 1odas B normas de higiene ssrablacdas &n las
Mormas de Uso del Centro de Exiracadn de Leche Matema, que se entregarin con
la Solacitud de Servicho,

¢. Elhorerio de servicke del Centro <3 de lures @ viemes, comenzando a las 800 am.
Para la¢ astudiantes da la Universidad Nactuma (UNEX] se extenderd of horario
hasta & 8:00 pm.

£ Lallave de azesso M Canlra estard bajo b custoda del personal de la Oficing de
Servicios MEdicos,

g. Esta Centrd estard sdscrto 3l Déecanato de Asuntos Admmnistrativos.  El (Ia)
Decanoa) de Asuntos Administratives serd responsable por & cumplimiento e
las normas de salubrdad v o RBeghmento del Centro da Extraccidn de Lache
Materpa.

h. El personal de mantenamdants endra la responsabilicad de mantansr Eimpio ¢
higiénico & Centro de Extraccion de Leche Matema, apacte de suministrar oS
materiakes necesarios pars la operacion del mismo ipapel toalla y jabdn).

WIGEMNCLA

Este Feglanento comenzara & regr inmediatamente y es parte de la Certificacion
Nomers 21 [2018-2019) d& I» hints Admilstrativa de [a Universidad de Pusnto Rico

an Caralina,



Asignacién de la clases de
puestos comprendidas
dentro del Plan de
Clasificacion y Retribucion
del Personal No Docente -
' UPR
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UNIVERSIDAD DE FUERTO RICO
ADMINISTRACTON CENTRAL OFICINA PE RECURS0S HUMANOS

AREA DE INFORMACION SOBRE RECURSOS HUMANOS / ASIGNACION DE LaS CLASES DE
PUBSTOS COMPRENDIDAS DENTR( DEL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PERSONAL

NO DOCENTE UPR. .
DECIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DEMTRO DEL PLAN

DE CLASTFICACION Y RETRIBUCION APROBADO PARA EL PERSONAL NO DOCENTE DEL
SISTEMA UNIVERSITARIO EN LA CERTIFICACION NUM. 43, SERIE 1977-78, DEL ANTERIOR

CONSEIO DE EDUCACTION SUPERIOR.
EN CLMPLIMIENTO COM LAS DISPOSICIONES DE L4 CERTIFICACION NUM. 43, SE ASIGND

LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ¥
RETRIBLICION BARA EL PERSONAL NG DOCENTE A LAS ESCALAS Y-.CATEGORIAS DE SUBLDOS.
QUE SE CONSIGNAN CONSECUTTVAMENTE FPARA SER EFECTIVAS A PARTIR DEL 1 DE JULLD

DE 2002
CHMGO TITULD CLASE CATRGORIA RETRIBUCION F. PROBATORM}
13501 ABOGADO(A) T p. $1,670-2, 130 12 mases
13502 ABCGADO(A) II 22 1,780-2,275 12
13503 ABOGADO{A} TIL M 1,860-2,375 12
13504  ABQUADO{A) IV % 2,070-2 640 12
13505  ABOGADOA) ¥ 30 2,150-2,750 12
14361 ADMINISTRADOR{AY AUXILIAR DE EMPRESAS y. 1,670-2,130 12
UNIVERSTTARIAS
11116  ADMINISTRADOR(A) DE DOCUMENTOS T 12 1.340-1,650 12
LL117  ACMINISTRADOR(A) DE DOCUMENTOS IT 13 1,375-1, 750 1
14341 ADMINISTRADOR(A} DE EDIFICIOS 12 1,340-1,600 12
DE APARTAMIENTCS
19366  ADMINISTRADORA) DE EMPRESAS ¥ 1,760-2,275 12
LINIVERITARIAS
15245  ADMINISTRADGR{AY DE LA BASE DE DATOS T X 1,760-2,275 12
15248  ADMINISTRADOR{A) DE LA BASE DE DATCS IT % 1,960-2,530 12
14511 ADMINISTRADGR(A) DE LIBRERTA I 11 1,051,655 12
14312  ADMINISTRADORIA} DE LIRRERIA 11 14 1,415~1{520 12
14313 ADMINISTRADOR{A) DE LIBRERIA 111 18 1,580-2,040 12
31701 ADMINISTRADOR(A) DE PECORDS MECICDS 14 14151620 12
L350 ADMINISTRADORIA) DE REVISTA 12 1,340-1,650 12
31806 ADMINISTRADOR(A) OE SERVICTOS DE SALVD 14 1,625-2,085 12

14351 ADMINISTRADCR{A) DEL CENTRO COLEGIAL 12 1,340-1,6%0 12




14356

11125
e
12Im
26130
25131
2H0%
1606

16207

16208

15130

15151

16152

15153

15154

16301

15302

15311

16312

16313

15209

15210

1511

14213

2001
42131

ADMINISTRADORIA) CHEL CENTRO
DE LA FACLLTAD
ADMINISTRADOR(A) POSTAL T
ADMINISTRADOR(A) POSTAL 11

RGENTE COMPRAINH:

AGRIMEMSOR 1

AGRTMENSOR T

ALEANIL

ANAILETA DE PRESUPUESTOC [
AMALISTA DE FREZJAERTD I
ANALISTA GE PRESUPUESTO II
AMALISTA DE RECURSES HUMANCYS |
ANALISTA DE RECURSOS HUMANGS II
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS IH
ANALISTA DE RECURSOS HUMANGS IV
ANALISTA DE RECURSDS HUMANGS ¥
AHALISTA OF SISTEMAS ELECTRONICOS
ANALTETA DE SISTEMAS

¥ PROCEDIMIENTOS T

AMALISTA DE SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS IT

ANALISTA DE SISTEMAS ¥
PROCEDTMIENTOS CEMTRAL 1
ANALISTA DE SISTEMAS Y
FROCEDIMIENTOS CENTRAL O
AMALISTA DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CEMTRAL TIE

AHALISTA PROGRAMADOR(A) DE
SISTEMAS E1ECTRANIODS 1

ANALISTA PROGRAMADOR(A} DE
SISTEMAS ELECTRONNIOS IE

ANALTSTA PROGRAMADOR(A) DE SISTEMAS
ELECTRONICOS 111

ARCHIVERD

ARMERC

ARQUELOGO(A)

ZT8R 5B

11
05

8% H

i
|

16
11

14

11

17

17

14

By s

1,375-1,750

1,770-1,520
1,340-1,5%0
1:2“:"145“
1,235-1,585
1 051655
1.105-1,900
1,455-1, 8600

P B

1,672,130
L,200-1,550
1,305-1,655
L,415-1,620
1,538-1,995
1,670-2,130
1455-1,900
1,305-1,655

1,415-1,820

1,415-1,820

15351995

1,672,130

1,535-1985

1,425.2,088

1,670-2,130

1,340-1,690

1,105-1,300
1,760-2,275

12

12

12

12

12




206
24611
13511
13512
13513
13514
13815
131
12102
1 I
13104
14141
3101
3202
Hi03
44125
31
31511
2112
14201
12106
12107
13401

24301
6101
26100
2101
106
42107
42108
1220
14301
1432
24601
17201

ARDUITECTO(A)

ARTESAMOA] BN CERAMICA

ASESCORA) LEGAL 1

ASESOR{A) LEGAL 1T

ASESOR{AY LEGAL OT

ASESOR(A) LEGAL [V

ASESOR{A) LEGAL ¥

ASISTENTE DE ADMINISTRACKON [
ASISTENTE DE ADMINISTRACION I
ASISTENTE DE ADMINISTRACION 11
ASISTENTE DE ADMINGS TRACION Tv
ASISTENTE DEL REGISTRADOR AUXILLAR
ASISTENTE DENTAL I

ASISTENTE DENTAL L1

ASISTENTE DENTAL T

ASISTENTE EN 1DIOMAS

ASISTENTE EN TERAPIA FISICA
ASISTENTE EN TERAPIA QOUPACIONAL
ASOCTADO(A) EM INVESTIGACIONES
ALXILIAR DE BIRLIOTECA

MDIIIAR DE COMPRAS ' SUMINISTROS [
AUXILIAR DE COMPRAS Y SUMINISTROS LT
AUKILIAR DE ESTADISTICAS 1

ALLIAR DE ESTADISTICAS I

ANILIAR OF IMPRENTA

AUXILIAR DE NGEMIER]A 1

AncltEAR DE INGEWIERTA 1T

AMIILTAR DE THVESTIGACIONES AGRICOLAS
ANILIAR DE INVESTIGACIONES T
ALMILIAR, DE INVESTIGACTONES 1I
AUXILIAR DE INVESTIGACIOMES ITT
ADLTAR DE LA PROPIEDAL

AUXILIAR DE LIBRERTA [

AUKILIAR DE LIBRERIA 1T

AUXILIAR EN ARTES TEATRALES
AVDILIAR. EN CONTABILIOAD 1

SIS

3 S S8 BFLEE 3R B ES s 28 s8R REEERSRERYN

=

2,070:2 540
1,165-1,515
1,760-2,275
1,860-2,375
2,070-2, 640
2,180-2,750
2,400-3,025
1,045-1,340
1,105-1,400

LL700-1,550

1,270-1,520
1,375-1.750
1,075-1,37¢
1,1351, 430
1,200-1,550
13001, 550
121,620
L 135-1430
1,455-1 90}
L, 105-1, 40
1,105-1,400
1,165-1,515
1,165-1,515
12001550
1,045-1,340
1G45-1.340
1,105-1,400
1,135 143
1,235- 1,565
1,051,655
1,375-1,760
1,10%-1, 400
1,045-1,340
1, 1351430
1,135-1,430
1,201, 550

12

[~y

12
12
12
12

Emﬂﬁﬂm

& & & s in




17202
17203
17204
31511
41151
31216
31606
31607
24101
111
11122
14211
1106
44201
11146
14206
1407
14208
33621
17101
14124
27106
25221
25216
24111
24621
41176
21206
25111
25101
25106
25107
25116
21101
17206
17207

ADILIAR EN CONTABILIDAD 1
AUXILIAR, BN CONTARILIDAD 1T
ADTLIAR EN CONTABILIDAD TV
AUXILIAR EN EDLICACEON FISICA
AULILIAR EN SALA DE CIRLIGIA
AVKILIAR EN SALUD CRAL
AUKILEAR: EN SALUD PLBRICA T
AUNILIAR EN SALUC PUBLICA T
ALTTLTAR, EN TRABAKYS DIESTROS
ALILIAP. POSTAL I

AUXILTAR POSTAL 1L

AYUDANTE D€ ELECTRICISTA
AYUDANTE DE LABCRATORID
AYUDANTE DE MAESTRO{A) FREESCOLAR
AYLIDANTE DE PATOLOGEA
BIBLIOTECARICHAY AUKILIAR I
BIRLIGTECARICA) AUNILIAR O
BIBLTOTECARICA) ALDALEAR TIE
BUZC

CAJERCHA)

CAPKTAZ DE PINTORES
CAPATAZ DIE TRABAJADORES
CAPITAN OE BARCO
CAPITAN DE LANCHA
CARPINTERCYA)

CERRAIERC

CITOTECHOLIGO(A)
COCTINERO{A}

CONDUCTOR{A) AUTOMOVIL DEL PRESIDENTE

COMDLICTORA) DE AMEULANCLA
CONDUCTOR{A} DE AUTOMAVIL 1
CONDUCTORIAY DE ALUTOMOVIL IT
CONDUCTDR{A) DE CAMIONES
CONSERIE

CONTADOR 1

CONTADOR(AS [

11
12

FREZ2FZRERGE

|

ESRERBER

1,235-1,585
1, 751,555
1,.3490-5,590
1,135-1,430
1,165-1,515
1,045-1,340
1,005-1,340
1.105-1,400
1,045-1 24D

1,135-1,430

1,200-1,550
10751370
1,105-1,400
1,165-1,515
1,105-1,400
1. 200-1,5%0
1271620
1,340-1,690
1,200-1,550
1,135-1,430
1,165-1,515
1,451,390
1,715-2,17%
14151, 620
1,105-1 400
13401690
12351595
1,015-1,310
1,135,430
1,045-1,340
1,045-1,340
1,105-1,400
1,075-1 370
990-1,2304
1,415-1,820
1,405+, 900
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17ma
17209
1511
M1z

14406
14141
13330
43251
22120
15301

15302

15303

CONTADORIA) 0D

CONTADORIAS IV

CONTRAMAESTRE

COORDTMADCRGA) AUKLIAR DE EDUCATION
PREESCOLAR,

OOORDINADCRIA) DE ACTIVIDALES
EXTPACURRICULARES
COORDINADOR(A) DE COMPUTACTON
ACADEMICA

COORDIMADOR(A} DE EXPOSICTONES ¥
ACADEMICOS

COORDIMADORIA) DE
INVESTIGACKONES Y TRANSAGCIONES
COORDINADCR{A) OE PRODUCCTON

COORDINADOR{A) OF FRODUCCION ECRICATIVA

COORDINACOR{A) DE SEGLRIDAD Y
VIGI ANCIA

COCRDINAGORA) DE SERVICIOS
TECHIOO0E AL USUARIO ]

COORDINADOR(A} DE SERVICIOS TECHICOS AL

LSUARIO 11

COORDIMADOR{A) DE SERVICIIS TECHICOS AL

LESUARIO I

14176 COORDTNADOR(A) DE TRAMSFEREWCIAS

24606 COCRDINADOR(A) DEL TALLER DE VESTUARID

TRASLADOSE Y READMISIONES

24506 CORRECTOR(A) UE PRUEGAS
144031 CARADORIA)

26201
2602
112l
331

DELINEANTE ARQUITECTOHICO [
DELTNEANTE ARQUITECTONICO [
DENTISTA

DIRECTOREA) AUXILIR

ACTIVIDADES EXTRACUFFICLLARES.

24111 DIFECTOR{A} AUXILIAR DE ADMISTONES
32166 DIRECTORLAY AUXILLAR DE

ASISTENCLA ECOMOMICA

1%

|
23

12

18

14

3

27

14

w g3

12

1, 5802, 040
1.670+2,130
1,535-1,095
1,510-2,125

1,235-1,545
1,960-2.530
1.340-1,690
1,.2351,585
1,580-2040

1..‘1'15'1,320
14151320
1,670-2,130
1.810-2 32%
2,015-2,585
l;ﬂ'I,m
1,4151,820
1,200-1,550
1,7%0-2 275
1,13%1. 430
1 00-1,550
2400-3 025

1,340-1,650

1,375-1,780
1,850-2, 375

o~

12

12

12

12

12

10

11

11

L2
12

10

12

12
12




32171 DIRECTOR{A) AUNILIAR OE
ASTSTENCIA ECONGMICA CENTRAL

17132 DIRECTORA) MIKILISR DE COBRODS
¥ RECLAMACICHYES

12171 DIRECTOR{A] ALUDILIAR DE COMPRAS ¥
FUMINISTROS

17211 DIRECTOR{A] AUNILIAR DE CONTABILIDAD

17430 DIRECTOR{A] MIILIAR DE
FINANZAS CENTRAL

17144 DIRECTOR{A) MICILIAR DE HOMINAS

35211 DIRECTOR{A) AUNILIAR OF
OFMAMENTACION PANDRAMICA

17118 DIRECTOR{A) AUKILIAR OF RECAUDACIONES

14331 DIRECTOR(A) AUNILIAR DE RESIDENCIAS

12131 DIRECTOR{A] AUXILIAR OF SEGURTTWD

31626 DIRECTOR(A] DE ACTIVIDADES
ATLETICAS

32316 DIRECTORIA) DE ACTIVIDADES
EXTRACUPPICILARES

3336 DIRECTOR{A) DE ACTIVIDADES Y
CIRGANZACINES ESTUCIANTILES

32343 DIRECTOR(AY DE AGPUPAZION MLISTCAL

17134 DIRECTOR{A) DE COBROS ¥ RECLAMACIONES

17218 DIRECTOR{A) OE OONTABILIDAD CENTRAL

17215 DIRECTOR(A) DE CONTABILIDAD |

17716 DIRECTOR{A) DE CONTABILIDAD TT

15141 DIRECTOR{A) DE CONTROL DE OPERACIONES ¥
PROCESAMIENTO DE DATOS T

15142 DIRECTOR{A) DE CONTROL CE OPERATIONES Y
PROCESAMIENTC DE CATCS 1

15143 DIRECTOR(A} DE CONTROL DE OPERACTONES ¥
PROCESAMIENTC DE DATOS IH

12346 DIRECTOR(A) DE CORD

15216 DIRECTOR(A) DE DESARROLLE TE
TECHOEOGIAS DE INFORMACTON

14

14

14
15
28

16

18

14

2 002,540

1,415-1,620

1415-1,820

1,760-2 275
2,.200-2.015

1,455-1,500
1,340-1,650

1,415-1,820
1.235-1,585
1,60-2 130
1,6M0-2,130

1,495-1,500
1,340-1,£90
1.415-1,820
1,455-1,560
207002, 640
1,510-2,325
1,910-2 425
1,495-1,900]
IJM'E:M
1670-2,130

1,41%1,820
1,960-2, 330

12

12

12

12
12

12
10

12

12

12

12

12

12

12

12

B E

¥

12
12




15254 DIRECTOR(A) DF DESARROLLD DE
TECROUOGIA DE INFORMALTON CENTRAL

13340 DIRECTOR(A) DE EDTCION

42136 DIRECTOR{A) CE ESTUIHOS INSTITUCTONALES

32361 DIRECTOR{A) DE LA OFICINA DE EMPLED

32331 DIRECTORIA) DE LA OFICINA DE EXALUMNOS §

32332 DIFECTOR{A) DE LA OFECINA DE EXALUMNGS TT

32348 DIRECTOR(A) DE LA TOMA UNTVERSITARLA

23116 DIRECTINRAA) BE MANTENIMIENTO DE
EDIFICICS

23221 DIRECTOR(A) RE MANTENIMIENT) DE
TERRENOS

17135 DARECTORIA) DE NOMINAS [

17137 CIRECTOR{A} DE NOMINAS I

17138 DIRECTOREA} DE NOHINAS OT

17139 CIRECTORCA} DE NOMINAS IV

15146 DI RECTORIA} DE OPERACIOMES ¥
CONTROL CENTRAL

26216 DIRECTORIA) DE ORMAMENTACION PANORAMICA

43252 DIRECTOR(A) DE PRODUCCION EDUCATTVA

13335 DIRECTCRGA} DE PUBLICIDAD

17119 DIFECTOR(A) DE RECAUCACIONES

13230 DIRECTOR(A) DE FECURSOS EXTERNGS

14336 DIRECTOR{A) DE RESIDENCIAS

13721 DIRECTOR{A) DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

15327 DIRECTOR{A) DE FERYICIOS TECHICOS EN
TECNOLOGIAS DE INFORMACTON CENTRAL

15371 DIRECTOR{A) DE SERVICIOS TECHICOS
EN TECHOLOGIAS DE TNFORMACTON T
15322 DIRECTOR(A} DE SERVICIOS TECNICCS

EN TECHOLOGIAS DE TMFORMACION LT

16306 DIRECTOR{A} DE SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS

14156 DIRECTOR{A) DEL ARCHIVO DE EXPEDTENTES

IHACTIVOS

- R

1
13
14

15
7
19

¥ o

19

21
15

11
23

22

A |

11

& 125-2,605

1,810-2,325
1,760-2,275
1,340-1,690
1,305-1,655
1,376-1,780
1,415-1 820
1,455-1,520

1,375,780

1,455-1,560
1,535-1,505
1,625-2,085
1,715-2,175
1,060-2,520

1,580-2, 040
1,580-2, (40
1,715,175
1,455+, 860
202640
1,305-1,655
1,910-2,475
3,1252 605
1,760-2,275
2 015-2,585

1752175

1.31]5-1.-555

~

ERERBRE

12

12

12

12

12

12

12

12

Il

12

12

12

12




43246 DIRECTOR(A) DEL CENTRO
DE RECURSOS EDUCATIVOS

14321 DI RECTORLA) DEL PROGRAMA
DE HOSFEDAJES PRIVADCS

32321 DIRECTOR{A) DEL PROGRAMA
DE INTERCAMPIO

a6 DIRECTORLA) DEL PROGRAMA DE
SEAVITIOS A VETERANOS

14346 DIRECTOP{A) DEL PROGRAMA DE YIVIENOA

32341 DIRECTOR{A) MUSHCAL

4156 DISENADOR(A) GRAFICD

24116 EBANISTA

13306 EDITORIA) 1

13907 EDITOR(A) TL

31601 EDUCADOR(A} EN SATUD I

31602 EDUCADOR{AY EN SALUC [T

31603 EDUCADOR{A] EN SALUG TIE

132393 EXECUTIVG(A) OE CONTROL DE PERDIDAS

24201 ELECTRICISTA

41156 EMBALSAMADOR(A}

12206 ENCARGADOMR) DE LA PROFIECAD

27306 ENCARGADC(A) DE VAQUERIA

41127 ENCARGADNMA) DEL ALMACEN DE

LOS LABORATORIDS DE IMVESTIGACION ¥ ENSERANZA CTENTIFLCA

29511 ENCUADERNADORIA)

31108 ENFERMERA(D) ASGCIADALD)

31116 EMFERMERA{D) ESPECIALISTA

31111 ENFERMERA{D) GENERALISTA

31106 ENFERMERAK) PRACTICA(D)

32356 ENTREVISTADOR{A} DE EMPLED

301 ESCOLTA

44110 ESPECTALISTA EN ACTIVIDADES SUB-ACLATICAS
24361 ESPECIALISTA EN COMSERVACION DE ENERGIA
24362 ESPECIALISTA EN COMSERVACION DE ENERGi#A LT
44116 ESPECIALISTA EN CURRTCULO Y EVALUACTION 1

1£

11

12

11

g

SHREERNEGRE LS

0G

SR BB EBE

17
az?

12

1,405-1,900
1,3065-1,685
1,340- 1,600
1,306-1,655

1,3751,780
14951900
1,306-1,565
1,135-1,430
1,415-1,820
1,455-1,850
1,340-1,690
1,455-1,B50
1,495-1,900
1,760-2.275
1,135-1,430
1,135-1,4%0
1,135-1 430
1,105-1,400
1,165-1,515

1,115-1,430
1.235-1.503
1,455-1,500
1,375-1,780
1,200-1,550
113514

oeN-1,230

1,535-1,595
1,165-1,515
1,235-1, 585
1.340-1,690

12

12




117
44118
HiLD
15308

15300

15310

15281

41180
31410
16910
16411
16213
15214
k¥ L

15165
15166
18167
22231
FryLEs
22134

23335

1521

ESPECTALISTA EN CURRTCULD ¥ EVALUACION TL

ESPECTALISTA EN CURRICULO ¥ EVALUACION 100

ESPECTALISTA HN CURRKULO Y EYALUACISN Tv

ESPECIALISTA EM EQUIPC DE COMPUTACTON Y
TELECOMUMICACIONES L

ESPECIALISTA EM EQUIPO DE COMPUTACION Y
TELECOMUMICACIGHES IT

ESPECTALISTA BN EQUIPO DE COMPUTACION Y

TELECOMUNICACKINES 1T

ESPECTALTSTA EN INFORMATIZACICON DE
BIBLICTECA ]

ESPECTALISTA EM INFORMATIZACION

GE BIELICTECA 11

ESPECTALLSTA EN INSTRUMENTACION CIENTIFICA

ESPECIALISTA EM MUTRICEON Y DIETETICA

ESFECTALISTA EH PLAMIFLCACION T

ESPECIALISTA EN PLANIFTCACION 1T

EFECIALISTA EH PRESUPUESTO

ESPECIALTSTA EH PRESLNUESTOD [

ESPECIALISTA EN PROGRAMAS DE ASTSTENCIA
ECONOMICA

ESPECIALISTA EM PECURSTS HUMANCS I

ESPECIALTSTA EN RECURISCS HUMANCES

ESPECIALISTA EN RECLRS0S HUMAROS LT

ESPECIALISTA EN SALUD, SEGURIDAD
OCUPATTONAL Y AMBIENTAL T

ESPECTALISTA EN SALUD, SESURIDAD

OCUPACIOMNAL Y AMBIENTAL 1t

ESPECIALISTA EH SALUD, SEGURIDAD
CROUPACIONAL Y AMBTENTAL T

ESPECTALISTA BN SALUD, SEGURIDAD
CCUPACIONAL ¥ AMBIENTAL I

ESPECIALISTA EN SISTEMAS QPERATIVOS 1

15213 ESFECTALISTA EN SISTEMAS OPERATIVOS |2
16318 ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y

PROCECAMIENTOS CBNTRAL

14
1r
20

5
i9
12
24

24

F¥)

- I I

i

M
4

1,415-1,820
1,535-1995
1,670-2,130
1,495-1, 000

1,580-2,040

1,670-2,130

1,760-2,275

1,910-2 425

15252085
1,340-1, 650
1,260-2,375
1,960-2,530
1,860-2.375
1,960-2,530
1,760-2,275

18602375
1,960-2,530
202080
1,810-2,325
1,860-2,375
1,960-2,530
2070-2,640
1.670-2,130

1,860-2,375
1,860-2,373
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12
12
12

12

12
12
12



15315 ESPECIALISTA EN TECHOLOGINS
DE COMUMICACHKIN |

15315 ESPECTALISTA EN TECNOLOGIAS
DE COMUNICATION N

15232 ESPECTALISTA EN TECHOLOGEAS DE
THFORMACION 1

15233 ESPECTALISTA BN TECHOLOGIAS CE
INFORMACTON 11

15234 ESPECIALTSTA BN TECMOLDGEAS DE
THFORMACTON I

31301 FARMACE TTCO (A) L

3102 FARMACEUTTONA) T

3303 FARMACEUTICO(A) I

41231 FSI00 AUKILIAR DE RADIACTON MEDICA

43301 FOTOGRARD

43321 FOTOGRAFC DE ARTE

43306 FOTOGRAFS MEDICD

13325 GERENTE DE REDACCION

12126 GERENTE DE VENTAS

22101 GEMRDEAN

32350 GUIA DEL JARDIN POTANICO

31206 HIGIENISTA DENTAL |

31207 HIGIENISTA DENTAL I

24736 HOIALATERO

43106 ILUSTRADCR{A) CIENTIFICO

26110 INGENIERC

26126 INGENIERQ DE FLANIFICACION FISICA

73711 WADINERO(A) 1

23212 JARDIMERCHA) T

4331 LIBRETISTA

24526 LINOTIFISTA

44701 MAESTROKA} ASISTENTE

44130 MAESTRO{A} EN CENTRE [ CLADADC DILRNGD

44206 MAESTRO(A} PREESCOLAR I
44207 MAESTRO(A) PREESCOLAR, IT

25

X

22

24

7

11

ESEHER

10

13
j L
19

1,210-2,425

2015-2,585

1,760-2,273

1,850-2,375

2¥15:2,565

1,3751,780
1,455-1,560
15351995
14551850
13051655
13751780
1, 2401 550
1,535-1,905
1,625-2 (BS
1.045-1,340
1, 1081, 400
1,235-1,585
1, 305-1,655
1,105- 1,904
1L2M-1,620
200002640
2.180-2, 750
1,015-1,310
1,045-1 340
1,270-1.620
1,105-1,40
1,375-1,780
14551 360
L6252 A5
1,715-2.175

12

12

144




2506 MAQUINISTA DE BARCD
25201 MARINERO

24401 MECANICO DE EQUIPD AUTOMOTRIZ
24376 MECANICO OE EQUIFO DENTAL

24351 MECANTCD DE EQUIFO MEDEDD

MFH MECANICO DE EQUIF( FESADG

24321 MECANICD ELECTRONICO

24306 MECANICD 1

24307 MECANILCO IT

11304 MECANOGRARNA) ADMINISTRATIVG 1
11302 MECANOGRAFCYA) ADMNISTRATIVO 11
11303 MECANOGRAFO{AY ADMINISTRATTV 1T
11304  MECANOGRAFO(A) ADMINISTRATIVO 1
31901 MECICD

11101 MENSAJERO

11106 MENSAIERO MOTORISTA

3111 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1

13112 OFICIAL ADMINISTPATTVO IT

13113 OFICTAL ADMINISTRATIVO 1L

14101 OFICIAL ALDILIAR DE ADHIIONES
14106 OFICTAL DE ADMISTONES [

14107 OFLCIAL OF ADMTSHNES I

14108 OFICTAL DE ADMISIONES 111

14109 OFICIAL OF ADMISIONES IV

19136 OFICIAL DE ANCTACKINES

12146 OFICIAL OE ASISTENCTA ECONOMICA [
32147 OFICIAL DE ASISTENCIA ECONOMICA T
92148 OFICIAL DE ASESTENCIA ECONDIMICA TII
32149 OFICIAL DE ASTSTENCIA ECONOMICA 1V
32150 OFICIAL DE ASISTENCIA ECONGMICA ¥
14123 OFTCIAL DE ASUNTIOS ESTUDIANTILES 1
14124 OFICIAL DE ASUMNTOS ESTUDIANTILES IT
17126 OFICIAL OE COBROS ¥ RECLAMACIONES
15114 OFICIAL DE CONTROL

14171 CFICIAL OF CONVALIDACIONES

13406 OFICIAL DE ESTADISTICAS

EEITEIE R

1,235-1,585
1,135-1,430
1,165-1,515
11351430
1,165-1,515
1,200-1,550
1,270-1,620
1,165-1515

1,200-1,550
1,675-1,370
1,105-1,400
1,135-1430
1,165-1,515
2,400-3 025
1.015-1,310
1,645-1,0
1,340-1,690
1,415-1,820
1,455-1,850
1,165-1,515
1,700-1,550
1,235-1,585
1,305-1,655
1,340-1.630
1,165-1,515%
1,270-1,620
1,3490-1,650
14151, 8}
1,495-1,900
1,580-2,040
1340~ 1,550

1,415-1,820
1,270-1,520
1,235-1,585
1,235-1,585
1,305-1.655
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14121 OFLCIAL DE EVALUACTON DE EXPELIENTES

ACADEMTCOS
17407 OFICTAL DE FINANZAS [
17408 OFCIAL DE FINANZAS I
11131 OFICIAL DE INFORMACION
135 OFKCIAL DE INVESTIGACTONES 1
22136 OFICIAL DE INWVESTIGACTONES 11
22137 OFICIAL OF INVESTIGACTONES I

. 19145 OFICIAL CF INVESTIGACIOMES ¥ TRANSALCTONES
41168 OFICIAL DE LA XNTA DE DONACTONES ANATOMICAS

17216 OFICTAL DE LA PROPIEDAL |
12217 OFICTAL DE LA PROPIEDAD T
17141 OFICTAL DE NOMINAS T

17142 OFICIAL DE NOMINAS 1

17143 OFICIAL DE NOMINAS 111

17144 OFICIAL DE NOMINAS TV

32211 OFICIAL DE ORIENTACION

15201 OFICIAL DE PRESUPUESTD)

13105 OFICIAL DE PROGRAMAS I

13107 OFICIAL DE PROGRAMAS I

15175 OFTCIAL DE RECURSOS HUMANOS
27111 OFICAL BE SERIPIDAD |

22112 OFICIAL DE SEGURIDAD If

23113 OFICIAL DE SEGURIDAD L1
22114 OFICIAL DE SEGURIDAD I¥

22116 QFICIAL DE TRANSITO

13206 QFTCIAL EXECUTIVO [

13207 OFICIAL EXCUTIVG [

13306 OFICIAL EXECUTIVO T

XXrMs OFICIAL EN SALUD, SEGURIDAD CCURACIONAL

¥ AMBIENTAL T

327 QFICIAL EN SALUD, SEGURIOAL DCUPACIONAL

Y AMBIEMTAL II

2238 OFICTAL EN SALUD, SEGURTDAD O LIFACTONAL

¥ AMBIENTAL I

19

-l S B A

0
12

~mERkEoDsNMNES

13
17
19

HkRE

19

21

1,235-1,585

1,6.25-2,085
1,715-2,175
1,131,430
12351585
1305-1,655%
14151830
1,165-1,515
1,551,860
12%% 1,583
1,305-1, 655
1,200-1,550
1,270-1,620
1,301,690
14151820
12351585
1,715-2175
12M0-16M
1,375-1,780
1,750-2,27%
1,135-1 430
1,200=1. 55
1,305-14655
1375-1,780
1,535-1,995
1,652,085
1,760-2.27%
1,5410-2 425
1735-1,995

1,625-2,085

1,715-2,17%

12

12

10
10
10

10
10
12

B

12

17

12

10

12

11

12

12

12
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17121 OFICTAL PAGADOR I
17132 OFKTAL PAGRDOR IT
11128 OFICINISTA POSTAL [
11179 OFICINISTA POSTAL I

15121 OPERADOR(A) DE COMPUTADOR ELECTROMICS [
15177 OPERADOR(A) DE COMPUTADOR ELECTRONTCO T1

11211 OPERADOR{A) DE CUADRS TELEFOMICO
25226 OPERADOR(A) DE EQUIPS AGRICOLA
24541 QPERADOR{A} BE EQUIPD ELECTRANICO DE
.. FOTOCQMPOSICION TIRQGRAFICA
251211 OPERADOR(A} DE EQUIPC PESADO
22250 DPERADOR[A) DE TNCTNERADOR.
11201 OPERADOR(A} DE MAQUINAS REPROOUCTORAS
24346 OPERADOR(A) DE SISTEMAS DE
AIRE ACONDIIOHADO
24546 OPERADOR(A) DE YARICTTPD
24171 FINTOR
24126 PLOMERD
24518 PRENSISTA DE FOTOLITOGRAFLA
43260 FRODUCTOR{A) DE FROGRAMAS
RADLALES MUSICALES

15201 PROGRAMADORLA) DE SISTEMAS ELECTRONICDS 1
15202 PROGRAMADOR{A) DE SISTEMAS EL ECTRONIONS 10

17111 RECAUDADORA)

11111 RECEPCTONTSTA

13301 REDACTOR{A) DE INFORMACION

14474 REGISTRADOR{A} ASOCTADC{AY T

14175 REGISTRADOR(A) ASOCIADGHA) T1

14165 REGISTRADCR(A} MDILIAR

15102 REGISTRADOR(A) UE CATOS DE SISTEMAS EN
LIMEA [ '

15103 REGISTRADDR(A) OF DATOS DE STSTEMAS EM
LINER T

15104 REGISTRADOR{A} DE DATOS DE SISTEMAS EN
1InEA 11

29131 PEPARADOR GENERAL

RE3S

x &

o5

1,270-1,520
1,415-1,620
1,0485-1,340
1,135-1,430
1,235-1,585
1.270-1,£20
1,135-1,430
1,045-1,340
1,200-1,550

1,165-1,515
1,235-1,585
1, 1051, 400
1,135-1,430

1,165-1,515
11051, 450
1,135-1430
1,185-1,51%
14151620

1375-1,780
1455-1,. 860
L, 770-1,620
L,105-1,400
1,340-1,630
1,625-1,085
1152175
1,455-1.850
1, 1351430

1,165-1,515
1,235-1,588

1,105-1,400
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12

12
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12131 REPRESENTANTE CE VENTAS
JIE16 SALVAVIDAS
11401 SECRETARIAO} ADMINIGTRATIVA(O) 1
11407 SECRETARIA{O} ADMIMISTRATIVA{C) 1T
11403 SECRETARTA{D) ADMINISTRATIVA{O) 10
11404 SECRETARIAO) ADMINISTRATIVA{O) IV
11405 SECRETARTA(D) ADMINISTRATIVALO)
11436 SECRETARIA{O) DE RECORD
11409 SECRETARIA{D) DEL RECTOR DE
. COLEG]O UNTVERSTTARID
11411 SECRETARIA{O) DEL RECTOR DE RECINTD

11406 SECRETARIALQ) ETECATIVA(D) I
11407 SECRETARIA{C) EJECUMTVA{Q} IT
24311 SOLDADOR
41190 SOPLADOR DE VIDRIC
17210 SUEDIRECTOR{A) DE CONTARILIDAC CENTRAL
17418 SUBDIRECTOR{A) DE FINANZAS T
17419 SUBDIRECTOR(A) DE FINANZAS 11
15221 SUBDIRECTOR{A) DE CHFTCTHA

OE TECNOLOGEAS DE INFORMACTON
16405 SUBRDIRECTOR(A) DE PLAMIFICACION

¥ DESARRIOLLO CENTPAL
16215 SUBDIRECTOR{A} DE PRESUPUESTO
1620 SUBDIRECTOR{A) DE PRESUFUESTO CENTRAL
16180 SUBDIRECTOR{A) DE RECURSS HUMANDS
24906 SUPERMISOR(A) AUKILIAR

DE TRANSPORTACION Y GARAJE
12306 SUPERVISOR(A) DE ACTIVIDADES

EXTRACURRICULARES

43111 SUPERVISOR{A) OE ARTES GRAFFCAS
32156 SUPERVISOR{A) DE ASISTENCLA ECONGMICA

15 SUPERVISOR{A) DE CENTRO DE REPRODUCCION

17131 SUPERVISOR(A) DE COBROS ' RECLAMACIONES
12111 SUPERVISOR{A} DE COMPRAS 1

12112 SUPERVISOR{A} DE COMPRAS [T

31106 SUPERVIGOR(A) DE CONSERIES [
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1,535-1,995
1,075-1,370
1,105-1,400
1,135-1,430
1,165-1,515
1,200-1,550
12351505
12051655
1415-1,820

1,455-1,860
1,340-1.690
1,375-1.780
1,105-1,400
1,495-1,900
1,860-2,375
1,962,530
2,070-2,540

2,002,640
3,195.2,655

2 070-2640
2,290-2,815
2070260

1,235,585
1,401,550

1.340-1.690
L,860-2375
1,200-1,550
1,375-1,7600
1,270-1,620
1,340-1,650)
1,045-1, 340
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12
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07 SUFERVISORIA) DE CONSERJES It

21108 SUPERVISOR(A) DE COMSERJES NI

24136 SUPERVISOR{A) DE CONSTRUCCION I

24137 SIPERVISOR{A) DE CONSTRUOCION I

15116 SUPERVISOR{A) DE CONTROL DE QFERACIONES

24206 SAFERVISOR(A) DE BLECTRIOSTAS

24516 SUPERVISOR(A) DE ENCUADERNACKIN

31121 SUPERVTSOR({A) DE ENFERMERAS(OS)

22106 SUPERVISOR{A) OE GUARDTANES

14316 SUPERVTSOR{A) DE HOSPEDAJES PRIVADOS

24536 SAPERVISOR{A) CE IMPRENTA

22126 SUPERVISOR(A) DE INVESTIGACTONES

23216 SUPERVISOR{A) OE JARDIMERLA

41111 SUPERVISOR(A) DE LA CASA DE ANIMALES

12211 SUPERVISOR{A) DE LA PROPIEDAD

41171 SUPERYISOR{A) OF LABORATORK) DE
CITOGENETICA

41141 SLPERVISOR(A) DE LABGRATORKD DE
HISTOPATOLOGLA

41721 SUPERVISOR(A) DE LABORATORIO DE
MECECTNA NUCLEAR

43316 SUPERVISOR(A) DE LABORATORIC FOTOGRAFICD

23111 SUPERVISOR{A) DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS | '

23117 SUPERVISOR(A} DE MANTENIMIENTO
DE EDTFICIOS 1

43406 SUPERVISOR{A)} DE MICROFILMACION

24616 SUPERVISOR{A} DE OPERACIONES ¥
MANTENIMIENTC

15135 SUPERVISOR(A) DE OPERADORES DE
COMPUTADORES ELECTRONICOS

11216 SURERVISCR{A) D CPERADCRES OE
CLIADRO TELEFONICO

26221 SAUFERVISOR(A) DE ORNAMENTRCION PANORAMICA

24531 SUPERVTSOR(A) DE PRODUCCION DE IMPRENTA
43236 SURERVISOR(A) DE RACID v/C TELEVISION
17116 SUPERVISOR(A) DE RECAUDACIONES
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1,305-1, 400
1235-1.505
1,270-1,520
1,271 530
1,235-1,585
1, 2001, 550
1,535-1,795
1,105-1,400
1,200-1,550
1,375-1,780
1,535.1,005
1,105-1,400
1,135-1,430
1,200-1,550
1,375 1,780

1,235,545
1,375-1,780
1,375-1,780
1,275-1,585

1,270-1,620

1,340-1,690
1,270+1,620

1,415 1820
1,200-1,550
1,270-1,620
1,305-1,655

L340-1,690
1,3?5-1,?31]
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14326 SUPERVISOR{A) DE RESIDENCTAS
43221 SUPERVISOR{A) DE SERVICHYS AULIOVISUALES
24330 SUPERVISOR(A) DE SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
16308 SUPERYISOR{A) DE SISTEMAS ¥ PROCECIMIENTOS
24313 SUPERVISOR{A) DE SOLDADORES
12116 SUPERYISOR(A) DE SUMINISTROS
24416 SUPERVISOR(A} DE TALLER
DE EQUIPO AUTOMOTRIZ

24411 SUPERVISOR{A) DE TRANSPORTACION ¥ GARAJIE

21211 UPERVISORIA} DEL SERVICIQ DE ALIMENTCS
43101 TECNICO OE ARTES GRAFICAS

43257 TECNICO DF CONTRCH £ LOCUTOR

41133 TECNICO OE BCOCARDIOGRAFLIA

41131 TECNICD DE ELECTROCARDIOGRAFA
31801 TECNICO DE EPTDEMICLOGEA

24368 TECHICS CE EUIPO AUDIOVERLAL 1
24365 TECNTCD DE EQLIPO AUCIOVISUAL TT
24511 TECNICY DE FOTOLITOGRARA

41136 TECHICD DE HISTOPATOLOGIA

IE106 TECHICD DE INGEMIER{A

24356 TECHTOO DE INSTRUMENTACION

42116 TECNICO DE IMVESTIGACIONES CIENTIFICAS
42141 TECNIOD DF INVESTIGACIONES CLINICAS
4117 TECNICO OFE LABORATORIC DE 1010MAS
41116 TECNICE DE LABORATORIC [

41117 TECNICO DE LABORATORKS IT

43401 TECHIOD DE MICROFILMACION

41185 TECNTCOD DE PERFUCION

43241 TECHICS DE PRODUCTION ALDICVISUAL
41216 TECHICD DE RAPIOTERAPLA

31706 TECHICO D€ RECORDS MEDICOS

24316 TECHICO DE REFRIGERACION |

24717 TECWID O REFRIGERACTON 1L

43216 TECNICD DE SERYICKSS AUDKIVISUALES
31 TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES ]
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1,165+1,515
1,340-1,690
1,270-1,620

1,535-1,995
1,165-1,515
1,200-1,550
1,270-15620

1.270-1,620
1,045-1,340

- 1,.M0-1,550

1,.200-1,550
1.270-1,620
1,1651,515
12051655
1.16E-1,515
1, 200-1,550
1,165-1,515
1,165,515
1,1€5-1,515
1.200-1,550
1,340-1,6%0
12351545

1,165-1,515
1,16%-1,51%
1.235-1,585
1,200-1,550
1, 270-1.6M)
1,270-1L,E20
1,200-1,550
1,235-1,565
L, 165-1,515
1,200-1550

1,135-1,430
120801, 550

14




32242 TECNLOO OF SERVICTCN SOCIALES O

31811 TECHICO DE SUMINISTROS ESTERILES

15341 TECNICD DE TECHNOLOGLAS DE THFORMACION

43711 TECHICD DE TELEVISION 1

43212 TECNIDD DE TELEVISION IT

31211 TECHIOD DENTAL

41211 TECNICO EN RADICHLOGTA

13521 TECNICD LEGAL

41235 TECHOLOGO(AY BN SALUT ANIMAL T

41236 TECHOLOGO(A) EM SALLIC ANTMAL I

41237 TECNOLOGO(A) EN SALUT ANIMAL TIE

41206 TECHOLOG(A) MEDICO I

41207 TECNOLOGO({A) MEDICD 1L

41208 TECNOLOGO{A) MEDICO ITT

41209 TECNOLOGO{A) MEDICO TV

31506 TERAPLSTA FISICO

31516 TERAPISTA DCUPACIONAL

23101 TRABRMDOR

23104 TRABAJADOR DE CONSERVACION

73201 TRABAMDOR DE GRANIA

11101 TRABAJADOR DE LABORATORIC

21115 TRABAJADOR OE MANTEMIMIENTO

21301 TRABAJADOR DE SERVICIOS DOMESTICOS

21201 TRABAJADDR DEL SERVICIO DE ALTMENTOS

133156 TRADLICTOR(A}

11311 TRANSCRIPTOR

17307 AUDITOR{A)

17305 AUDITOREA) ASOCTADO(A)

17310 AUDITOR(A) ASOCIADO{A} DE TECHOLOGIAS
DE INFORMATICA

17311 AUDITORIA) DE TECHOLOGIAS DE
IHFORMATICA

17300 AUDITOR(A) DE TECNOLOGIAS DE
INFORMATICA EN ADIESTRAMIENTD

17305 AUDITOR{A) BN ACTESTRAMIENTD

17308 AUDITOR{A) SENIOR
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1,045-1,330
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17312 AUDTTOR{A) SENIOR. DE TECHOLOGIAS DE
INFORMATICA

11431 SECRETARIALD) DEL PRESIDENTE DE LA
JUNTA DE SINDICOS

17213 SUPERVISOR(A) DE CONTABILIDAD DEL
SISTEMA DE RETIRG

13227 SUPERVTSOR(A) UNMIDAD DE ACTAS Y RECORDS
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JUNTA DE COBIERNO
TNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION MUMERD 52
201x-2013

Yo, Ana Matenzo Yicens, Secretarta de la hnia d¢ Gobierno de la Universidad de
Puerts Rico, CERTIFTCO (UE:

La Junta de Gobiernd, ¢a 2u teunidén ordinaria del jueeves, 27 de junio de 2013,
previa mcomendacion dil Presidedite de fa Uliiversidad de Pieito Rito, acordd:

Autoviear, afsctive el 1 do julle de 2813, on aements promedio de
aproximadamente 45% i [o9 esenlns retribulivas vigemtes del persoual
docenre. Este aumento 3erd aplicado a cada eocals basada en ¢l rango, In

n académica ¥ bos afios de servicie rendidos. Este anmento estd
fondamentado o bes siguientes criterios:

+ Blantemer ¢l émfasis ew la compenssciom em ks ramgos con h
preparaciin scadémica de dociorado.

»  Mantewer difsreacias razonablez de smmentod #n s rangos.

Conceder este aemenio al persomal dovents con wombramienio permatsate ¥
probatorio, tsaporers, sustiwto, o hajo sewtrito de servicios, » tirea
completa. También, Bacerls sxtemsivo af persomn| doeenis remunarado con
foedos cxhvaomiversoerics, aujete a qoe lo permiitam log thrmilhes ¥
condicioacs establecidos sobve el wao de dichos foudos ¥ Jos mismos esbén
dispomibles de egar iwentes pars financiar el aumento.

De conformidad con ko dispuesio por la satérior Junia de Sindicos, otorgar ol
awmento salarial corresposdiente a la Facaliad de b Ezcuels de Derecho
comso wns some ghobal con ¢l propisite de que los aumentos imdividwales scan
Jdetzrminadas pot la propia fenltad, comfornee 3 bos eriterios landamentedos
loa primcipios de mérite y prodwclividad, es virted de [a polivica zalarial
adoptsda por la refevids Escwels ¥ previameute aprobada por In Junta de
Sindécos medisnte s Cerfificaciones Nam. £ (190M4-1995) vy Nom. 30
{(1996-1007). Disponséndese, ademss, segiin dicpmesto en b Certificacion
Nam. 171 (20022005} de | Jwata de Sindicos que, uma vez determbsado o
anmento pot la facaltad, o Decano de I Ercasls presemtsvd ba escal
revisada de |» Gecultad de la Escwela de Derecho a Is Rectoria del Recinto de
Rio Piedras para sm ratificwion y ls misma esirard ¢n vigor tom prooto sea
ratifcada sin necesidad de wan whkerior presentachin a esta Jomim.



CERTIFICACTION MUMERS 52
2012-2013
PAGINA 2

El Presidente de la Universidad de Fuerto Rico mantendrd informada » In
Juntx de frisblerno sobre I cORrermbesia & =iy scolng,
Lz escalas retributivas se hacem formar parte de exta Certillicacidn.

Y PARA (RJE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

ufhtlie

Puerto Rico, hoy 1 de julio de 2013,
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{'@ UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAROLINA ""R
JUNTA ADMINTSTRAYIVA ‘5

Sacrotarix

CERTIFICACION NUM. 33 (2013-2014)

¥, Luiea Gonzdlaz Cotto, Secrataria Interina de la Junta Aﬂnhlm ds e
e __umamﬁaddnhumm_anﬂmﬂm,.ﬂEHﬂF[m Cm e

La Junta Administrativa, en reunidn ondinarta l::alel:lrada al 14 de noviembre de
2013, considerd ¥ apmbd Ia REVISION DEL ORGAMIGRAMA DE L4 UNIVERSIDAD
DE PUERTD RICO EN CAROLINA

Esta parte de esta Carificaciin & Organigrama Revisado.

Y para mmifr a las auloridedes universitarkas meapm‘rdiartea.' expido la
presante en Camlng, Pusrto Rico, hoy quinee de noviembes e dos mil trecs. -

fuotbsda i,

Secretanis Intaring 3@ 12 Junts Administrativa

AD

Vo. Bo. D.T orres, FhD.
: Ractor Interne v Presidenta de la Junta Admingstrstiva

Apansdo 000, Curnting FR. DOS84-4500
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Appendix IV: Evaluation Form Affirmative Action Plan

The form returned by the OPM Office after initial evaluation of the Affirmative Action
Plan.



PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2018-2021
HOJA DE EVALUACION Y SOLICITUD DE INFORMACION
Nivel de Cumplimiento de las Partes del PAA: | al XXII

Agencia o Murssipio: UPR-Caroling

Jefe, Jeta, alcaldelsa: Dr. Jorge | Vaentin Asencio

Director/a Recursos Humanos: Nery J. Gordils Marmero

[ P

Coordinador/a de Accion Afirmativa:

Fecha de entraga da! PAA: 20 Imayo/2013
Eniregt copia: X en papel

____________________________ 1
: Perfil de la Agencia

| Total de Empleados: _3035

- i
| : | Mujeres: 213
| Teléfona: | :
: : | Hombreg: 152 I
| Email ! : i
““““““““““““““““““ | Gerencigles: _T-37 M-8 H9A |
Nivel de Cumplimiento con las partes del Plan de Accion Afirmativa 2018-2021 y solicitud de informacién:
Contenido del Plan | Cumplit | Requerimiento de Informacion
| Intreduccion =k 5 WO |
II. Base Legal Eds NO
|II. Definiciones B sl 5 NO
IV, Aspectos Sociaies del discrimen | B S o NO |
V. Aspectos de la Ley Mum 212yel | [ SI o NO
princiio de ménto
V1. Declaracion y divulgacion de la [ sl n HO
politica publica, Ley Nom. 2121989 | [ US|
VI, Asignacion de responsabilidades | o S EING | Incluir fa widulm'm del envio de la Asignacion de
Responsabilidades. La autoridad Neminadora debe
recibir todas las asignaciones de responsabilidades,
Por su parte, los supervisores y gerenciales las suyas.
| Refiérase ala pigina29-33delas quias.
VIl entificacién de deficiencias y o 8l BING | Desamollar las Mi:ium:iau y areas problematicas
areas problemalicas que requieren encontradas. Refiérase a las Guias para la Elaboracién
atencion e Implantacion del Plan de Accion Afirmativa 2018-
_ 2021, pagina 33, |
A. |dentificacion de areas | o8I LINO | Identificar areas problematicas cualitativas. Refiérase
problematicas cualitativas a las Guias para la Elaboracion e Implantacion del Plan
[ de Accion Afirmativa 2018-2021, pagina 34.
B. Wentificacion de dreas (s o NO | Hace mencién al Recinto de Ciencias Médicas en lugar
problematicas cuantitatives de Carolina. Fi".:'m:‘dl cormegir.
| X, Preparacion de metas e itineranos & 1 NOD |
de cumplimients _
X. Plan de frabajo para lograr las o8l I NO | EI plan de trabajo m los adiestramientos hace mencidn
metas eslablecidas ' al 2nejo (que no esta numerada) pero al revisar el anejo
los adiestramiantos son hasta mayo de 2019, Debe
incluir e plan por la vigencia del PAA.
Refiérase a las Guias para la Elaboracion e Implantacion
L | del Plan de Accion Afirmativa 2018-2021, pagina 48.
X\ Sistema |nterno para atender | =l 8l o NO | '

guerellas por discrimen por género en
gl emplao

Bpartata 11342
Extacish Furnandes Junco

San luss FROM1DAZES
Tl - 787 721-T&T65
Lings g Orientacion. (737 7222577

&




PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2018-2021
HOJA DE EVALUACION ¥ SOLICITUD DE INFORMACION

[continuacidn)
 Contenido del Plan Cumplié | Reguerimiento de Informacién
Xl Cumplmienta con la Ley Nam. 17- | o 3l = NC | Debe incluir copia de la Declaracion de Politica
1988, Para Prohibir el hostigamiento  actualizada. Debe idantificar el Anejo. Refierase a las
sexual en 2l emplen | Guias para |a Elaboracion e Implantacién del Plan de
Accidn Afirmativa 2018.2021, pagina 43.
¥l Cumplimeenta con la Ley Ndm. o &l (<] NO | Debe incluir copia de la Declarzcion de Politica Piblica
217-2006 y copia del Plan de Trabajo para la implantacién del
Protocolo. Debe identificar el Anejo. Refiérase a las
Gulas para la Elaboracion e Implantacion del Plan de
Accion Afi a 2018-2021, pagina 44
| XIV. Cumplimiento con [ Ley Nom. | B 81 o NO '
427-2000, segin enmendada [ — - i
| XV, Cumpiimiente con la Ley NOm, (=] sl < NO
155-2002, Ley parar Crear Espacios

para la Lactancia en Agenclas

XVI. Cumglimiento con la Ley Num, | (I 8 =NO | H
84-199%, Ley para Crear Ceniros de
Cuidado Diumo en Agenclas
XV Cumplimients con la Ley NOm. al o NO
11-2009, seglin enmendada
XVIIl, Cumplimiento con fa Ley 22- | [ &I A ND | =
2013
XIX. Cumplimiento con la Ley 16-2017 | [ S SNO |
%X, Sistema de evaluacion & informes | 181 o NG |
XX, Certificacion de Cumplimients | = Sl N0 | La certificacién debe estar firmada y fechada por Ia |
con |as politicas plblicas que | Autoridad Nominadora. Refiérase a las Guias para la |
prohiben el discimen por razdn de | Elaboracién e Implantacion del Plan de Acr.iﬁn
género en &l empleo i | Afirmativa 2018-2021, pagina 51

_ o8l EIND | Identificar los Anejos en el contenido del plan por au '
XXII. Apéndices | niimero. Loa anejos deben ser incluidos en el orden en | I

| qmsatmha}aﬂ #M. Y estar en orden porsutema. |

Observaciones:
1. ElPlan de Accion Afrmatva 2018-2021, del Municipio de la Universidad de Pﬁe@m Rico-Recinta de Carolina. deberé

contener tocas |as partes, con su respectiva astruciura, segln las Guias peralla Elgboracion e implantacion del Plan
de Accion Afirmativa 2018-2021; ya que este documento senvira de referencia a todos los empleados.

2. El lenguaje del Capitulo Vill se cifie estrictamente al contenido sugerido|en |as Guias para la Elaboracion e
Implantacién del Plan de Accian Afirmativa 2018-2021. No contiene en detalle gl resultado de la Evaluacion Intema
gue es necesaria llevar a cabo para fines de identificar las areas a comegir

3. [Debe en elaborar v desamollar los hallazgos de la Evaluacion Inferna Ha'*.la!da a cabo en &eas cualitativas y
cuantitativas.

4. Debe someter la informachin de contacto del | la Coordinadora del Flan de .ﬂ;cqm Afirmativa, Entendase: nombre,
corren elecndnico y teliiono

5. Luego de comeger el msmao debe enfregario en su fotalidad en fisico a la Oficing de la Procuradora de las Mujeres

w



Fecha limite para entregar: correcciones, informecion y documentos solicitados:
miércoles, 19 de junio de 2019.

Mota:
NO SE CONCEDERAN PRORROGAS PARA SOMETER LAS CORRECCIONES, INFORMACION Y DOCUMENTOS
SOLICITADOS.

Fecha de la evaluacin. 5 de junio de 2018

Evaluado par:

Nohem . Radriguez Rosa
Irvestigadora de Queralias

Ta7-721-T676 Ext 2822
nrodriguazi@muies pr.gov

Apartica 11383 o

Estacida Fornandes luncor
Sbn Juan &8 O0010-1187

Ted- {7ET) 7217676
Linea e Owientacion- (7RY TEI-1577

Jl-l-l.n‘:.!'

n*'Lﬂ Dl g
| %E,._,.&



Appendix V: Evidence Submission of Amended Report

Evidence of submission of amended Affirmative Action Plan.



Fecha: 18 de junio de 2019

A: Leda, Lersy Boria Vizcarrondo @\Y

De: Jorge | Valentin Asencio, Ph.D,

Procuradora

Oficina de la Procuradora de las Mujeres Rector

PO Box 11382 Universidad de Puerto Rico en Carolina
San Juan, PR PO Box 4800

Carolina, PR 00984-4800

ASUNTO: PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2018-2021 UPR EN CAROLINA (ENMENDADO)

O Firmar

O Revisar y devolver

® Para su informacion

[J Para sus archivos

E Accién o tramite correspondiente

Comentarios; Se incluye el documento de Plan de Accidn Afirmativa 2018-2021 de la Universidad
de Puerto Rico en Carolina, enmendado, de acuerdo con la evaluacion realizada por su agencia.

Estamos en la mejor dispasicidn de acoger las recomendaciones que surjan en la evaluacion de este
plan.

Si tiene alguna duda sobre el particular agradeceré se comunigue a las exts. 3514 0 3262.

Muchas gracias.

RECIBIDG |
W (0197
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Appendix VI: Evidence of Follow-up Report Submission

Submission evidence of the amended follow-up report to the OPM.
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22 de julio de 2019

Leda. Lersy Boria Vizcarrondo
Procuradora

Oficina de la Procuradora de las Mujeres
P.0O> Box 11382

San Juan, Puerto Rico

# Informe de Progreso Anual Ley 212
# Informe de Progreso Anual Ley 217

Estimada licenciada Boria:

Acompaiio los Informes en epigrafe que comprenden el periodo del 1 de julio de
2018 al 30 de junio de 2019.

De esta forma cumplimos con el requerimiento de la Ley Nam. 212 del 3 de agosto
de 1999, "Ley para garantizar la lgualdad de Oportunidades en el Empleo por
Género” y Ley 217: "Ley del Protocolo sobre Manejo de Violencia Doméstica en el
Emplea”

Estamos en la mejor disposicion de aclarar las dudas o informacion que sea
necesaria, ademiis de acoger las recomendaciones que surjan de la evaluacion de
estos Informes,

Cord |¢1Irnlm te,
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Oficial de Cumplimsento
—
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Hon. Ricardo Rossell6 Nevares

GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernador

. i Lcda. Lersy G. Boria Vizcarrondo
Oficina de la Procuradora de las Mujeres Procuradora de las Mujeres

PRIMER INFORME DE PROGRESO ANUAL
Periodo: 1 dejulio de2018 al 30 dejunio de 2019

Plan de Accion Afirmativa 2018-2021

Ley NUm. 212 de 3 de agosto de 1999, L ey para Garantizar Igualdad de Oportunidades en
el Empleo por Género

Nombre dela Agencia o Municipio: Universidad de Puerto Rico en Carolina
FechadeEntrega:  30dejulio de 2019
mes/di a/aiio(#/ )




INSTRUCCIONES

Este Informe constituye un paso fundamental en la implantacion del Plan de Accion Afirmativa 2018-
2021y en e cumplimiento con laLey NUm. 212 de 3 de agosto de 1999, Ley para Garantizar lalgualdad
de Oportunidades en e Empleo por Género. Conforme lo establece la Ley, las agencias y municipios,
rendirdn ala Oficina de la Procuradora de las Mujeres un informe anual sobre € progreso logrado en la
implantacion del Plan.

Este informe sera cumplimentado por la persona designada como coordinadora de accion afirmativa,
quién tendra la oportunidad de informar los esfuerzos institucionales realizados para prevenir los actos
de discrimen por género en e empleo. Describira los programas adoptados y |as actividades redlizadas
para eliminar las areas problematicas cualitativas y cuantitativas, que fueron identificadas en € andisis
gue se llevd a cabo en la elaboracion del Plan de Accion Afirmativa. Estas éreas problematicas se
traducen en barreras gque limitan o impiden & desarrollo socioecondmico de las mujeres en € trabagjo
remunerado. Algunas de ellas son: la doble jornada de la mujer trabajadora, € hostigamiento sexual y €
diferencia salarial, entre otras manifestaciones de discrimen por género en e empleo. Al fina de este
informe |a autoridad nominadora certificara que reviso el contenido del documento y que se compromete
acumplir con las metasy actividades establecidas en el Plan de Accién Afirmativa 2018-2021.

Es importante que se examinen los planes de trabgjos cualitativos y cuantitativos que aparecen en e Plan
de Accion Afirmativa para asegurarse que se esta cumpliendo con las actividades y las fechas
propuestas.

El Plan de Accion Afirmativatiene tres afios de vigencia (desde el 1 dejulio de 2018 hasta el 30 de junio
de 2021). Las agencias y municipios deberan someter un informe de progreso a finalizar cada afio fiscal
durante los afios de vigencia del Plan. La fecha limite para entregar este informe anual es e 31 de
julio de 2019.

Este documento esté protegido, por lo que solo le permitird poder editar los campos en blanco y las
casillas de seleccion. Deberd completar y enviar €l formato original (Excel) a correo electronico
gsaninocencio@mujer.pr.gov, con copiaasmonzon@mujer.pr.gov y nrodriguez@mujer.pr.gov.

De tener alguna duda o pregunta puede comunicarse con Griselle San Inocencio Oppenheimer, Oficial
Ejecutiva, através del 787-289-2807 6 enviar un correo electronico a: gsaninocencio@muj er.pr.gov




Informe Anual para Garantizar la lgualdad de Oportunidades en € Empleo por Género
Ley Nam. 212 de 3 de agosto de 1999

Salicitamos que conteste todas las preguntas y ofrezca toda lainformacién requerida.

| . Informacién General

A.Nombre de laagencia: Universidad de Puerto Rico de Carolina

1. Nombre de la Autoridad Nominadora:  Prof. Jorge|. Valentin Asencio

2. Nombre del o de la Directorade Recursos Humanos:  Sra. SheilaD. Sabat Caban

2.1. Fecha que comenzé en el puesto: 1 dejunio de 2019
2.2. Teléfon((787) 257-0000 Ext. 3375
2.3. Correo electronico:  sheila.sabat@upr.edu
3. Nombre del o de la Coordinadora: Sra. Rosa M. Quifiones Vargas

3.1. Fechade la designacic¢ 3 de junio de 2019
3.2. Puesto que ocupa: Oficial de Cumplimiento

3.3 Teléfonc (787) 257-0000 Ext. 3384
3.4 Correo electronico:  rosa.quinonesl@upr.edu

B. Vigenciadel Plan de Accién Afirmativa: 1 dejulio de 2018 hasta el 30 de junio de 2021

Periodo del Informe Ant Desde: julio-2018 Hasta: junio 2019

mes/afio mes/afio

C. Perfil dela Agencia/ Municipio al cierrede afo fiscal
Solo completar |as columnas de 'Cantidad de Hombres'y 'Cantidad de Mujeres

Cantidad de Cantidad de % %

Grupo ocupaciona Hombres Mujeres IEiE Hombres Mujeres

[Gerencides, Oficidesy | [ 1
Administrativos 19 26 w3 = 2l
Profesionales 115 114 229 50% 50%
Ocupaciones técnica 15 3 18 83% 17%
\ entas y ocupaciones relacionadas 0 0 0 #DIV/O! || #DIV/O!
ﬁ:igégﬁ’eﬁgggwados) 9 50 59 15% 85%
Trabajadores diestros artesanos 5 2 7 71% 29%
Operario semi diestro 5 0 5 100% 0%
Trabajadores de servicio 14 13 27 52% 48%
Obrero no diestro 6 1 7 86% 14%
Total 188 209 397 47% 53%




I.Nivel de Cumplimiento con la Implantacion del Plan de Accién Afirmativa 2018-2021

Marque e recuadro de Si, si cumple con las siguientes politicas publicas o actividades. Si NO cumple,
explique en & recuadro provisto, las razones e indique lafecha paralograr su cumplimiento.

A. Correcciones hechas al Plan de Accién Afirmativa;

B. Declaracion y Divulgacion dela Ley Num. 212-1999, L ey para Garantizar la lgualdad de
Oportunidades en el Empleo por Género:

st: Si larespuestaes NO, favor de explicar en el siguiente recuadro.

C. Notificacion de la Asignacién de Responsabilidades a: 1a Autoridad Nominadora, Gerencialesy
al Personal de Supervision:

D. Identificacion de areas problematicas cualitativasy la preparacion de metas correctivasy de

51 Si larespuesta es NO, favor de explicar en el siguiente recuadro.

E. Identificacion de areas probleméticas cuantitativasy la preparacion de metas correctivasy de
un itinerario parasu cumplimiento:

71s;. S larespuestaes NO, favor de explicar en el siguiente recuadro.




F. Implantacion deun sistemainterno efectivo y eficiente para atender querellas por discrimen
por género en el empleo:

51 Si larespuesta es NO, favor de explicar en el siguiente recuadro.

G.Ley Nam. 427-2000, L ey para Reglamentar el Periodo de L actancia o de Extraccién de Lecha
Mater na, segin enmendada por la Ley Nam. 239 de 6 de noviembre de 2006. Serequiere quela
agencia o municipio cuente con un reglamento vigente para el uso del sal6n de lactancia:

Indique el nimero de empleadas que se beneficiaron del uso del saldn para este afio: 0

I. ¢Cuenta su agencia 0 municipio con un centro de cuido diurno (o nocturno) para nifiosy nifias
de edad preescolar?

Si contesto afirmativamente, incluya nimero de nifios (as), empleadas (0s) que se beneficiaron:

Nifios Nifias Empleados Empleadas

Cantidad | 4 " 7 " 3 " 4 l

Direccion fisicadel centro de cuidado diurno pre escolar Predios de la UPR-Carolina




J. ¢Cuenta su agencia 0 municipio espacios segur osy supervisados para que las nifiasy nifios de
edad escolar permanezcan cuando no tengan clases 0 en situaciones especiales, mientras sus
madresy padres empleados cumplan con lajornada detrabajo?

Si larespuesta es si, incluya nimero de nifios (as), empleadas (0s) que se beneficiaron:

Cantidad | 0 " 0 " 0 " 0 I

K. ¢Ofrece campamentos de ver anos par a nifiogasy jovenes hijosas de empleadosy empleadas?

Silarespuesta es si, incluya nimero de hijas (0s), empleadas (0s) que se beneficiaron:

Catidad | 0 | o [ o [ o ]

L. LeyNum. 11-2009, segin enmendada, “Ley de Programas de Adiestramientos y Educacion
Encaminados a Garantizar Igual Paga por Igual Trabajo”.

Entregd ala OPM el Informe Anual 2018 de la Ley NUm. 11-2009: @si  ONo

M. Ley Nam. 16-2017, Ley de lgualdad Salarial de Puerto Rico:

SI Si larespuesta es NO, favor de explicar en el siguiente recuadro.

N. Ley Num. 22-2002, Ley Contra €l Discrimen por Orientacién Sexual o Identidad de Género en

st Silarespuestaes NO, favor de explicar en el siguiente recuadro.




[11. Cumplimiento con la Implantacion delos Sistemas I nternos para: Recibir, Atender y Resolver, de
Manera Efectivay Eficiente, las Querellas por Discrimen en el Empleo

A. Discrimen por razén de género en el empleo:

Total de querellas recibidas durante el periodo de 1 dejulio 2018 a 30 de junio de 201 0
Complete la siguiente tabla segiin €l géneroy el estatus de laquerella. Lainformacion dada calculara
automati camente las informacion solicitada en el espacio anterior.

Género Radicadas Resueltas  Por resolver
Hombres [ 0 [ 0 ] 0
Mujeres || 0 0 0
Total de querellas pendientes de resolver, recibidas antes de 1 de julio de 2018: 0
Radicadas por hombres: 0
Radicadas por mujeres: 0

Comentarios:

B. Discrimen por hostigamiento sexual en el empleo:

Total de querellasrecibidas durante el periodo de 1 dejulio 2018 a 30 de junio de 201 0

Complete lasiguiente tabla segin el géneroy el estatus de la querella. Lainformacion dada calculara
automati camente las informacion solicitada en el espacio anterior.

Género Radicadas Resueltas  Por resolver
Hombres ||
Mujeres |
Total de querellas pendientes de resolver, recibidas antes de 1 dejulio de 2018: 0

Radicadas por hombres:
Radicadas por mujeres:

Hubo una (1) querella por hostigamiento sexual y una (1) por acecho. No seindicael
género, ya que la persona encargada de obtener estainformacion indica que no se
pregunta el género ni €l sexo de las personas involucradas. Querellas en proceso.

Comentarios:




IV. Nivel de Implantacion con € Plan de Trabajo Cualitativo y Cuantitativo.

Provea informacion dela meta lograday delas actividadesrealizadas por grupo o grupos ocupacionalesimpactados. Afiada mas espacio de ser
necesario.
A. Metas Cualitativas
Algunos ejempl os de metas cualitativas:
0 Esfuerzo pertinente a la eliminacién de précticas o politicas que afectan el empleo,
0 Gestiones encaminadas a mejorar €l ambiente y condiciones de trabajo,
0 Alternativas paralidiar con la Doble Jornada,

o Ejemplos: servicios de cuidado infantil, horarios flexibles y escalonados, programas de adiestramiento, concesién de licencias, espacios de
lactancia, actividades especiales, divulgacion de informacion.

Todos |os grupos Mejoramiento profesional Taller: Un paso aunavidade excelencialaboral || abril 2019

Supervision del Siglo XXI - Un Asunto de mayo 2019 17

| ]
\/arios grupos Mejoramiento profesional Exenciones de matricula para estudios 2018-2019 32
Todos |os grupos Calidad de vidalaboral Horario flexible 2018-2019 Pendiente
Todos |os grupos Servicio de cuidado infantil Centro de Desarrollo Preescolar 2018-2019 4
Todos los grupos Mejoramiento profesional Taller: Comunicacién Efectiva marzo 2019 18
Todos |os grupos Megjoramiento profesional Seminario Bésico de Redaccion abril 2019 14
Todos los grupos Mejoramiento profesional Charla: Manejo Eficaz del Tiempo junio 2019 26

Conferencia: Etica para una sana convivencia nov. 2018 26
Todos los grupos Calidad de vida laboral Feriade Salud y Seguridad 29 abril - 3 Pendiente

mayo 2019
Taller: Como Manegjar una Querella por
Violencia de Género Dic. 2018 12




B. Metas Cuantitativas
0 Semiden através de cifras relacionadas ala fuerzalaboral,
0 Por lo general, la meta cuantitativa aplica a un grupo ocupacional,

o Ejemplos. aumentar la fuerza trabajadora femenina donde hay baja representacion, promover ascensos y programas de adiestramientos
para garantizar igual paga por igual trabajo y erradicar el diferencial o labrecha salarial.

Orientacién a personal de reclutamiento

Administradores Mantener buena representacion de
mujeres

Profesionales Mantener buenarepresentacion de  ||Se reclasificd el puesto de una (1) fémina julio 2018 1
mujeres

Ocupaciones Técnicas ||Aumentar € mimero de mujeresen  ||Se recluté una (1) fémina oct. 2018 1
este grupo

Oficinescas, Mantener buena representacion de  ||Sereclasico €l puesto a cinco (5) féminas 2018 5

Ayuda Administrativa  [[mujeres

Trabajadores diestros  [[Aumentar el nimero de mujeres Orientacion a personal de reclutamiento Todo €l afio
Trabajores semi diestrog{Aumentar el nlmero de mujeres Orientacién a personal de reclutamiento Todo € afio
Trabajadores no diestrog/Aumentar €l ndmero de mujeres Orientacion a personal de reclutamiento Todo €l afio
Trabajadores de Servici¢(Continuar aumentando el nimero de ||Se reclutd una (1) fémina sept. 2018 1

mujeres




V. Certificacion de cumplimiento por la autoridad nominador a:

Certifico tener conocimiento del nivel de cumplimiento con laimplantacion del Plan de Accion
Afirmativa 2018-2021, cumpliré con la evaluacién periddica del progreso de las metasy actividades
propuestas para garantizar laigualdad de oportunidades en el empleo por género.

Prof. Jorge I. Vaentin Asencio, Ph.D

Nombre Firma

29 de julio de 2019

Fecha



OBIERNO DE PUERTO RICO Hon. Ricardo Rossell6 Nevares

icinade la Procuradora de las Mujeres Gobernador

Q

Informe De Progreso Anual Del Plan De Trabajo Para La Il mplantacion Del Protocolo Ley NUm. 217-
2006, “Ley del Protocolo sobre Manejo de Violencia Doméstica en el Empleo”

Nombre de la agencia o municipio: Universidad de Puerto Rico - Carolina

Informe afio fiscal: 2018-2019

OPM
PFAA-02
Rev 5/2019



INSTRUCCIONES

Este Informe es parte del proceso de evaluacion del progreso anual del Plan de Trabgo para la
Implantacion del Protocolo sobre el Manegjo de Violencia Doméstica en el Empleo. La Ley 217 del afio
2006, "Ley para la implantacion de un Protocolo para Manegjar Situaciones de Violencia Doméstica en
Lugares de Trabajo o empleo”, requiere la promulgacion e implantacion de un Protocolo para Manejar
Situaciones de Violencia Doméstica en lugares de trabajo o empleo, en reconocimiento y armonia a la
politica publica del Gobierno de Puerto Rico, conforme a la Ley NUm. 54 de 15 de agosto de 1989,
segin enmendada, conocida como la “Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia
Doméstica”. LalLey 217, establece que es responsabilidad de toda agencia, departamento, oficina o lugar
de trabajo del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y del sector privado cumplir con €
requisito de establecer e implantar un Protocolo para Mangjar Situaciones de Violencia Doméstica en el
lugar de trabgjo.

En este informe, deberd informar y describir e nivel de implantacion y los esfuerzos institucionales
realizados para manejar las situaciones de violencia doméstica mediante el Protocolo de sobre Manejo
de Violencia Doméstica en e Empleo. Iguamente, describira los programas adoptados y las actividades
redlizadas para cumplir con € Plan de Orientacion y Educacion. Al final de este informe la autoridad
nominadora certificara que revisd e contenido del documento y esta en pleno conocimiento de lafase de
implantacion de este Plan de Trabagjo y se compromete a velar por € fiel cumplimiento de la“Ley NUm.
217 - 2006.

Este documento esta protegido, por |o que solo le permitird poder editar |os campos sombreados en color
gris claro y las casillas de seleccién o de lista. Debera completar y enviar e formato original (Excel) a
correo electronico gsaninocencio@mujer.pr.gov. , €on copia a smonzon@mujer.pr.gov y
nrodriguez@mujer.pr.gov.

De tener alguna duda o pregunta puede comunicarse con Griselle San Inocencio Oppenheimer, Oficial
Ejecutiva, através del 787-289-2807 6 enviar un correo electronico a: gsaninocencio@mujer.pr.gov

OPM
PFAA-02
Rev 5/2019



> GOBIERNO DE PUERTO RICO Hon. Ricardo Rossl|6 Nevares

Gobernador

I nforme Anual Afo Fiscal 2018-2019

Ley Num. 217-2006, “Ley del Protocolo sobre Manejo de Violencia Doméstica en el Empleo”

Informe De Progreso Anual Del Plan De Trabajo Para La I mplantacion Del Protocolo

I. Informaciéon General

a. Nombre de la agencia 0 municipio Universidad de Puerto Rico - Carolina
b. Nombre de |a autoridad nominadora Prof. Jorge I. Valentin Asencio

c. Direccién postal P.O. Box 4800, Carolina, P. R. 00987
d. Nombre y puesto de |a persona designada Dra. Giselle M. Rodriguez

e. Teléfono 787-257-0000 Ext. 4590

f. Correo €lectronico giselle.rodriguez@upr.edu

g. Total de empleados/as en laagencia/ municipio:

Mujeres Hombres Total

Empleados/as

h. Numero de oficinas regionales y dependenciag OII

i. Fecha de la Ultima actualizacion del Protocol o:||#########

Mes-ARO (HH/#HHE)
j- Vigenciadel Plan de Trabgjo:
Desde|| Jul-18 Hasta(| Jun-19
Mes-Afio Mes-Afo
(HHIHHHHE) (HAIHHHE)

OPM
PFAA-02
Rev 5/2019



I1. Nivel de Implantacién

Favor de contestar cada parte utilizando las casillas en color gris o utilizando los recuadro de seleccion o lista.

Para ver lalista de opciones marque el siguiete icono que se muestra en el recuadro rojo ]— —1

a. Declaracion de la Politica Pablica | Si v

- |

b. Divulgacion de la Declaracion de Politica Publica. Indique que estrategias utilizé para divulgar esta

Politica Publica:
[] Cartas

Copia en tablones de edictos

D Otras (Indique cuales)

| Minutas de reuniones con el personal

Agendas de actividades y hojas de asistencia

Copiaincluida en el manual de normas de laagencia

¢. Comité designado para el manejo de situaciones de violenciadomésticaen el lugar de trabajo. Indique
todos(as) 1os(as) miembros actuales del Comité.

Puesto que Ocupa

|Dr. Antonio Vidal Piza ||Director

Division en que Trabaja Teléfono Correo Electronico

Dpto. Consejeria y
. . (V] Ext. 4482
Servicios Psicologicos

antonio.vidal@upr. Edu

Dra. Zaida diaz Coldn Directora Oficina Servicios Médicos [|[Ext. 4599 |[zaida.diaz@upr.edu
Coordinadora Programa iselle.rodriguez@upr

Dra. Giselle M. Rodriguez & Oficina de Rectoria Ext. 4590 2 guez@up
de Ayuda al Empleado .edu

L. . . L. ., titulo9.carolina@upr.

Dra. Angélica Torres Coordinadora Titulo IX ||Decanato Administracién edu

Dr. Roberto O. Diaz Prccurador Estudiantil Oficina Rectoria Ext. 4583 |[procuraduria.carolina@

Srta. Michelle Rivera Coordinadora Seguridad [[Decanato Administracion |[..Ext. 3113 |jupr.edu

d. Indique como ha sido implantado el Plan de Seguridad en la agenciaincluyendo las oficinas regionales y
dependencias.Marque €l recuadro s paraindicar si. Si larespuesta es dejar €l recuadro sin seleccionar

MEDIDAS DE SEGURIDAD

|1. Mantener un registro de visitantes. |

IMPLANTADA

SI/NO

Mg

b

DESDE CUANDO SE IMPLANTO O
CUANDO SE IMPLANTARA




2. Mantener control en todos los acceso a centro i
de trabajo. 3 bl
3. Instalar iluminacién adecuada en €l I
estacionamiento y en las areas que circundan el sl v
areadetrabgo.

4. Mantener personal de seguridad durante el " =
horario de regular de trabajo.

5. Otras. A 4

e. Indique como se implanto el Plan de Orientacion y Educacién en su agenciaincluyendo las oficinas
regionales y dependencias.

NuUmer o de Per sonas
I mpactadas

Realizadas Fecha de
Actividades realizada o a
Si/NO Realizar Mujer Hombre

1. Orientacion a personal sobre lag
normas Yy procedimientos parq
infformar sobre sSituaciones de
violencia doméstica en €l centro deg En proceso
trabajo y sobre las medidas dg Coordinadora
seguridad que se implantaran en |g de Seguridad
agencia para su prevencion.

2. Adiestramiento al personal deg
seguridad sobre como identificar
situaciones de peligrosidad de En proceso Coord. Prog. PAE
violencia doméstica en e &rea dg
trabajo y cOmo canalizarlas.

3. Adiestramiento a personal deg |_“'F'—
supervision sobre como manejar
situaciones de violencia domésticq
en el area detrabgjo.

4. Adiestramiento al personal deg r“'?_'
recepcion sobre cémo identificar,
situaciones de peligrosidad de En proceso |pordinadora de Seguridq
violencia doméstica en el area dg
trabajo y cOmo canalizarlas.

i b i

En proceso Coord. Prog. PAE

5. Orientacion a personal designado| | Si v
sobre sus responsabilidades y |og
procedimientos a seguir para €
mangjo de las situaciones de
violencia doméstica en e centro dg
trabgj 0.

Dic. 2018 Prof. Maria C. Pacheco 12




6. Adiestramiento a todo €l personal|| [re
sobre los aspectos psicosociales y En proceso
legales de |a violencia doméstica.

. Socializacion por Genero )
7. Otras g ‘ Si ﬂ Srta. Coraly Ledn 3 2

f. Mangjo de situaciones de violencia doméstica durante la vigencia de este Informe Anual:

1. ¢Han atendido situaciones de violencia doméstica?

Desglose de situaciones de violencia doméstica atendidas desagregado por género y estatus de las
mismas. Solo complete la cantidad de querellas resultas y por resolver seglin el género. La cantidad de
querellas radicadas se cal culara automati camente.

Género Radicadas Resueltas = Por resolver
—T

I
Hombres 0 ' 0
Mujeres 0 0 ' 0
Total 0 0! 0

Lugar donde se originala querella

Lugar Cantidad

Oficina Central 0

Oficinaregional o dependencia 0

Si larespuesta es afirmativa:

2. ¢Cred un expediente por cada caso atendido? |_N':- »

3. ¢Contiene el expediente evidencia de los planes de seguridad impl antados”l. No |

4. ¢Utilizé recursos externos en el manejo de estas situaciones? |E3' et

5. Les da seguimiento alas acciones tomadas, alos referidos de serviciosy a estatus de las 6rdenes de
proteccion otorgadas. |—”° -

6. ¢Cuéntas querellas o denuncias le han hecho ala Policia de Puerto Rico sobre incidentes de violencia

doméstica en su lugar de trabajo? (]




7. ¢Como evallalaintervencion de laPolicia? | E

Comentarios.

No se puede evaluar, ya que la misma no fue requerida.

8. Indique el nimero de veces que han solicitado érdenes de proteccion patronal al tribunal y el afio en que se
solicitaron.

OoP OoP Total OP

Otorgadas Denegadas  solicitadas
| 0 || 0 || 0 |

9. ¢Sehan impuesto medidas disciplinarias a empleados o empleadas por incurrir en actos de violencia

domésticaen el lugar de trabajo? |_Nl." *  NuUmero de veces. 0

10. ¢Aparecen las medidas disciplinarias en el reglamento de personal? |5; | w

11. ¢Hareferido a personal que haincurrido en actos de violencia doméstica a algin programa de ayuda
psicosocial ? | Mo

¢Cudles son los proveedores de apoyo psicosocial que le ofrecen servicio?

No aplica

12. Indique los obstécul os que ha confrontado en laintervencién o en el manejo de caso que no le permitieron
trabajar de manera efectiva.

Durante el ano fiscal 2018-2019 no se registraron casos de violencia doméstica en la Oficina de Seguridad de la
Universidad de Puerto Rico en Carolina, por lo que no aplica si hubo o no confrontacion de obstaculos en la
intervencién y/o manejo de casos.

13. ¢Qué recomendaciones tiene que faciliten o mejoren el proceso de intervencion?

Siempre es recomendado que se ofrezcan talleres y adiestramientos comprensivos al menos una vez cada cuatrimestre
en los que se integre al personal de seguridad y todo aquel empleado a cargo de manejar situaciones de riesgo en la
institucion. Ademas, se deben continuar estrechando los lazos entre el Recinto y la Policia de Puerto Rico, asi como
con las diversas organizaciones sin fines de lucro que ayudan a los sobrevivientes de violencia doméstica.




g. Certificaciéon:

Incluir certificacion que indique la autoridad nominadora, esta en pleno conocimiento de lafase de
implantacion de este Plan de Trabajo y se compromete a velar por el fiel cumplimiento de la “Ley Num. 217 -
2006. La misma, debe incluir nombre de la agencia o0 municipio, €l nombre de la autoridad nominadora, lafirma
y fecha

CERTIFICACION
Certifico que estoy en pleno conocimiento de la fase de implantacién de este Plan de Trabajoy
me comnrometn a velar por el fiel cumplimiento de la "Ley Nim. 217 - 2006.
< o
=N
9%
Prof. Jorge |. Valentin Asencio, Ph.D

Rector

29 de julio de 2019



Appendix VII: Press Release on UPR Campuses Compliance with Office of Women's
Advocate Requirements

This press release explains that Carolina and other UPR Campuses submitted the
Affirmative Action Plan and met the agency requirements. It also stated that fines were
withdrawn.
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El presidente de la Universidad de Puerto Rico (UPR), Jorge Haddock, informé hoy que los recintos de Mayagliez, Bayamén y Carolina cumplieron con

la entrega del Plan de Accion Afirmativa requerido por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM).

“Agradezco a los rectores de estas tres unidades por haber atendido este asunto con la urgencia que amerita y cumplir con la legislacion para
garantizar que no se discrimine contra ninguna persona por razén de género. En la Universidad de Puerto Rico estamos comprometidos con mantener
un ambiente seguro para nuestra comunidad universitaria y ofrecer igualdad de oportunidades de empleo. Esta Administracién velara por el

cumplimiento de las politicas institucionales en el primer centro docente de Puerto Rico”, expreso.

Por entender que los tres recintos cumplieron con la entrega de los Planes de Accién Afirmativa, segun lo dispone la Ley para Garantizar Igualdad de
Oportunidades en el Empleo por Género, la agencia emitié resoluciones ordenando el archivo de las multas que habia impuesto el pasado miércoles 15

de mayo a las tres unidades.

El Recinto Universitario de Mayagliez entregd el documento requerido el miércoles 15 de mayo, dia en que la OPM emiti6 el aviso. Por su parte, el
recinto de Bayamon cumplié la encomienda el pasado viernes 17 de mayo. Mientras, la UPR en Carolina hizo lo propio en el dia de ayer.

La semana pasada, la OPM emiti6 avisos de infraccion a los recintos de Bayamén, Mayagtiez y Carolina de la Universidad de Puerto Rico (UPR) por

incumplimiento con la ley para garantizar igualdad de oportunidades en el empleo por género.

“En cumplimiento con la Ley 20-2001, segin enmendada, la OPM ofrecio varios adiestramientos durante abril de 2018 sobre la elaboracién del Plan de
Accion Afirmativa y las entidades gubernamentales tuvieron hasta el 30 de junio de 2018 para entregarlo. Luego, la OPM concedié una prérroga hasta

el 16 de julio de 2018 a las entidades que lo solicitaron”, sefiala el organismo.

Agreg6 que, a pesar de esto, “esos recintos universitarios incumplieron con la presentacion y el desarrollo del Plan de Accién Afirmativa que exige la ley

para garantizar que no se discrimine contra ninguna persona empleada o aspirante a empleo por razén de género”.

La procuradora de las Mujeres, Lersy Boria Vizcarrondo, informé que las multas administrativas ascendian a $750 y se desglosan de la siguiente
manera: una multa de $500 a la autoridad nominadora y una multa de $250 al director o directora de Recursos Humanos.

Ademas, los recintos universitarios tendran un término de 10 dias desde la notificacion del aviso para solicitar una revisién de la multa.
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“La OPM tiene un rol activo en la defensa y proteccion de los derechos de los ciudadanos, por lo que continuara exigiendo el cumplimiento de todos los
reglamentos y leyes vigentes. El Plan de Accion Afirmativa es un elemento basico para cualquier patrono, publico o privado, que pretende desalentar la

discriminacion por razén de género”, sostuvo la funcionaria.

Yaritza Rivera
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Appendix VIII: Notice of Removal of Fines

Official fine withdrawal notice from the Office of the Women’s Advocate (OPM),
Commonwealth of Puerto Rico.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de la Procuradora de las Mujeres

IN RE: SOBRE: Ley Nom. 212-1999. Ley

para  Garantizar Igualdad de
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO- Oportunidades en el Empleo por
RECINTO DE CAROLINA Genars.

DR. JORGE |. VALENTIN ASENCIO
RECTOR

NERY J. GORDILS MARRERQ
DIRECTORA RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION

La Oficina de |la Procuradora de las Mujeres EXPONE y ALEGA:

1. Laley Num, 212-1988 meior conocida como la ‘Ley para Garantizar la Igualdad
de Oportunidades en el Empleo por Génera”. reafirmé |a politica publica del
Gobierno de Puerto Rico de eliminar el discrimen por razén de genero en el ambito
laboral. Para reforzar la lucha en contra del diserimen que interfiere con |
derechos de las mujeres obreras. Esta ley dispone. que los ent
gubernamentales deben desarrollar e implantar Planes de Accién Afirmativa par

garantizar que no se discrimine contra ninguna persona empleada o aspirante
empleo por razon de género.

Z. El pasado 14 de mayo de 2019, se emitié un Aviso de Infraccién en el cual s |
Impuse una multa de quinientos ($500) dolares a la autoridad nominadara ¥ un
muita de doscientes cincuenta ($250) dbslares al Director/a de Recursos Huma
por incumplimiento con la Ley 212-1999, supra

3. El 20 de mayo de 2019, su Agencia tardiamente radico el Plan de Accion
Afirmativa.

4. No obstante, dicho archive de multas se refiere Unicamente a |a entrega del Plan
de Accion Afirmativa 2018-2021. Se le apercibe que. una vez evaluado el Plan, de
entender que no cumple con las disposiciones establecidas en la Ley 212, supra,
se le notificara sobre las disposiciones a corregir,

Por todo lo cual, se archivan las multas impuestas por entender que su Agencia cumplia
.con la entrega del Plan de Accion Afirmativa,

En San Juan, Puerto Rico, hoy 2! de mayo de 2018,

wy

izcarrond
Procurador
Cficina de la Procuradora de las Mujere
PO Box 1138

San Juan, PR 00810-158

(T87) 7T21-TGT
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