DE HOTELES>YA
RESTAU RAN“_E

Desarrollar lideres innovadores y = e
socialmente responsables con
atributos personales y destrezas
gerenciales extraordinarias
comprometidos con las
comunidades locales y globales.

1. Identificar y aplicar los conocimientos y
Ser reconocida mundialmente habilidades necesarios para las operaciones de
como lider en la educacién de hospitalidad y turismo.
hospitalidad.

2. Desarrollar e integrar un conjunto de
habilidades empresariales para operar con
éxito una organizacioén de hoteleria y turismo.

3. Demostrar competencia en las destrezas de
comunicacion necesarias para la gestion de la

4 ” [ < Vs .
jOBTEN MAS INFORMACION! hoteleria y turismo.
- . 4. Formular decisiones empresariales en la
W4 hotelera.carolina@upr.edu gestion hotelera y turistica.
admisiones.carolina@upr.edu
readmision-reclasificacion.carolina@upr.edu 5. Evaluar los principios de liderazgo necesarios
www.uprc.edu en la globalizada y diversa industria de

hospitalidad y turismo.
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Ayudas economicas disponibles. 6. Demostrar una comunicacion efectiva en
ambos idiomas (Espafiol e Inglés)

(787) 752-4575
(787) 257-0000
EXT. 4700 4705 4704 UPR
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