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Con gran entusiasmo les damos la bienvenida a la Tlva edicion del Boletin Informativo de la Oficina de Educacidn a Distancia, adscrita al
Decanato de Asuntos Académicos, en la Universidad de Puerto Rico en Carolina. Este espacio nace con el propésito de compartir ideas,
recursos y experiencias que contindan fortaleciendo la ensenanza y el aprendizaje en ambientes educativos a distancia.

\ |/

En esta nueva edicion encontraran un escrito sobre el uso de la inteligencia artificial en ): X
el diseno de ribricas para la evaluacion académica, donde se exploran nuevas I

posibilidades para crear instrumentos de evaluacion mas claros, eficientes y alineados
con |os objetivos de aprendizaje. También se presenta un consejo rapido sobre el disefio
de ribricas que apoyan el aprendizaje, destacando su importancia para promover
transparencia, retroalimentacion efectiva y procesos de evaluacion mas formativos en
los cursos a distancia. Se incluyen enlaces de herramientas IA para disenar las rubricas.

Asimismo, compartimos una seccion titulada ;Sabias t que?, con recomendaciones basadas en investigacion, sobre la duracion ideal de
los videos educativos para favorecer la participacion estudiantil. También, incluimos recomendaciones de herramientas tecnoldgicas,
como ElevenLabs y Synthesia, que pueden apoyar la creacion de narraciones y videos educativos mediante inteligencia artificial,
facilitando el desarrollo de recursos didacticos accesibles y dindmicos para cursos en modalidad a distancia.

De igual forma, celebramos algunos logros de nuestra Oficina de Educacion a Distancia y de la
comunidad universitaria, incluyendo el reconocimiento al logro académico de nuestra compafiera
Denissa Soledad Morales Barrios y la realizacion de la Ill Feria de Libros de la UPR en Carolina. Por
dltimo y no menos importante, en el Dia Internacional de la Mujer, reconocemas el compromiso de
quienes, desde distintos espacios, continian aportando al desarrollo de la educacion y la sociedad

en nuestro recinto.

Esperamos que este boletin sirva como un espacio de inspiracion, reflexion y crecimiento para

nuestra comunidad Jaguar.

Dra. Rosana Torres Cintron, Decana
Auxiliar de Asuntos Académicos y
Coordinadora de EaD iGracias por acompanarnos en este esfuerzo por seguir innovando en la educacion a distancia!
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LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL DISENO DE RUBRICAS PARA LA
EVALUACION ACADEMICA EN CURSOS A DISTANCIA

Dra. Rosana Torres Cintron, Decana Auxiliar de Asuntos Académicos | Coordinadora Oficina de Educacion a Distancia

Las rdbricas se han consolidado como una herramienta clave para valorar el desempeno estudiantil, ya que permiten establecer criterios
claros y consistentes que orientan la evaluacion del aprendizaje. En la educacion a distancia, su importancia se incrementa al facilitar la
comunicacion de expectativas entre profesores y estudiantes, ademas de contribuir a procesos de evaluacion transparentes y

formativos.

Una rdbrica bien disenada describe de forma especifica qué aspectos de una actividad académica seran evaluados y cémo se
diferenciaran los distintos niveles de desemperio. Por lo general, incluyen cuatro componentes principales: los criterios de evaluacion,
los niveles de desempeno, descriptores que explican cada nivel y un sistema de puntuacion. Estos elementos contribuyen a que el
proceso de evaluacion sea mas objetivo y permiten que los estudiantes comprendan con mayor claridad qué se espera de su trabajo
académico (Quality Matters, 2025).

- Componentes Ribrica ~

Niveles de Puntuacion

desempeno

Criterios Descriptores
evaluacion de nivel

\_ J

Ademas de su funcion evaluativa, las rabricas desempefan un papel pedagdgico relevante. Segun Nicol y Macfarlane-Dick (2006), cuando
los criterios de evaluacién son claros y transparentes, los estudiantes pueden comprender mejor las expectativas académicas y
desarrollar mayores niveles de autorrequlacion en su aprendizaje. De igual forma, las rubricas permiten que los estudiantes revisen su
propio trabajo, identifiquen areas de mejora y desarrollen estrategias para fortalecer su aprendizaje. En los cursos a distancia, esta
claridad en los criterios evaluativos contribuye a evitar malentendidos y a promover una evaluacion mas justa. Asi, las rubricas no solo
sirven para asignar una calificacion, sino también para apoyar el proceso de aprendizaje y fomentar una retroalimentacion significativa
(Quality Matters, 2023).

Inteligencia artificial en el disefio de rubricas

El desarrollo de herramientas de inteligencia artificial (IA) generativa ha abierto nuevas oportunidades para el disefio de instrumentos de
evaluacion. Plataformas como ChatGPTy Claude pueden a yudar alos profesores a crear borradores iniciales de rabricas a partir de
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instrucciones especificas sobre lo que se desea lograr en el estudiante. Estas herramientas pueden sugerir criterios de evaluacion,
organizar los niveles de desempefio y mantener un lenguaje claro y consistente entre los distintos niveles de logro. (Quality Matters,
2025).

De acuerdo con Quality Matters (2025), en el curso “Designing Al Grading Rubrics”, la inteligencia artificial puede agilizar la creacion de
rdbricas al generar borradores iniciales, proponer criterios de evaluacion completos y mantener un lenguaje claro y consistente alineado
con los objetivos de aprendizaje. Ademas, puede mejorar la claridad, inclusion y accesibilidad de las ribricas al ofrecer ejemplos de
niveles de desempeno, sugerir lenguaje inclusivo, facilitar traducciones y adaptar los criterios a distintas disciplinas y métodos de
evaluacion. En los cursos a distancia, donde la interaccion directa entre profesor-estudiante puede ser limitada, estas herramientas de
IA resultan especialmente Utiles para reducir ambigiiedades en las expectativas académicas y ofrecer una guia clara sobre como sera
valorado el trabajo realizado.

A pesar de sus ventajas, la inteligencia artificial no sustituye el criterio académico del profesor. El uso de inteligencia artificial en
la creacion de ribricas puede entenderse como un proceso de colaboracion entre tecnologia y enseianza, donde la eficiencia
tecnoldgica se combina con el conocimiento disciplinario y la experiencia educativa del docente. Las ribricas generadas
automaticamente por la IA deben revisarse cuidadosamente para asegurar que los criterios sean observables, medibles y alineados con
los objetivos, actividades de aprendizaje y de evaluacidn del curso.

Durante el mes de julio de 2025 estuve participando del curso-taller de Quality Matters (2025), “Designing Al Grading Rubrics”, orientado al
uso de la inteligencia artificial en el disefio de herramientas de evaluacion mas efectivas. En esta experiencia formativa exploramos
como generar, analizar y perfeccionar ribricas mediante el uso de herramientas de IA, procurando su precision, objetividad y coherencia
con los objetivos de aprendizaje. Asimismo, se abordaron estrategias para integrar estas rubricas en el Sistema de Gestion de
Aprendizaje, con el propésito de fortalecer procesos de evaluacion claros y eficientes.

A continuacion, se comparte un resumen general de los principales aprendizajes del curso-taller, tomando como referencia el proceso
académico para el diseno de rubricas con apoyo de la inteligencia artificial. Se presenta un modelo estructurado para la elaboracion de
rdbricas asistidas por IA que integra principios de calidad educativa y accesibilidad, conforme a los lineamientos discutidos en el curso-
taller “Designing Al Grading Rubrics” de Quality Matters (2025).

Revision formativa

de la ribrica ¢ -
Crear prompts para IA Refinar criterios

Implementar ribrica en el
Sistema de Gestion de
Aprendizaje del curso

Definir objetivos de
aprendizaje

Aplicar estandares de Quality
Matters y principios del Diseiio
Universal para el Aprendizaje

Generar borrador de
rabrica con IA

Este praceso comienza con la definicion clara de los objetivos de aprendizaje, los cuales constituyen el punto de partida para cualquier
disefio instruccional efectivo. De acuerdo con el principio de alineacion constructiva propuesto por Biggs (1996), las evaluaciones deben
disenarse de manera coherente con los resultados de aprendizaje esperados. En este sentido, los objetivos de aprendizaje orientan el
tipo de criterios evaluativos que posteriormente se incorporaran en la ribrica.

El sequndo paso del proceso consiste en la formulacion de instrucciones o prompts dirigidos a la herramienta de inteligencia artificial. En
esta etapa, el profesor proporciona la siguiente informacion: tipo de actividad de evaluacion (proyecto, tarea, investigacion, ensayo,
monografia, etc.), nivel del curso (subgraduado, general, especializado, avanzado, etc.), habilidades o destrezas que se desean evaluar y
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la escala de puntuacion que se utilizara. La claridad y cuan especifico es el prompt son factores importantes y determinantes para que la
inteligencia artificial pueda generar un borrador de rabrica alineado con las metas deseadas en el curso. Este proceso refleja el
concepto de prompt engineering, que consiste en disefar instrucciones claras que quien a los sistemas de IA hacia resultados educativos
mas relevantes.

A partir de estas instrucciones brindadas, la herramienta de inteligencia artificial genera un borrador inicial de la rdbrica, el cual incluye
criterios de evaluacion, niveles de desempeno y descriptores que diferencian los distintos grados de logro. Es importante destacar que
este borrador no debe considerarse un producto final, sino un punto de partida para el profesor, que le permitira agilizar el proceso de
disefio del instrumento evaluativo.

El siguiente paso del proceso de disefio de rubricas utilizando la IA corresponde a la revision formativa por parte del profesor, etapa
fundamental para asegurar la calidad del instrumento evaluativo. En esta fase, el profesor analiza la rubrica generada por la IA para
verificar que los criterios de evaluacion estén alineados con los objetivos del curso y actividades, y que los niveles de desempeno
describan adecuadamente el progreso del aprendizaje que se espera en el estudiante. Ademas, se revisa que los criterios sean
observables, medibles y coherentes con los estandares de evaluacion utilizados en el curso. Durante esta revision también se incorporan
y aplican los principios de Quality Matters (QM) y del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Los estandares de Quality Matters
enfatizan que los criterios de evaluacion deben ser claros, especificos y directamente vinculados con los objetivos de aprendizaje del
curso. Por su parte, el DUA promueve el uso de lenguaje claro, accesible e inclusivo en los instrumentos de evaluacion, de manera que
todos los estudiantes puedan comprender las expectativas académicas y demostrar su aprendizaje a través de diversas formas de
participacion (CAST, 2018). Una vez determinados los criterios bajo los estandares de QM y DUA, se refinan y adaptan, seguin las
necesidades y particularidades del curso y actividad a evaluar.

Finalmente, se culmina el proceso con la implementacion de la rdbrica en el entorno de aprendizaje, generalmente dentro de la
plataforma de gestion del aprendizaje (LMS) utilizada en el curso. En esta etapa, la rbrica se comparte con los estudiantes antes de
realizar la actividad evaluativa, lo que contribuye a aumentar la claridad del proceso de evaluacion y a orientar el trabajo académico de
los estudiantes. Cuando las rubricas se presentan desde el inicio de la actividad, también facilitan la autorregulacion del aprendizaje y
permiten a los estudiantes comprender con mayor claridad los criterios con los cuales sera evaluado su desempeno.

Conclusion

La inteligencia artificial representa una oportunidad significativa para mejorar la eficiencia y la calidad de los procesos de evaluacion en
la educacion a distancia. Utilizada de manera critica y analitica, la IA puede apoyar a la facultad docente en la creacion de ribricas mas
claras, efectivas y alineadas con los objetivos de aprendizaje y con las actividades educativas. Sin embargo, la experiencia y expertise
académico de la docencia sigue siendo fundamental. La combinacion de inteligencia artificial, estandares de calidad como Quality
Matters y principios de inclusién como el Diserio Universal para el Aprendizaje permite desarrollar instrumentos de evaluacién mas
eficaces y equitativos. En este contexto, las rabricas dejan de ser inicamente herramientas de calificacion para convertirse en recursos
formativos que fortalecen la retroalimentacion formativa y el aprendizaje significativo.
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Diseno de rubricas que apoyan el aprendizaje
Texto adaptado de "Designing Rubrics That Support Learners", Quality Matters

Las rubricas de evaluacion son herramientas que transforman el proceso de calificacion al establecer expectativas claras y ofrecer
retroalimentacion consistente a los estudiantes. Al definir criterios especificos y niveles de desempeno antes de que comience una
tarea, se promueve la transparencia y se ayuda a los estudiantes a comprender con mayor claridad qué significa alcanzar el éxito en su

trabajo.

Mas alla de facilitar la calificacion, las rubricas también proporcionan informacion sobre las fortalezas y areas de mejora del grupo, lo
que permite identificar conceptos que podrian requerir refuerzo o estrategias de ensenanza alternativas en futuras lecciones. Las
ribricas digitales integradas en los sistemas de gestion de aprendizaje también pueden agilizar el trabajo docente al permitir
seleccionar rapidamente niveles de logro y calcular automaticamente las puntuaciones.

Para fortalecer su efectividad, se puede considerar desarrollar ribricas de manera colaborativa con los estudiantes o compartir
ejemplos de trabajos correspondientes a distintos niveles de desempeno, de modo que comprendan mejor las expectativas. Para
obtener mejores resultados, las rabricas deben ser concisas, pero lo suficientemente detalladas como para diferenciar claramente
entre los distintos niveles de desempeno.

v,

Herramientas IA para generar ribricas

ERubrica Gemini

Cuenta con un extenso banco de plantillas Accesible a través de una cuenta de Google, €l
predisenadas y rubricas de evaluacion con A popular asistente inteligente realiza rabricas de
compartidas para usarlas directamente 0 evaluacion con IA empleando un prompt sencillo.

modificarlas.

Edutekalab

Herramientas educativas enriquecidas con IA. Crea

ChatGPT

Puede automatizar la creacion, evaluacion y gestion de planes de clase personalizados en minutos, disefia

riibricas de evaluacion en entornos educativos y cursos completos, evaliia con precision, gamifica tus

profesionales. Permite generar rubricas actividades y accede a asistentes educativos

eI DRSS Bl A B e 60 especializados. Todas las herramientas son gratuitas
y faciles de usar; solo necesitas una cuenta de

Google.
RUBRIKA

Se distingue por su enfoque didactico, guiando al

Musely

docente paso a paso para asegurar la creacion de una e

rbrica lo mas personalizada posible y centrada en los Genera instantaneamente ribricas completas y
objetivos de aprendizaje. Ademas de seleccionar el personalizables para cualquier tarea o evaluacion
nivel educativo, el area académica y la asignatura, la educativa utilizando tecnologia de IA. Ayuda a los
edad, el tipo de rubrica, los niveles de desempefio o el ) . educadores a crear criterios de evaluacion claros y
tema a evaluar, cuenta con un espacio adicional para objetivos en un formato de tabla facil de usar,
definir el objetivo de aprendizaje y otro que da la ahorrando tiempo mientras asegura estandares de
opcion de activar sugerencias de enfoque relacionadas ) calificacion consistentes.

con la equidad, la inclusion o la diversidad.



https://us10.campaign-archive.com/?u=bfb35ae263b369e305493f00d&id=8b79e2b9b4
https://www.erubrica.com/
https://gemini.google.com/app?hl=es-ES
https://chat.openai.com/
https://edtk.co/
https://edtk.co/rubrik/
https://musely.ai/es/tools/rubric-generator
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¢SABIAS TU QUE?

Utilizar videos en su curso puede ser una excelente manera de involucrar a los estudiantes y de ofrecerles un medio alternativo para
asimilar el material del curso. Pero, icuidado! Los estudiantes informan que la duracién de un video influye directamente en si lo veran o
no. Durante su presentacion en la Conferencia Research Online 2021, el Dr. Steven Crawford compartio las siguientes pautas sobre la
duracion de los videos, basadas en investigaciones:

¢ 1:30 a 3:00 minutes — tiempo de video preferido por estudiantes presenciales en un salon hibrido
¢ 3:00 a 7:00 minutos — duracion preferida para estudiantes en linea
* 6:00 minutos — tiempo maximo recomendado para un video

Nota: si su tema no puede abordarse en 6:00 minutos, es perfectamente vdlido dividirlo en subtemas o topicos.

Asegurese de considerar las preferencias de los estudiantes sobre la duracion de los videos en todas las etapas del proceso de
produccion: planificacion, creacion, edicion e integracion en su curso.

Para continuar fortaleciendo el uso de estrategias basadas en evidencia en el disefio de sus cursos, puede explorar los recursos
disponibles en la Biblioteca de la Universidad de Puerto Rico en Carolina. A través de su portal, los docentes tienen acceso a bases de
datos académicas, articulos de investigacion y otros materiales que pueden servir como referencia para el desarrollo de contenidos
educativos digitales, incluyendo videos y otros recursos multimedia para cursos presenciales, hibridos o a distancia. Para conocer mas

sobre estos recursos, visite: https://www.upr.edu/biblioteca-uprc/.

Referencias:
Quality Matters. (Enero 2026). Follow the data on video length [Boletin informativo]. Quality Matters Higher Education News.
https://git.qualitymatters.org/qa-resources/resource-center/articles-resources/he-newsletter-archives

Aveniaa Sur 2100 Carolina PRO0SBA  787-752-4540

UPR
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ELMEJOR LUGAR PARATU
GRUPO DE ESTUDIO
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https://git.qualitymatters.org/qa-resources/resource-center/articles-resources/he-newsletter-archives
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—— RECOMENDACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

La integracion de herramientas basadas en inteligencia artificial abre nuevas posibilidades para la creacion de recursos didacticos en
entornos virtuales. Plataformas como Synthesia y ElevenLabs permiten desarrollar videos y narraciones digitales de manera rapida y
accesible, facilitando la produccion de contenido audiovisual para cursos a distancia. Al incorporar este tipo de tecnologias, profesores y
estudiantes pueden presentar informacion de forma mas clara, interactiva y atractiva, fortaleciendo las competencias digitales y

promoviendo experiencias de aprendizaje mas dinamicas en la educacion a distancia.

EIevenLabS Eleven Frir';ginlg -
https://elevenlabs.io/ Labs ®

¢0ué es ElevenLabs?
 Plataforma de inteligencia artificial especializada en generacion de voz realista a partir de texto.
» Permite crear narraciones naturales para videos educativos, presentaciones y modulos en linea.
» Ofrece mltiples voces, idiomas y estilos de entonacion.
« Facilita la produccion de contenido accesible sin necesidad de grabar audio manualmente.

Estudiante: Puede usar ElevenLabs para convertir mis guiones o
investigaciones en narraciones de audio claras y profesionales para videos,
presentaciones o proyectos.

Profesor: Puede utilizar ElevenLabs para narrar presentaciones,
lecciones o videos educativos de manera rdpida, creando contenido mds
dindmico y accesible para los cursos a distancia.

Synthesia

e https://www.synthesia.io/ D
Convierte texto en

video, en cuestion ¢Que es Synthesia?
de iinutos « Plataforma de inteligencia artificial que permite crear videos con avatares digitales que
1

presentan contenido educativo.

» Permite generar videos a partir de texto sin necesidad de camaras, micréfonos ni equipo de
grabacion.

 (Ofrece mlltiples avatares y soporte para varios idiomas.

« |deal para crear explicaciones, tutoriales o capsulas educativas.

Camienzs & usario GRATIS -5

2 Estudiante: Puede usar Synthesia para crear presentaciones en video
donde un avatar explique mis proyectos o investigaciones de manera
c profesional.

\ >

Profesro: Puede utilizar Synthesia para desarrollar cdpsulas educativas
o explicaciones en video que apoyen el aprendizaje en cursos a
distancia.



https://elevenlabs.io/
https://www.synthesia.io/
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LOGROS DE LA OFICINA DE EDUCACION A DISTANCIA Y OTROS ANUNCIOS

iOrgullo de UPR Carolina y la OEaD!

La Oficina de Educacion a Distancia extiende una felicitacion muy especial a nuestra comparera
Denissa Soledad Morales Barrios, Coordinadora Administrativa de la OEaD, por la culminacion exitosa
de sus estudios posgraduados en Atlantic University, donde obtuvo su Maestria en Artes Graficas con
Especialidad en Diseno Grafico Digital, con su investigacion titulada "Efectos de la implementacion de
las guias de accesibilidad Web en un portal para pacientes de esclerosis multiple”.

Como parte de este importante logro académico, Denissa desarrollé un proyecto de gran valor sacial,
dirigido a apoyar la labor de la Fundacion de Esclerosis Mdltiple de Puerto Rico, demostrando como el
disero y la creatividad pueden convertirse en herramientas poderosas para educar, concienciar y

servir a nuestra comunidad.

Celebramos con orqullo este logro que refleja su dedicacion, talento y compromiso, no solo con su
crecimiento profesional, sino también con el bienestar de nuestro Pais. Su trabajo es un ejemplo
inspirador de cémo el conocimiento y la sensibilidad social pueden unirse para generar impacto
positivo. Te invitamos a conocer este gran trabajo en: www.fempr.org

iFelicitaciones, Denissa! Nos honra contar con profesionales que, como td, aportan con pasion,
creatividad y compromiso con su gesta al desarrollo de Puerto Rico.

Il Feria de Libros UPR Carolina

Bajo el lema Confluencia de Arte, Literatura, Educacion y Tecnologia: Explorando las Sinergias
Creativas, los dias 26 y 27 de febrero de 2026 se celebrd la lll Feria del Libro de la Universidad de
Puerto Rico en Carolina, en la Biblioteca y en la Escuela de Administracion de Hoteles y
Restaurantes de nuestro recinto. El evento reunio a estudiantes, profesores, editoriales, autores
independientes y amantes de la lectura en un espacio dedicado a la literatura, la cultura, la
afrodescendencia y el pensamiento critico.

En esta edicion, se rindié un homenaje especial al legado de Celestina Cordero, educadora
afrodescendiente puertorriquena, pionera en la ensefnanza y fundadora de una escuela para ninas

en San Juan a principios del siglo XIX. Asimismo, la Ill Feria de Libros de la UPR en Carolina
fue dedicada a la novelista, cuentistay ensayista afrofeminista puertorriquena, Yolanda Arroyo
Pizarro, destacando su importante aportacion

a la literatura del pais y su labor en la

visibilizacion de la afrodescendencia y las

voces afrocaribenas.

A través de presentaciones de libros, conversatorios, talleres y paneles de discusion, la
Il Feria del Libro de la UPR Carolina reafirmd el compromiso del recinto Jaguar con la

o . . \
promocion de la cultura, la diversidad y el poder transformador de la lectura.



http://www.fempr.org/
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—— 8 DE MARZO: MUJERES QUE CONSTRUYEN PRESENTE Y FUTURO

Hoy, mas de un siglo después, el significado del Dia Internacional de la Mujer continda amplidndose y
transforméandose en cada espacio. En Puerto Rico, ser mujer también significa habitar multiples roles con
valentia: ser trabajadora, madre, cuidadora, estudiante, profesional, emprendedora y, muchas veces,
sostén de familia y comunidad. En la Universidad de Puerto Rico en Carolina reconocemos a las mujeres
que forman parte de nuestra comunidad universitaria: a las estudiantes, que cada dia apuestan por la
educacion como herramienta de transformacién; a las docentes, que inspiran desde el conocimiento; y a
las profesionales, que, desde distintos espacios, aportan con su talento, compromiso y vision al desarrollo
de nuestra amada Isla.

La historia que hoy conmemoramos tiene sus raices en las luchas obreras de principios del Siglo XX. En
1908, mujeres trabajadoras se movilizaron para exigir mejores condiciones laborales, salarios justos y
derechos que durante mucho tiempo les fueron negados. Aquellas voces marcaron un precedente
histérico y abrieron el camino para muchas de las conquistas que hoy
defendemos.
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Mas de un siglo después, esas luchas siguen vivas en cada mujer que
estudia, que trabaja, que cuida, que crea y que lidera. Celebramos a
las mujeres que avanzan con determinacion, que cuestionan los

limites impuestos, que se educan y que alzan su voz con libertad.

Que este 8 de marzo y siempre sea también un reconocimiento a las
mujeres diversas, valientes y luchadoras que contindan
transformando nuestra sociedad y abriendo camino sin miedo, para

las generaciones que vienen. Para mas informacion —
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