CERTIFICACION NUM. 10 (2018-2019)

Yo, Mayra Flores Santos, Oficial Ejecutivo del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en su reunion ordinaria celebrada el dia 11 de diciembre
de 2018, tuvo ante su consideracion el informe presentado por el Comité de Consulta
para la seleccion del Rector en Propiedad de la Universidad de Puerto Rico en Carolina.

Luego del andlisis correspondiente, el Senado Académico aprobo:

El Informe del Comité de Consulta para la seleccion del Rector en Propiedad de
la Universidad de Puerto Rico en Carolina.

En el mismo se recomendo al Prof. Jorge I. Valentin Asencio.
Este Informe forma parte de esta Certificacion.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la
presente en Carolina, Puerto Rico, hoy doce de diciembre de dos mil dieciocho.

DY/ R

Mayra Flores Santos
Oficial Ejecutivo del Senado Académico
CERTIFICOCQRRECTO:

Dr. . Benitez Nazario
Rector Interino y Presidente
Senado Académico
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INFORME DEL COMITE DE CONSULTA PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL RECTOR EN PROPIEDAD DE
LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAROLINA

1. Introduccion

El Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Carolina, en su reunidn
ordinaria celebrada el 20 de octubre de 2018 emitid la Certificacién Num. 5 (2018-
2019) para constituir el Comité de Consulta para Rector en Propiedad (ver Anejo 1). El
comité quedo constituido por los siguientes Senadores Académicos:

e Dr.Jorge E. Carranza Quipuzco

e Dr.José A. Cruz Vega

e Prof. Eunice Esquilin Lopez

e Dr. Angel Maldonado Irizarry

e Prof. Zoila M. Matos Santiago

e Prof. Milagros Ramos Parrilla

e Sr. Richard W. Rodriguez Ventura (Representante Estudiantil)

Il. Proceso de Nominaciones

Segun fuera encomendado por el Presidente de la Universidad en su comunicacion
del 11 de octubre de 2018, el comité inicid el proceso de consulta para Rector en
Propiedad, de acuerdo a las caracteristicas indicadas en su misiva (ver Anejo Il).

A estos efectos las gestiones realizadas por el comité fueron las siguientes: el comité
se reunio en ocho ocasiones con el propdsito de coordinar y ejecutar las tareas y
actividades del proceso. Se convocd via correo electréonico a la comunidad
universitaria para la nominacion de candidatos durante el periodo del 9 al 14 de
noviembre de 2018 (ver Anejo Ill).

Durante el periodo de nominaciones, se recibieron nominaciones para el Prof. Jorge
I. Valentin Asencio como unico candidato. El comité procedié a comunicarse con el
candidato para notificarle su nominacion (ver Anejo IV) y se le solicito lo siguiente:

e (Carta de intencion

e Curriculum vitae

e Plan de trabajo académico administrativo
e Referencias

e Hacer una presentacion en un foro




Se convoco a la comunidad universitaria a un foro que se llevé a cabo el 26 de
noviembre de 2018, donde el candidato presentd su plan académico administrativo
(ver Anejo V). Dicho foro fue inicialmente programado para el 20 de noviembre de
2018. Pero, debido a compromisos previos e impostergables del candidato el foro
tuvo que ser recandelarizado para el 26 de noviembre de 2018.

1l. Evaluacion del Candidato

Para la evaluacion del candidato el comité disefié una rubrica acorde con los
requerimientos establecidos por el Presidente (ver Anejo VI). Se distribuyd la rubrica
entre los asistentes al foro y se recibieron 27 evaluaciones. El comité se reunid y
certifico la cantidad de evaluaciones recibidas y se enviaron a la Oficina de

Planificacion y Estudios Institucionales para la tabulacidn de los resultados (ver Anejo
Vil).

Iv. Resultados

Los resultados fueron los siguientes:
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Plan Académico Administrativo 0.0 3.7 [ 296 | 66:7 |:10.0 100
Capacidad para atraer fondos externos 0.0 3.7 |, 296 |- 6671 100 100
Logros administrativos 0.0 0.0 | 296 638 504 100

Estrategias para asuntos estudiantiles,

g 3.7 7.4 22°2 556 114 F06
claustrales, laborables y comunitarios

Historial Docente 0.0 3.7 40.7 | 556 0.0 100

o e = : |
Anos de-experlenaa administrativa en la 0.0 3.7 29.6 | 593 74 100
academia

La evaluacion reflejé que mas del 60% lo evalud excelente como una persona capaz para
cumplir con su plan académico administrativo, atraer fondos, y lograr objetivos
administrativos especificos. Mas del 55% indicé que tiene las caracteristicas para atender




favorablemente asuntos estudiantiles, claustrales, laborables y comunitarios y un
excelente historial docente y administrativo.

Por tanto, el Comité de Consulta luego de avaluar los resultados del foro, el Curriculum
vitae del candidato, y las nominaciones recibidas, recomienda favorablemente al Prof.
Jorge |. Valentin Asencio para Rector en propiedad de la Universidad de Puerto Rico en
Carolina.

Se somete este informe al Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Carolina
el dia, 11 de diciembre de 2019 para su consideracion.
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PREPARADO POR:

1. Dr.José A. Cruz Vega \?‘ }bf_)yl U (\ua..\(\)l_w\ ?‘n%

2. Dr.Jorge Carranza Quipuzco " N

3. Dr. Angel Maldonado Irizarry

4. Prof. Zoila Matos Santiago

5. Prof. Milagros Ramos Parrilla

6. Prof. Eunice Esquilin Lopez

7. Sr.Richard Rodriguez Ventura
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CERTIFICACION NUM. 05 (2018-2019)

Yo, Mayra M. Flores Santos, Oficial Ejecutivo del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en su reunidn ordinaria celebrada el 19 de octubre de
2018, tuvo ante su consideracion la peticién del Presidente de la Universidad de
Puerto Rico, Dr. Jorge Haddock, para constituir el Comité para Consulta del Rector en
Propiedad en la Universidad de Puerto Rico en Carolina.

Luego de la discusion de rigor, el Senado Académico aprobd:

Constituir el Comité pora la Consulta del Rector en propiedad de la
Universidad de Puerto Rico de Carolina con los siguientes miembros:

Dr. José Cruz Vega
Dr. Jorge Carranza Quipuzco
Dr. Angel Maldonado Irizarry
Prof. Zoila Matos Santiago
Prof. Milagros Ramos Parrilla
Prof. Eunice Esquilin Lopez
Rept. Estudiantil Richard Rodriguez Ventura

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la
presente en Carolina, Puerto Rico, hoy, veintitrés de octubre de dos mil dieciocho.

YU A

Mayra M. Flores Santos
Oficial Ejecutivo
Senado Académico

CERTIFICO CORRECTO:

L o o
\j mncio

Presidente del Senado Académico
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i1 de octubre de 2018

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROCESO DE CONSULTA PARA LA SELECCION DE RECTORES EN
PROPIEDAD '

fes m"urr*n gue, a tenor con el Articele 19 del Reglamenro General de fa Universidad
de Puerto Rico, he iniciado ¢l proceso de consulta para la nominacion y nombramiento
de in:. rectores en propiedad En el dia de hoy envié la \.orrnpondn.nl. notificacion a los
senados académicos para que procedan a constitulr los comités de consulta dentro de los
proximos treinta (30) dias

Llevaremos a cabo un proceso mclusivo que contara con la participacion de estudiantes.
facultad y empieados no docentes Comparnto con ustedes algunas de las caracteristicas
que de.bcn tener los aspirantes a ocupar dicho cargo en la institucion:

Caracteristicas del Reetor:
Debe ser-habi! y estar comprometido con lo siguiente

» {ilantropia v atraer otros fondos externos alineados con la mision
fortalezas 2 imagen de la umidad o recinto y la Universidad de Puerto Rico

e Mejoramiento continuo y calidad de las ofertas academicas basadas en
métricas y necesidades e intereses de los estudiantes y empleadores

o [nnovacion en ios métodos de ensefanza. como educac:on en linea, salon
revertido, ete

e Megjoramiento continuo ¢ innovacion en la creacion de sistemas de
servicio al estudiante y administrativos que sean agiles. eficientes y
efectivos, asi como en reduccion de la burocracia, ¢liminacion
de transacciones excesivas o repetitivas, desperdicio y gastos
INNECesanos

o Efectividad manejando asuntos estudiantiles. claustrales, laborales y
comunitarios

e Efectividad colaborando con la Administracion Central y ¢i plan de
trabajo de! Presidents

i,

B

SSIMCIUED sdmImsIrativy DACde Cumbiar g V24 oststicaidns oS Songhomeriios
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A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Pagina 2
It de octubre de 2018

e Integridad. honestidad, éuca, ;ls:i;\?in.ﬁ profesionalismo, puntealidad.
respeto a todos sin excepeidn, carisma. unidad de la comunidad
universitaria.

Exhorto 2 los comités e consulta a promover la mds amplia participacion de la
comunidad universiiaria en la evaluacion de las personas gue mejor puedan servir a la
Universidad en este momento desde esta posicion que requiere liderazgo académico
nstitucional

Agradezeo de antemano a nuestros senados académicos por su aportacion. Confio en
que rzalizardn un proceso serio, respetuoso v a la altura del primer centro docente en
Puerto Rice.

Es nuestro compromiso que los rectores se dc:,uznn mediante un proceso de consuita
franco v abierto a todos los sectores de la comunidad universitaria y en cumplimiento
con la normativa institucional
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Universidad de Puerto Rico en Carolina
Senado Académico
Comité para la Consulta del Rector en Propiedad

9 de noviembre de 2018

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Comité de Consulta del Senado Académico
Dr. José Cruz Vega

Dr. Jorge Carranza Quipuzco

Dr. Angel Maldonado Irizarry

Prof. Zoila Matos Santiago

Prof. Milagros Ramos Parrilla

Prof. Eunice Esquilin Lopez

Sr. Richard Rodriguez Ventura

CONVOCATORIA

El Comité de Consulta para la seleccién del Rector en Propiedad del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Carolina, a tenor con la comunicacién recibida del Presidente, Dr.
Jorge Haddock, “PROCESO DE CONSULTA PARA LA SELECCION DE RECTORES EN PROPIEDAD”,
invita a la comunidad universitaria a participar de las siguientes actividades:

e 9-14de noviembre de 2018 - Periodo para enviar nominaciones de candidatos por parte
de la comunidad universitaria 0 auto nominaciones. Se requiere carta de nominacién que
incluya las razones por las cuales se entiende que el nominado seria un buen candidato
para Rector en Propiedad en UPR Carolina, e informacion de contacto de la persona
nominada.

¢ 20de noviembre de 2018 - Foro para presentar los candidatos para Rector en Propiedad
en la sala de Teleconferencia, ubicada en el segundo nivel del Centro de Recursos para el
Aprendizaje de 11:00 am a 12:30 pm.

La fecha limite para someter nominaciones es el 13 de noviembre de 2018 a las 4:30 de la
tarde.

Tanto las ponencias como las nominaciones, pueden ser entregadas personalmente en la oficina
de Junta y Senado, ubicada en el segundo nivel del Centro de Recursos para el Aprendizaje o por
correo electronico a las siguientes direcciones: mayra.flores@upr.edu o nayda.matos@upr.edu.

nbm
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Universidad de Puerto Rico en Carolina
Senado Académico
Comité para la Consulta del Rector en Propiedad

15 de noviembre de 2018

Prof. Jorge Valentin Asencio
Rector Interino
Universidad de Puerto Rico en Carolina

Estimado profesor Valentin:

Nos place notificarle que hemos recibido su nominacion para candidato a Rector en propiedad de
la Universidad de Puerto Rico en Carolina. Como parte del proceso de nominacion le solicitamos
lo siguiente:

1. Carta de intencion.

2. Cuwrriculum vitac
3. Plan de Trabajo Académico Administrativo.
4. Referencias
o 5. Hacer una presentacion oral en un foro.
L 4,
e e : :
3 El foro se llevara a cabo el martes, 20 de noviembre de 2018 de 11:00 ama 12:30 pm en la Sala
3 - s . . - . . - :
& de Teleconferencias, ubicado en el segundo nivel en ¢l Centro de Recursos para el Aprendizaje nad
CARGLINA g J

de la Universidad de Puerto Rico en Carolina. Tendra 20 minutos para dirigirse a la audiencia y
su presentacion sera evaluada a base de los siguientes criterios:

Plan Académico Administrativo.

Capacidad para atraer fondos externos.

Logros administrativos.

Estrategias para solucionar asuntos estudiantiles, claustrales, laborales y comunitarios.
Historial docente.

Afios de experiencia administrativa en la academia.

LV I S FE R S

o

En esta ocasion estaremos utilizando un instrumento de evaluacion que incluira los criterios antes
mencionados. De usted tener algiin inconveniente el dia de su presentacion favor de notificarlo
lo antes posible. Le deseamos éxito en su gestion.

Cordialmente,

Comité para la Consulta del Rector en Propiedad

{
0.(, Ve A ,
- José A. (quz {Yega Dr. Angel Maldonado Ir

P '

1ZYTyY
558 ~ S fi sutt . ——
Prgf. Zoila Matos Santiago

Qj Prof. Eunice Esquilin Lopez Prof. Mil4gros Ramos Parrilla

S Ricfiard Vengura Rodrigue

]




Universidad de Puerto Rico en Carolina
Senado Académico
Comité para la Consulta del Rector en Propiedad

16 de noviembre de 2018

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Comité de Consulta del Senado Académico
Dr. José Cruz Vega

Dr. Jorge Carranza Quipuzco

Dr. Angel Maldonado Irizarry

Prof. Zoila Matos Santiago

Prof. Milagros Ramos Parrilla

Prof. Eunice Esquilin Lopez

Sr. Richard Rodriguez Ventura

CONVOCATORIA

13

El Foro para la presentacion de nominaciones a candidatos a Rector en

Propiedad, se pospone para el lunes, 26 de noviembre de 2018, a las 10:00

am. El mismo se llevara a cabo en la Sala de Teleconferencias ubicado en el

segundo piso del Centro de Recursos para el Aprendizaje.

nbm
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Universidad de Puerto Rico en Carolina
Senado Académico
Comité para la Consulta del Rector en Propiedad
Foro Presentacion Nominados a Candidatos a Rector en Propiedad
Evaluacién presentacion de Candidatos
20 de noviembre de 2018

Instrucciones:

Para cada uno de los criterios que se indican mas adelante, favor de sombrear (0) el nimero en la escala provista que mejor

represente su evaluacion.

Candidato: Prof. Jorge Valentin Asencio Pobre Promedio Bueno Excelente
CRITERIOS
1. Plan académico adminmiStrativo . ........oo.... oo oo oo e ® ® ®
2. Capacidad para atraer fondos externos........... N R — e ® ®
3L OREDS ARSI IOE Lo o f e b e i emun vnoshit oo o pesiodis s e st st ® ®
4. Estrategias para solucionar asuntos estudiantiles, claustrales, laborales y comunitarios.. ® ®
B ISR TEN O OEOIMER i causnavussiieb ot bbasiie o s s 050 8 S RS AR s SRR O ®
6. Afos de experiencia administrativa en la academia..............ccoivviieieccc e ® k2

Universidad de Puerto Rico en Carolina
Senado Académico
Comité para la Consulta del Rector en Propiedad
Foro Presentacion Nominados a Candidatos a Rector en Propiedad
Evaluacion presentacion de Candidatos
20 de noviembre de 2018

Instrucciones:

Para cada uno de los criterios que se indican mas adelante, favor de sombrear (‘) el numero en la escala provista que mejor

represente su evaluacion.

Candidato: Prof. Jorge Valentin Asencio Pobre Promedio Bueno Excelente
CRITERIOS

1. Plan académico adminiStrativo ... ... ococeimee e oo es s s s st eneeen ® © ® ®

2 Capicitdat) pars atrabr FONtos METHNS ... ssmsinsisims-imsiiectimmsbistis s st ® (2) ® ®

3. Logros administrativos.............eeecureemmnnennsis A ST SO L] MO - S ® ® @ ®

4. Estrategias para solucionar asuntos estudiantiles, claustrales, laborales y comunitarios.. O, @ ® @
T T B e SN ML M IR ) SO el SN MR-Y SO SR O S @ @ ®

6. Afios de experiencia administrativa en la academia.............oooii ® ® ®




Universidad de Puerto Rico en Carolina
Oficina de Planificacion y Estudios Institucionales
Procesamiento de Datos Evaluacion Presentacion de Candidato a Rector en Propiedad
Prof. Jorge I. Valentin Asencio
26 de noviembre de 2018

El dia 14 de noviembre de 2018, el Comité para la Consulta del Rector en Propiedad le solicitd a la Oficina de Planificacion y Estudios Institucionales (OPEI) su
colaboracion para crear el formato del cuestionario a utilizar durante la evaluacién a Ia presentacion de candidatos a rector en propiedad de la UPR en Carolinay
para confirmar la disponibilidad ce la OPEI para colaborar en la entrada de los datos de la evaluacion. La OPEI recibié el dia 26 de noviembre de 2018 los resultados
de las evaluaciones. Se recibio un total de 27 cuestionarios. Los resultados tuvieron que ser entrados manualmente en lugar de procesarlos con el programado
“Remark” ya que el formato final utilizado para imprimir los formularios para la evaluacion no era compatible con el programado. A continuacion, se proveen los

resultados de las evaluaciones, segun solicitado por el Comité para la Consulta del Rector en Propiedad, para su uso y analisis.

Tabla 1. Frecuencia de respuestas por cada criterio

15

Criterios Pobre | Promedio | Bueno | Excelente Blank total
Plan Académico Administrativo i 8 18 0 27
Capacidad para atraer fondos externos 1 8 18 0 27
Logros administrativos 8 17 2 27
Estategias para asuntos estudiantiles, claustrales, laborales y comunitarios 1 2 6 15 3 27
Historial Docente 1 11 15 0 27
Afios de experiencia administrativa en la academia 1 8 16 2 27
Tabla 2. Distribucidn porcentual de las respuestas en cada criterio evaluado.
Criterios %Pobre | %Promedio | %Bueno | %Excelente | %Blank | %total
Plan Académico Administrative 0.0 3.7 29.6 66.7 0.0 100.0
Capacidad para atraer fondos externos 0.0 3.7 29.6 66.7 0.0 100.0
Logros administrativos 0.0 0.0 29.6 63.0 74 100.0
Estrategias para asuntos estudiantiles, claustrales, laborales y comunitarios 3.7 7.4 22.2 55.6 11.1 100.0
Historial docente 0.0 3.7 40.7 55.6 0.0 100.0
Afios de experiencia administrativa en la academia 0.0 3.7 29.6 59.3 7.4 100.0
Resultados Evaluacion Presentacion Rectores en Propiedad UPRCA Pig.1de2 11/27/2018 9:34 AM
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Grafica 1. Resultados de las evaluaciones por criterio y distribucion porcentual.
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JORGE |. VALENTIN-ASENCIO

PO Box 892, Trujillo Alto, PR 00977
Tel: Mobile (787) 612-1723
Office: (787) 292-1020
ACADEMIC BACKGROUND

Florida Christian University — Doctorate of Philosophy in Ph.D.
Business Adm. in Health Care Facilities
Candidate
December 2018
Florida Christian University - Master in Coaching
December 2015

Life, Career & Corporate Coaching, Inc.

Executive Organizational Coaching Certification

March 2015

Puerto Rico General Justice and Supreme Court

Bureau of Alternative Methods for Conflicts Solution, Certified Mediator # 1326
September 2010

UNIVERSITY OF PUERTO RICO - RIO PIEDRAS CAMPUS
Continued Education Course for Mediator Certification

“Conflicts Mediation 11” (144 hrs) May 2009
NEW YORK UNIVERSITY, Continued Education Courses

Entrepreneurship and the Business Curriculum (45 hrs) 2008
Business Ethic and Law (45 hrs) 2007
UNIVERSITY OF SACRED HEART, Santurce, Puerto Rico 2006-2008

M.S., in Science Administration of Non-Profit Organizations

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, School of Social Work Rio Piedras Campus 2005
Post Graduate Certificate in Social Work

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, School of Public Health, Rio Piedras Campus
1988
Post Graduate Certificate - Gerontology

NEW YORK UNIVERSITY 1976
M.A., Telecommunications and Media Ecology

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, Rio Piedras Campus 1974
B.A., Psychology & Education
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ADMINISTRATIVE EXPERIENCE

UNIVERSITY OF PUERTO RICO Carolina Campus, Acting Chancellor
July 20, 2017 to present

UNIVERSITY OF PUERTO RICO Carolina Campus, Director of Design and
Sept. 2016 to

Graphic Arts Department

July 19, 2017

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, Governing Board, Faculty Representative  7-1-
14 to 6-30-2015

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, Advertising & Graphic Arts Dept.
Carolina Campus - Associate Professor
1978 - Present

GRADUATE SCHOOL OF PUBLIC HEALTH, Gerontology Program

01/90 - 05/91

UPR Medicine Campus, Rio Piedras, P.R. - Consultant

Director of Master Degree Program Proposal in Public Health Administration:
Major in Gerontology

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, Regional Colleges Central Administration
01/86 - 03/87
Deanship of Students Affairs, Dean

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, Carolina Campus

Committee Graphic Arts and Advertising Department
1978- Present

Member of the Human Resources Committee
1976 - 1986

Member of the Academic Committee at the Carolina Regional College
1983 - 1985

President of the University Retirement System, Rio Piedras Campus
1985 - 1986

First Vice President of the University of Puerto Rico Retirement System
1982 - 1985

Member of the Board of Director, UPR Retirement System
1982 - 1986

Member of the Academic Senate, Regional College Administration
1981 - 1985

Director of Continuing Education Extension Program,

Assoc. Dean Of Academic Affairs UPR

1979 - 1982
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EXTRA ACADEMIC EXPERIENCE

CORPORACION DE SERVICIO DE AMAS DE LLAVES (COSALL, Inc.)
(Home Aide Corporation) Trujillo Alto, P.R.
05/95- To present

The Home Aide Services Corporation was created to provide home aide services
to frail elders and adults with disabilities. COSALL, Inc. is a non-profit entity with
a total of 2,800 employees. Accomplish to manage a $20M yearly budget
operation with less than 13% for administration costs and increasing assets by
approximately 1.3M. Serving island wide to more than 2,600 patients/clients.

President of Ethic Committee at AEELA (Commonwealth Employees Association)
2007-11, 2011-15

VETERANS AFFAIRS MEDICAL CENTER, Rio Piedras, PR 04/87 - 07/89
Chief Medical Media

Member of Director’s Board of the YMCA, San Juan
2008 -15

RESEARCH AND PUBLICATIONS

Author, Sindrome de Burnout en el cuidador familiar de participantes del
programa de cuidado en el hogar de la Administracién de Veteranos, Puerto Rico,
(tesis aprobada para presentarse en diciembre 5, 2018). Florida Christian
University, Orlando, Florida.

Author, Intervencién y planificacién estratégica: Asamblea Familiar Virgilio Dévila
(mayo , 2018). Universidad del Sagrado Corazén. Santurce, Puerto Rico.

Co-Author “Cuidando” “Guia de Orientacién e Informacion para el cuidador en
el Hogar 1" (agosto, 2012), ISBN978-1-935892-19-9 Information and orientation
guide for the informal caregiver

Sponsor of the Seniors series Workshop: Promoting the Health, Security,
Independence

and productivity of Senior Adults, Co-Sponsored by the University of Missouri
Central on Rural Elderly and the Missouri Gerontology Institute

05 -1993

“Regalemos Tiempo” El Nuevo Dia, Puerto Rico 12
- 1990
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Health Fraud, Why Elders Victims of Advertising
1988
Subliminal Seduction in Advertising
1983 - 1984
Violence on TV
1984
Advertising and Religious Broadcaster NRB Convention, Washington DC
1984
Photography as an Art, New York City
1976

EXTRA CURRICULAR ACTIVITIES & ASSOCIATIONS

*Member #0090643011 of the International Coach Federation
*State Council Board Member AARP Puerto Rico

*UPR Governance Board Faculty Representative

*Certified Mediator #1326

*Commonwealth of P.R. Employees’ Association Representative
*YMCA Board of Directors Member

*Gerontology Association of Puerto Rico

*Phi Delta Kappa, Caribbean Chapter

*Kappa Delta PI, NYU Honor Society in Education
*International Bodyguard Association

*Personal Protection Specialist (P.P.S.)

*Puerto Rico National Guard

*National Rifle Association of America
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