CERTIFICACION NUM. 26 (2021-2022)

Yo, Mayra M. Flores Santos, Oficial Ejecutivo del Senado Académico de la Universidad

de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en su reunién ordinaria celebrada de forma presencial el 31 de
marzo de 2022, considerd el Informe del Comité de Busqueda y Consulta para la Seleccion
del Presidente de la Universidad de Puerto Rico, de acuerdo a la Certificacion Num. 39 (2021-
2022) de la Junta de Gobierno y Certificacién NUm. 15 (2021-2022) del Senado Académico.

Luego de la discusién de rigor, el Senado Académico acordo:

Aprobar el Informe de Recomendaciéon del Comité de Busqueda y Consulta
para la Seleccién del Presidente de la Universidad de Puerto Rico, que lee:
“Siguiendo la encomienda de la Junta de Gobierno de la UPR, recomendamos
a los tres primeros candidatos (en orden de preferencia):
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El informe se hace formar parte de esta certificacion.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la presente en

Carolina, Puerto Rico, hoy, uno de abril de dos mil veintidds.
_%u A Q<,

Mayra M. Flores Santos
Oficial Ejecutivo
Senado Académico

CERTIFICO CORRECTO:

José L. Ayala Pérez , Ph.D.
Rector y Presidente Interino
Senado Académico
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Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina

La Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico, en su

CERTIFICACIONES Certificacion 39 (2021- 22) acordo el inicio del proceso de
busqueda y consulta para el presidente de la Universidad de
Puerto Rico. El Senado Académico de la UPR en Carolina a
través de su Certificacion Numero 15 (2021-22) constituyo el
Comité de Busqueda y Consulta para Presidente de la
Universidad de Puerto Rico.

PROPéSlTO DEL Presentar la evaluacion de los candidatos a la Presidencia | l'

DOCUMENTO basado en el insumo de la comunidad universitaria y el comité
de consulta.
) CAROLINA

Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina

Escala de
Evaluacion

UPR

CAROLINA
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Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina

ESCALA

El peso de la evaluacion de la comunidad universitaria y del comité depende de la cantidad de personas que asistan en la ponencia de cada uno
de los candidatos.

Participantes | Menos | 20-29 30-39 |40-49 [50-59 |60-69 70-79 80-99 | Mayor de 100
de 19
COMUNIDAD (%) 25 30 35 45 50 55 65 70 75
COMITE (%) 75 70 65 55 50 45 35 30 25

Por la cantidad de personas participando en las ponencias, el porcentaje quedo: 25% la comunidad y 75% el comite.

Proceso de evaluaciénfinal
El orden de recomendacion se basara en la puntuacion:

Puntos al candidato% =
Puntos comité% X Porciento,,,,; + Puntos comunidad% X Porciento,, g

UPR

CAROLINA

Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina

Evaluacion
del Comité

UPR

CARDLINA
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Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina

RUBRICA

CandidyofCarana Afios de Logros Historial Vision/Plan de | Diversidad de TOTAL
ristica ienci A e trabajo Relaciones
administrativa investigador

Peso: 1-3 2 1 2 2 3

Dr. Carlos
Andjar

Dr. Luis Ferrao

Dr. Ubalda
Cordova

Dra. Alexandra
Medina

Anos de experiencia administrativa: se explica asi mismo, cantidad de afios en posiciones
administrativas.

Logros administrativos: cambios significativos ocurridos debido a la gestién administrativa.
Historial docente-investigador: logros personales como profesional (docente/investigador).

vision/plan de trabajo: relacionada a lo consiente de la situacién actual de UPR y como afrontaria esos
retos.

Diversidad en relaciones: relaciones con otras profesiones/instituciones dentro o fuera del mbito pR
universitario. l '

CAROLINA

Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina
RUBRICA

Proceso de evaluacién:

* Andnimo la evaluacion de cada miembro. Sorteo de ndmero 1-3.
* Basado en el analisis de los documentos (disponibles) de los candidatos.
* Impreso, para entregar el mismo dia de la ponencia.

* El orden de recomendacién se basara en la puntuacion:

suma de los puntos de cada miembro del cumité%
150

Puntuacidn mdxima por el comité

Puntos al candidato% =

UPR

CAROLINA
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Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina
RESULTADOS

Nivel de nivel de logro para cada criterio por candidato

250

200

7%

150

100

50

Afos de experiencia Logros administrativos Historial docente- Vision/Plan de trabajo Diversidad de relacio

]
administrativa investigador i IPR
M Dr. Ubaldo Cordéva M Dr. Luis Ferrao [l Dr. Carlos Andujar

Dra. Alexandra Medina
CAROLINA

Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina
RESULTADOS

Nivel de desempenio en general de los candidatos

73%

54%

70%

=}

10 20 30 40 50 &0 70 l l p R
M Dr. Ubaldo Cordova [l Dr. Luis Ferrao [l Dr. Carlos Anduijar Dra. Alexandra Medina

CAROLINA
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Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina

A UTE 6]}
de la Comunida

d Universitaria

UPR

CAROLINA

Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina
CUESTIONARIO

Favor de indicar grupo a que pertenece: CANDIDATO XXX
__ estudiante personal docente
__ personal no docente comunidad externa

El plan de trabajo muestra conecimiento amplio de las
actividades académicas y administrativas con el fin de
promowver la revision de programas actuales y la
creacion de conocimiento nuevos

El plan de trabajo propone soluciones especificas,
dgiles y realista para los problemas Inmediatos de la
Universidad de Puerto Rico

El plan de trabajo transclende en lo Inmediato,
prasgntands glanss a certe y largs plazs.

El plan de trabajo reconoce los problemas
presupuestarios gue tiene la Universidad de Puerto
Rico y ofrece alternativas creathas.

El plan de trabajo s congruents con la visidn y misian
de la Universidad de Puerto Rico y su Plan estratéglcn
[El plan de trabajo reconoce el valor de la planificacion
¥ la evaluacion e incorpora estos elementos como
parte importante de nuestro desarrallo.

El plan de trabajo fomenta el trabajo armonioso entre
todos los sectores universitarios, poniendo siempre I I pR

los asuntos académicos en prioridad.
CAROLINA
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Comité de Consulta- Senado Acadé@mico UPR Carolina
CUESTIONARIO

* Se avaluara a todos los candidatos considerando siete premisas.

* Cada premisa se evaluara entre 1y 3 [nivel de logro).

* La evaluacion la realizara la comunidad universitaria que asista a la ponencia (presencial o
virtual).

* La evaluacidon serd en base a la presentacion de los candidatos y la seccion de preguntas.

* Formato del cuestionario es digital 9 (sin recopilar el email).

* Un cuestionario por cada candidato (dado que son a horas diferentes las ponencias).

* El cuestionario digital serd compartido con las cuentas de email de los miembros del comité v a
la secretaria de junta y senado como editores,

* Puntos maximos otorgados por cada encuestado es de 21 puntos a un candidato.

* El orden de recomendacion se basara en la puntuacion:

Puntos al candidato%
_suma total de IﬂS‘F’uﬂfﬂS awrgadas al candidato por Iacmmfdad%
iparticipantes X21

'} Puntuacion mdxima por participante l I pR

CAROLINA

Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina

RESULTADOS
PLAN DE TRABAJO (nivel de logro)

Nivel de satisfacion en general por grupo

81%
6%
Docente 77%
64%
71%
90%
No Docente 77%
6%

Estudiantes 5%

a 10 20 30 40 50 &0 70 80 90 l l p H

B Dr.Ubaldo Cordova [l Dr. Luis Ferrao [l Dr. Carlos Anduijar Dira. Alexandra Medina CARDLINA
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Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina
RESULTADOS
PLAN DE TRABAJO (nivel de logro)

Nivel de desempenio en general de los candidatos

s} 5 10 15 20 25 30 40 45 50 55 60 a3 70 I l P R

B Or. Ubaldo Cordova [ Dr. Luis Ferrao Dr. Carlos Anddjar Dra. Alexandra Medina CARDLINA

Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina

Resultados
Conjunto Comité-

Comunidad
Universitaria

UPR

CAROLINA



Certificacion Num. 26 (2021-2022) 10 Senado Académico

Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina
RESULTADO

El orden de preferencia de acuerdo al nivel de logro (satisfaccién) conjunto comité-comunidad queda de la siguiente forma descente:

713% 67% 57%

Dr. Ubaldo Cérdova Figueroa Dra. Alexandra Medina Borja Dr. Luis Ferrao Delgado

45%

Dr. Carlos Anddjar Rojas

Comité de Consulta- Senado Académico UPR Carolina

Siguiendo la encomienda de la Junta de Gobierno de la UPR,
recomendamos a los tres primeros candidatos (en orden de
preferencia):

1. Dr. Ubaldo Cordova
2. Dra. Alexandra Medina
3. Dr. Luis Ferrao

UPR

CAROLINA
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Comitéde conalia |




