Junta Administrativa U PR
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 08 (2005-2006)

Yo, Luisa Gonzilez Cotto, Secretaria Administrativa de la Junta
Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en su reunion ordinaria celebrada el dia 27de
septiembre de 2005, aprob6é el CALENDARIO PARA CUMPLIR CON EL
PLAN DE TRABAJO PARA 2005-2006 RELATIVO A LA
CONSIDERACION DE LICENCIAS*, PERMANENCIAS Y ASCENSOS
EN RANGO:

Licencias y Ayudas Econdmicas para Estudios
con efectividad del 1 de julio de 2006 al 30 de junio de 2007

17 de febrero de 2006 Fecha limite para que el empleado radigque

(viernes) su solicitud de licencia ante la Oficina de
Recursos Humanos.

2 de marzo de 2006 Fecha limite para que Recursos Humanos envie

(jueves) las solicitudes con el andlisis y la documentacién

requerida a los departamentos.

18 de abril de 2006 Fecha limite para que los comités de

(martes) Personal Departameniales evaliden y envien
los documentos completos al Decanato de
Asuntos Académicos.

20 de abril al 1 de mayo Reuniones del Comité de Personal de Facultad

2006 (jueves a lunes) y del Comité de Licencias para Estudios del

Personal No Docente para considerar las
solicitudes de Licencias y Ayudas Econdémicas.

*Las licencias sin sueldo para fines personales y por enfermedad se consideraran
al momento que sean solicitadas.
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Fecha limite para que la Oficina de Recursos
Humanos envie la solicitud de licencia extra-
ordinaria y ayuda economica al Decanato de
Asuntos Académicos.

Fecha limite para que el Decanato de Asuntos
Académicos envie todos los casos con las
recomendaciones correspondientes a la Secretaria
de la Junta Administrativa.

Reunién extraordinaria de la Junta Administrativa
para la consideracion de licencias y ayudas
economicas.

Permanencias Docentes

Efectividad al 1 de enero de 2006

14 de octubre de 2005
(viernes)

4 de noviembre de 2005
(viernes)

10 de noviembre de 2005
(Jueves)

Fecha limite para que la Oficina de Recursos
Humanos certifique las listas del personal docente
elegible.

Fecha Ilimite para que Ilos Comité de
Personal Departamental entreguen las
solicitudes de permanencias docenles al
Decanalto de Asuntos Académicos.

Reunion del Comité de Personal de
Facultad* para considerar las solicitudes de
permanencias docentes.

*A medida que sean considerados los casos se enviardn ala Oficina de

Recursos Humanos.
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Fecha limite para que el Decanato de Asuntos
Académicos envie las propuestas y andlisis de
permanencias a la Secretaria de la Junta
Administrativa.

Reunidn extraordinaria de la Junta Administrativa
para la consideracion de Permanencias.

Efectividad al 1 de julio de 2006

31 de enero de 2006
(martes)

14 de marzo de 2006
(marites)

10 al 21 de abril de 2006
(lunes a viernes)

26 de abril de 2006
(miércoles)

9 de mayo de 2006
(martes)

Fecha limite para que la Oficina de Recursos
Humanos certifique las listas del personal docente
elegible.

Fecha Ilimite para que Ilos Comités
de Personal Departamenial enireguen las
solicitudes de permanencias docentes al
Decanato de Asuntos Académicos.

Reuniones del Comité de Personal de Facultad*
para considerar las solicitudes de
permanencias docentes.

Fecha limite para que la Oficina de Recursos
Humanos envie los documentos al Decanato
de Asuntos Académicos.

Fecha limite para que el Decanato de Asuntos
Académicos envie las propuestas y anélisis de
permanencias a la Secretaria de la Junta
Administrativa.

*A medida que sean considerados los casos se enviaran ala Oficina de

Recursos Humanos.
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Reunidn extraordinaria de la Junta Administra-
tiva para la consideracion de permanencias.

Ascensos en Rango

Efectividad al 1 de julio de 2006

30 de enero de 2006
(lunes)

24 de marzo de 2006
(viernes)

21 de abril de 2006
(viernes)

1 de mayo al 2 de junio
de 2006
(lunes a viernes)

9 de junio de 2006
(viernes)

Fecha limite para que la Oficina de Recursos
Humanos certifique las listas del personal docente
elegible.

Fecha limite para que los profesores
enitreguen al Comité de Personal
Departamenial sus expedientes para la
consideracion de ascenso.

El Comité de Personal Departamenial deberd
someler los expedientes al Decanato de
Asunios Académicos.

El Comité de Personal de Facultad se reunira
para considerar los casos de ascenso en rango.*

Fecha limite para que la Oficina de Recursos
Humanos envie las solicitudes de ascensos en
rango al Decanato de Asuntos Académicos.

Fecha para que el Decanato de Asuntos
Académicos envie los casos a la Junta
Administrativa.

*A medida que sean considerados los casos se enviardn ala Oficina de

Recursos Humanos.
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13 de junio del 2006 Tnicio de la discusién de los ascensos en rango
(martes) por la Junta Administrativa.

No se recibirdn solicitudes en la Oficina de Recursos
Humanos y Decanato de Asuntos Académicos, ni se atenderan
casos fuera de Jlas fechas acordadas por esia Junia
Administrativa.

Ademas, casos que no tengan los documentos requeridos
completos no se tramitaran a la Junta Administrativa.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la
presente en Carolina, Puerto Rico, hoy veintinueve de septiembre de dos mil

cinco.
A Zl% e Catte>
Luisa Gonzéle Cffa)

Secretaria de la Junta Administrativa

o
Vo. Bo. Victor Borrero Aldahondo, Ph.D.
Rector



