CERTIFICACION NUM. 08 (2015-2016)

Yo, Luisa Gonzalez Cotto, Secretaria de la Junta Administrativa de la Universidad
de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en su reunion ordinaria celebrada el dia 13 de octubre de
2015, tuvo ante su consideracion el informe presentado por el Comit¢é Ad Hoc con la
encomienda de crear una Hoja de Cotejo para la consideracion de Ascensos en Rango de
los Investigadores Institucionales. Como parte de la creacion de la Hoja de Cotejo, el
Comité revise el Manual de Instrucciones para la Hoja de Cotejo de candidatos a Ascensos en
Rango para incorporar lo concerniente a los Investigadores Institucionales.

=_—
ggm ? Luego de las consideraciones correspondientes, este Cuerpo aprobé Enmendar el
Y _@_ 5 Manual de Instrucciones parala Hoja de Cotejo de candidatos a Ascensos en Rango.
CAROLINA
Es parte de esta Certificacion el Manual enmendado.
Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la presente
M en Carolina, Puerto Rico, hoy diecinueve de octubre de dos mil quince.

Luisa Gonzalez Cotto
Secretarla de la Junta Administrativa

Vo. Bo. Moisés Orengo Avilés, Ph.D.
Rector y Presidente de la Junta Administrativa
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INTRODUCCION

La Junta Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Carolina en el descargo de sus
funciones, en su empefio de garantizarle al profesor un proceso objetivo para evaluar sus
ejecutorias y con el proposito de fomentar la excelencia académica del personal docente, ha
preparado un documento que le permita otorgar los ascensos en rango de la forma mas
imparcial y justa posible. Este documento se llamara Manual de Instrucciones de la Hoja de
Cotejo y constard de un formulario (JA-HC-03 Rev. Enero 06) en el que se hace acopio de
toda aquella informacion pertinente a la evaluacion del personal docente, seglin los criterios
establecidos en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Seccion 45.3
(Criterios de Evaluacion), y los establecidos por el Senado Académico de la Antigua
Administracion de Colegios Regionales, en su Certificacion Num. 89-90-3 que continua
vigente.

La Junta concede, a propuesta del Rector, los ascensos del personal docente en conformidad
con el Articulo 47 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y el Articulo 8
de la Ley de la Universidad de Puerto Rico.

Esta Hoja de Cotejo es el producto de una evaluacion cuidadosa de la Junta Administrativa
y de las recomendaciones sometidas por los profesores de esta Unidad. La revision del
documento se aprueba mediante la Certificacion Num. 38 (2007-2008).

El propodsito fundamental de los ascensos es reconocer el mérito en la labor realizada
por el profesor y el investigador institucional, estimular la excelencia en todos los
aspectos de la vida institucional. Entiéndase por mérito, que nos referimos a la calidad y
reconocimiento de pares en sus respectivas disciplinas o areas relacionadas o
interdisciplinarias de las aportaciones académicas que incluyen produccion de
conocimiento, investigacion y creacion artistica. Los ascensos en rango no deben verse
ni como reconocimiento por afios de servicios ni como un aumento de salario. Lo
primero puede ser un criterio parcial, pero no determinante, en la recomendacion para
ascenso y lo segundo es una consecuencia del mismo, no su razon de ser. Todos los
participantes en el proceso de evaluacidon, recomendacion y adjudicacion, es decir, los
candidatos, los evaluadores, los Comités de Personal, los Decanos y el Rector, y los
cuerpos adjudicadores, deben reconocer criterios de excelencia en la labor realizada
como determinantes principales de sus juicios evaluativos.



En la evaluacion y recomendacion para ascenso, en tanto es un proceso de
reconocimiento de méritos, el peso mayor de juicio evaluativo debe recaer en los pares
inmediatos del candidato evaluado por ser colegas en la disciplina o campo de estudio.
En el caso de los investigadores institucionales recae en el Comité de Investigadores
Institucionales, en el Decano de Asuntos Académicos y el Rector. Corresponde a los
profesores, en calidad de pares, ejercer esta responsabilidad evaluativa con la
mayor dedicacion, honestidad intelectual y sentido de justicia para con la
Universidad y elevaluado.

Es necesario que cada profesor e investigador institucional adopte y reconozca criterios
de excelencia para guiar y evaluar su propia labor. El mejor y mayor estimulo para que
un profesor e investigador institucional realice su labor con excelencia es la existencia
de una vida institucional agil, creadora, estimulante y critica en todos los niveles de la
Universidad. Esto es particularmente cierto en el nivel departamental u oficinas, que es
el ambiente inmediato del profesor y el investigador institucional.

En la evaluacion para ascenso en rango, la cantidad de labor realizada, aunque meritoria,
no puede ser criterio determinante. El peso mayor lo deben tener el tipo de labor realizada
y la calidad de la misma. Es imprescindible, por lo tanto, que los Comités de Personal o
de los Investigadores Institucionales, el Decano y el Rector, tengan a su disposicion
evidencia que les permita emitir un juicio cualitativo que trascienda la mera
cuantificacion de los haberes. En caso de ser necesario, cuando un Comité, Decano o
Rector considere que no tiene la capacidad para hacer un juicio cualitativo, debe
consultar a expertos en la materia.

La evaluacion y recomendacion de los candidatos a ascenso es un proceso delicado y
dificil. Para que los criterios y procedimientos funcionen en forma razonable y justa se
requiere un clima de confianza entre todos los participantes, una actitud de dialogo y la
disponibilidad a reconocer que existen diferencias en la cantidad y en la calidad de la
labor que realizamos y que estas diferencias deben y pueden determinarse objetivamente.

PROPOSITO

El propdsito del Manual de Instrucciones es explicar los diferentes renglones y definir los
términos que se incluyen en la Hoja de Cotejo. Ademas, se intenta esclarecer el propdsito y
los alcances de algunos de los renglones, las puntuaciones asignadas a estos y el peso relativo
de los mismos. La Hoja de Cotejo es una guia para evaluar las ejecutorias del personal docente
que es candidato para ascenso en rango.

La Hoja de Cotejo se concibe y se desarrolla para uso interno de la Junta. No obstante, para
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lograr uniformidad y tener un marco de referencia objetivo en toda la unidad, la Junta
determina que el Comité de Personal de Facultad y los Comités de Personal Departamentales
del Colegio utilicen la Hoja durante el proceso de evaluacion y recomendacion para ascenso
en rango de su personal docente.

La Junta hace constar que, ademds de la puntuacion obtenida en la Hoja de Cotejo, los
informes escritos del Comité de Personal de Facultad y Departamentales, asi como los
informes del Director de Departamento y Decano de Asuntos Académicos del-eelegio, son

factores fundamentales en la consideracion y concesion o denegacion de ascenso (Articulo
47.3.1 del Reglamento General).



APLICABILIDAD

La Hoja de Cotejo se aplica a miembros del personal docente con nombramiento probatorio
y permanente. Ademas, esta hoja sigue vigente para los profesores que ocupen o hayan
ocupado puestos administrativos en la institucion hasta tanto la Junta Administrativa apruebe
el documento que se utilizara para evaluarlos a ellos.

HOJA DE COTEJO
La Hoja de Cotejo ha sido organizada en ocho secciones que son:

I.  Preparacion Académica
II.  Calidad de la Ensenanza
II.  Creacién de Conocimiento
IV.  Actividades Académicas y Profesionales
V.  Mejoramiento Profesional
VI.  Participacion en Comités y Dedicacion al Servicio Universitario y Gobierno
VII.  Servicios a la Comunidad
VIII.  Afios de Servicios Docentes en la UPR

SECCIONES DE LA HOJA DE COTEJO
PREPARACION ACADEMICA

La clasificacion del grado obtenido en una de las categorias subsiguientes se llevara
acabo basado en a la Certificacion Num. 18 (2015-2016) del Senado Académico, o en
su defecto, por los especialistas del area del departamento al cual esta adscrito el
docente. Se considerara para puntuacion la preparacion académica seglin se establece
a continuacion. Se considerard cada grado obtenido para propositos del ascenso y la
puntuacion contara en cada periodo de ascenso. El Comité de Personal Departamental
tiene la responsabilidad de determinar si el grado es en el area, areas afines o no
relacionadas.

El solicitante a ascenso debe presentar evidencia de uno de los siguientes mediante una transcripcion
de créditos oficial o copia del diploma y la certificacion del Comité de Personal Departamental.

Puntuacion:
1. Doctorado en el area: 15 pts.



2. Doctorado en areas afines: 10 pts.

3. Doctorado en areas no relacionadas: 5 pts.

4. Maestria en el area: 8 pts.

5. Maestria en areas afines: 4 pts.

6. Maestria en areas no relacionadas: 2 pts.
II. CALIDAD DE LA ENSENANZA

El profesor debe tener un minimo de tres (3) evaluaciones por cada una de las
siguientes areas: docente, estudiantil, y responsabilidades inherentes a la
docencia, seglin las certificaciones vigentes del Senado Académico de la UPR en
Carolina.

Como evidencia debe incluir las tres evaluaciones estudiantiles, docentes y de
responsabilidades inherentes a la docencia. Para los investigadores
institucionales, se incluiran las evaluaciones del Supervisor inmediato y las del
Comité de Investigadores Institucionales.

La puntuacién individual que la Junta Administrativa otorgd a las diferentes
evaluaciones en la Seccion II, Calidad de la Ensefanza, estd basada en las
disposiciones establecidas por el Senado Académico y el valor proporcional de
cada una de ellas: evaluacion docente, 3/7; estudiantil, 1/7; y departamento
(inherente a



la docencia), 3/7 (Certificacion Num. 1979-5 del Senado Académico de la antigua
Administracion de Colegios Regionales, la cual contintia vigente).

En el caso de los investigadores institucionales, la puntuacién individual a las
diferentes evaluaciones en la Seccion II - Calidad en el Desempeiio - el valor de
cada una de ellas sera: evaluacion del supervisor inmediato (rector o decano) %,
evaluacion del Comité de Investigadores Institucionales 5.

III. CREACION DE CONOCIMIENTO

Entendemos por creacion todo tipo de trabajo original, y por divulgacion el poner
al alcance de otros la informacién de caracter académico. Tanto en impreso como
en formato electronico. Se otorgara puntuacion en estos renglones para el periodo
de ascenso en cuestion. La actividad reclamada para un periodo de ascenso no
podra ser incluida en futuros ascensos.

A. Libros Publicados
El Comité de Personal Departamental, el Comité de los investigadores
institucionales, el Comité de Personal de Facultad y la Junta
Administrativa evaluaran las publicaciones en términos de su calidad,
creatividad y fase investigativa 'e Podran utilizarse recursos humanos o
bibliograficos externos en caso de ser necesario.

En las publicaciones debe considerarse el aspecto de la calidad de difusion
de las mismas. Para publicaciones deben utilizarse las siguientes guias:

1. Calidad y prestigio de la editorial.

2. Complejidad del asunto o problema estudiado.

3. Metodologia o macroestructura empleada.

4. Contribucidn al conocimiento sobre un area delsaber
5. Bibliografia adecuada a la obra.

L 'En caso de duda al adjudicar la puntuacion se somete a una consulta de expertos en el area.



El Comité de Personal Departamental y el Comité de los Investigadores Institucionales
evaluaran las editoriales, asi corno los trabajos publicados o en proceso de publicarse. En
este ultimo caso se debera presentar evidencia tangible de la obra.

Las imprentas independientes son entidades que hacen todo tipo de publicaciones. Estas
también estan sujetas a la evaluacion que el Comité de Personal Departamental y el
Comité de los Investigadores Institucionales realicen. En caso de que no haya consenso,
los demas cuerpos relacionados con el proceso tornaran las medidas correspondientes.

Se acreditaran cinco puntos por escribir un capitulo de un libro. Esta puntuacién no
excedera a la otorgada por escribir un libro.

(Certificacion Num. 1993-94-404 de la Junta Administrativa de la antigua
Administracion de Colegios Regionales, la cual esta vigente)

Editoriales:
Puntuacién: 15 puntos por libro-
Evidencia: copia del libro

Segunda edicion y sucesiva:
Puntuacién: 5 puntos por libro-
Evidencia: copia de segunda edicion o sucesiva libro

Edicion revisada:
Puntuacién: 8 puntos por libro-
Evidencia: copia del libro revisado que identifica las partes revisadas

Imprentas independientes:
Puntuacién: 5 puntos por libro-
Evidencia: copia del libro

Capitulos en libros:
Puntuacién: 5 puntos por capitulo-
Evidencia: copia del capitulo o libro donde aparece el capitulo

B. Obras Literarias

Se tomara en cuenta en este renglon poemas, ensayos, cuentos y obras dramaticas
que no constituyen un libro. Incluir en la presentacidén para ascensos: Laudos,
premios, o reconocimientos otorgados par autoridades en la materia, examen y
juicio por los pares, criticas o resefias de autoridades y/o personas versadas en el
campo a que pertenece la obra.

La obra literaria si ha sido divulgada en forma de libro debera ser incluida en la
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Seccidn 111 A-Libros Publicados.

Premiadas:
Puntuacion: 7 puntos por obra premiada acion:
Evidencia: evidencia del laudo o premio

Presentadas o publicadas:

Puntuacion: 5 puntos por obra literaria presentada o publicada-

Evidencia: certificacion de la presentacion de la obra, afiches de la presentacion,
publicacion de la obra

No presentadas o publicadas:
Puntuacién: 1 punto por obra literaria no presentada o publicada-
Evidencia: copia de la obra literaria

C. Antologias
Es una recopilacion de poemas, ensayos y/o extractos de obras extensas

usualmente con un tema o concepto unificador, con el objeto de apoyar la
docencia, la investigacion o la difusion de algiin tema de interés académico. Las
selecciones pueden ser escritas por un autor o por varios autores.

La antologia es recopilada por el editor y este es responsable de obtener los
derechos de reproduccion del material utilizado. El editor provee un trabajo de
analisis donde justifica la presentacion de los trabajos como una coleccion, y,
ademas, provee una introduccion, material suplementario y/o comentarios y

criticas.

Se adjudicara la totalidad de los puntos a cada editor-colaborador.

Puntuacion: 3 puntos por antologia
Evidencia: copia de la antologia



Publicaciones
Se otorgara puntuacion por publicaciones de temas generales de su disciplina
que no son producto de en los siguientes medios impresos o digitales:

1. Revistas Profesionales y Académicas:
Publicaciones impresas o digitales peridodicas propulsadas por
organizaciones o entidades académicas o profesionales en una o varias
materias, tales como: Colegio de Abogados, Colegio de Ingenieros,
universidades, Instituto de Cultura y Departamento de Educacion.
Puntuacion: 4 puntos por publicacion

Evidencia: copia de la publicacion

2. Publicaciones Departamentales:
Articulos y resefias formales publicadas en revistas de los departamentos
académicos. Las hojas informativas de los departamentos no se
consideraran publicaciones departamentales.
Puntuacion: 1 punto por publicacion
Evidencia: copia de la publicacion

3. Periodicos: Articulos de la autoria del candidato publicados en peridédicos regionales o
de distribucion general.

Puntuacion:
Periddicas distribucion general: 2 puntos por publicacion

Periodicas regionales: 1 punto por publicacién
Evidencia: copia de la publicacion

4. Revistas de interés general:
Publicacion de caracter divulgativo sobre un tema especializado o que
trata temas generales coma: la vida social de personajes famosos,
pasatiempos, entre otros temas. Se caracteriza por el gran niumero de
anuncios publicitarios que contiene.
Puntuacion: 1 punto por publicacion
Evidencias: copia de la publicacion



E. Investigaciones Publicadas o Presentadas
Una investigacion es el proceso intelectual constituido por una serie de

actividades organizadas rigurosamente segiin una metodologia reconocida y
dirigidas a la solucion de un problema. Su proposito esta encaminado a lograr
una aportacion a cualquier campo de conocimiento, establecer o revisar una
teoria, investigar y mejorar procesos, productos o servicios. Esto incluye
investigaciones en todas las disiciplinas, no solamente la cientifica o técnica.

El Comité¢ de Personal Departamental y el Comité de Investigadores
Institucionales presentardn una certificacion que indique especificamente de
qué manera la investigacion cumple con los requisitos de rigor de la disciplina.
No se contaran puntos sin esta certificacion.

Las investigaciones que soliciten fondos a la UPR en Carolina deben cumplir
con las guias expuestas en el Manual de Politica Institucional de Investigacion
y Creacion Académica de la UPR Carolina, Certificacion Num. 032 (2003-
2004) del Senado Académico.

Las investigaciones para fines privados, de negocio o de beneficio personal
no seran consideradas para ascenso.

1. Revistas Cientificas o Especializadas
Publicacion periodica que generalmente trata uno o mas campos
especializados con el propdsito de presentar investigaciones cientificas,
técnicas, o humanisticas.

Puntuacién: 10 puntos por publicacion

Evidencia: copia de la publicacion

5. Revistas Profesionales y Académicas:
Publicaciones impresas o digitales peridodicas propulsadas por
organizaciones o entidades académicas o profesionales en una o varias
materias, tales como: Colegio de Abogados, Colegio de Ingenieros,
universidades, Instituto de Cultura y Departamento de Educacion, etc.

Puntuacién: 4 puntos por publicacion

Evidencia: copia de la publicacion

6. Publicaciones Departamentales:
Articulos y resefias formales publicadas en revistas de los departamentos
académicos. Las hojas informativas de los departamentos no se
considerardn publicaciones departamentales.

Puntuacién: 1 punto por publicacion



Evidencia: copia de la publicacion

7. Periodicos: Articulos de la autoria del candidato publicados en perddicos regionales o
de distribucion general.

Puntuacion:
Periodicas distribucion general: 2 puntos por publicacion

Periddicas regionales: 1 punto por publicacion
Evidencia: copia de la publicacion

8. Revistas de interés general:
Publicacion de caracter divulgativo sobre un tema especializado o que
trata temas generales coma: la vida social de personajes famosos,
pasatiempos, entre otros temas. Se caracteriza por el gran nimero de
anuncios publicitarios que contiene.
Puntuacién: 1 punto por publicacion
Evidencias: copia de la publicacion

F. Propuestas de Investigacién
Una propuesta es un proyecto de interés académico, institucional, cientifico,

profesional o de servicio comunitario que promueve el desarrollo
investigativo en una o mas de las siguientes areas:

1. Cursos y programas particulares de la institucion.

2. Experimentos en la innovacion de la ensefianza superior.

3. Investigaciones pedagogicas que contribuyen al proceso de reforma
educativa en el pais.

4. Proyectos de creacion artistica

5. Proyectos de servicio comunitario

6. Propuestas de investigacion

Las propuestas que soliciten fondos a la UPR en Carolina deben cumplir con
las guias expuestas en el Manual de Politica Institucional de Investigacion y
Creacion Académica de la UPR Carolina, Certificacion Num. 023 (2003-
2004) del Senado Académico.

1. Aprobada
Se refiere a la propuesta que ha sido aceptada por los cuerpos que tienen
la autoridad final.

Puntuacion:

Agencias Federales e Internacionales: 10 punto por propuesta
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Agencias estatales, municipales, corporaciones: 5 puntos por propuesta

Organismos de UPR: 3 puntos por propuesta
Evidencia: copia de la aprobacion de la propuesta
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2. No aprobada
Se refiere a la propuesta sometida que esta en proceso de aprobacion o
ha sido denegada.

Puntuacion:

Agencias Federales e Internacionales: 3 punto por propuesta

Agencias estatales, municipales, corporaciones: 2 puntos por propuesta
Organismos de UPR: 1 puntos por propuesta

Evidencia: Copia de la propuesta

Otras Propuestas

Otras propuestas se refiere a propuestas de proyecto que incluyen
revisiones curriculares, propuestas de bachillerato, certificaciones,
programas de apoyo o desarrollo educativo, social o cientifico u otras.
Incluye propuestas con el aval del Senado Académico y de la Junta
Administrativa. Solo se la daran puntos a propuestas aprobadas
independientemente si fueron sometidas a Agencias Federales e
Internacionales, estatales, municipales, corporaciones u organismos de la
UPR.

Puntuacion: 5 puntos por propuesta

Evidencia: Copia de la aprobacion de la propuesta

Las propuestas para fines privados, de negocio o de beneficio personal no
seran consideradas para ascenso.

Diseiios

Disefios se refiere a trabajos de creacion profesionales y/o graficos. Los
disefios deben ser divulgados como parte de una publicacién y las
exposiciones de los disenos en recintos del sistema o universidades
privadas deben ser por invitacion.

Para la evaluacién del disefio se tomard en cuenta la originalidad,
reconocimientos otorgados, el impacto social y profesional, y la
aportacion al campo disciplinario del mismo.

Es necesario incluir en la presentacion para ascenso: Evidencia de
reconocimientos otorgados por autoridades en la materia, o criticas y
resefias de autoridades o personas versadas en el campo a que pertenece la
obra.

Se otorgara puntuacion por cada disefio original. No se tomaré en cuenta
la cantidad de veces que este haya sido utilizado, revisado o divulgado.
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1. Profesionales
Disenos profesionales se refiere a trabajos de creacién que requieren
originalidad y creatividad. Se incluyen entre otros: inventos, disefios
estructurales o arquitectonicos y disefios de programado de
computadoras.

Puntuacion:
5 puntos por disefno

Evidencia: Copia del disefio

2. Diseiio Grafico divulgado
Se refiere a trabajos de creacidon en forma de conceptos e ideas para
desarrollarse en desktop publishing y otras tecnologias
computadorizadas (brochures-opusculo, libros y revistas), ademas, de
generar artes o anuncios publicitarios con conocimiento de produccion
o desarrollo de arte final o digital de los proyectos (produccion incluye
separacion de colores y post produccion de impresion).

Puntuacion:
Divulgados a nivel estatal e internacional: 5 puntos por disefio
Divulgado a nivel institucional: 1 punto por disefio (maximo 10)

Evidencia: Copia del disefio
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L. Obras artisticas plasticas o musicales
Se considera en este renglon dibujos, pinturas, esculturas, grabados y

composiciones musicales. En la obra creada por el docente se tomara en
cuenta la originalidad, forma, contenido, estilo y técnicas empleadas.
También se considerard la participacion en exposiciones, menciones
honorificas y premios nacionales y/o internacionales, ademas del impacto
social y la aportacion de la obra al acervo cultural.

Las obras artisticas presentadas en museos, salas de exposicidon
reconocidas y en conciertos se les otorgaran una puntuacion mayor.

Es necesario incluir en la presentacion para ascenso: Evidencia de laudos,
premios y reconocimientos otorgados por autoridades en la materia, o
criticas y resefias de autoridades o personas versadas en el campo a que
pertenece la obra. Las exposiciones en recintos del sistema o universidades
privadas deben ser exposiciones por invitacidon, se debera presentar
evidencia de la misma. La puntuacion se le proveera por el periodo de
evaluacion.

Puntuacion:

Presentada a nivel estatal e internacional: 5 puntos por obra

Presentada en salas reconocidas de arte o conciertos: 10 puntos por obra

Presentada en recintos del sistema y universidades privadas: 3 punto por obras

Presentada en instituciones publicas o privadas: 1 punto por obra (méximo 12
puntos)

Evidencia: copia de partitura, foto de obra plastica, programa de la
presentacion, certificacion del comité de personal departamental

J. Editor

Se considerard para este renglon aquella persona que ha revisado los
textos de la edicion de una obra ajena, o de una coleccion editorial, cuya
armonia y unidad de criterio vigila. Se incluyen antologias, revistas y
periodicos.

Puntuacion:

3 puntos por obra editada

Evidencia: Copia de la obra editada

IV. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROFESIONALES

Se otorgara puntuacion en estos renglones para el periodo de ascenso en cuestion.
La actividad reclamada para un periodo de ascenso no podra ser incluida en
futuros ascensos.
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Revisor de publicaciones en medios arbitrades
Analisis critico profundo de un texto para ser publicado en medio

arbitrado. Implica participaciéon en una Junta Revisora de sus pares. Se
presentara como evidencia la invitacién a participar del proceso y el
analisis del texto evaluado.

Puntuacion: 3 puntos por publicacion revisada.

Evidencias: Copia carta de agradecimiento y/o copia del documento revisado.

Periodicos

Se consideraran en este renglon los articulos, comentarios, cronicas, entrevistas y
noticias publicadas sobre el docente o su obra en periddicos locales, regionales o de
distribucion general. Se considera un periddico toda publicacidon impresa o digital que
aparece a intervalos regulares de menos de un afio de tiempo y continua por un periodo
indefinido. Debe distinguirse de un boletin.

Puntuacion: 2 puntos por publicacién

Evidencias: Copia de publicacién

Modulos

El moédulo es una unidad autonoma disenada para el aprendizaje
individual que contiene una serie de actividades para el logro de un
minimo de
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objetivos redactados en términos de conducta observable y medible.
Establece el conocimiento previo que debe de tener el estudiante para
poder completar el modulo, y el nimero de horas que le tomara al
estudiante completarlo. El médulo debe contener lo siguiente:

e

Objetivos redactados en términos de conducta observable y medible.
Pre-prueba y

post-prueba

Ejercicios para retroalimentacion y evaluacion.

Las horas de esfuerzo del estudiante estan relacionadas directamente
con el valor dado al modulo.

Referencias utilizadas al estilo de la disciplina y con no menos de
cinco afios de actualizacion en las mismas.

1. Médulo Instruccional Digital o Impreso

Se refiere al proceso de disefiar, redactar y configurar un modulo
instruccional ya sea digital en plataformas de aprendizaje o impreso.
Su formato es creativo y dindmico, diferente al de un libro. Puede hacer
uso de espacios, color, diferentes tipos de letras, de dibujos, diagramas
y otros recursos para explicar conceptos o resaltar lo ensenado

Puntuacion: 3 puntos por médulo (maximo 10 méddulos)

Evidencias: Copia del modulo

Manuales de uso académico

Un manual de uso académico es un compendio sustancial de una materia
que persigue la finalidad de guiar el estudiante a través de actividades
eminentemente didacticas de un curso o de unidad de un curso.

Debe contener lo siguiente:

LR W -

. Introduccion

Indice

Contenido

Ejercicio de practica(opcional)
Bibliografia
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Puntuacion: 5 puntos por manual (maximo 10 manuales)

Evidencias: Copia del manual, certificacion del comité de personal de que fue
utilizado para un curso.

Creacion de cursos segun los requisitos establecidos por el Senado
Académico

Segun la Certificacion 130 (1999-2000) de la Junta de Sindicos. Los cursos pueden ser
creados en formato presencial, hibrido y a distancia.

Puntuacion: 2 puntos por curso
-Aprobados:

Evidencia: copia de solicitud/tramite de creacidén de curso y
tiene que aparecer en la lista oficial de cursos autorizados para
la unidad ("Master" de cursos).

-No aprobados:

Someter prontuario en el "formato para la elaboracion del
prontuario de un curso" de Vice Presidencia de Asuntos
Académicos UPR.

-Adaptar cursos existentes a formato a distancia en
plataforma oficial:

Puntuacion; 1 punto

Evidencias: Certificacién Oficina Educacion a Distancia de que
se adapto el curso.

Bibliografias
Trabajos bibliograficos se refiere a la investigacion y recopilacion de

fuentes de informacion relacionadas con un tema especifico.

Se distingue entre: bibliografia analitica o critica, selectiva y anotada. Se

podran reclamar solamente si estdn relacionados con los cursos y/o

investigaciones del Docente. El Comité de Facultad Departamental o

Director del Departamento debe certificar que cada bibliografia que

someta para consideracion el o la candidata esté relacionada a su area de
12



ensefanza, investigacion o preparacion académica del profesor.

1. Bibliografia analitica o critica
Se refiere a la compilacidon de recursos bibliograficos donde cada
item es seguido por un analisis critico de la obra de mas de un
parrafo. Se resaltan los temas tratados, su relevancia o valor y
calidad del recurso.

Puntuacion: 4 puntos por bibliografia (maximo 10 bibliografias)

Evidencia: Copia de la bibliografia y certificacion departamental
de que esté relacionada a un curso o investoigacion del docente

2. Bibliografia Anotada
Se refiere a un trabajo bibliografico donde cada item es seguido por
un parrafo descriptivo y evaluativo breve (usualmente entre 150 a 200
palabras) donde se destaca la relevancia, la exactitud, la calidad y la
eficacia del recurso citado.

Puntuacién: 3 puntos por bibliografia (maximo 10 bibliografias)

Evidencia: Copia de la bibliografia y certificaciéon departamental
de que esté relacionada a un curso o investoigacion del docente

3. Bibliografia Selectiva
Se refiere a la investigacion y recopilacion de fuentes de informacion
relacionadas con un tema especifico con el objeto de apoyar la
docencia, la investigacion o la difusion de algin tema de interés
académico.

Puntuacion: 2 puntos por bibliografia (maximo 10 bibliografias)

Evidencia: Copia de la bibliografia y certificacion departamental
de que esté relacionada a un curso o investoigacion del docente

G. Seminarios, talleres. foros v paneles
1. Seminario

Es un grupo de conferencias que exploran aspectos relacionados con
un tema dentro de una disciplina y que se presenta ante un grupo de
profesionales que pueden intervenir en la discusion. Se daran puntos
por ser recurso o conferenciante.

Puntuacion: 2 puntos cada uno
Evidencias: Certificado de conferenciante o carta de agradecimiento.
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2. Taller
Ofrecer a un grupo de personas para ilustrar y practicar algin método
o aspecto de la docencia o disciplina, en la que la audiencia actaa
como participante. Se daran puntos por ser recurso del Taller.

Puntuacion: 2 puntos cada uno
Evidencias: Certificado de tallerista o carta de agradecimiento.

3. Foros y Paneles
Consiste de un grupo de participantes que discuten asuntos de interés
académico ante un auditorio que puede intervenir en la discusion. Se
daran puntos por ser recurso del foro o panel.

Puntuacion: 2 puntos por cada foro o panel
Evidencias: Certificado de panelista o carta de agradecimiento

H. Conferencias

Es una exposicion oral y publica de un asunto, programa, teoria y
opinidn. Incluye aquellas conferencias dictadas por el profesor a
sus pares dentro o fuera de la institucién u organizacion y grupos
profesionales, culturales, sociales, internacionales, estatales, y
académicas. Las conferencias magistrales o plenarias son
disertaciones dadas por invitacidbn y representan un
reconocimiento al docente como persona reconocida por sus pares
en su campo. Se daran puntos por ser conferenciante.

Conferencias:

Puntuacion: 2 puntos por conferencia

Evidencias: Certificado de conferenciante o carta de agradecimiento, Programa
oficial.

Conferencia magistral o plenaria:
Puntuacion: 4 puntos por conferencia

Evidencias: Certificado como conferenciante magistral o plenario o carta de
agradecimiento que identifique al docente como conferenciante magitsral o
plenario, Programa oficial.
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L. Conciertos v obrasdramaticas
Se dard puntuacion por la participacion del docente como concertista,

actor o director de obras dramaticas o musicales que resulten en beneficio
o prestigio para la institucion.
Puntuacién: 2 puntos por concierto u obra

Evidencias: Certificacion donde se especifique la naturaleza del trabajo o programa
oficial de la actividad donde aparezca como concertista, actor o director, o cartas de
agradecimiento.

J. Competencias v Olimpiadas
1. Competencias

Desarrollar, organizar o coordinar una actividad donde se mide la
capacidad atlética o la capacidad intelectual a nivel universitario o
nacional.

Puntuacion: 2 puntos cada una
Evidencias: Cartas de agradecimiento o lista de asistencia o certificado.

2. Olimpiadas académicas o deportivas
Desarrollar, organizar o coordinar la participacion de un equipo
en una competencia nacional o internacional.

Puntuacion: 2 puntos cada una
Evidencias: Cartas de agradecimiento o lista de asistencia o certificado.

K. Campamentos yclinicas
1. Campamentos

Organizar o dirigir una actividad programada en términos de lugar

y tiempo, con la participacion de expertos que contribuyan a
desarrollar los aspectos sociales, personales, éticos, fisicos o
académicos de los participantes.

Puntuacién: 2 puntos cada una (maximo 20)

Evidencias: Cartas de agradecimiento o lista de asistencia o certificado.

2. Clinicas
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Adiestramiento ofrecido por un perito en el campo de la
educacion fisica, medicina deportiva o ciencias relacionadas

con la salud.

Puntuacién: 2 puntos cada una (maximo 20)
Evidencias: Cartas de agradecimiento o lista de asistencia o certificado.
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Traducciones
Se consideraran para efectos de puntuacion aquellos trabajos de traduccion

que constituyan una aportacion del profesor a la comunidad o a los objetivos
institucionales. Se consideraran traducciones de libros, articulos y
documentos institucionales. Debe someter como evidencia de cada tipo de
traduccion el documento primario y el de la traduccidn realizada.
Puntuacion:

1. Libros: 3 puntos cada uno (maximo 10)

2. Articulos: 2 puntos cada uno

3. Documentos institucionales: 2 puntos cada uno

Evidencia: copia de la publicacion

Programas de Radio y Television
Se considera bajo esta categoria la labor realizada por el guionista, moderador

o invitado en un tema de interés académico.

Puntuacién: 2 puntos por programa (maximo 20)

Evidencia: Certificacion de su participacion, copia del guion y enlace digital
o grabacion del programa

Produccion de videos v/o guion
Se considera bajo esta categoria la creacion y produccion del contenido de un

video o guion que sea de interés académico o institucional. No pueden duplicar
guiones o programas grabados que se hayan sometido bajo la categoria de
Programas de radio y television.

Puntuacion: 3 puntos por produccion o video (maximo 10)

Evidencias: copia del video y guion (si fue el guionista)

Moderador. Maestros de ceremonias. presentador

Moderador: La persona que estudia las ponencias que se van a presentar en un foro o
simposio y presenta al publico un sumario sobre las mismas y modera un conversatorio con
los recursos de la actividad.

Puntuacion: 3 puntos por actividad moderada (méximo 10)
Evidencias: certificacion, carta de agradecimiento o programa

Maestro de ceremonias:
La persona que presentara los participantes de una actividad y llevara el ritmo
de la misma.

Puntuacion: 2 Punto por actividad (10 maximo)
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Evidencias: certificacion, carta de agradecimiento o programa

Presentador: Es la persona que presenta a uno de los particpantes de una
activdad, por lo general, comparte la semblanza del recurso.

Puntuacion: 1 Punto por actividad (10 méximo)
Evidencias: certificacion, carta de agradecimiento o programa

P. Indizacion
Descripcion bibliografica y asignacion de accesos tematicos y onomasticos
sistematizados luego del analisis del contenido de un articulo de revista,
periddico, libro y otros documentos para facilitar el acceso y recuperacion de
la informacién contenida en el mismo. La indizacion puede ser manual o
electronica.

Puntuacion: 1 cada uno
Evidencias: copia del documento de indizacion

V. MEJORAMIENTO PROFESIONAL

Se otorgarad puntuacion en estos renglones para el periodo de ascenso en
cuestion. La actividad reclamada para un periodo de ascenso no podré ser
incluida en futuros ascensos.

2. Estudios Post-doctorales en el drea: Se refiere a una posicion temporal
concedida en la academia, la industria, organizacion sin fines de lucro o gubernamental,
principalmente para ganar una educacion y entrenamiento adicional en investigacion.

Puntuacion: 10 pts
Evidencia: Certificacion o carta que reconozca la participacion exitosa del candidato en el
estudio post-doctoral la cual incluya: actividades realizadas, responsabilidades y el periodo.
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Licencias y certificaciones profesionales

Certificacion emitida por una agencia del ELA de PR u otra institucion
acreditadora para profesionales que asi lo requieran. Las licencias de maestro,
incluyendo las de supervisor, principal u otras, se consideran como un solo
titulo profesional.

Licencias emitidas por organismos profesionales gubernamentales:
Puntuacion: 2 puntos por licencia
Evidencias: Copia de licencia profesional obtenida

Certificaciones profesionales de entidades acreditadas:
Puntuacion: 1 puntos por certificacion profesional (méximo 5)
Evidencias: Copia de certificacion profesional obtenida

Seminarios, congresos 0 convenciones

Los seminarios, congresos o convenciones son actividades académicas
organizadas por universidades, entidades profesionales o gubernamentales
que agrupan una seria de actividades en torno a temas particulares en una
disciplina académica. El seminario, congreso o convencion a los que asista el
profesor debera contribuir a su enriquecimiento profesional en su darea
académica. No se aceptara programa como Unica evidencia.

Puntuacién: 1 punto por seminario, congreso o convencion

Evidencias: Certificado, lista de asistencia, recibo de pago o cheque
cancelado y programa.

Talleres

Se le dara crédito a todos los talleres practicos que involucren interaccion de
los participantes y que sean académicos e impliquen enriquecimiento
profesional. No se acpetard programa como unica evidencia.

Talleres de menos de 7 horas:
Puntuacion: 1 punto por taller

Evidencias: Certificado, lista de asistencia, recibo de pago o cheque
cancelado y programa.

Talleres de mas de 7 horas:

Puntuacion: 2 punto por taller
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Evidencias: Certificado, lista de asistencia, recibo de pago o cheque
cancelado y programa.

Conferencias

Se le daré crédito a todas las conferencias que sean académicas e impliquen
enriquecimiento profesional en el area académica. No se acpetard programa
como unica evidencia.

Puntuacion: 0.5 por conferencia

Evidencias: Certificado, lista de asistencia, recibo de pago o cheque
cancelado y programa.

Viajes culturales
Se consideraran bajo esta categoria las viajes culturales programados por una

institucion u organizacion académica reconocida. No se considerard para
puntuacién viajes culturales que se realicen coma parte de un curso.

Puntuacién: 1 punto por viaje

Evidencias: Es necesario someter come evidencia el programa del viaje, que
especificara los aspectos culturales a estudiarse. Adjuntar el programa de
viaje y certificacion de la institucion que auspicia el viaje.
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PARTICIPACION EN COMITES Y DEDICACION AL
SERVICIO UNIVERSITARIO Y AL GOBIERNO

Al evaluar la contribucion de un profesor o Investigador Institucional a la vida
institucional, es necesario ir mas alla de la mera cuantificacion de su participacion en
comités y otras tareas. Se requiere determinar la calidad de dicha contribucion.

Esto supone aquilatar el nivel de responsabilidad, la intensidad de la participacion, el
volumen y la excelencia del producto y la importancia de este para el departamento,
facultad, Institucién o sistema. La participacion de un profesor o investigador en
muchos comités no debe, en si misma, considerarse como positiva, si no se examina
la calidad de esa participacion. Como consecuencia, de verificarse que no ha existido
participacion de calidad aceptable, el evaluado podra recibir una puntuacion de cero,
aun cuando haya sido miembro de varios comités.

Se requiere como evidencia de participacion las actas de comités o las hojas de
asistencia a las reuniones del Comité.

Los comités por los cuales se adjudique puntuacion deben estar directamente
relacionados con la labor académica, la investigacion, la creacion, la promocion
cultural, el desarrollo profesional, la participacion administrativa de la universidad o
en alguna rama de gobierno.

Se otorgara puntuacion en estos renglones para el periodo de ascenso en cuestion. La
actividad reclamada para un periodo de ascenso no podra ser incluida en futuros
ascensos.

A. Lista ilustrativa (no excluyente) de comités y cuerpos que pueden
considerarse para puntuacion.

A Nivel de Sistema:
Adjuntar evidencia de participacion activa dentro de estos comités.

Evidencias: carta u otro documento de nombramiento y copia oficial de asistencia a
reuniones. Se le acreditara las evidencias si demuestra una participacion activa en mas del
70% de las reuniones de trabajo.

1. Junta de Gobierno
Puntuacién: 5 puntos por cada afo
2. Presidencia
Puntuacién: 4 puntos por cada ano
3. Junta Universitaria
Puntuacion: 4 puntos por cada afo
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Evidencia: Carta designacion o certificacion
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A Nivel de Facultad:

Adjuntar evidencia de participacion activa en estos comités, es decir, evidenciar su
participacion en los subcomités o grupos de trabajo. No es suficiente el hecho de ser
nombrado en el comité o subcomité. Se le acreditaran las evidencias si demuestra una
asistencia del 70% o mas durante el afio. Quien presida o coordine el comité emitira
certificacion de asistencia. En caso de no haber reuniones, quien presida o coordine el
comité emitira una comunicacion indicando que no hubo reuniones y se le puede acreditar
solo 1 punto, la comunicacion debe indicar el periodo.

Evidencias: carta u otro documento/comunicacién de nombramiento emitido por el Rector
y/o Decano de Asuntos Académicos, copia oficial de asistencia a reuniones, etc.

1. Senado Académico
Puntuacion:
4 puntos por cada afio si participa en tres o mas subcomitgs,
3 puntos si participa en dos subcomités, y
2 dos puntos si solo participa en un solo subcomité.
1 punto si no participa en ninglin subcomité
Esta puntuacion es por cada afo de participacion

2. Junta Administrativa
Puntuacion:
4 puntos por cada afio si participa dos 0 mas subcomités,
3 puntos si participa en un subcomités, y
1 punto si no participa en ninglin subcomité
Esta puntuacion es por cada afo de participacion

3. Comité de Personal de Facultad
Puntuacion:
4 puntos si participa en dos o mas subcomités o grupos de trabajo.
3 puntos si participa en un subcomité o grupo de trabajo.
2 puntos si solo participa de las reuniones del pleno.

4. Otros comités:
*  Comité de Aprovechamiento
* Junta de Disciplina
* Junta de Subasta
*  Comité de Revistas y Publicaciones
*  Comité de Biblioteca
*  Comité de ActividadesCulturales
*  Comité de Asuntos Estudiantiles
*  Comité de Cafeteria
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Comité de Transito

Comite de Avaluo

Comité de Educacion General
entre otros...

Puntuacién: 2 puntos por cada afio por cada comité en el que participa.

5. Comité acreditacion: Timon
Puntuacion: 4 puntos por periodo de acreditacion

6. Subcomité acreditacion
Puntuacion: 3 puntos por periodo de acreditacion

7. A Nivel Departamental

El director de departamento y/o presidente de comité certifica la participacion de los

miembros de estos comités, indicando el trabajo realizado y el periodo. No es suficiente el
hecho de ser nombrado, se debe demostrar participacidon activa como asistencia de mas del
70% en reuniones de trabajo, etc.

1. Comité de Personal Departamental

Puntuacion: 3 puntos por cada afio de participacion.

2. Otros comites departamentales

Comité de Curriculo

Comité de Readmision, Reclasificacion y Transferencia
Comité de Presupuesto y Proyecciones

Comité de Biblioteca y Recursos Audiovisuales
Comité de Actividades Profesionales

Comité Avaluo

Comité Educacion General

Puntuacion: 1 punto por cada afio de participacion en cada comitg.

B. Responsabilidades Administrativas
Se considera bajo esta categoria el desempefio en posiciones administrativas

dentro y fuera del Sistema de la UPR.

1. Presidente UPR
Puntuacion: 10 puntos por cada afio
Evidencia: comunicacion oficial de la Junta de Gobierno

2. Rector
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Puntuacion: 9 puntos por cada afo
Evidencia: comunicacion oficial de la Junta de Gobierno
3. Decano
Puntuacién: 7 puntos por cada afo
Evidencia: comunicacion oficial del Rector de UPRCa
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4. Decano Asociado o Auxiliar y Director OPEI
Puntuacion: 5 puntos por cada afo
Evidencia: comunicacion oficial del Rector de UPRCa
5. Director de Departamento

Puntuacion: 5 puntos por cada afio
Evidencia: comunicacion oficial del rector de UPRCa

6. Coordinador o Ayudante
Puntuacion: 2 puntos por cada afio
Evidencia: comunicacion oficial del rector o decano de UPRCa

7. Coordinador Laboratorios
Puntuacion: 2 puntos por cada afio
Evidencia: comunicacion oficial del Director de departamento

8. Coordinador de Practica
Puntuacion: 2 puntos por cada afo
Evidencia: comunicacion oficial del director de departamento

9. Puesto directivo en gobiemo
Puntuacién: 1 punto por cada afio
Evidencia: Comunicacion oficial de nombramiento por la oficina correspondiente

C. Asociaciones profesionales
Son aquellas asociaciones reconocidas legal o profesionalmente en areas

afines al campo de especialidad o actividad del profesor e investigador. Se
acreditard la puntuacion por ser miembro de cada asociacion profesional.

Se considerard solo aquellas asociaciones que impliquen un mejoramiento
profesional al profesor e investigador. No se consideran pertenecer a junta
directiva/comité alguna de la asociacion profesional

Puntuacion: 1 punto por asociacién por cada afio de pertenencia

Evidencia: comunicacion oficial del tiempo de pertenencia, y/o recibo de pago
por asociacion.

D. Secciones Individualizadas de un curso regular

Curso ofrecido segun la reglamentacion vigente.

Puntuacion: 1 punto por cada curso individualizado

Evidencia: carta se solicitud de curso individualizado y copia de la auditoria de cursos
ofrecidos

1. Director de Tesis
El profesor tiene a cargo a un estudiante de Maestria o Doctorado que requiere la
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realizacion de una tesis de grado. Se acreditara el puntaje luego de que la tesis sea
presentada.
Puntuacion: 5 puntos por tesis

Evidencia: comunicacion oficial del comité de tesis indicando quien dirije el comité y la
respuesta oficial de la presentacion de tesis por parte del comité.

VIIL. SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Labor constatable que rebasa el desenvolvimiento del profesor en el departamento,
unidad o sistema. Consiste, ademas, en una aportacion de su capacidad profesional y
civica. Se consideraran para ascenso actividades por las cuales el profesor(a) e
investigador no ha recibido remuneracion econdémica o descarga academica alguna.
La actividad correspondiente a una consultoria debera ser definida por el
departamento o la Institucion. Se otorgard puntuacion en estos renglones para el
periodo de ascenso en cuestion. La actividad reclamada para un periodo de ascenso
no podra ser incluida en futuros ascensos.

2. Miembro de Junta Consultiva del CESPR, MSCHE, o alguna Asociacion
Profesional
Miembro de la junta que dirige dicha organizacion.
Puntuacion: 4 puntos por periodo
Evidencia: comunicacion oficial de nombramiento

3. Consultorias y Labor Comunitaria
La actividad correspondiente a una consultoria debera ser definida por el departamento
u oficina a la que pertenece, incluyendo la certificacion del peritaje que posee el
profesor. También se consideraran servicios de evaluador para CESPR, MSCHE u
otras entidades similares.
Puntuacion: 1 punto por asesoramiento hasta un maximo de 20 puntos
Evidencia: solicitud de la consultoria, evaluacion o labor comunitaria

VIII. ANOS DE SERVICIO

Se consideran los afios de servicios, segun certificado por la Oficina de Recursos Humanos y se
otorgardla  puntuacion correspondiente.
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PROCEDIMIENTO DE ANOTACION EN LA HOJA DE COTEJO

Es responsabilidad del profesor e investigador cumplimentar los puntajes

correspondientes a su autoevaluacion en el encasillado correspondiente a
profesor. La Hoja de Cotejo correspondiente (profesor o investigador) debe ir

acompanada con la evidencia que la sustenta y un bosquejo de su expediente,

segun establecido por las normativas vigentes.

A.

Preparacion Académica

1.

Se escriben las puntuaciones.

2. Se suma el total de puntos acumulados y se anotan en el encasillado

correspondiente.

Calidad de la Ensefianza / Calidad en el Desempeiio

1.

Se escriben las puntuaciones de por lo menos las tres ultimas
evaluaciones en la docencia. Se empieza por la mas reciente y se
continua en orden hacia la mas antigua. Para los investigadores, se
escriben las puntuaciones de por lo menos las tres tltimas evaluaciones
del Comité de Investigadores Institucionales, comenzando con la mas
reciente y terminando con la més antigua.

Luego se anotan los resultados de las evaluaciones estudiantiles que
deben ser no menos de tres. Esta evaluacion no aplica a los
investigadores institucionales.

Se anotan las puntuaciones obtenidas en las evaluaciones de
Responsabilidad Inherente a la Docencia que corresponden a los
mismos periodos mencionados en el punto 1.

Para los investigadores institucionales, se anotaran las evaluaciones del
supervisor inmediato (Decano o Rector).

Se determina el promedio de cada una.

Se anotan los promedios en el tabulado correspondiente.

25



6. Para el profesor, se multiplica el promedio anotado de la docencia por
tres (3), el promedio estudiantil por uno (I), y el promedio de
responsabilidad inherente a la docencia por tres (3). Se anotan en la
tercera columna. Se suman y se divide el total entre siete (7) para
determinar el promedio en la calidad de la docencia.

7. En el caso del investigador, se multiplica por 0.5 el promedio de la
evaluacion del Supervisor Inmediato se multiplica por 0.5 el promedio
de la evaluacion del Comité de Investigadores Institucionales. Luego
se suman estas dos cantidades para determinar la puntuacion final.

Creacion de Conocimiento

Se describen las puntuaciones de las actividades de creacion y divulgacion
en los encasillados correspondientes. Se suman y se anotan en el
encasillado total. El profesor podrd anotar todas las actividades
correspondientes a este encasillado segin lo define el Manual, sin
limitacién en el total acreditable.

Actividades Académicas y Profesionales

Se describen las puntuaciones de las actividades de creacion y divulgacion
en los encasillados correspondientes. Se suman y se anotan en el
encasillado total. El profesor podrd anotar todas las actividades
correspondientes a este encasillado segin lo define el Manual, sin
limitacion en el total acreditable.

Mejoramiento Profesional
1. Se escriben las puntuaciones.

2. Se suma el total de puntos acumulados y se anotan en el encasillado
correspondiente. No se limita la cantidad de puntos que se pueden
acumular.

Participacion en Comités y Dedicacion al Servicio Universitario

1. Se escriben las puntuaciones correspondientes.

2. Se suma el total de puntos y se anotan en los encasillados
correspondientes, sin limitacion de puntos posibles.
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Servicios a la Comunidad

1. Se anotan las diferentes actividades acreditables, con la puntuacion
correspondiente en las encasillados provistos.

2. Se suma el total de puntos y se anota en el encasillado correspondiente.
Aios de Servicios Docentes en la UPR

1. Se anotan los afios de servicios en la UPR, seglin certificado por la
Oficina de Recursos Humanos.

2. Se multiplican los afios de servicio por 1 y se anotan en el encasillado
correspondiente.

Resumen de la Puntuacion

1. Se anotardn las puntuaciones segiin se describe:

Columna A- Se trasladaran los totales de las secciones I, I, III, IV,
V,VlyVllalos encasillados correspondientes.

Columna B- Se incluyen los factores de distribucion:
I - 0.700
11 - 0.500
111 - 1.000
v - 0.700
A% - 0.500
VI - 0.400
vl - 0.350
Columna C-

Se multiplica la columna A por el factor de
distribucion (Columna B) y se anota el total de
puntos en el espacio correspondiente de la Columna
C.

Se suma el subtotal y los puntos correspondientes
por anos de servicio para el total de puntos.

Se anota la puntuacion final en el espacio
correspondiente al gran total
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