;%,U Junta Administrativa UER

CAROLINA Secretaria

CERTIFICACION NUM. 36 (2004-2005)

Yo, Luisa Gonzalez Cotio, Secretaria de la Junta Administrativa de
la Universidad de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en su reunion ordinaria celebrada el dia
26 de abril de 2005, aprobd fa REVISION DEL PROCESO PARA LA
OTORGACION DE LICENCIAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA
ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE.

Esta Certificacion es efectiva al 1 de agosto de 2005.
Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes,

expido la presente en Carolina, Puerto Rico, hoy, catorce de junio de
dos mil cinco.

| 1o Ottt
Luisa Gonzalez Cotto
Secretaria de la Junta Administrativa

Vo. Bo. Victor Borrero Aldahondo, Ph.D.
Rector

Apartado 4800, Carolina PR 460984-4800
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Introduccion

Con el propésito de mejorar la preparacién académica del
personal docente, la Universidad de Puerto Rico en Carolina le
ofrece - en la medida en que se lo permiten los recursos
fiscales - una serie de oportunidades educativas que son parte
del cuadro general de mejoramiento profesional de la
Universidad de Puerto Rico. '

La Universidad de Puerto Rico en Carolina reconoce el valor
del mejoramiento profesional de su personal docente. El
presente procedimiento brinda al personal universitario
informacién sobre las licencias extraordinarias con el fin de
motivario a que prosiga sus estudios para el beneficio personal
~ e institucional.

Al efecto se ha establecido el siguiente sistema de licencias
extraordinarias y ayudas econdmicas. Este facilita al personal
docente mejorar su preparacion académica, segun lo establece

el Reglamento General de la UPR, la Junta de Sindicos y la
Junta Administrativa:

A.  Licencia Sabatica — Articulo 51

B Licencia Extraordinaria con Sueldo - Seccién 52.4.1
C. Licencia sin Sueldo - Articulo 53
D

Licencias Extraordinarias Sin Sueldo con Ayuda
Econémica

Articulo 52 y Certificacion Nim. 86 (2003-04) de la Junta
de Sindicos ‘

E. Ayuda Econdémica Especial

Certificacién Num. 86 (2003-04) de 1a Junta de Sindicos
y 30 (2004-05) de la Junta Administrativa - UPR Carolina
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Al personal docente permanente o probatorio se lo podra otorgar
Ayuda Econodmica conforme a la Seccion 52.1.2 del Reglamento

General de la UPR.

. Baselegal
A

Ley de la Universidad de Puerto Rico, aprobada el 20 de
enero de 1966, Articulo 16, Secciones 2,4, y 10

Reglamento de la Universidad de Puerto Rico, revisado €l
16 de febrero de 2002

1. Capitulo VII - Disposiciones aplicables al Personal

Docente

a.

Articuio 42, Seccion 42.1 — Reclutamiento de
Nuevo Personal '

“Para desempefar un cargo con cualquiera
de los rangos de la docencia se requerira al
personal, por lo menos, el grado de Maestro o
un titulo equivalente, en areas que Io
capaciten especialmente para las materias
que ensefia. Lo referidos grados deberan
haber sido obtenidos en una universidad
acreditada, autorizada o cuyos grados o
titulos hayan sido convalidados por la Junta
de Sindicos”.

Articulo 50 — Disposiciones Generales

Articulo 52 — Licencias Extraordinarias y
Ayudas Economicas

Otras certificaciones - 041 (2002-03) del
Senado Académico
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Disposiciones Generales sobre Licencias y Ayudas
Econémicas al Personal Docente y No Docente

A. El Personal Docente tiene el privilegio de disfrutar de

Licencias Extraordinarias sin Sueldo con Ayuda Econémica,
con Sueldo, Licencias Extraordinarias sin Sueldo vy
Licencias Sabaticas (la Sabatica sélo aplica al personal
docente). -

. Aquellos profesores que son reclutados con el grado de

bachillerato (dificil reclutamiento) podran ser considerados
para licencia o ayuda econémica para obtener la maestria.
Tendran un méaximo de dos afios para terminar la maestria y
no mas de tres afios para terminar el doctorado. No
obstante, la Junta Administrativa podra hacer excepcion de
esta regla en cualquier caso que estime meritorio, segun
establece la Seccion 50.2.5 que dice: “En aquellos casos
excepcionales, donde el programa normal de estudios o
investigacion requiere un periodo mayor, podra concederse
licencia o ayuda economica por el término adicional
necesario hasta completar el grado”.

. No se le concederd licencia extracrdinaria a un funcionario

universitario que esté disfrutando de otro tipo de licencia.

Procedimiento para solicitud de licencia

A

El personal docente que interese disfrutar de algun tipo de
licencia extraordinaria se reunird con un - oficial
administrativo del Decanato de Asuntos Académicos para
recibir orientacién general sobre las posibilidades de licencia
para estudios. En esta visita inicial se discutiran y analizaran
los planes del profesor interesado de acuerdo a las
necesidades e interés institucionales.

El personal docente que interese disfrutar de algun tipe de
licencia extraordinaria se reunira con un oficial de Recursos
Humanos quien lo orientard sobre elegibilidad, tipo de
licencia y beneficios que obtendra, segun la reglamentacion
vigenie.
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En caso de que sea para estudios, presentara un plan
detallado para el periodo que habra de cubrir la licencia,
carta de admisién, franscripcién de créditos, informe del
consejero y otros documentos oficiales, segin sea el caso.

C. Una vez el profesor radique la solicitud de licencia con
todos los documentos necesarios y firmada por el Director
de Departamento (para el tramite), el oficial de Recursos
Humanos verificara, firmara y enviara la solicitud al
departamento correspondiente.

D.La solicitud sera sometida al Comité de Personal
Departamental para su evaluacién. El Comité de Personal
Departamental constatard que el solicitante cumpla con
todas las disposiciones reglamentarias y establecera las
prioridades segun las necesidades departamentales. En
caso de renovacion, evaluard los informes de progreso y
trascripcion de créditos. Las recomendaciones se haran por
escrito al Decanato de Asuntos Académicos para el analisis
desde el punto de vista académico.

E. El Decano de Asuntos Académicos somefera sus
recomendaciones al Comité de Personal de Facultad.

F. El Comité de Personal de Facultad evaluara las solicitudes
de acuerdo a las prioridades institucionales y los fondos
disponibles.  Luego recomendara los casos mediante
certificacion a la Junta Administrativa para su consideracion.

G. Una vez la Junta Administrativa toma una decision de los
casos referidos, emitira la certificacion. La Secretaria de la
Junta enviard copia de la certificacion a la Oficina de
Recursos Humanos y al profesor.

H.La Oficina de Recursos Humanos continuara con los
tramites administrativos que correspondan al tipo de licencia
o ayuda econémica concedida, segun las disposiciones del
Reglamento General vigente y de la reglamentacion y
procedimientos complementarios.



JUNTA DE SINDICOS.
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 86
2003-2004

Yo, Gloria Butrén Castelli, Secretaria de 1a Junta de Sindicos de la Universidad

c_le Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La hinta de Sindﬁccis, en su reunién ordinaria del sédbado, 21 de febrero de 2004,

previa recomehdacién de su Comité de Asuntos Financieros, de la Junta Universitaria vy

con el endoso del Presidente de Ia Un1ver31dad aprobad:

Los criterios y estipendios que regirin en Ia concesién de las licencias
extraordinarias sin . snelde con aynda econémica y de las ayudas
econdmicas que se concedan al personal universitario de conformidad con

el Reglamento General de Ia Universidad de Puerto Rico.

Estos criterios ¥y estxpendlos se. 1ncorporan y forman parte de esta
Certificacion. :

Y PARA QUE ASI CONSTE, expldo la presente Certificacién, en

San Juan Puerto Rico, hoy 23 de febrero de 2004.

Secréiaria

PO Box 23460, San JuaN, PUERTO Rico 00931-3400
TEL. (787)758-3350, FAX(?B?) 758-7196



Criterios y Estipendios
que regiran en Ia concesion de
Licencias Extraordinarias Sin Sueldo
con Ayuda Econémicay de
las Ayudas Econémicas del
~ Personal Universitario

Aprobado mediante la Certificacién Ntm. 86 (2003-2004) de 1a Junta de Sindicos.



Certificaciéon Nimero 86
2003-2004
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CRITERIOS Y ESTIPENDIOS QUE REGIRAN EN LA CONCESION DE LICENCIAS
EXTRAORDINARIAS SIN SUELDO CON AYUDA ECONOMICA Y DE OTRAS AYUDAS
ECONOMICAS

Estas normas tienen el propdsito de establecer los criterios y estipendios que regirdn en la
* concesion de licencias extraordinarias sin sueldo con ayuda econdmica y de las ayudas
economicas que se concedan al personal universitario, de conformldad con el Reglamento

. General de la Universidad de Puerto Rico.

'Para dlsfrutar de una licencia extraordinaria sin sueldo con ayuda econdmica o ayuda
'economlca €l personal debera cumplir con el programa normal de un estudiante a tarea
: completa de acuerds con las normas vigentes.en la institucion donde estudie. Se

entendera tanibién como programa normal de estudio a tarea completa, el tiempo que se

* dedique tinica y completamente a los trabajos de tesis.
'A.LICEN CIA EXTRAORDINARIA SIN SUELDO CON AYUDA ECON OMICA
- Y OTRAS AYUDAS ECONOMICAS - S

1. Estipendios . . _ _
a) El estipendio mensual para hospedaje y subsistencia serd una ayuda econdmica
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del sueldo del empleado, segin la

escala vigente.

2. Ayudas adicionales
a) Se efectuard el pago de la totalidad del costo de la matricula mediante
facturacién directa de la universidad donde se realizan los estudios. Si se le
eximiere al empleado del pago de matricula, no tendra derecho al reembolso de
-1la misma. :
b) Asignacién hasta un maximo de $350 por semestre o perlodo lectivo para
gastos de libros ¥ materiales. :

¢) .Concesién hasta un méaximo de $700, previa presentacién de facturas, como
reembolso por gastos de preparacién de tesis dactcra] K ma\,s“"w

AUU AR L
3. QGastos de transportacién ida y regreso a la termmac:on de la licencia o ayuda
econémica. Si se otorga una nueva licencia o ayuda econdmica no conlleva gastos

de viaje por estar atendidos en su primera concesion.

4. Siel empleado opta por hacer el pago correspondiente a su aportacién individual al
Sistema de Retiro una vez concedida la licencia, la Universidad de Puerto Rico

~ hard la aportacidn patronal.
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B. AYUDA ECONOMICA DURANTE EL VERANO
E El personal que lleve a cabo estudios formales. durante el verano recibird una
.* ayudd- econémica de $1,500 para cubrir gastos de matricula, libros, viaje y
h ¢: Si hi estado estudiando durante el semestre previo, sélo podra recibir
tte.al pago de matricula. La cantidad correspondiente a esta ayuda
mediante la presentacién de recibos.

)INOMICA ESPECIAL

ncedér ayuda econdmica especial al personal universitario que_tenga
ta:de trabajo y que realice estudios en 4reas de su especializacidn
as ‘rioctimos, sabatinos, a distancia o no tradicionales, entre otras

ladés; en instituciones de educacién superior en Puerto Rico y los Estados

2. El_'e_‘:nip]eado debera demostrar que Ia instituéién'que o-ﬁ'e_ce'cll programa esta
debidamente - acreditada por el Consejo de Educacidn Superjor .o 1a agencia
correspondiente. . .

3. La aprobacién de esta ayuda econémica especial estara sujeta-a la ceﬂ_iﬁ,c_iad_ién por
parte del decano de asuntos academicos de la unidad correSpondientg_,-=‘é‘1'_]o_s efectos .
de que la institucién .de educacidn superior que ofrece el Programa. es una cuyos
grados o titulos son reconocidos  por la Universidad de Puerto - Rico, . de _
conformidad con el Articulo .42,.Seccion 42.2 del Reglamento General de Ia-
Universidad de Puerto Rico vigente. .- i o B :

4. -El_p_.égo de los- gastos de matricula sera considerado como un

. concesion de la ayuda. :
’_. . D.DISPOSICIONES GENERALES
‘1. Los estipendios dispuestos en estas normas son de naturaleza optativa, segin’
establecido en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Ricg; por lo
cual las unidades institucionales pueden, sin excederse de los limites establecidos
¥ de conformidad con sus limitaciones presupuestarias, conceder las cantidades
que estimen procedentes de acuerdo a la situacién particular de cada solicitante.

borgkbto.pars, I

2. Podré concederse una licencia extraordinaria sin sueldo con ayﬁdzi econdmiica
parcial cuando el empleado obtenga una beca o cualquier otro tipo de¢ ayida:
econdmica de otras fuentes. ' -

3. 'El dinero desembolsado por la institucién en pago de la ayuda econémica se
considerard una deuda del que disfruta la ayuda econémica. El compromiso .de

servicio de quien disfruta este beneficio esta dispuesto en el Articulo 50, Seccién
50.3 y subsiguientes del Reglamento General de 12 Universidad de Puerto Rico.
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El personal en disfrute de licencia extraordinaria sin sucldo con ayuda econémica
0 ayuda econémica que interése aceptar alguna beca o algiin trabajo, remunerado o
no, debera cumplir con lo dispuesto en el Articulo 52, Secciones 52.4.3. y52.4.4.

Al notificar la concesién de una licencia extraordinaria sin sueldo con ayuda
econémica o cualquier otro tipo de ayuda econémica, se deberd informar al
personal sobre sus deberes y cbligaciones respecto a la misma, segiin dispuesto en
la reglamentacién universitaria. ’ - -
Los estipendios indicados anteriormente se aplicaran a partir del 1° de agosto de
2004. T '
.. A partir de la fecha indicada en el apartado 6 anterior, quedarén sin efecto las
disposiciones de las Certificaciones Ntims, 58 (1980-81) y 42 (1994-95) de la
Junta de Sindicos y cualquier otra certificacién, norma o reglamento o
comunicacion en conflicto con €sta certificacion.
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Seccion 49.4 - Escala especial para cursos en adicion a la jornada regular

El Presidente de la Universidad, en consulta con la Junta Universitaria, propondra
a la Junta de Sindicos, para su aprobacién, una escala de compensacion especial con
relacion a los servicios que se presten en adicion a la jornada regular académica. Esta
compensacién se concederad solo por tareas en exceso de la tarea regular que se establece
en este Reglamento. Se hardn los descuentos provistos por ley a la compensacion por
estas tareas adicionales.

Seccidn 49.5 - Tareas adicionales a las regulares

La autoridad nominadora podrd encomendar a cualquier miembro del personal
docente, 1a realizacion de tareas adicionales a sus responsabilidades, bajo los Articulos 63
y 64 de este Reglamento; y, remunerara por dicha labor mediante compensacion
adicional. En ningin caso la autoridad concedida bajo esta Seccion relevard a un
miembro del personal docente de cumplir con todas las responsabilidades establecidas en
los citados Articulos 63 y 64.

Seccion 49.5.1- Funciones gerenciales

La direccion de un departamento, asi como las funciones docentes-administrativas
conllevardn remuneracion especial cuando, a juicio de la autoridad nominadora, la
naturaleza y cantidad del trabajo asi lo exija. La remuneraciéon que, por tales tareas
adicionales reciba el personal, se considerara parte de su sueldo regular para todos los
efectos mientras la esté recibiendo. El Presidente, en consulta con la Junta Universitaria,
recomendar4 a la Junta de Sindicos, para la aprobacion de ésta, la fijacién del monto de la
remuneracion para tales servicios.¥’

Articulo 50 - Disposiciones Generales Sobre Licencias y Ayudas Econémicas al
Personal Docente

Seccion 50.1- Licencias a los principales funcionarios ejecutivos

La Junta de Sindicos decidira, con arreglo a las disposiciones de este Reglamento,
la concesion de licencias al Presidente de la Universidad, asi como al Secretario
Ejecutivo y al Director de Sistema de Retiro de la Junta de Sindicos. A propuesta del
Presidente de 1a Universidad, la Junta de Sindicos concedera licencia a los rectores.

Seccion 50.2 - Licencias al personal docente en general
Seccion 50.2.1 - Clases de licencia serdn las establecidas en el Reglamento

Las licencias disponibles al personal docente seran las que se establecen en este
Reglamento: a saber: ordinaria, por enfermedad, sabatica, extraordinaria con sueldo,
extraordinaria sin sueldo, con ayuda econémica, sin sueldo, para participar en el proceso
politico, por maternidad, para fines militares, para fines judiciales; y licencia en servicio.
No se concederd ningin otro tipo de licencia sin el consentimiento expreso de la Junta de
Sindicos.

8 Anotaciones: Cf. Certificacion JS Num. 47 (1994-95).

Ed. 02/16/2002
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Seccion 50.2.2 - Elementos académicos, presupuestarios y de interés institucional
en la concesion de licencias y ayudas economicas

La concesién de licencias sabaticas, extraordinarias con sueldo y sin sueldo con
ayuda econdmica, asi como las ayudas econémicas, no constituye un derecho y se regira
por los beneficios que la Universidad derive y por las condiciones presupuestarias de la
unidad institucional.

La aprobacién de las licencias y ayudas econdémicas para estudios estard sujeta a
la certificacion por parte del Decano de Asuntos Académicos de cada unidad a los efectos
de que los grados académicos a obtenerse son reconocidos por la Universidad de Puerto
Rico, segiin lo establece el Articulo 42, Seccion 42.2. >’

Seccidon 50.2,2.1 - Interés institucional cuando no haya impacto presupuestario
directo

La concesion de licencias en servicio, sin sueldo, extraordinarias sin sueldo y sin
ayuda econdmica, aun cuando no conileve elementos presupuestarios directos, no
constituye un derecho. Las solicitudes de estos tipos de licencia, se adjudicardn tomando
en cuenta los intereses institucionales.

Seccién 50.2.3 - Licencias y ayudas econcmicas a ser concedidas por las juntas
administrativas '

En cada unidad institucional, la junta administrativa tendré la facultad para, a
propuesta del rector, conceder o denegar licencias y ayudas econdmicas al personal.

Seccion 50.2.4 - Procedimientos para la solicitud y consideracion

Cada rector fijara, en consulta con la junta administrativa, el procedimiento de
solicitud y consideracién de licencias y ayudas econdmicas para el personal docente y
tomar4 las medidas complementarias necesarias para poner en vigor las disposiciones de
este Reglamento.

Seccidn 50.2.5 - Licencias o ayudas econdmicas para obtener la maestria o el
doctorado

Se conceders, como norma general, un méximo de dos (2) afios de licencia o de
ayuda econdmica, con posterioridad al bachillerato, para obtener la maestria; y, un
méximo de tres (3) afios, luego de la maestria, para obtener el doctorado, incluyendo la
preparacién de la tesis en ambos casos. En aquellos casos excepcionales, donde el
programa normal de estudios o investigacién requiere un periodo mayor, podrd
concederse licencia o aynda econdmica por el término adicional necesario hasta
completar el grado.®

El Decano de Asuntos Académicos pasard juicio sobre el lugar de estudios, para
certificar que es una institucién de educacion superior cuyos grados o titulos son
reconocidos por la Universidad de conformidad con el Articulo 42, Seccién 42.2. %

% Anotaciones: Cf. Certificacién CES Nam. 119 (A) (1981-82).

Ed. 02/16/2002
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Seccion 50.2.6 - Acumulacion de licencia ordinaria o por enfermedad mieniras se
disfruta de otras licencias

Solo se acumulara licencia ordinaria y por enfermedad mientras se disfruta de otra
licencia, al momento de reintegrarse de licencia ordinaria, por enfermedad, o por
maternidad, o para fines militares, hasta un max1mo de treinta (30} dias bajo la Ley
nimero 62 del 23 de junio de 1980, enmendada.®

Seccion 50.2.7 - Previo disfrute de licencia ordinaria acumulada

Para el disfrute de licencia sabética o cualquier llcenma extraordinaria, no sera
requisito previo el disfrute de la licencia ordinaria acumulada.®®

Seccion 50.2.8 - Cancelacion o modificacion de licencias

La cancelacién o modificacién de los términos de una licencia sabética, en
servicio, extraordinaria con sueldo; extraordinaria sin sueldo, con o sin ayuda econdmica;
para participar en el proceso politico o licencia sin sueldo, sera sometida previamente a la
aprobacién de la junta administrativa a propuesta del rector, con las recomendaciones del
director del departamento y del decano correspondiente.

Seccion 50.3 - Compromiso de servicio
Seccidn 50.3.1- Servicios a ser prestados

Toda persona que disfrute de licencia sabética, de licencia extraordinaria con
sueldo, sin sueldo con ayuda econémica, o que disfrute de ayuda econdmica, firmard un
contrato comprometiéndose a reintegrarse y a prestar servicios en la Universidad a la
terminacion de la licencia o de la ayuda econémica, por un perfodo de tiempo no menor
que la duracién de la misma o, si se le autorizare, a cumplir con su obligacién prestando
servicios en cualquier entidad publica del Gobierno de Puerto Rico. Si, luego de
ponderadas las necesidades institucionales de la Universidad de Puerto Rico y del
Gobierno de Puerto Rico, se determina que no existe necesidad de los servicios de la
persona, la autoridad nominadora concernida podra relevarlo de su obligacion
contractual.”’

Seccion 50.3.2 - Incumplimiento de la obligacion

En caso de que no se reintegre al servicio universitario, a pesar de habérsele
requerido, o no preste servicios en la entidad piiblica a la cual se le autorizd, la persona
rembolsara el importe del sueldo o de la ayuda econdmica que disfrutd, o concertara un
plan de pago para efectuar el reembolso, segin el término establecido en el Reglamento
para la Concesién de Crédito y Cobro de Deudas de la Universidad de Puerto Rico.
Cualquier excepcion a este término deberd recibir la previa autorizacion de la Junta de
Sindicos. En caso de que, después de reintegrarse, la persona interrumpa sus servicios

¥ Anotaciones: Cf. Certificacién CES Nam. 71 (1971-72).
% Anotaciopes: Cf. Certificacion CES Nim. 12, (1974-75).
91 Anotaciones: Cf. Certificacién CES Num. 108 (1987-88).

Ed. 02/16/2002
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antes de cumplir su compromiso, deberd rembolsar la parte proporcional del dinero
recibido, equivalente al tiempo no servido.”

Seccion 50.3.3. - Pago de intereses

En todos los casos en que una persona deba rembolsar el importe del sueldo, o de
la ayuda econémica disfrutada, pagard el interés legal prevaleciente.

Articulo 51 - Licencias Sabaticas
Seccion 51.1- Proﬁdsitos

Las licencias sabéticas sdlo se concederan en interés de la Universidad y a fin de
ofrecer a los miembros de su personal docente oportunidad de mejoramiento profesional
y cultural mediante actividades tales como la creacion artistica y literaria, la
investigacion, viajes culturales y estudios formales, todo ello dentro del marco de
posibilidades presupuestarias de la institucién.®®

Seccion 51.2 - Elegibilidad

Todo miembro del personal docente tendré derecho a ser considerado para posible
concesion de licencia sabdtica, siempre y cuando sea elegible bajo las normas
establecidas. - .

Seccion 51.2.1- Requisitos minimos

Seran elegibles para disfrutar del privilegio de licencia sabética los miembros del
personal docente con permanencia que hayan prestado cinco (5) 6 més afios de servicio.
Luego de disfrutar de una licencia sabdtica y reintegrarse al servicio, la persona no serd
elegible hasta completar un nuevo periodo de por lo menos cinco (5) afios de servicios.”

Seccion 51.2.2 - Requisito de notificacién y aprobacién para aceptar becas o
trabajo

Como norma general, los beneficiarios de este tipo de licencia no aceptardn becas
ni trabajos que los distraigan de las actividades para las cuales la licencia fue otorgada.

El personal docente en disfrute de licencia sabatica para realizar estudios formales

o investigaciones, que interese aceptar alguna beca o algin trabajo, remunerado o no,

debera obtener del director de su programa una certificacion de que la beca o el trabajo

no lo distraerd de su programa de estudio o de investigaciones y deberd notificar a su

decano con copia de dicha certificacién para que éste someta el asunto a la consideracion
de la Junta Administrativa.”

%2 Anotaciones: Cf. Certificaciones CES Nitm. 108 (1987-88); JS Niuns. 101 (2000-01) y 91 (2001-02).
% Anotaciones: Cf. Certificacion CES Num. 178, (1987-88); Certificacién JS Nam. 103 (2000-01).

* Anotacienes: Cf. Certificacién JS Nam. 3 (1995-96).

% Anotaciones: Cf. Enmendada Certificacion JS Ntm. 103 (2000-01).

Ed. 02/16/2002
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Seccion 51.2.3 - Personal con doctorado o con veinte afios de servicio

Al personal docente con doctorado, o que tenga veinte (20) o més afios de
servicios, se le podréa conceder licencia sabatica para estudios formales, investigaciones o
viajes culturales. Los beneficiarios de este tipo de licencia para estudios formales o
investigaciones no aceptarin becas ni trabajos que los distraigan de su programa de
estudio o investigaciones.

En aquellos casos en que exista un interés institucional, la licencia sabatica
también podrd concederse para la practica de la profesion.”®

Seccién 51.3 - Computo de los afios de servicios requeridos

El cémputo de los afios de servicio estara sujeto a las condiciones que se indican a
continuacion:

Seccion 51.3.1- Efecto de licencia extraordinaria con sueldo o sin sueldo con

ayuda econémica

Si con anterioridad la persona ha disfrutado de licencia extraordinaria con sueldo,
o sin sueldo con ayuda econdmica, por un (1) afio académico o mas, los cinco (3) afios de
servicio re%ueridos en la Seccidn 51.2.1, se empezaran a contar desde la reincorporacion
N )
al servicio.

Seccion 51.3.2 - Efecto de licencia extraordinaria sin sueldo sin ayuda econdmica

Una licencia extraordinaria sin sueldo sin ayuda econémica no cancelara los afios
previamente acumulados para la obtencién de una licencia sabatica.

Seccion 51.3.3 - Periodos de disfrute de licencia

No se incluird en el computo de los cinco (5) afios de servicio requeridos, el
periodo durante ¢l cual un miembro del personal docente disfrute de cualquier clase de
licencia, excepto la licencia ordinaria o por enfermedad acumulada, la licencia para fines
militares, para fines judiciales, por maternidad o licencia en servicio.

Seccion 51.3.4 - Tareas gerenciales realizadas

El trabajo rendido en tareas gerenciales por personas que tengan rango
académico, se acreditar4 a los fines de obtener una licencia sabatica.

Seccién 51.3.5 - Labor bajo nombramiento sustituto, temporero o probatorio

La labor docente realizada a tarea completa bajo nombramiento sustituto,
temporero o probatorio se acreditard para la concesion de licencia sabatica cuando el
solicitante adquiera nombramiento permanente.

% Anotaciones: Cf. Certificacién JS Nam. 103 (2000-01).
%7 Anotaciones: Cf. Certificacién JS Niim. 3 (1995-96).

% Anotaciones: Cf. Certificacién JS Nam. 3 (1995-96).

% Anotaciones: Cf. Certificacion IS Nam. 47 (1994-95).
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Seccion 51.4 - Duracion

Las licencias sabéticas sélo se otorgaran por medio afio académico, un afio
académico, o por doce (12) meses, excepto lo que se dispone con relacion a las licencias
para viajes culturales en la Seccion 51.4.2.

Seccién 51.4.1 - Disfrute por periodos menores de doce meses

Un profesor que disfrute de licencia sabética, por un periodo menor de doce (12)
meses, podra solicitar més adelante el remanente del afio total de la sabatica para la cual
acumule tiempo, sin tener que esperar un nuevo periodo de cinco (5) afios. Al conceder
este tipo de solicitud, la junta administrativa evitara la interrupcién de las tareas de
ensefianza del profesor.100 '

Seccion 51.4.2 - Para vigjes culturales

Las licencias sabéticas para viajes culturales no excederén de un semestre y un
verano.

Seccién 51.5 - Compensacién durante su disfrute

Toda licencia sabatica sélo incluird el sueldo regular que devenga el profesor,
conforme a la escala que rija para el personal docente; no obstante, a tenor con la
situacion presupuestaria de la unidad, podra otorgarse con una compensacién menor,
aungue nunca con menos de medio sueldo. El factor determinante en el computo de la
licencia sabitica disfrutada serd el tiempo y no la compensacién recibida.

Seccion 51.5.1 - Compensacién al personal con funciones docentes-
administrativas

Si un director de departamento, director de escuela, decano, rector, o Presidente,
cesa en su cargo y es elegible para licencia sabdtica, podra solicitarla de la junta
administrativa, y de ésta serle concedida, la misma sera con el sueldo que por escala le
corresponda a su cargo docente.'”

Seccién 51.6 - Procedimiento para obtenerla
Seccién 51.6.1- Sumision a la Junta Administrativa

El rector sometera el expediente de solicitud de licencia sabatica, conjuntamente
con sus recomendaciones, para la accién de la junta administrativa.

Seccién 51.6.2 - Notificacion de la decision al interesado

El secretario de la junta administrativa notificara al interesado de la decision de
dicho organismo, a la mayor brevedad posible, con indicacion de las disposiciones
reglamentarias aplicables a su caso.

100 5 potaciones: Cf. Certificacion JS Nam. 3 (1995-96).
101 A potaciones: Cf, Certificacion JS Niim. 47 (1994-95).
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Seccién 51.7 - Informes a ser rendidos por quien disfrute la licencia

Toda persona que disfrute de licencia sabética rendird al rector de su unidad, por
conducto de su decano, un informe de progreso del trabajo o de las actividades realizadas,
a la terminacion del primer semestre o de la primera mitad del periodo de Ia licencia, y un
informe final dentro de los sesenta (60) dias a partir de la fecha de terminacion de la
misima, acompafiados de la transcripcién oficial del expediente de estudios académicos y
de cualquier otro documento pertinente, si lo hubiere. El decano de cada facultad, velard
porque cada profesor que disfrute de este tipo de licencia rinda puntualmente los
informes requeridos.

Articule 52 - Licencias Extraordinarias y Ayudas Economicas
Seccion 52.1- Elegibilidad
Seccion 52.1.1 - Personal con nombramiento permanente o probatorio

Se podra conceder licencia exiraordinaria con sueldo, o sin sueldo con o sin ayuda
econdmica, por razones de interés institucional, a los miembros del personal docente que
ocupen plazas regulares con nombramiento permanente o probatorio, para alguno de los
siguientes fines: realizar trabajos especiales; cursar estudios formales a nivel graduado
dentro o fuera de Puerto Rico; dedicarse a la labor artistica, literaria o de investigacion;
asistir a eventos internacionales, educativos, cientificos, artisticos, literarios o deportivos,
en representacion de Puerto Ricoo de la Universidad.'®

Seccion 52.1.2 - Personal sin nombramienio permanente o probatorio

El personal docente, que no tenga nombramiento permanenie o probatorio, no
serd elegible para recibir licencias extraordinarias, pero se le podra conceder ayuda
econdmica para cursar estudios graduados en consonancia con los principios y normas
establecidos para las licencias extraordinarias sin sueldo con ayuda econdmica en las
Secciones 52.4.2 a la 52.5.2 de este Reglamento. Los estudios se podran cursar dentro o
fuera de Puerto Rico, en imaterias directamente relacionadas con su trabajo, en
instituciones que le provean al personal docente la excelencia a que aspira la Universidad.

Seccion 52.2 - Duracion

Las licencias extraordinarias, asi como la aynda econémica al personal que no
tenga nombramiento permanente o probatorio, podrdn concederse por un verano, medio
afio académico, un afio académico o por doce (12) meses. Se podrd conceder licencia
extraordinaria de otra duracién, con o sin sueldo, con o sin ayuda econdmica, para asistir
a eventos internacionales, educativos, cientificos, artisticos, literarios, de investigacion o
deportivos, en representacion de Puerto Rico o de la Universidad.'®

W2 Anotaciones: Cf. Certificacion CES Nums. 11 (1976-77); 58, (1980-81) Enmendada CES Nim. 178
(1987-88).
183 A notaciones: Cf. Certificacién CES Nim. 178 (1987-88).
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Seccion 52.3 - Procedimiento

En el tramite de las solicitudes de licencia extraordinaria, o de ayuda econdmica
bajo 1a Seccién 52.1, se seguirdn procedimientos similares a los establecidos para las
licencias sabaticas en las Secciones 51.6.1 y 51.6.2.

Seccion 52.4 - Compensacion
Seccion 52.4.1- En licencia extraordinaria con sueldo

La licencia extragrdinaria con sueldo conllevara tmicamente el sueldo regular,
conforme a la escala que rija para el personal docente; no obstante, a tenor de la situaciéon
presupuestaria de la unidad, podré otorgarse una compensacion menor, aunque nunca con
menos de medio sueldo. Esta licencia no incluird ayuda econdmica para gastos de

“hospedaje o subsistencia. '

Seccion 52.4.2 - En licencia extraordinaria sin sueldo con ayuda economica

La ayuda econémica podra incluir gastos de matricula, cargos de laboratorio, de
graduacién y de biblioteca. También podra incluir: gastos de transportacién (un viaje de
ida y vuelta) al lugar de estudios cuando los estudios se realicen fuera de Puerto Rico,
asignacién para compra de libros y materiales, gastos de hospedaje y subsistencia, y, una
cantidad a fijarse: por la Junta de Sindicos, mediante recomendacién de la Junta
Universitaria, para los gastos de transcripcion de tesis doctorales o de maestria.

En los casos de ayuda econOmica para asistir a eventos internacionales,
educativos o deportivos, en representacion de Puerto Rico o de la Universidad, la ayuda
econémica podra cubrir total o parcialmente los gastos de transportacion (viaje de ida y
vuelta) y los de subsistencia durante la actividad.

Todas las ayudas econémicas mencionadas en esta Seccién se dardn conforme a
los criterios aprobados por la Junta de Sindicos.

Seccién 52.4.3 - Becas

Los miembros del personal docente en disfrute de licencia extraordinaria, con o
sin sueldo, con o sin ayuda econdmica, podrén aceptar becas, siguiendo el procedimiento
establecido para los beneficiarios de licencia sabatica en la Seccién 51.2.2 de este
Reglamento.

Seccion 52.4.4 — Trabajos

El personal en disfrute de licencia extraordinaria con sueldo no realizard otros
trabajos, retribuidos o sin retribucién. Tampoco los realizard el personal en disfrute de
licencia extraordinaria sin sueldo con ayuda econdmica, a menos que las tareas a realizar
estén directamente relacionadas con su programa de estudios y no interrumpan o afecten
adversamente el mismo. En todo caso, se deberd cumplir con el procedimiento
establecido para los beneficiarios de licencia sabética en la Seccion 55.2.2 de este
Reglamento.
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Seccidén 52.5 - Prioridad en la concesion de licencias o ayudas econdmicas

Las licencias extraordinarias sin sueldo con ayuda econdmica se concederan
preferentemente para iniciar o continuar estudios formales hacia un grado académico en
instituciones cuyos grados o titulos sean reconomdos por la Universidad de Puerto Rico,
y se regiran por el siguiente orden de prioridades: *’

Seccion 52.5.1- Estudios en progreso

Personas que estén cursando estudios graduados, y tengan interés en proseguir
estudios durante el afio siguiente, siempre que su aprovechamiento académico lo
justifique. 3

Seccion 52.5.2 - Comienzo o reanudacion de estudios

Personas que tengan interés en comenzar o reanudar estudios graduados, y hayan
demostrado capacidad y disposicion para ello.®

Seccion 52.6 - Licencia extraordinaria con sueldo

Bajo circumstancias excepcionales de conveniencia institucional, se podrd
conceder licencia extraordinaria con sueldo con el fin de cursar estudios graduados, al
personal docente con nombramiento regular y no menos de tres (3) afios de servicios
satisfactorios, conforme se dispone en la Seccion 52.4.1 de este Reglamento.

Cuando la licencia extraordinaria con sucldo se conceda para cursar estudios
durante el verano, el tiempo asi utilizado se incluird en el cémputo de afios de servicios
en la Universidad.”

Articulo 53 - Licencias sin Sueldo
Seccion 53.1- Elegibilidad

Cada junta administrativa podra conceder licencia sin sueldo a cualquier miembro
del personal docente, que haya adquirido permanencia, o, que esté en periodo probatorio
con no menos de tres (3) aftos de servicios satisfactorios. En casos excepcionales,
tomando en cuenta el interés institucional, se podra conceder esta licencia para estudios a
una persona en periodo probatorio con no menos de un (1) afio de servicios satisfactorios.

Seccion 53.2 — Propositos

La licencia sin sueldo se podrd conceder para: ensefianza o estudio en otras
instituciones docentes, estudiar en la Universidad de Puerto Rico; servir en otras agencias
del gobierno o en organizaciones docentes o culturales; o, para_ fines personales. No se
concedera para probar suerte en otras oportunidades de empleo.'™

1% Anotaciones: Cf. Certificacion CES Num. 201 (1980-81).
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Seccion 53.3 - Duracién
© Seccidn 53.3.1- Norma general

Las licencias sin sueldo se podran conceder por periodos de hasta un (1) afio de
duracién, renovables segin la junta administrativa lo estime procedente, siempre y
cuando la licencia total concedida no exceda de dos (2) afios, tomando siempre en
consideracién los intereses institucionales. Se exceptilan de esta norma general los casos
cubiertos por las disposiciones de la Seccién 50.2.5.'%

Seccion 53.3.2 - Personal en puestos de interés publico

La licencia sin sueldo, podra otorgarse y renovarse anualmente a discrecién de la
Junta Administrativa correspondiente, por un periodo no mayor de ocho (8) afios, cuando
el motivo de la licencia sea que el miembro del personal docente habréd de ocupar una
posicién de servicio plblico o de interés publico, siempre y cuando dicha posici6n sea de
naturaleza gerencial o ejecutiva, o que requiera de unalto grado de complejidad o
especializacién y que sea compatible con los intereses institucionales.

Estos requisitos se retinen en los siguientes cargos: Gobemador, Secretario del
Gabinete del Gobernador, Jueces de la Rama Judicial de Puerto Rico, Ayudante del
Gobernador, Jefe de Agencia, o Presidente de una institucién de educacion superior
privada acreditada.'®

Seccion 53.3.2.1- Informacion necesaria

La junta administrativa podr4 requerir a la entidad, a la cual el solicitante prestara
servicios, la informacién que entienda necesaria para tomar su decision.

Seccion 53.3.3 - Para fines personales

La licencia sin sucldo que se conceda para atender asuntos personales, se
concederd por un méximo de doce (12) meses; promogables en circunstancias
excepcionales que claramente lo justifiquen, por doce (12) meses més.

Seccion 53.4 - Manera de cubrir vacantes

Las vacantes que ocurran como resultado de la concesién de licencias sin sueldo,
se podrén cubrir mediante nombramientos sustitutos por términos que no dificulten el
reintegro del personal en licencia. El reintegro del personal no se efectuara antes de la

- expiracién de! término de la licencia, excepto por razones de conveniencia institucional.

Articulo 54 - Licencias para Participar en el Proceso Politico
Seccicn 54.1- Con sueldo

Serd obligatorio, que todo mijembro del personal docente, que en afios
eleccionarios sea presidente a nivel estatal de un partido politico reconocido, o figure
como candidato certificado para algin cargo piblico de caricter electivo, excepto

195 A notaciones: Cf, Certificacion CES Num. 119 A (1981-82); Certificacion JS Nam. 200 (2001-01).
106 A potaciones: Certificacién CES Niam. 54 (1988-89); Certificaciones JS Nums. 150, 200 (2000-2001).
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CERTIFICACION NUM. 30 (2004-2005)

Yo, Luisa Gonzalez Cotto, Secretaria de Ia Junta Administrativa
de la Universidad de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

, La Junta Administrativa, en su reunién ordinaria celebrada el
dia 22 de febrero de 2005, aprobé Enmendar la Certificacion
Num. 408 (1997-98) de la Junta Administrativa de la antigua ACR,
relacionada con la Ayuda Econdmica Especial para profesores y
empleados que mientras estan prestando servicios a la Institucion
desean mejorarse profesionaimente, para que lea:

1.  La Junta Administrativa podra conceder ayuda
econdmica especial hasta un maximo de $1,550 para
mejoramiento profesional en sus areas de especialidad,
mientras se estan desempefiando en sus funciones. Esta
ayuda Economica podra incluir lo siguiente:

e Estipendio de matricula

Podra cubrir gastos de matricula por periodo lectivo.

o Gastos de Viaje
Podra cubrir gastos de viaje equivalentes a los pasajes
de ida y vuelta al lugar donde esta ubicado el centro
de estudios del profesor o0 empleado.

¢ Libros y materiales

El profesor o empleado podra recibir de la Universidad
de Puerto Rico la cantidad de $150 por periodo lectivo.

2. Lacantidad de $1,550 se pagara mediante reembolso.

Apartado 4800, Carolina PR 00984-4800



Junta Administrativa -2- Certificacion Num. 30 (2004-2005)

Y para remitr a las autoridades universitarias
correspondientes, expido la presente en Carolina, Puerto Rico, hoy,
veintitrés de febrero de dos mil cinco.

o g Yy
0[0 ! (, ; &%é)%
Luisa Gonzalez Cotto

Secretaria de la Junta Administrativa

- - %
Vo. Bo. Victor Borrero Aldahondo, Ph.D.
Rector
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CERTIFICACION NUM. 041 (2002-03)
(Corregida)

Yo, Carmen Ovidia Torres, Secretaria del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en su reunién ordinaria celebrada el dia 13 de
marzo de 2003, tuvo ante su consideracion e! Informe presentado por el Comité
de Asuntos Claustrales relacionado con las Tablas de Opciones de Grados
Académicos Requeridos para Permanencia en Puesto Docente por Area.

Luego de la discusién de rigor y un ponderado analisis, este Cuerpo
aprobé

LAS TABLAS DE OPCIONES DE GRADOS ACADEMICOS
REQUERIDOS PARA PERMANENCIA EN PUESTO DOCENTE
POR AREA. Las mismas seran revisadas periédicamente en el
Senado Académico con la debida justificacion del departamento.

Esta Certificacion formara parte de las Normas Internas para el
Reclutamiento y Otorgacion de Permanencia al Personal Docente de la UPR en
Carolina, contenidas en la Certificacion numero 031 (2002-03) de este
organismo.

Se deroga la Certificacion nimero 80-4 del Senado Académico de la
Administracion de Colegios Regionales.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la
presente en Carolina, Puerto Rico, hoy, once de abril del afio dos mil tres.

garmen Ovidia Torres
Secretaria del Senado Académico

Vo. Bo.

VR A

Victor Borrero Aldahondo, Ph. D.
Rector

Anexo

Anartado 4800. Carolina PR 00984-4800



OPCIONES DE GRADOS ACADEMICOS REQUERIDOS PARA

PERMANENCIA POR AREA

(Aprobadas por el Senado Académico el 13 de marzo de 2003)

Grado Especialidad en Espafiol | Especialidad en Inglés | Abreviatura
Doctorado | ADMINISTRACION DE BUSINESS
o Maestria EMPRESAS ADMINISTRATION T G SR
Administracion de Empresas Business Administration Ph.D., MBA
Ciencias en Administracion de Sciences in Business Ph.D.,, MSBA,
Empresas Administrafion MScBA
Ejecutiva de Adminisfracion de | Executive of Business Ph.D., MBA
Empresas Administration
Administracion de Empresas Business Executive Ph. D., EMBA,
Ejecutivas Administration EXE CMBA,
MBA-EX, XMBA
Administracion Adminisiration Ph. D., M.Ad,
M.adm,
M admini.
Ciencias en Comercio Sciences in Commerce Ph.D., MSC
Ciencias de la Administracion Science in Administration Ph. D., MSA,
MS Adm.
Artes de Ciencias Art in Administrative Sciences | Ph. D., MSAS
Administrativas
Ciencias de la Administracion Sciences in Administration Ph.D., MS Bus
Ciencias en Adminisfracién de Sciences in Business Ph. D., MSBMS
Empresas Adminisfration
Ciencias de ia Gerencia Sciences in Management Ph. D., MSM,
MS Mgt.
Ciencias en la Ciencia de la Sciences in Management Ph. D., MSM,
Gerencia Science Mgt Sc.,
MSSM Sc.
Ciencias Administrativas Administrative Sciences Ph. D., MAS
Gerencia Management Ph. D., MA, Mgt.
Ciencias de la Gerencia Management Science Ph.D., MMgtS
Artes de [a Gerencia Art in Administrative Ph.D., MA,
Adminisirativa Management Adm. Mat.
Arte de la Gerencia Artin Management Ph. D., MA Mgt
Administracion del Comercioy | Business Administration in Ph.D., MBAIT
Marcas Registradas International Trade
Comercio Internacional International Business Ph. D., MIS
Administracion de! Comercio Internafional Business Ph. D., MIBA

Internacional

Administration




Grado Especialidad en-Espafiol | Especialidad en Inglés | Abreviatura
Doctorado | ADMINISTRACION DE BUSINESS
o Maestria EMPRESAS (CONT..) ADMINISTRATION R
Estudios del Comercio International Business Studies | Ph. D., MIBS
Internacional
Ciencias en la Administracion Sciences in International Ph. D., MSIA
Internacional Administration
Ciencias del Comercio Sciences in International Ph. D., MSIB
Internacional Business
Ciencias en Administracion Sciences in Industrial Ph. D., MSIA
Industrial Administration
Ciencias en la Gerencia Sciences in International Ph. D., MSIM
Internacional Management
(erencia Industrial Industrial Management Ph.D., MIM
Contaduria Accountancy Ph.D.,
M Acc.,
M Acct.
Contabilidad Accounting Ph.D,,
M Acct.,
M. Ac.
Ciencias de la Contabilidad Accounting Sciences Ph. D., MAS,
: M Acct.Sc.
Contaduria Profesional Professional Accountancy Ph. D., MPA,
MP Acc.,
MPrA
Contabilidad Profesional Professional Accounting Ph.D.,
‘ MP Acc.,
MP Acct,
M Prof. Act.
| Administracién Internacional International Adminisfration Ph. D., MIA
Planificacion Econdmica Economic Planning Ph.D, MEP




Especialidad en Inglés

Grado Especialidad en Espaiiol Abreviatura
Doctorado ADMINISTRACION DE HOTEL AND
o Maestria HOTELES Y RESTAURANT
RESTAURANTES ADMINISTRATION e
Administracion de Hospitalidad y | Hospitality & Tourism Ph.D., MS, MA,
Turismo Management MBA
Administracion de Hoteles, Hotel, Restaurant &Tourism Ph. D., MS, MA,
Restaurantes y Turismo Administration MBA
Administracién de Hoteles Hote! Administration Ph. D., MS, MA,
MBA
Administracion de Servicios de | Food Service Administration Ph. D., MS, MA,
Alimentos MBA
Administracion de Hospitalidad | Hospitality Management Ph. D., MS, MA,
MBA
Administracion de Empresas Tourism Management Ph.D., MS, MA,
Turisticas MBA
Administracion de Hoteles y Hotel, Restaurant & institutional | Ph. D., MS, MA,
Restaurantes e Instituciones Management MBA

Nota: Los profesores que se recluten para dictar cursos en el area de produccion de alimentos

deberan poseer uno de los grados presentados en la tabla y, ademas, deberan ostentar como

minimo un grado asociado en Artes Culinarias.

"




Grado

Especialidad en Espafiol

Especialidad en inglés

Abreviatura

Doctorado ARTES GRAFICAS GRAPHIC ARTS

o Maestria L
Diseno Grafico Graphic Design Ph.D., MA
Artes Gréficas Graphic Arts Ph.D., MA
Gerencia y Produccion en Artes | Management & Productionin | Ph. D., MA
Graficas Graphic Arts
Ciencias con concentracion en | Sciences in Graphic Arts Ph. D, MA
Sistemas de Artes Gréficas Systems
Comunicacion Grafica Graphic Communication Ph.D., MA
Arte Multimedia Multimedia Art Ph. D., MA




Grado Especialidad en Espafiol | Especialidad en Inglés | Abreviatura
Doctorado | BIBLIOTECOLOGIA Y LIBRARY AND
o Maestria CIENCIAS DE LA INFORNMATION
INFORMACION SCIENCES S
Biblioteca y Ciencias de [a Library and Information Ph. D., MLIS
informacion Sciences
Ciencias de la Informacion Information Services Ph.D., MIS
Bibliotecologia Library Sciences Ph. D., MLIS

o




Grado Especialidad en Espafiol | Especialidad en Inglés | Abreviatura
Doctorado CIENCIAS DE COMPUTER
o Maestria CCMPUTADORA SCIENCES . B
Ciencias de computadoras Computer Sciences Ph. D., MACS
Administracién de Sistemas de Business Information Ph. D., MBIS
Informacion Systems ‘
Administracion de Empresas con | Business Administration with | Ph. D., MBA
Concentracion en Gerencia de ‘major in Systems
Sistemas Management
Computadoras y Ciencias de | Computer and Information Ph. D., MCIS
Informacion Sciences
Ciencias de Computos Computer Sciences Ph.B.,
M Comp Sc.,
MCS
Procesamiento de Datos Data Processing Ph. D., MDP
Sistemas de Informacion Information Systems Ph.D., MIS
Ciencias de Computadoras e Computer Sciences and Ph. D., MCSE
Ingenieria Engineering
Ciencias de Ingenieria en Sciences in Computer Ph. D, MSCE
Computadora Engineering
Maestria en Ciencias de Master of Science in Ph. D., MSCIS
Computadora e Informacion Computer and Information
Sciences
Ciencias de Computadoras y Sciences in Computer Ph. D., MSCIS
Sistemas de Informacion Information Systems
Ciencias de Ciencias Science in Computer Ph. D., MSCS
Computadoras Sciences
Ciencias de Informacion y Science in Information and Ph. D.,
Sistemas Tecnoldgicos Systems Technology MSin IST
Ciencias en Ciencias de Science in Information Ph. D., MSIS
Informacion Science
Ciencias de Informacion Sciences in information Ph. D., MSIS
Systems
Ciencias en Andlisis de Sistemas | Science in Information Ph. D., MSISA
de Informacion Systems Analysis
Ciencias en Gerencia de Science in Information Ph. D., MSISM
Sisternas de Informacion Systems Management
Ciencias en Manejo de Sistemas | Science in Management of Ph. D., MSMIS
de Informacion Information Systems
Ciencias de Sistemas Systems Science Ph. D., MSSy
Sc, MS Sys S
Ciencias de Educacion en Ph. D., MSCE

Computadoras

Computer Science Education




Grado Especialidad en Espafiol | Especialidad en Inglés | Abreviatura
Doctorado CIENCIAS DE COMPUTER
o Maestria COMPUTADORA SCIENCES
(CONT ...) - L
Ingenieria del Software Software Engineering Ph. D., M.S.
Ingenieria de Sistemnas de information Systems
Informacion Engineering :
Administracion de Empresas con | Business Administration with | Ph. D., MBA
concentracion en Gerencia de major in Management of
Sistemas de Informacién Information Systems
Computacion en Sistemas Computer Sciences in Open | Ph. D., MSCOIS
Abiertos de Informacién information Systems
Tecnologias de Computacion Computing Technology in

Aplicadas ala Educacion

Education

Ph. D., MCTE




Grado

Especialidad en Espaiiol

Especialidad en Inglés

~Abreviatura

Doctorado | CIENCIAS NATURALES NATURAL SCIENCES

o Maestria '
Biologia Biology T
Biologia Biology Ph.D., MS
Bioguimica Biochemistry Ph. D., MS
Biofisica Biophysics Ph. D., MS
Microbiologia Microbiology Ph. D, MS
Biologia Celular Cell Biology Ph.D., MS
Biologia Celular y del Desarrolio | Cell and Developmental Ph.D., MS

Biology

Biologia Molecutar Molecular Biology - Ph.D., MS
Gengtica (Genetics Ph.D., MS
Genética Humana Human Genetics Ph.D., MS
Anatomia Anatomny Ph. D., MS
Fisiologia Physiclogy Ph. D., MS
inmunologia inmunology Ph.D., MS
Microbiologia Microbiology Ph.D.,MS
Virologia Virology Ph.D., MS
Zoologia Zoology Ph. B., MS
Histologia Histology Ph.D., MS
Boténica Botany Ph. D., MS
Micologia Mycology Ph. D., MS
Ecologia Ecology Ph.D., MS
Biologia poblacional Population Biology Ph. D, MS
Bicinformatica Bicinformatics Ph.D., MS

Doctorado

o Maestria | Enfermeria Nursing Sciences
Enfermeria de Adultos y Viejos Adult Nursing Ph. D., MSN
Enfermeria de Madres y Nifos Mother and Child Nursing Ph. D., MSN
Enfermeria de Salud Mental y iviental Heaith and Psychiatiic | Ph. D., MON
Psiquiatria Nursing
Enfermeria de Cuidado Critico Critical Care Nursing Ph. D, MSN
Enfermeria de Familiay Family and Community Ph. D., MSN
Comunidad Nursing
Enfermeria de Medicina y Cirugia | Medicine & Surgery Nursing | Ph. D, MSN
Enfermeria de Sala de Emergency Nursing Ph.D., MSN

Emergencia




Grado Especialidad en Espaiiol | Especialidad en Inglés | Abreviatura

Doctorado

o Maesiria | Fisica Physics o
Fisica-Quimica Physics Chemistry Ph.D., MS
Ingenieria Eléctrica Electrical Engineering Ph.D., MSE
Ingenieria Mecénica Mechanical Engineering Ph. D., MSMeE
ingenieria Nuclear Nuclear Engineering Ph. D., MSNUE
Ciencias de Materiales Material Sciences Ph. D., MS
Ciencias Terrestres Earth Sciences Ph.D., MS
Ciencias Atmosféricas Atmospheric Sciences Ph. D., MS

Doctorado R

o Maestria | Matematica Mathematics
Matematica Aplicada Applied Mathematics
Matematica Mathematics Ph. D., MS

Doctorado L S

o0 Maestria | Quimica Chemistry R TP T
Quimica Chemistry Ph. D., MS
Quimica Orgéanica Organic Chemisfry Ph.D., MS
Quimica Inorganica Inorganic Chemistry Ph. D, MS
Bioguimica Biochemistry Ph. D., MS
Quimica Ambiental Environmental Chemistry Ph.D.,MS
Quimica Analitica Analytical Chemistry Ph.D., MS
Quimica Fisica Chemistry-Physics Ph.D., MS
Ingenieria Quimica Chemigal Engineering Ph. D., MSCHE
Ingenieria Ambiental Environmental Engineering Ph. D., MSERE




Grado

Especialidad en Espaiol

Especialidad en Inglés

Abreviatura

Doctorado CIENCIAS SOCIALES SOCIAL SCIENCES
o Maestria
Psicologia Psychology Ph.D., PSYD,,
: MA, MS
Psicologia Social Social Psychology Ph. D., MA, MS
Psicologia Clinica Clinical Psychology Ph. D., PsyD.,
MA, MS

Psicologia de la Conducta Behavioral Psychology Ph. D, MS, MA
Psicologia Humanistica Humanistic Psychology Ph. D, MS, MA
Psicologia Experimental Experimental Psychology Ph. D., M3, MA
Psicologia Comunitaria y Community and Ph.D., MS, MA
Ambiental Environmental Psychology

Psicologia del Desarrolio Developmental Psychology [ Ph. D., MS, MA
Psicologia Forense Forensic Psychology Ph.D., MS, MA
Psicologia Cognoscitiva Cognition Psychology Ph. D., MS, MA
Relaciones Laborales Labor Relations Ph.D., LARE
Derecho Law Ph.D., JD

-Sociologia Sociology Ph. D., MA, MS
Ciencias Polificas Political Sciences Ph.D., MS, MA
Economia Economy Ph. D., MS, MA
Antropologia Anthropology Ph. D., MS, MA
Antropologta Forense Forensic Anthropology Ph. D., MG, MA
Criminologia Criminology Ph.D., MS, MA
Justicia Criminal Criminal Justice Ph. D, MS, MA
Geografia Geography Ph. D., MS, MA
Administracion Plblica Public Adminisiration Ph.D., MPA
Derecho Penal Penal Law Ph. D., JD, ML

10



Grado Especialidad en Espafiol | Especialidad en inglés | Abreviatura

Doctorado CONSEJERIAY COUNSELING AND

o Maestria ORIENTACION GUIDANCE R o
Educacién en Consejeria en Counseling and Guidance Ph. D., MEd.,
Orientacion Ed. D.
Consejeria Counseling Ph.D., Ed. D,

MC, MA

Consejeria en Rehabilitacidén Rehabilitation Counseling Ph. D., MRC,
Vocacional MA
Trabajo Social Social Work Ph. D., MSW
Psicologia Clinica Clinical Psychology Ph.D.,, MS
Consejerta Psicoldgica Psychological Counseling Ph.D.,MS

11



Grado

Especialidad en Espafiol

Especialidad en Inglés

Abreviatura

Doctorade | DISENO DE INTERIORES INTERIOR DESIGN

o Maestria o -
Arquitectura Architecture Ph. D., MA, MS
Disefio de Interiores Interior Design Ph. D., MA, MS
Disefio Design Ph.D., MA
Disefio de Modas Fashion Design Ph. D., MA, MS
Economia Doméstica Home Economics Ph. D, MA
Artes Plasticas Fine Arts Ph.D., MA

™

12



Grado Especialidad en Espafiol | Especialidad en Inglés | Abreviatura
Doctorado EDUCACION EDUCATION
o Maestria .
Educacion Secundaria Secondary Education Ph.D., Ed.D,,
MA
Educacion Elemental Elementary Education Ph. D., Ed.D.,
MA
Educacion Superior Higher Education Ph.D., Ed.D.
Curriculo y Ensefianza Curricuium and Teaching Ph.D., Ed.D,,
MA
Adminisfracion y Supervision Administration and Ph.D., Ed.D,,
Educativa Supervision MA
Ensenanza Arts in Teaching Ph.D., Ed.D.
Educacion en Ciencias Science in Education Ph.D., Ed.D.
Psicologia Educativa Educational Psychology Ph.D., EdD.,
MA
Filosofia Educativa Educational Phylosophy Ph.D., Ed.D,,
MA
Aprendizaje Learning Ph.D.,Ed.D,,
MA




Grado Especialidad en Espafiol | Especialidad en Inglés | Abreviatura
Doctorado EDUCACION FiSICA PHYSICAL
o Maestria : EDUCATION - _
Ensefianza de la Educacién Teaching in Physical Ph.D., Ed.D.,
Fisica Education MS, MA
Curriculo y Ensefianza en Curriculum and Teachingin | Ph.D., Ed.D.,
Educacion Fisica Physical Education MS, MA
Educacion Fisica Adaptada Adapted Physical Education | Ph.D., Ed.D,
' MS, MA
Educacién Fisica Especial Special Physical Education | Ph.D., Ed.D.,
MS, MA
Educacion Fisica y Salud Physical Education and Ph.D., Ed.D.,
Health MS, MA
Educacion Fisica y Recreacion Physical Educafion and Ph.D., Ed.D.,
Recreation MS, MA
Entrenamiento Deportivo Athletic Training Ph.D., MS, MA
Recreacion al Aire Libre Outdoor Recreation Ph.D., EdD,,
MS, MA
Terapia Recreativa Therapeutic Recreation Ph.D., Ed.D,
MS, MA
Administracion Deportiva Sports Management Ph.D., Ed.D,,
. MS, MA
Aprendizaje Motor Motor Skill Learning Ph.D., Ed.D.,
MS, MA
Recreacion Recreation Ph.D., Ed.D,,
MS, MA
Ciencias de! Ejercicio Exercise Science Ph.D., Ed.D.,
MS, MA
Desarrollo Motor Motor Skill Development Ph.D.,Ed.D.,
MS, MA
Fisiologia del Ejercicio Exercise Physiology Ph.D., Ed.D,
MS, MA
Rehabilitacion Cardiaca Cardiac Rehabhilitation Ph.D.,EdD,,
MS, MA
Promocion de Salud Health Promotion Ph.D., Ed.D.,
MS, MA
Filosofia del Deporie Philosophy of Sports . Ph. D.; Ed.D.,
MS, MA
Salud Health Ph.D,Ed.D,
MS, MA
Cinesiologia Kinesiology Ph.D., Ed.D.,
MS, MA

14



Grado Especialidad en Espanol | Especialidad en inglés | Abreviatura
Maestria o EDUCACION FISICA PHYSICAL
Doctorado (CONT ...) EDUCATION
Psicologia del Deporte Psychology of Sports Ph.D., Ed.D.,
_ MS, MA
Sociologia del Deporte Sociology of Sports Ph. D, Ed.D.,
MS, MA
Actividad Fisica Physical Activity Ph.D., Ed.D,,
MS, MA
Condicion Fisica y Nutricion Physical Fitness and Nufrition | Ph. D., E4.D.,
MS, MA
Control Motor Motor Skilis Conirol Ph. D., Ed.D,,
MS, MA
Biomecanica Biomechanics Ph. D., Ed.D.,
MS, MA

15



Especialidad en Espaiiol

Grado Especialidad en Inglés | Abreviatura
Doctorado ESPANOL SPANISH
o Maestria '
Estudios Hispanicos Hispanic Studies Ph.D., MA
Linglistica Linguistics Ph.D., MA
Literatura Puertorriquefia PuertoRican Literature Ph.D., MA
Literatura Espafiola Spanish Literature Ph. D., MA
Hispano-American Literature | Ph. D., MA

Literatura Hispanoamericana

16



Grado Especialidad en Espanol | Especialidad en inglés | Abreviatura

Doctorado HUMANIDADES HUMANITIES

o Maestria
Filosofia Phylosophy Ph.D., MA
Historia History Ph. D., MA
Artes Plasticas Fine Arts Ph. D., MA
Masica Music Ph.D., MA
Teatro Theater Ph. D., MA
Lenguajes Languages Ph. D., MA
Estudios Puertorriquefios PuertoRican Studies Ph. D.,, MA
Teologia Theology Ph.D., Th.D,,

M. Th., MA

Literatura Comparada Comparative Literature Ph. D, MA
Traduccion Translation Ph. D., MA
Cultura Turistica Tourism Ph.D., MA

17



Grado Especialidad en Espaiiol | Especialidad en Inglés | Abreviatura
Doctorado INGLES ENGLISH
o Maestria
Lingdistica Aplicada Applied Linguistics Ph. D., MA
Bilingualismo Bilingualism Ph.D., MA
Educacion Bilingtie Bilingual Education Ph. D., MA
Inglés Comercial Business English Ph. D., MA
Literatura Comparativa Comparative Literature Ph.D., MA
Lingistica Contrastante Contrastive Linguistics Ph.D., MA
Educacion en Inglés Education in English Ph. D., MA
Composicion en Inglés English Composition Ph.D., MA
Literatura Americana American Literature Ph. D., MA
Literatura de Inglés y Literatura | English Language & Ph.D., MA
Literature
Literatura inglesa English Literature Ph.D., MA
Escritura del inglés Técnico y Technical & Business Writing | Ph. D., MA
Comercial in English
Inglés como un Segundo idioma | English as a Second Ph. D., MESL
‘| Language
Inglés para Parlantes de otros English to Speakers of other | Ph. D., MESOL
Lenguajes Languages
Artes del Lenguaje Language Arts Ph. D., MA
Educacion del Lenguaje Language Education Ph.D., Ed.D.,
MA
Lectura Reading Ph.D., MA
Comunicacion Parlante Speech Communication Ph. D., MA
Conversacidn Speech Ph. D., MA
Conversacion y Estudios | Speech & Rhetorical Studies | Ph. D., MA
Retéricos
Enseﬁanza del inglés como Teaching English as a Ph. D, Ed.D,,
Segundo ldioma Extranjerc Second / Foreign Language | MA
Inglés Técnico Technical English- Ph. D., MA
Comunicacion Escrita Written Communication Ph. D., MA
Educ. Secundaria con Secondary Education witha | Ph.D., Ed.D,,
concentracion en Inglés major in English MA
Educacion Secundaria con conc. | Secondary Education witha | Ph.D., Ed.D,,
en TESOL o TESL major in TESOL or TESL | MA
Traduccion Translation Ph. D., MA
Lingtistica con conc. en TESOL, | Linguistic with major in Ph.D., MA

TESL, TEFL, ESL, ESOL*

TESOL, TESL, TEFL, ESL, ESOL*

*TESOL (Teachlng English to Speakers of other Languages, TESL{Teaching English as a Second
Language). TEFL{Teaching Engiish as a Foreign Language), ESL(English as a Second Language)

18



Grado Especialidad en Espaiiol | Especialidad en Inglés | Abreviatura
Doctorado | INGENIERIA MECANICA MECHANICAL
¢ Maestria | CON ESPECIALIDAD EN: ENGINEERING WITH
MAJOR IN:
Automatizacion Industrial | Industrial Automation |- ¢ -~ -
ingenieria Industrial Indusfrial Engineering Ph. D., MSIE
Mantenimiento Industrial | Industrial Maintenance |~ .~ .,
Ingenieria Mecanica Mechanical Engineering Ph. D., MSME
Ingenieria Nuclear Nuclear Engineering Ph. D., MSNE
Ingenieria Electrica Elecfrical Engineering Ph. D., MSEE
Tecnologia Automotriz * Automotive R
Technology LT
Mecanica Aplicada Applied Mechanics Ph. D., MAM
Ingenieria Mecanica Mechanical Engineering Ph. D., MSME
Ingenieria Eléctrica Elecfric Engineering Ph. D., MSEE
Educacion Vocacional y Técnica | Vocational and Technical Ph. D., MVTE,
Education MVTEd.

*Se aceptara el doctorado o maestria en las siguientes #reas siempre y cuando pueda demostrar
que tiene los conocimientos suficientes que lo capaciten para enseiiar el area préctica y tedrica de
la Tecnologia Automotriz.

o

19



Grado

Especialidad en Espariol

Especialidad en Inglés

Abreviatura

Doctorado PUBLICIDAD ADVERTISING

o Maestria COMERCIAL o
Comunicacion Puablica Public Communications Ph.D., MA
Publicidad Advertising Ph.D., MA
Disefio Grafico Graphic Design Ph.D., MA
Produccion Radio y Television Radio & TV Production Ph. D., MA
Multimedia Multimedia Ph.D., MA
Fotografia Photography Ph.D., MA
Comunicacion de Masas Mass Communications Ph.D., MA
Ciencias de la Informacion: Information Sciences Ph.D., MA
-Periodismo -Journalism
-Publicidad -Advertising
-Relaciones Plblicas -Public Relations
-Comunicacion Audiovisual -Audioviusal Communication
investigacion en Medios Advertising Media Research | Ph. D., MA
Publicitarios
Investigacion en Medios de Communication Media £h.D., MA
Comunicacion Research
Etica en Medios de Comunicacion | Ethics in Media Ph.D,MA

Communication
Redaccion de Textos Publicitarios | Writing Advertisement Texts | Ph. D, MA
Redaccion para los medios Writing for the Advertisement | Ph. D., MA
Media

Investigacion de Mercadeo dela | Advertisement Marketing Ph.D., MA
Publicidad Research
Administracion y Gerencia en Administration and Ph.D., MA

Artes Gréficas y Publicidad

Management in Graphic Arts
and Publicity
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Grado Especialidad en Espaiiol | Especialidad en Inglés | Abreviatura

Doctorado | SISTEMAS DE OFICINA OFFICE SYSTEMS

o Maestria ,
Educacién Comercial Business Education Ph.D., Ed.D,,

MA

Nota: El Bachillerato del Note: The candidate with a
candidato con doctorado o doctoral degree must also
maestria debera ser en have a BA in either
Educacion Comercial, Business Education, Office
Ciencias Secretariales, Systems, Secretarial
Sistemas de Oficina o Sciences, or Office
Administracion de Oficinas. Management.

Fditade por nrw

15 de mayo de 2003
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