UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAROLINA P R
JUNTA ADMINISTRATIVA ) i

Secretaria

CERTIFICACION NUM. 36 (2007-2008)

Yo, José R. Ramos, Secretario de la Junta Administrativa de la
Universidad de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE: .

La Junta Administrativa, en su reunioén ordinaria celebrada el
dia 22 de enero de 2008, tuvo ante su consideracion el Informe del
Comité Ad Hoc para evaluar y someter recomendaciones al Borrador
de la Revisidbn de la Hoja de Cotejo para la Consideracién de
Ascensos en Rango del Personal Docente.

Este Cuerpo, luego de analizar las enmiendas recomendadas,
aprobd la RE\{ISION DE LA HOJA DE COTEJO PARA LA
CONSIDERACION DE ASCENSOS EN RANGO DEL PERSONAL
DOCENTE CORRESPONDIENTE AL ANO 2007-2008.

Y para remitir a las autoridades universitarias
correspondientes, expido la presente en Carolina, Puerto Rico, hoy,
veintitrés de enero de dos mil ocho.

W‘/M/wvw
José R. Ramos
Secretario de la Junta Administrativa

Vo. Bo. Victor Borrero Aldahondo, Ph.D.

Rector y Presidente

Apartado 4800, Carolina PR 00984-4800
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HOJA DE COTEJO CANDIDATOS A ASCENSO EN RANGO

Nombre: Departamento:
Fecha de presentacién: Rango Actual:
Preparacién académica actual: Rango Propuesto:
Institucién: Aftos de servicio en la UPR:
Disciplina: Afio: Fecha en que se concedid el rango actual:

I. Preparacién Académica

10 pis. 15 pts. 10 pts. 4 pts. 8 pis. 4 pts. 2 pts.

Doctorade en Doctorada en dceas no - Maestria en Maestria en areas
Post - Doctorado Doctorado en el drea i Maestria en el area "
areas afines relacionadas areas afines no relacionadas

Puniuacién total:

ll. Calidad de Ensefianza
A. Evaluaciones (Las tres mas recientes por area)

Afio Docente Estudiantil Responsabilidad Inherente
{No aplica a Biblioteca) a la Docencia

pury

Profesor Comité de Personal Comité de Facultad Junta Administrativa
Evaluacion Promedic | Puntuacion  Promedio | Puntuagién  Promedio | Puntuacion  Promedio | Puntuacion
Docente ;
Estudiantil
Responsabilidad Inherente a la Docencia

Comité Comité Junta
Ill. Creacién de Conocimiento Profesor de Personal Facultad Administrativa
Num. Total Ndm. Nom. Total

A. Libros Publicados en:

—_
h

1. Editoriales

2. Segunda edicién y sucesivas

3. Edicidn revisada

4. Imprentas independientes

(S0 L0 F=-2 04

5. Capitulos en libro

B. Obras literarias

1. Premiadas

2. Presentadas o publicadas

3. No presentadas o no publicadas

W=~

C. Antologias

D. Publicaciones en medios arbitrados:

1. Revistas cientificas o especializadas

2. Revistas profesionales

3. Revistas académicas

4. Publicaciones departamentales

5. Periddicos, reseiias bibliograficas

8. Revistas de interés general

alalala]lwlslo

7. Boletines

E. Investigaciones Publicadas
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAROLINA
JUNTA ADMINISTRATIVA
PO BOX 4800 Carolina, PR 00384-4800

1. En revistas cientificas ¢ especializadas

2. En revistas profesionales

3. En revistas académicas

4. En revistas departamentales

5. Presentadas en foros y congresos

6. Abstracts

7. No publicadas

F. Propuestas de Investigacion

1. Aprobadas

2. Agencias federales y fundac. Internac.

b. Agenc. Esta., munici., corp., fundac,

¢. Organismos UPR

{. UPR-Carolina

2. No Aprobadas

a. Agencias federales y Fundac. Internac.

b. Agenc. Esta., munici.,corp., fundac.

¢. Organismes UPR

G. Otras Propuestas

1. Aprobadas

a. Agencias federales y fundac. Internac.

b. Agenc. Esta., munici., corp., fundac.

¢. Organismos UPR

d. Propuestas Bachillerato

e. Propuesta revisidn curricular mayor

f. UPR-Carolina

wln|o|a|o |

2. No Aprobadas

a. Agencias federales y Fundac. Intemac.

b. Agenc. Esta., munici.,corp., fundac.

¢. Organismos UPR

d. Propuesta Bachillerato

e. Propuesta revision curricular

el B0 e 2 L

H. Diserics

1. Profesionales

2. Disefic Grafico divulgado nivel Intermacional

3. Disefio Grafico divulgado a nivel estatal

L] L4 R

4, Disefio Grafico divulgado a nivel institucional
reerennnenenn.. o ClUNIRG (M@XiImMo 10 pts.)

—_

I, Obras artisticas plasticas o musicales

1. Creada no publicada...c/unidad (Maximo 10)

g

2. Publicada

3. Expuestas por invitacién

a. Artes plasticas

1. En museos o salas reconocidas

2. Recintos sistema o univ. privadas

3. Otras instituciones piblicas o privadas
veevensrennne e ClUNIdad (MAx.12 pits.)

b. Musicales
1. Interpretado en salas de concierto | 10
J. Editor
1. Antologias 3
2. Revistas 3
3. Periddicos 3

TOTALES

IV, Actividades Académicas y Profesionales

Comité

Profesor

Nam.

A. Revisor de publicaciones en medios arbitrados

de Personal

Total

NUm,

B. Perigdicos

1. Artlculos, comentarios, crénicas

2. Entrevistas

3. Noficias

C. Médulos

1. Computadorizados

D. Manuales de uso académico

1. de curso

2. de cada unidad (maximo 6 pis.)

E. Creacién de cursos

F. Bibliografias

Comité
Facultad

il

Junta

Total Nim.

Administrativa

Total

mﬁ‘%ﬁ?

&
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAROLINA

JUNTA ADMINISTRATIVA
PO BOX 4800 Caroclina, PR 00984-4800

1. Bibliografia analitica ¢ critica 4
2. Bibliografia anotada 3
3. Bibliografia selectiva 2
G. Seminarios,talleres.foros v paneles..c/unidad 2
H. Conferencias 2
1. Plenarias magistral 2
I. Conciertos y direccién de obras dramaticas 2
J. Competencias y olimpiadas ...c/unidad 2
K. Campamentos y clinicas....... c/unidad 2
L. Traducciones
. De libros......c/unidad {hasta 10 pis.) 3
2. De articulos 1
3. Documentos institucionales 2
M. Programas de radio y television 2
N. Produccién de video yfo guidn 3
0. Moderador 1
P. Indizacidn ...cfunidad 1
Q. Cursos televisados.......... {Méaxirno 10) 2
TOTALES
Comité Comité Junta
. Mejoramiento Profesional Profesor de Personal Facultad Administrativa
Pts. Ndm. Total Nam. Total Ndm, Total Nam. Total
A. Cursos graduados con crédito conducentes a 15 :
Grado.. e CICUSO )
B. Cursos sin crédito..........cceeeveeceeernn.... .CICUISO 0.5
C. Certificaciones profesionales 2
D. Sem. , congresos o convenciones  ipto. o/3 0.333
E. Talleres ....occcovvvviviinaiierinnn..... 1 pto. ¢/3 0.333
F. Conferencias .............c.............1 pto, ¢/5 0.2
G. Viajes culturales 1
H. Seminarios y Talleres de 7 hrs. o més 1
TOTALES
Comité Comité Junta
Participacién en Comités y Dedicacion al Profesor de Personal Facultad Administrativa
Serviclo Universitario y Gobierno Pts. N, Total Nam. Total NGm. Total Ndam. Total
A. Nivel i
1. Rep. Junta Sindicos......................cHaMl0 5
2. Presidencia............. .c/ang 4
3. Junta Univ. vveevcenininiisiiiiiiieiand clafio 4
4. Rep. Junta de Retirp 4
5. Unidad Institucional
a. Senado Académico ..........eeeeens clano 4
b. Subcomitd ........coevvivnnnnrnnen ... CFAR0 2
coJunta Adm. ..o clafo 4
d. SubComite ....ccvvveeeieeee v CARAO 2
6. Otros Comités........cvceevvverrnrerinren clafo 2
7. Comilé Pers. de Facultad ............. ¢/afio 4
8. Departamento ................ 1
9. Comilé Pers. de Depto. ... 3
10. Consejero Asoc, Est.......... 1
11. Comité Acreditacion: Timén 4
12. Subcomités Acreditacion...........x periado 3
13. Junta Consultiva, CESPR o0 MSCHE 4
D PURPPPPUPPNS g o -1+ a [¢]
14. Director{a) tesis.......................X lesis 5
15. Lector de Tesis....................X tESIS 2
B. Responsabilidades Administrativas
1. Presidente ........oceevevivnneannnen..... CF2TO 10
2, ReCtOr vt c/afio 9
3.D8CAN0 <. GEAD 7
4. Decano Ascc. o Aux. y Dir. OPEL....c/afo 5
5. Director de Departamento .......... c/afio 5
&. Coordinador 0 Ayudante ... ... tfafio 2
7. Coordinador Laboratorio ............clako 2
8. Coordinador de Practica.............. cfafio 2
9. Puesto Directivo Gobiermno .......... ¢faiio 1.5
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JUNTA ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD DE PUERTC RICO EN CAROLINA

PO BOX 4800 Carolina, PR 009844500

Comité

Junta
Administrativa
NGm. Total

10. Asesoramiento Universitario | 2 |

C. Asociaciones Profesionales Reconocidas....... cl/asoc. clano

1. Miembros 1

2. Puestos directivos 1.5
D. Secciones Individualizadas de un curso regular 1

[PPSR o- (011 | -0
TOTALES
Comite
VIl. Servicios a la Comunidad Profesor de Personal
Pis. Nam. Total Nim. Total

A. Consultorias ... c/unidad 1 pto. (Max. 10 pis.)

B. Labor Comunitaria...c/unidad 1 pto. (Max. 10 pts.)

TOTALES

s

Vill. Anos de Servicios Docentes en la UPR
A. Nimero de afios (1 pto, por afio):

Resumen de [a Puntuacion

Puntuacién;

Vil

PARA USO OFICIAL SOLAMENTE

RECOMENDACION
Recomendacdo
Comité de Personal Departamental O
Comité de Personal de Facultad |
Junta Administrativa |

DECISION FINAL

Rango Propuesto:

Aprobado [}

Denegado
O
Firma Fecha
O
Firma Fecha
O
Firma Fecha
Denegado [ ] Retirado [ ] Pendiente [ ]

Pagina 4 de 4



