Junta Administrativa U7R
Secretaria ‘

CERTIFICACION NUM. 37 (2004-2005)
Yo, Luisa Gonzalez Cotto, Secretaria de la Junta Administrativa de
la Universidad de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:
La Junta Administrativa, en su reunion ordinaria celebrada el dia
26 de abril de 2005, aprobd la REVISION DEL PROCESO PARA LA
OTORGACION DE LICENCIAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA
ESTUDIOS DEL PERSONAL NO DOCENTE.

Esta Certificacion es efectiva al 1 de agosto del 2005.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes,
expido la presente en Carolina, Puerto Rico, hoy, catorce de junio de

dos mil cinco.
?(?'mr Lot oy (il
uisa Gonzdlez otto

Secretaria de la Junta Administrativa

Vo. Bo. Victor Borrero Aldahondo, Ph.D.
Rector

Apartado 4800, Carolina PR 00984-4800
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Introduccion

Con el propésito de mejorar la preparacion académica del
personal no docente, la Universidad de Puerto Rico en Carolina
le ofrece - en la medida en que se lo permiten los recursos
fiscales - una serie de oportunidades educativas que son parte
del cuadro general de mejoramiento profesional de Ila
Universidad de Puerto Rico.

El mejoramiento profesional del personal no docente es un
activo que propende hacia una mayor eficiencia en el area de
trabajo.

Para lograr nuestro objetivo, hemos establecido el siguiente
sistema de licencias exiraordinarias y ayudas econdmicas.
Este facilita al personal no docente mejorar su preparacion
académica, segun lo establece el Reglamento General de la
UPR, la Junta de Sindicos y la Junta Administrativa:

A. Licencia Extraordinaria con Sueldo - Seccién 92.9

B. Licencia sin Sueldo - Articulo 92

C. Licencias Extraordinarias Sin Sueldo con Ayuda
Econdmica - Articulo 92, Seccién 92.2.2 y
Certificacion Nim. 86 (2003-04) de la Junta de Sindicos

D. Ayuda Econdémica Especial

Certificacion Nim. 86 (2003-04) de la Junta de Sindicos
y 30 (2004-05) de la Junta Administrativa — UPR Carolina

Disposiciones Generales sobre Licencias y Ayudas
Econémicas al Personal No Docente

A. Las Licencias Extraordinarias sin Sueldo con Ayuda
Econdmica, con Sueldo vy las Licencias Extraordinarias sin
Sueldo se podran conceder al personal no docente.
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B. No se concedera licencia extraordinaria a un funcionario
universitario que esté disfrutando de otro tipo de licencia.

IV. Procedimiento para solicitud de licencias

A. El personal no docente que interese disfrutar de algdn tipo
de licencia extraordinaria se reunird con un oficial de
Recursos Humanos quien lo orientara sobre elegibilidad,
tipo de licencia y beneficios que obtendra, segin la
reglamentacion que esté vigente.

En caso de que sea para estudios, presentara un plan
detallado para el periodo que habra de cubrir la licencia,
carta de admisién, transcripcion de créditos, informe del
consejero y otros documentos oficiales segun sea el caso.

B. Una vez que el empleado radique la solicitud de licencia
con todos los documentos necesarios y firmada por el
Director de la Oficina o Departamento {para el tramite), el
oficial de Recursos Humanos verificara, firmara y enviara la
solicitud a la Secretaria de la Junta Administrativa.

C. La Secretaria de la Junta Administrativa convocara al
Comité de Licencias del Personal No Docente para Ia
evaluacion y recomendacion de las solicitudes. Estas seran
elevadas a la Junta Administrativa para su aprobacion final.

D. Una vez que la Junta Administrativa tome una decisién de
los casos referidos, emitira la certificacion. La Secretaria de
la Junta enviara copia de la certificacion a la Oficina de
Recursos Humanos, al empleado y a la Hermandad de
Empleados Exentos No Docentes.

E. La Oficina de Recursos Humanos continuara con los
tramites administrativos que correspondan al tipo de licencia
o ayuda econdmica concedida, segun las disposiciones del
Reglamento General vigente y de la reglamentacion vy
procedimientos complementarios.
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vendra obligado a rembolsar la suma de dinero al descubierto. La suma al descubierto
serd el valor en dinero, a base del sueldo aplicable, del total de dias calendario por el que
se le adelant6 el sueldo no cubierto con su trabajo. De no efectuar el reembolso, serd
inelegible para empleo futuro en la Universidad, independientemente de la accidn legal
de cobro que pueda instar la institucion.

Articulo 92 - Licencia sin Sueldo y con Sueldo para Estudios
Seccion 92.1 - A quién se podrd conceder

Se podra conceder licencia sin sueldo a miembros del personal no docente que
hayan adquirido permanencia o que estén en periodo probatorio y tengan por lo menos
tres (3) afios de servicios ininterrumpidos en la institucion.'**

Seccion 92.2 - Propdsitos para los que se podré conceder

Ademis de las licencias sin sueldo autorizadas en otras secciones de este
Reglamento, se podra conceder licencia sin sueldo para los siguientes fines:

Seccion 92.2.1 - Prestacién de servicios en olras instituciones del Gobierno o
entidades privadas de educacion superior

Prestar servicio en otras instituciones del Gobierno o entidades privadas de
educacién superior, cuando se determine que la experiencia que derivard el empleado
resultard en beneficio de la funcién que realiza en 1a Universidad de Puerto Rico.

Seccion 92.2.2 - Ensefianza o estudio

Ensefianza o estudio en otras instituciones docentes, o estudios en la Universidad
de Puerto Rico, si ello resulta en beneficio de la Universidad. Cuando la licencia sin
sueldo se conceda para estudios, se podra conceder ayuda econdmica siguiendo las pautas
establecidas para el personal docente.'*?

Seccion 92.2.3 - Fines personales

En casos excepcionales, plenamente justificados, se podrd conceder licencia sin
sueldo para atender asuntos personales por un periodo de un afio, prorrogable, en
circunstancias excepcionales, hasta un afio mas.

Seccion 92.3 - No se concederd para probar suerte

La licencia sin sueldo no se concederd para probar suerte en otras oportunidades
de empleo.

Seccion 92.4 - Cese del motivo de la licencia

En caso que cese la causa por la cual se concedid la licencia, el empleado debera
notificarlo a su supervisor inmediato. De requerirsele ¢l reintegro a su empleo, debera
hacerlo, o de lo contrario, notificar a su supervisor sobre las razones por las que no estd

15¢ Anotaciones: Cf. Certificacién CES Num. 201 (1980-81).
135 Anotaciones: Cf. Certificacion CES Ntm. 58 (1980-81).

Ed. 02/16/2002
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disponible, o su decision de no reintegrarse al empleo que ocupaba, en cuyo caso la plaza
quedard vacante.

Seccion 92.5 - Duracion

La junta administrativa, a propuesta del rector, podréa conceder licencia sin sueldo
por el tiempo que juzgue razonable, y renovar la misma, pero el periodo originalmente
concedido, y la prorroga, no excederd de dos (2) afios en total.

Cuando un miembro del personal no docente sea requerido para ocupar un puesto
de servicio publico o de interés puiblico, como: Gobemador, secretario del Gabinete del
Gobernador, jueces de la Rama Judicial de Puerto Rico, ayudante del Gobernador, jefe de
agencia, o presidente de una institucién de educacién superior privada, y que el mismo
sea compatible con los intereses institucionales, la licencia podra renovarse anualmente a
discrecién de la junta administrativa, pero en ningtin caso la licencia total que se conceda
excedera de ocho (8) afios.’*®

Seccidon 92.6 - Cancelacion

La junta administrativa, a propuesta de la autoridad nominadora, podra cancelar
una licencia sin sueldo en cualquier momento, si se determina que no se cumple el
objetivo por el cual se concedid. En este caso, se deber4 notificar al empleado con quince
(15) dias de anticipacién, expresdndole los fundamentos de la cancelacion.

Seccién 92.7 - Notificaciones a la autoridad nominadora requeridas al empleado

El empleado tiene la obligacién de notificar a la autoridad nominadora de
cualquier cambio en la situacién que motivé la concesioén de su licencia sin sueldo, o de
su decision de no regresar al trabajo al finalizar su licencia.

Seccion 92.8 - Acumulacion de licencia ordinaria o por enfermedad

El empleado no acumular4 licencia ordinaria, ni por enfermedad, mientras disfruta
de licencia sin sueldo.

Seccion 92.9 - Licencia con sueldo para estudios graduados

Se podra conceder licencia con sueldo para realizar estudios graduados, bajo
circunstancias excepcionales de conveniencia institucional, al personal no docente con
nombramiento regular y con tres (3) afios o mas de servicios satisfactorios. Esta hicencia,
se concedera en interés de la Universidad, con el propésito de ofrecer a los empleados no
docentes, que posean capacidad e interés, oportunidades de mejoramiento profesional
mediante la realizacion de estudios graduados. Los estudios que se autoricen a este
personal, se podran cursar dentro o fuera de Puerto Rico en materias directamente
relacionadas con su trabajo. La consideracién y aprobacién de estas licencias se regira
siguiendo las pautas que establece este Reglamento para las licencias con sueldo al
personal docente. Dichas pautas no deben estar en conflicto con las siguientes
disposiciones:

136 Anotaciones: Cf. Certificacién JS Niam. 200 (2000-2001).

Ed. 02/16/2002
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Seccion 92.9.1 - Procedimiento para obtener la licencia

El empleado presentara la solicitud de licencia en el formulario proviste para ese
propdsito por la unidad a la cual pertenece, cumpliendo con el calendario que anualmente
emiten las juntas administrativas para la consideracion de las licencias al personal. Se
requeriré incluir con la solicitud, evidencia de haber sido admitido a cursar estudios en la
institucion correspondiente. Se sometera a la Oficina de Recursos Humanos una
descripcién del programa de estudios en que estd matriculado y un informe de progreso
académico.

Seccion 92.9.2 - Retribucion durante el disfrute de la licencia

El empleado en licencia con sueldo para realizar estudios, recibird su sueldo
regular, sin incluir retribucién adicional alguna por concepto de diferencial,
compensacion o bonificacién concedida. Podra otorgarse una retribucidén menor, hasta de
medio sueldo, si por razones presupuestarias no se pudiera conceder la totalidad del
mismo.

Seccion 92.9.3 - Retribucion al personal con funciones ejecutivas

Cuando un empleado regular no docente, que cesa en un cargo ejecutivo de
confianza, es elegible para licencia con sueldo para realizar estudios, podré solicitarla a 1a
junta administrativa de la unidad a la cual pertenece y, de serle concedida, se le retribuira
a base del sueldo que le corresponda al reintegrarse a su puesto regular.

Seccion 92.9.4 - Deber de informar del empleado

El empleado debera informar a la oficina de recursos humanos, de la unidad a la
cual pertenece, cualquier cambio en el comienzo, terminacién de la licencia para estudios
antorizada, asi como cualquier cambio en cuanto al programa de estudios o de institucién
académica. Someterd, ademds, un informe de progreso académico al finalizar cada
periodo académico, ya sea semestre, trimestre o cnal fuere. La oficina de recursos
humanos realizara el tramite correspondiente a la junta administrativa.

Seccién 92.9.5 - Reingreso al servicio

Al conceder licencia con sueldo para realizar estudios, la Universidad no se
compromete a ubicar al empleado que reingresa al servicio en un puesto superior al que
ocupaba al momento de acogerse a la licencia.

Seccidn 92.9.6 - Compromiso de servicio

El empleado que disfrute de licencia con sueldo para realizar estudios, firmard un
contrato comprometiéndose a reintegrarse y a prestar servicios a la Universidad a la
terminacién de la licencia por un periodo de tiempo no menor que la duracién de la
licencia. Este compromiso se regird, por las disposiciones de este Reglamento para las
licencias al personal docente.

Ed. 02/16/2002



= J UNTA DE SINDICOS
" UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 86
2003-2004

Yo, Gloria Butrén Castelli, Secretaria de la Junta de Sindicos de la Universidad

de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Iunta de Smdlcos en su reunién ordinaria del sabado, 21 de febrero de 2004,

previa recomendacmn de su Conute de Asuntos Fmanc1eros, de la Junta Universitaria y

con el endoso del Presidente de la Umversudad aproba:

Los criterios y estipendios que regirin en Ia concesién de las licencias
extraordinarias’ sin - sueldo con ayuda econdémica y de las ayudas
econdmicas que se concedan al personal universitario de conformidad con
el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

Estos criterios ¥y estlpendlos se. mcorporan y forman parte de esta
Certificacion. :

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en

San Juan Puerto Rico, hoy 23 de febrero de 2004.

PO BOx 23400, San JUAN, PUERTO Rico 00931-3400
TEL. (787)758-3350, Fax (787) 758-7196



C E N T EMN A R I O

Criterios y Estipendios
que regiran en la concesion de
Licencias Extraordinarias Sin Sueldo
con Ayuda Econémicay de
las Ayudas Econémicas del
- Personal Universitario

Aprobado mediante la Certificacién Nim. 86 (2003-2004) de 1a Junta de Sindicos.
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CRITERIOS Y ESTIPENDIOS QUE REGIRAN ENLA CONCESION DE LICENCIAS
EXTRAORDINARIAS SIN SUELDO CON AYUDA ECONOMICA Y DE OTRAS AYUDAS
ECONOMICAS

Estas normas tienen el propésito de establecer los criterios y estipendios que regirén en la

' 'concesmn de, licencias extraordinarias sin sueldo con ayuda econdémica y de las ayudas

. econdmicas que se concedan al personal universitario, de conformldad con el Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico.

'Pal“a dlsfrutar de una hcenc1a extraordinaria sin sueldo con ayuda econdmica o ayuda
'econonuca ¢l personal deberd cumplir con el programa normal de un estudiante a tarea
. completa de acuerdo con las normas vigentes .en la mstltucwn donde estudie. Se
entendera también como programa normal de estudio a tarea completa, el tiempo que se

* dedique tinica y completamente a los trabajos de tesis.
A, LICENCIA EXTRAORDINARIA SIN SUELDO CON AYUDA ECONOMICA
- Y OTRAS AYUDAS ECON OMICAS ,

1. Estipendios . ‘ _ _
a) El estipendio mensual para hospedaje y subsistencia serd una ayuda econdémica
equlvalente al cmcuenta por ciento (50%) del sueldo del empleado, segiin la

escala vigente,

2. Ayudas adicionales
a) Se efectuara el pago de la totalidad del costo de la matricula mediante
facturacién directa de la universidad donde se realizan los estudios. Si se le
eximiere al empleado del pago de matricula, no tendra derecho al reembolso de
-la misma. .
b) Asignacidon hasta un maximo de $350 por semestre o periodo lectivo para
gastos de libros y materiales. .

c) .Concesién hasta un méaximo de $700, previa presentacién de facturas, como
reembolsc por gastos de preparacion de tesis doctoral o maustna

3. Gastos de transportacién ida y regreso a la termmacmn de la licencia o0 ayuda
econdémica. Si se otorga una nueva licencia o aynda econdmica no conlleva gastos

de viaje por estar atendidos en su primera concesién.

4. Siel empleado opta por hacer el pago correspondiente a su aportacién individual al
Sistema de Retiro una vez concedida la licencia, la Universidad de Puerto Rico

~ hara la aportacion patronal.
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B AYUDA ECONOMICA DURANTE EL VERAN 0

©. Rl personal que lleve a cabo estudios formales. durante el verano recibird una

L ayuéi' econpmica de $1,500 para cubrr gastos de matncula libros, viaje y
& Si hd estado estudiando durante el semestre previo, s6lo podra recibir
nte.al pago de matricula. La cantidad correspondiente a esta ayuda

'inedlante la presentacién de recibos.

(?JMiCA ESPECIAL

! der‘ayuda econdmica especial al personal unwersﬂano que tenga
€O 'p]eta_-de trabajo y que realice estudios en éreas de su_especializacién
as'rioctiimos, sabatinos, a distancia o no tradicionalés, entre ofras
-] idades; en msntucmnes de educacién supenor en Puerto Rico y los Estados

'Urudos :
2. El ernpleado debera demostrar que la 1nst1tuc1on que ofrece’ eI programa esté

debldamentc acreditada por el Consejo de Educacién Superior .o la agencia

correspondiente.
3. La aprobacién de esta ayuda econdmica especial estara sujetaala certlﬁcacxon por
* parte del decano de asuntos académicos de la unidad correspondiente; 4 Tos efectos .
de que Ia institucion de educacién superior que ofrece el programa.es una cuyos
grados o titulos son reconocidos por la Universidad de Puerto - Rico, . de
conformidad - con el Articulo .42, Seccién 422 del chlamento General de la- '

B : Universidad de Puerto Rico vigente. .-
4. Kl pago dé los- ‘gastos de matricula serd considerado como un concepto para Ia

concesién de la ayuda.

B S D. DISPOSICIONES GENERALES
1. Los estipendios dispuestos en estas normas son de naturaleza. optativa, segun'
establecido en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Ricd; por lo
cual las unidades institucionales pueden, sin excederse de los limites estableczdos
y de conformidad con sus limitaciones presupuestarias, conceder -las cantldades
que estimen procédentes de acuerdo a la situacién particular de cada sohcltante e

2. Podri concederse una licencia extraordinaria sin sueldo con ayuda econémica
parcml cuando el empleado obtenga una beca 0 cualquier otro tipo de ayuda

economlca de otras fuentes.

3. “EIl dinero desembolsado por la institucién en pago de la ayuda econdémica se

- consideraré una deuda del que disfruta la ayuda econdémica. El compromlso de -

servicio de quien disfruta este beneficio estd dispuesto en el Articulo 50, Seccidén
50.3 y subsiguientes del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.
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El personal en disfrute de licencia extraordinaria sin sueldo con ayuda econémica
0 ayuda econdmica que interése aceptar alguna beca o algiin trabajo, remunerado o
no, debera cumplir con lo dispuesto en el Articulo 52, Secciones 52.4.3 ya2.4.4.

Al notificar la concesién de una licencia extraordinaria sin sueldo con ayuda
econémica o cualquier otro tipo de ayuda econdémica, se deberd informar al
personal sobre sus deberes y obliga‘ciOnes respecto a la misma, segiin dispuesto en
la reglamentacién universitatia. ' . E
Los estipendios indicados anteriormente se aplicaran a partir del 1° de agosto de
2004. T '
. A partir de la fecha indicada en el apartado 6 anterior, quedaran sin efecto las
disposiciones de las Certificaciones Niims. 58 (1980-81) y 42 (1994-95) de la
Junta de Sindicos y cualquier otra certificacién, norma o reglamento o
comunicacién en conflicto con esta certificacidn.



Junta Administrativa U7R
il

Secretaria

CERTIFICACION NUM. 30 (2004-2005)

Yo, Luisa Gonzalez Cotto, Secretaria de la Junta Administrativa
de la Universidad de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en su reunién ordinaria celebrada el
dia 22 de febrero de 2005, aprobé Enmendar la Certificacion
NUm. 408 (1997-98) de la Junta Administrativa de la antigua ACR,
relacionada con la Ayuda Econémica Especial para profesores y
empleados que mientras estan prestando servicios a la Institucion
desean mejorarse profesionalmente, para que lea:

1.  La Junta Administrativa podra conceder ayuda
economica especial hasta un maximo de $1,550 para
mejoramiento profesional en sus areas de especialidad,
mientras se estdn desempefando en sus funciones. Esta
ayuda Econbémica podra incluir lo siguiente:

o Estipendio de matricula
Podra cubrir gastos de matricula por periodo lectivo.

o (astos de Viaje
Podra cubrir gastos de viaje equivalentes a los pasajes
de ida y vuelta al lugar donde esta ubicado el centro
de estudios del profesor o empleado.

o Libros y materiales

El profesor o empleado podra recibir de la Universidad
de Puerto Rico la cantidad de $150 por periodo lectivo.

2. La cantidad de $1,550 se pagara mediante reembolso.

Apartado 4800, Carolina PR 00984-4300
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Y para remitir a las autoridades  universitarias
correspondientes, expido la presente en Carolina, Puerto Rico, hoy,
veintitrés de febrero de dos mil cinco.

Luisa Goinza?wéotto

Secretaria de la Junta Administrativa

QA e
Vo. Bo. Victor Borrero Aldahondo, Ph.D.
Rector



