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I1.

TITULO DE LA CONCENTRACION

Segunda Concentraciéon en Finanzas y Concentraciones menores en: Finanzas,

Inversiones, Planificacion Financiera y Gerencia Financiera

OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

La Universidad de Puerto Rico en Carolina esta comprometida con el desarrollo
de los programas académicos, a tono con la demanda del éector empresarial en
el pais por una fuerza trabajadora capaz de asumir liderato en la fransformacién
de la economia global. La mision del Departamento de Administracion de
Empresas es desarrollar lideres empresariales y agentes de cambio en un
ambiente altamente tecnoldégico y globalizado. El objetivo primordial del
Departamento es satisfacer la necesidad de profesionales especializados en el
campo financiero de modo que provea a la Industria y al gobierno con el recurso
humano capacitado para aportar al desarrollo econémico del pais. Asi como,
promover la responsabilidad social en la vida profesional y personal; utilizar los
recursos administrativos y habilidades gerenciales para lograr las metas
organizacionales. El Departamento ofrece en la actualidad las concentraciones
en Gerencia y Finanzas y en respuesta a las expresiones y recomendaciones de
organizaciones industriales y comerciales estamos proponiendo una Segunda
Concentracién en Finanzas y una Concentracién menor en Finanzas, para
que los estudiantes que estan matriculados en el Bachillerato en Administracion
de Empresas con Concentracion en Gerencia puedan seleccionar entre tener un
conocimiento general en el area de las Finanzas o un amplio conocimiento de la
misma. Ademas se propone ofrecer Concentraciones Menores en Inversiones,
Planificacién Financiera y Gerencia Financiera para los estudiantes que esten
matriculados en el Bachillerato en Administracion de Empresas con

Concentracion en Finanzas.
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En los dltimos afios el campo de Administracion de Empresas ha experimentado
cambios significativos a causa de la crisis econémica mundial. Dicha crisis ha
llevado a una gran pérdida de empleos y ha aumentado en el estudiantado la
necesidad de obtener una preparacién académica mas amplia y competitiva.
Este tipo de preparacion coloca a los estudiantes en una posicién ventajosa al

momento de buscar empleo.

Para determinar la demanda de empleo para este profesional en Puerto Rico, se
utilizé como fuente de datos el informe sobre Proyecciones por Industria y
Ocupacion a Largo Plazo 2012-2022. Dicho informe fue presentado por el
Negociado de Estadisticas del Trabajo, Departamento del Trabajo de Puerto
Rico. Segln el informe, los estados o territorios del gobierno de los Estados
Unidos tienen como responsabilidad producir proyecciones de empleo, por
acuerdo con la Administracion de Empleo y Adiestramiento del Departamento
del Trabajo de los Estados Unidos. Las proyecciones se viabilizan a través de
“Projections Managing Partnership” (PMP), la cual es una alianza entre los
representantes de los diferentes estados, con miembros tanto federales como

privados.

La informacién del informe muestra las perspectivas futuras del mercado laboral.
Esta informacién permite a los usuarios tomar decisiones esenciales de acuerdo
a los patrones industriales y las oportunidades en las carreras profesionales. Las
proyecciones incluyen el posible impacto en las diferentes industrias y los
cambios en las ocupaciones dentro de la economia de Puerto Rico. Las
proyecciones presentadas son indicadores de direccion general e intentan medir

el impacto de las transformaciones industriales dentro del mercado laboral de



Puerto Rico. Entre los usos propuestos por el Departamento del Trabajo para los
resultados presentados esta la revision y disefio curricular que respondan a las
necesidades prevalecientes y esperadas. De los resultados del informe se
desprende que de las areas que muestran una tendencia hacia un mayor
crecimiento se encuentran diferentes profesiones relacionadas a las finanzas
con cerca de 51,440 empleos al 2022.' (Anejo 1) Con las concentraciones
menores en: finanzas, inversiones, planificacion financiera y gerencia financiera,
se busca ofrecer al estudiante las herramientas y el conocimiento necesario para
acceder a estas oportunidades de empleo y tener mejores oportunidades de

crecimiento profesional al momento de graduacion.

En Puerto Rico, el Departamento del Trabajo estima que los empleos en
Ocupaciones Relacionadas con Actividades Comerciales y Financieras,
reflejardan un crecimiento de 9.79% entre el 2012 y el 2022, Los Especialistas
Financieros aumentaran en 10.45% entre esos afios (2012-2022).7 (Anejo 2)

Segun el US News & World Report, entre los diez empleos de mayor desarrollo
en el sector de negocios (9/2012), se encuentran, las Finanzas y el
Emprendimiento.® (Anejo 3). Ademas, en el listado de los mejores empleos en el
sector de negocios (12/2013), se encueniran, en la posicion nimero cuatro, la de
Asesor Financiero, en la octava, la de Gerente Financiero, en la duodécima, el
Agente de Seguros, en la decimotercera, el Analista Financiero, en la posicidon
numero veinte, el Agente de Bienes Raices, entre otros.* (Anejo 4) El negociado
de Estadisticas Laborales de Estados Unidos predice un aumento en la fasa de

ocupacion anual de .9 % en el area de Actividades Financieras entre el 2012 y

! puerto Rico — Proyecciones a Largo Plazo por Ocupacién, Proyecciones de Empleo por Ocupacién 2012-2022,
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico como integrante del “Projections Management
Partnership” (PMP), julio 2014, Pagina 4.

? puerto Rico — Proyecciones a Largo Plazo por Ocupacién, Proyecciones de Empleo por Ocupacién 2012-2022,
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico como integrante del “Projections Management
Partnership” (PMP), julio 2014, Pagina 43 v 44

* 10 Business That Will Boom in 2020 by Rick Newman, Sept 10, 2012

*U.S. News and World Report, U.S. News Best Jobs 2014
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2022. Ademas la tasa de cambio proyectada para los empleos de operaciones
de negocios y financieras sera de 12.5% de aumento entre el 2012 y el 2022.5
(Anejo 5)

III. ACREDITACION DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

En el afio 2011 se logrd obtener la acreditacion profesional del Departamento
de Administracién de Empresas con la agencia acreditadora "Accreditation
Council for Business & School Programs”(ACBSP). El proceso de
acreditacion dejo establecido gue era necesario hacer cambios en el
curriculo del Departamento en ambas concentraciones (Finanzas y
Gerencia). La ACBSP requiere que el componenie de Educacidon General

sea de aproximadamente un 40% de total de créditos del curriculo.

La acreditacidon es un elemento importante a considerar si el estudiante esta
interesado en Programas que reciben fondos federales y estatales. Estos
fondos se otorgan Unicamente a instituciones acreditadas por una
organizacion reconocida por el Departamento de Educacién de los Estados
Unidos. También, facilita el proceso de transferencia de créditos de una
institucién a otra si ambas se encuentran en el mismo nivel de acreditacion.
Esto es valido para aquellos que deseen cursar estudios de postgrado en

una institucién distinta a la que recibieron su formacién de grado.

IV.  CURRICULO, SECUENCIA, TITULO DE LOS CURSOS, CODIGOS,
NUMERACION Y PRE-REQUISITOS

A continuacién en la Tabla 1, se presenta el plan de estudio del Curriculo del
Bachillerato en Administracion de Empresas con Concentracion en Finanzas
Propuesto para comenzar en el aiio académico 2015-2016. Este plan esta
dividido en Cursos de Educacion General, Cursos Medulares, Cursos de

Concentracion y Electivas Libres. Estos cursos estan basados en la revision

® Bureau of Labor Statistics U. S. Department of Labor, News Release, Thursday, December 19, 2013 (USDL-13-
2393), Page 2and 3



curricular aprobada en septiembre 2013 y a lo gque establece la agencia

acreditadora.

Tabla 1: Plan de Estudio del Curriculo del Bachillerato en Administracion de
Empresas con Concentracion en Finanzas - Propuesto

BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CONCENTRACION EN FINANZAS

Secuencia Curricular Créditos
Cursos de Educacion General 45
Cursos Medulares 50
Cursos de Concentracién 27
Electivas Libres 12
Total de Créditos 134
CODIGO | TITULO | CREDITOS
Cursos de Educacién General (45 Créditos)
ESPA 3101 Espaiiol Bésico I 3
ESPA 3102 Espaifiol Bésico Il 3
INGL 3101 Ingles Bésico I 3
INGL 3102 Ingles Bdsico II 3
INCO 3005 Ingles Comercial 1 3
INCO 3006 Ingles Comercial II 3
INCO 4006 Redaccién de Informes 3
ESCO 3001 Espaftiol Comercial 1 3
ESCO 3002 Espafiol Comercial 11 3
CIS0 3121 Ciencias Sociales I y/o 3
HUMA 3101 Humanidades I
CISO 3122 Ciencias Sociales II y/o 3
HUMA 3102 Humanidades II
SICI 3211 Principios de Computadoras 3
CIBI 3001 Introd. Ciencias Bioldgicas I y/o 3
CIFI 3001 Introd, Ciencias Fisicas 1
CIBI 3002 Intod. Ciencias Biologicas 11 y/o 3
CIFI 3002 Introd. Ciencias Fisicas 11
EDFI XXXX Curso de Educacién Fisica 3
Cursos Medulares de Facultad (50 Créditos)
ADMI 4005 Introduccion a la Actividad Gerencial 3
CONT 3005 Contabilidad Elemental I 4
CONT 3006 Contabilidad Elemental I1 4
CONT 4006 Contabilidad Gerencial 3
ESTA 3041 Estadistica Adm. Empresas I 3
ESTA 3042 Estadistica Adm. Empresas I 3
ECON 3021 Economia Comercial | 3
ECON 3022 Economia Comercial II 3
REHU 4416 Etica Comercial 3
REHU 4405 Gerencia de Recursos Humanos 3
FINA 3106 Gerencia Financiera 3
FINA 3107 Mercados e Inst. Financieras 3
MERC 3115 Principios de Mercadeo 3
LEGA 40035 Aspectos Legales en los Negocios 3
MECU 3031 Métodos Cuantitativos para ADEM [ 3




MECU 3032 | Métodos Cuantitativos para ADEM 11 3
Cursos de Concentracién (27 Créditos)
CONT 4096 Andlisis de Estados Financieros 3
FINA 4016 Introduccion a Bienes Raices 3
FINA 4020 Finanzas Internacionales 3
FINA 4025 Finanzas Gerencial Avanzada 3
FINA 4037 Inversiones 3
FINA 4045 Seminario Tendencias Contempordneas en la Administracién Financiera 3
FINA 4050 Mercados Financieros 3
FINA 4057 Finanzas Personales 3
FINA 4066 Gerencia de Riesgo 3
Electivas Libres (12 Créditos)
Electiva Libre (Curso Concentracién Menor)® 3
Electiva Libre (Curso Concentracién Menor)° 3
Electiva Libre (Curso Concentracién Menor)® 3
Electiva Libre (Curso Concentracién Menor)°® 3
TOTAL DE CREDITOS 134

Nota: Los cursos de concentracién del programa deberéan ser aprobados con “C” o mas.

La Tabla 2 presenta la secuencia curricular del Bachillerato en Administracién de
Empresas con Concentracion en Finanzas Propuesto para comenzar en el afio
académico 2015-2016. La misma presenta por cuatrimestre los titulos de los cursos, el

codigo, la numeracién, el pre-requisito y la cantidad de créditos por curso.

Tabla 2: Secuencia Curricular del Bachillerato en Administracion de Empresas
con Concentracion en Finanzas

Primer cuatrimestre

Codigo/Numeracion Titulo Créditos Pre-requisito
Introduccién a los Fundamentos Elementales de
CONT 3005 Contabilidad 1 4
ADMI 4005 Introduccién a la Actividad Gerencial 3
ECON 3021 Microeconomia
INGL 3101 Inglés Basico 1
Total 13
Segundo cuatrimestre
CONT 3006 Introdu!;c';lén a los Fundamentos Elementales de 4 CONT 3005
Contabilidad 1T
MECU 3031 Meétodos Cuantitativos para Administracion de 3
Empresas I
INGL 3102 Inglés Bésico 11 3 INGL 3101
ECON 3022 Macroeconomia 3 ECON 3021
Total 13

& . N . N
Se observa que los cursos de |as concentracianes menores se ubicaron en el componente de electivas libres.
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Tercer cuatrimestre

CONT 3005 - ECON

FINA 3107 Mercados e Instituciones Financieras 3 3022
ESPA 3101 Espafiol Bésico I 3
ESTA 3041 Estadistica Administracién de Empresas [ 3 MECU 3031
MECU 3032 Métodos Cuantitativos para Administracién de 3 MECU 3031
Empresas 11
CONT 4006 Contabilidad Gerencial 3 CONT 3006
Total 15
HUMA 3101 y/o Humanidades 1 y/o 3
CISO 3121 Ciencias Sociales [
I . CONT 3006 - ESTA
FINA 3106 Gerencia Financiera 3 3041- FINA 3107
ESTA 3042 Estadistica Administracién de Empresas II 3 ESTA 3041
ESPA 3102 Espaiio]l Basico 11 3 ESPA 3101
SICI 3211 Principios de Computadoras 3

Quinto cuatrimestre

Total 15

|

INCO 3006

Sexto cuatrimestre
Inglés Comercial II

INCO 3005 Inglés Comercial INGL 3102

ESCO 3001 Espafiol Comercial 1 3 ESPA 3102

CIBI 3001 y/o Ciencias Bioldgicas I y/o 3

CIFI 3001 Ciencias Fisicas I

FINA 4025 Finanzas Gerencial Avanzada 3 FINA 3106

HUMA 3102 y/o Humanidades 1T y/o 3 HUMA 3101 y/o

CI1S0O 3122 Ciencias Sociales II CISO 3121
Total 15

|

INCO 3005

CIBI 3002 v/o Ciencias Bioldgicas 11 y/o CIBI 3001 y/o

CIF1 3002 Ciencias Fisicas II CIF1 3001

ESCO 3002 Espaiiol Comercial II ESCO 3001

FINA 4016 Introd. Bienes Raices (FINA 1006) FINA 3106
Total 12

EDFI 3XXX Curso de Educacion Fisica 3

INCO 4006 Redaccién de Informes en Inglés 3 INCO 3006

FINA 4037 Inversiones 3 FINA 3106

XXXX XXXX Electiva Libre 3

Total 12
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Octavo cuatrimestre

FINA 4057 Finanzas Personales 3
FINA 4020 Finanzas Internacionales 3 FINA 3107
LEGA 4005 Aspectos Legales en los Negocios 3 ADMI 4005
XXX XXXX Electiva Libre 3
Total 12
Noveno cuatrimestre
CONT 4096 Analisis de Estados Financieros 3 CONT 3006
REHU 4405 Gerencia de Recursos Humanos 3
FINA 4050 Mercados Financieros 3 FINA 3106
MERC 3115 Principios en Mercadeo 3 ADMLI 4005
XXX XXXX Electiva Libre 3
Total 15
REHU 4416 Etica Comercial 3 . | ADMI 4005
Gerencia de Riesgo 3 FINA 4037 - FINA
FINA 4066 3106 - ESTA 3041
Seminario Tendencias Contemporéneas en la FINA 4025 — FINA
FINA 4045 Administraciéon Financiera 3 4037
KKK XXXX Electiva Libre 3
Total 12
TOTAL DE CREDITOS 134
Nota: Los cursos de concentracidn del programa deberdn ser aprobados con “C” o mds.

En la Tabla 3, se presenta el plan de estudio correspondiente a la Concentracion
Menor en Finanzas propuesta para establecerse en el Programa de Finanzas en la

Universidad de Puerto Rico en Carolina a ser efectiva en septiembre de 2015.
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Tabla 3: Plan de Estudio de la Concentracion Menor en Finanzas

CONCENTRACION MENOR EN FINANZAS
Cédigo/Numeracién Titulo Créditos Pre-requisito
CONT 4096 Andlisis de Estados Financieros 3 CONT 3006
FINA 4025 Finanzas Gerencial Avanzada 3 FINA 3106
FINA 4037 Inversiones 3 FINA 3106
FINA 4066 Gerencia de Riesgo 3 FINA 3106 - ESTA 3041
Total 12

Nota: Los cursos de concentracion del programa deberan ser aprobados con “C” 0 més.

En la Tabla 4, se presenta el plan de estudio correspondiente a la Concentracion
Menor en Inversiones propuesta para establecerse en el Programa de Finanzas en la

Universidad de Puerto Rico en Carolina a ser efectiva en septiembre de 2015.

Tabla 4: Plan de Estudio de la Concentracién Menor en Inversiones

CONCENTRACION MENOR EN INVERSIONES
Cédigo/Numeracion Titulo Créditos Pre-requisito
FINA 4049 Gerencia Cartera de Inversiones 3 FINA 4037
FINA 4067 Mercado de Instrumentos de Ingreso Fijos 3 FINA 4037
FINA 4138 Mercado de Derivados 3 FINA 4037
FINA 4270 Finanzas Conductuales 3 FINA 4037
Total 12

Nota: Los cursos de concentracién del programa deberan ser aprobados con “C" 0 mas.

En la Tabla 5, se presenta el plan de estudio correspondiente a la Concentracion
Menor en Planificacion Financiera propuesta para establecerse en el Programa de
Finanzas en la Universidad de Puerto Rico en Carolina a ser efectiva en septiembre de
2015.

Tabla 5: Plan de Estudio de la Concentracion Menor en Planificacion Financiera

CONCENTRACION MENOR EN PLANIFICACION FINANCIERA
Codigo/Numeracién Titulo ' Créditos Pre-requisito
FINA 3005 Introduccién al Seguro 3
FINA 4007 Inversiones Alternativas 3 FINA4037
FINA 4049 Gerencia Cartera de Inversiones 3 FINA4037
FINA 4XXX Planificacion para el Retiro 3 FINA4037

Total 12

Nota: Los cursos de concentracién def programa deberdn ser aprobados con "C” o més.
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En la Tabla 6, se presenta el plan de estudio correspondiente a la Concentracion
Menor en Gerencia Financiera propuesta para establecerse en el Programa de
Finanzas en la Universidad de Puerto Rico en Carolina a ser efectiva en septiembre de
2015.

Tabla 6: Plan de Estudio de la Concentracion Menor en Gerencia Financiera

CONCENTRACION MENOR EN GERENCIA FINANCIERA
Chdigo/Numeracion Titulo Créditos Pre-requisito
FINA 4030 Valoracién de Empresas 3 FINA 3106

Gerencia Financiera para Pequefias y
FINA 4065 Medianas Empresas 3 FINA 3106
FINA 4067 Mercado de Instrumentos de Ingreso Fijos 3 FINA 4037
FINA 5025 Finanzas para Emprendedores 3 FINA 3106
Total 12

Nota: Los cursos de concentracion del programa deberén ser aprobados con "C” 0 mas.

Se observa que las concentraciones menores se ubicaron en el componente de
electivas libres, sin embargo el estudiante puede tomar otras electivas, siempre y

cuando no exceda el 150 porciento requerido para completar su Bachillerato.

En la Tabla 7, se presenta el plan de estudio correspondiente a la Segunda
Concentracién en Finanzas propuesta para establecerse en el Programa de Finanzas

en la Universidad de Puerto Rico en Carolina a ser efectiva en septiembre de 2015.

Tabla 7: Plan de Estudio de la Segunda Concentracién en Finanzas

SEGUNDA CONCENTRACION EN FINANZAS

Cédigo/Numeracién Titule Créditos Pre-requisito
CONT 4096 Anilisis de Estados Financieros 3 CONT 3006
FINA 4016 Introduccion a Bienes Raices 3 FINA 3106
FINA 4020 Finanzas Internacionales 3 FINA 3107
FINA 4025 Finanzas Gerencial Avanzada 3 FINA 3106
FINA 4037 Inversiones 3 FINA 3106

Seminario Tendencias Contemporaneas en FINA 4025 — FINA
FINA 4045 la Administracién Financiera 3 4037
FINA 4050 Mercados Financieros 3 FINA 3106
FINA 4057 Finanzas Personales

FINA 3106 - ESTA
FINA 4066 Gerencia de Riesgo 3 3041
Total 27

Nota: Los cursos de concentracién def programa deberén ser aprobados con “C" 0 mas.
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REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA QUE LOS
ESTUDIANTES CUALIFIQUEN, Y PUEDAN DECLARAR SU INTENCION
DE ANADIR UNA CONCENTRACION MENOR

a.

El estudiante declarard su intencion al programa en el que esta
oficialmente clasificado, en o antes de tener aprobado el 50 por ciento de
los créditos aprobados asociados a su programa principal de estudios, y
debera completar el formulario provisto a estos fines (Anejo 6). El asesor
académico colaborara en la orientacién y seleccidon de cursos que
corresponda a la Concentracion Menor ¢ Segunda Concentracién. El
estudiante procedera con el pago correspondiente en la Oficina de
Recaudaciones.

El estudiante no podra estar en estatus probatorio o en suspension al
momento de declarar su intencion académica de obtener una
Concentracién Menor ¢ Segunda Concentracion. No sera requisito el
indice Minimo de Ingreso (IMI). EI mismo se usa s6lo para ingresar a la
universidad desde la escuela superior.

La Oficina del Registrador establecerd en el calendario académico la
fecha limite para el framite correspondiente.

El programa académico procedera a evaluar la Solicitud tomando en
consideracion los requisitos académicos correspondientes y notificara al
Registrador la accion final.

El estudiante debera obtener la autorizacion del decano que tiene la
responsabilidad de supervisar el programa académico en el que esta
oficialmente clasificado el estudiante. Debe cumplir ademas con los
requerimientos que le aplique el departamento académico al que desee
obtener autorizacién para el reconocimiento de Concentraciones
Menores o Segundas Concentraciones.

En los casos en que el Programa Académico deniegue la solicitud de
admisidon a una concentraciéon menor o segunda concentracion,
indicara las razones para esta accién y seran notificadas al estudiante.
Sera responsabilidad del Programa Académico, enviar dos (2) copias de
las secuencias que el estudiante debe aprobar, una a la Oficina del

Registrador y la otra al estudiante.
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h. Una vez el estudiante se matricule en la Gltima sesién en que completara
una concentracion menor o segunda concentracion, debera notificar
al asesor académico y programa académico, de manera que evallen su
expediente académico y procedan a notificar al Registrador, mediante el
formulario de evaluacion provisto, que el estudiante satisface los
requisitos académicos y de promedio establecidos.

i. El estudiante podra completar una concentracién menor 0 segunda
concentracion a través de permiso especial, siguiendo las directrices
para ello establecidas en la Politica Institucional sobre la Autorizacion a
Estudiantes para tomar Cursos en otras Unidades o Instituciones
Universitarias. Para ello completara el formulario correspondiente.

i. La Oficina del Registrador procedera entonces a verificar el
cumplimiento de los requisitos académicos, asi como los del
programa principal de estudios (para el que debe haber solicitado
graduacion). Una vez satisfaga ambos requisitos, procedera a
anadir la siguiente anotacién en el expediente académico

“completd los requisitos para en

— “completed the academic requirements

for on ",

j. Los criterios de cumplimiento satisfactorio para fines de certificacion y
graduacion los establece el programa académico principal, consonos con
la Certificacion Num. 85 (2005-2006) de la Junta de Sindicos, Polifica
Institucional de Conferir Grado de Manera Automética a los Estudiantes
que Cumplan con sus Requisitos. Los estudiantes que ya tienen un grado
de bachillerato radicaran la solicitud de reclasificacion. En estos casos,
los cursos de estas secuencias no cualifican para Beca Pell.

k. Los requisitos para autorizar cualquiera de las opciones no seran
inferiores a los de reclasificacion o admisién establecidos por el programa
académico. Este requerimiento aplica también para opciones curriculares

de interés para el estudiante fuera de su unidad de origen.
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I. No se certificara ninguna opcién de Concentracion Menor o Segunda
Concentracién en el expediente académico del estudiante hasta que
complete su programa principal de estudios.

m. Todo curso declarado como parte de la Concentracion Menor 0 Segunda
Concentracion sera parte del expediente académico del esiudiante y se
utilizara en las determinaciones de probatoria, suspension, retencion y
progreso académico.

n. Los estudiantes de unidades donde no se ofrecen determinadas opciones
curriculares podran solicitarlas mediante permiso especial de la unidad de
origen o solicitar readmisién (si ya completaron un grado académico), los
cursos en la unidad que ofrece esta secuencia curricular.

0. Por otra parte, a los estudiantes admitidos para completar ofras opciones
curriculares, como por ejemplo, una segunda concentracion, y que
demuestren progreso académico satisfactorio, se les podra conceder un
tiempo adicional razonable para completar la misma, antes de proceder a
conferirle el grado de forma automatica del programa en el cual estén
clasificados a tenor con la Certificacion Nam. 85 (2005-20086), de la
Junta de Sindicos, Politica Institucional de Conferir Grado de Manera

Automatica a los Estudiantes que Cumplan con sus Requisitos.

VL CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO CON LOS REQUISITOS
DE UNA CONCENTRACION MENOR '

a. El criterio de cumplimiento satisfactorio para la Concentracion Menor o
Segunda Concentracidon tendra que ser afin con los requisitos de
graduaciéon para la obtencién del grado en Administracidn de Empresas
(indice minimo de 2.00).

b. Aprobar los cursos de la Concentraciéon Menor o Segunda Concentracion
con una calificacion minima de “C" cada uno.

c. La otorgaciéon de la concentracién menor o segunda concentracidn sera

anotada en el expediente académico del estudianie.



16

VII. MEDIDAS DE TRANSICION

a. Toda secuencia curricular autorizada por la Vicepresidencia en Asuntos
Académicos por virfud de la Certificacion Numero 27 (2003-2004) y la
Certificacién Namero 47 (2004-2005), de la Junta de Sindicos, tiene hasta
un afio, a partir de agosto 2014, para ser organizada en forma de
concentracion menor, segunda concentracion, certificacion
profesional, segun aplique y tramitar su ingreso en el Registro de la Oferta
Académica, segun la Certificacion Num. 44 (2006-2007) de la Junta de
Sindicos.

b. Para el afio académico 2015-2018, todas las secuencias existentes
previas a la Ceriificacion Nim. 62 (2013-2014), deberan estar
reorganizadas para que puedan certificarse e ingresarse al registro de la
oferta académica de la UPR.

c. Aquellos estudiantes que hayan aprobado o estén tomando cursos
requeridos para completar una secuencia al amparo de la Certificacion
Num. 27 (2003-2004) y Certificacion Num. 47 (2004-2005), y que hayan
declarado esta intencién antes del afo académico 2014-2015, se le
honrara su plan de estudios hasta completar el remanente de los créditos
o acogerse al curriculo reorganizado bajo las condiciones establecidas en
la Certificacién Num. 69 (2013-2014) de la Junta de Gobierno.

d. Todo estudiante que declare su intencién de ingresar a una
secuencia curricular para el afio académico 2014-2015 se le honrara

la secuencia vigente hasta tanto la misma sea organizada.
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Puerto Rico — Proyecciones a Largo Plazo por Ocupacién,
Proyecciones de Empleo por Ocupacién 2012-2022,
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico
como integrante del “Projections Management Partnership”
(PMP), julio 2014, Pagina 4.
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Puerto Rico — Proyecciones a Largo Plazo por Ocupacion,
Proyecciones de Empleo por Ocupacion 2012-2022,
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico
como integrante del “Projections Management Partnership”
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10 Businesses That Will Boom in 2020

To zero in on flelds with planty of jobs and gocd pay, stan planning
naw.

By Rick Newman | Sept. 10, 2012 { 4:0C p.m. EOT 03 % evae

It's hard lo predict the future, espedially if you're $tili stuggling 10 fgure aut what's happaniog
ir: today's econemy. But peedicting the future [s exaclly what you need to do if you're enrcliing
in cofege, starting s frésh career, or investing in e skils,

The paze of changa in the business world is fasler than over these ¢ays, thanks largely 1o
gobalzation and cigiial tachnalegy. Cne way o zero in on fields that will be hot in the futureis
to stay away from thosa that are not. The gavernment's Bureau of Laboe Statisties (BLS)
iishos an annual list of declining industries that folow a few common rends. Thay teng to
involve woek that can be done more cheaply averseas, such as low-s&ill assemblyfine wodk, or
tecknalogy that's rapidly replacing human workers, as in call centers, Flelds vuinorable to cost-
cutting and downsizing—such as govarmnment-—are vulnerable 100

Employers themselves semetimes mrovide usehs hints about the kinds of skills they wanl. In
tho lates! annual survey for the National Assaciation of Colteges and Employers, companies
plansing 1o hire were most interested in grads who had majored In engineesding, busness,
Bcoounting. Compller scicnes, & economics. Unfortunately, many students prefer majocs such
as sogal sciencas, history, education, and psychology, which aren'l in Fgh demand.

To develop & more thacough list of fields likely to offer plenty of johs and good pay, 1 analyzed
data from a variaty of sources. Induding BLS and the industry-research fum IBESWond, which
peoiects future employment lavels in dozens of fiedds. A couple rules of thumb: First, it st pays
10 have a cifege degrea, even if you're womed about the expense, Ceasulling fitm MeKinsey
& Company predicis that by 2029, there will be a shortage of 1.5 miion college grads, which
means empioyers wi continue lo pface a high premium on better-edutated workars,

Another imponiant point The most successiul people tend to be hftlong learners who davelop
new skilis fong afier thoy graduate froem coltege o complate a training prageam. In fact,
puiicing rmultiple sk cets—such as analytical expartise combined with a beral-arnts
backgreund, or sciontfic knowiadge with 8 law degred—-can be a terrific way o differentate
yourself in a cluttered jobb market Pius, the most lasting skeis are ofien those thaican be
transferrad from ona field 1o another, as the economy ¢bbs and fivws,

But you have 10 anchor your career somareheng, $0 hote are 190 fields that are likely to flourish
in 2020:

1. Data crunching. Tha era of big data is just getting started, with many firms eager to tap
vast new dalabases 1o gathor more info on their customers, thele competitors, and even
thernsalees. The chafenge isn’ just crunching numbers; iT's making sense of them, and
9aining useful insights that can be transtaled into a business edge. Marketng and market
research are two growing felds where the use of data is exploding.
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2. Counseling and therapy. Thefé's now widespread recognition thal mentaf heaith is as
important as physical health, which is lkely 1o increase gamand for professionals in this fiedd.
Tha BLS expects the nead for martage and family therapists, a5 one example, to grow 41
percent by 2020,

3. Sclentific research. New technology wi coatinue fo generate breaklivoughs in medicine,
manufacturing, transporiation, and many other fields, which means there will be strong
demand for workers schooted in Diology, chemislry, math, and engineering, Soma areas that
show parteular promise: biotechnology and biomedicine, nanotechnology, robotics, and 30
printing, wiich allows the manufaciure of physical products from a Cigital data file.

4, Computer engineering. Alo! of software development is done overseas these days, bt
the ased for high-level computer experts able to tie systems together is sl strong. In finance
and invasting, for instance, high-speed oomputing is increasingly 8 prime competitve
advantage. And most big companies will need networks that are faster, more seariess, and
Mmore secuse.
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5, Veterlnarians. Pets are moee poptilar than aver, and some of them gel medical care that's
practcally il for & human, The BLS axpects the need for vads to rise 36 parcent by 2020.

&. Environmental and conservation sciance. Making better use of the planet's rescurces will
be essental as populaton growth strains existing infrasiructure. Green energy. despite some
poitical controversy, still seems likely to boom. Developers need more efficient ways to heat
and codt buildings. And desling with global wanming may requize new technology not aven on
the drawing board yet.

7. Some heaithcare fields. IU's well-known thal the aging of the baby boomers will require
maore caregivers in many speciaiies. Some heaithcare jobs tend to be low-paying, with s lot of
viorkers flocking to what are supposed 1o be "recassion-preef” fialds. And the nead 1o lower
overall healihcars costs could pinch some dociors, haspital warkers, and diagnosticans. But
demand should be strong for nursas, oplometnists, sudilogists, dentists, physical therapists,
and some doclor specialisis,

8. Management. The boss earns a ot for good reason: His job isn't s easy as it might seem,
Effective managemant in the future will require basic business knowledge plus the ability to
oversea operstons in many locations and couninies, and some technical know-hvvw, Anybody
who can improve a unit's performance while lowerng costs should rise quickly. The BLS and
1Bi1SWorld also expect growing demand for some supporn fietds such as human relations,
banefits administration, and event planning.

9. Finance. The movement and management of money is technically complex, and integral io
most comgzanies. Plus, nontraditional investisg frms such as hedge funds and private-equity
firms are likely to grow as the traditonal banking sector complies with new regutations and
reins In sk-laking. That means theve wil be more need for fnance axperts. Thera may aven
be a shortage as students once inlerestad in financa veer into other fields, wmed off by the
2008 financial crigis and the vilification of banks,

£0. Entrepranourshlip, it's ofien overiooked, but the need for innovators running their own
nusinesses could be more important than ever in 2020, Forecasters expact strong growth in
iraditionat businesses such as usad-car dealers, hair and nail salons, pet grooming, and office
serdces, which means anybody able to come up with betier, cheaper ways o serve customers
will reap a windfalt. Technology startups wif no coubt keap changing the way consumers work
and live, And nobody really knows what the naxt iPad, Twitter, or Pinterest will be—except,
pernaps, soma entrepreneur who's dreaming about it right now, He or she may have a bigger
impact on life in 2020 than anything the forecasters see coming,

Rick Nawman Is the asuther of Rebounders: How Minnars Pivol From Satback To Succsss.
Foilow him on Teatier: rickjnewman
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U.S. News and World Report, U.S. News Best Jobs 2014
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Take & look af the jobs we highlight in the business sector, and you should
notice 8 common theme: monay. The padple in this Hsl's occupations sludy us
o determine how we like to spend our money, advertise to get us to splurge
with our money and advise us on the vatious ways we should invest and save
our monay. In the next few years, the Bureau of Labor Statistics foresees close
{o 3 million apenings for our Best Business Jobs of 2014, See which
occupations lop our list, and read mora on how we rank the jobs.

W Twee G122 ) share]

Market Research Analyst

o e o T ot of 19)

Marke! research analysts study our habits as consumers and use those
observations to counset companies on how 1o package, brand and self products,
The Bureau of Labor Slatistics predicts an impressive 31.6 percent employmaent
increase for this cccupation between 2012 and 2022,

Fult Review | Salary Datails | Available Jobs

Operations Research Analyst
wefe v & (A outol 10

Like a market rasearch analyst, the No. 2 Business Job is also an advisory
| position — one hat invelves helping businesses and organizatons operate more
efficionily. The BLS projects employment growth of neady 27 pescent for
oporations research anaiysts by the year 2022,

Full Review | Salary Details | Available Jobs

; Accountant

et e o BB outof 10}

= Woero you the kid who alveays made siraight A's in math? A career full of sudits,

laxes and accounts receivable might await you. The Labor Depariment predicts
more than 166,000 new openings wilt be ereated in this field from now fo 2022,

Full Roview | Salary Details | Available Jobs

" Financial Advisor
fevrils k% B5culel 1)

Who doesn't need help digging through the red tape and legalese of investments,
taxes and insuranco’? Very few, which is why tho BLS anticipates 27 percent
employment growth for personal financial advisors over the next fow years. This
occupation ranks high thanks to leay unemployment numbers and an above-
average work-life balance.

Fult Raview | Salary Cetails | Available Jobs
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- Financial Manager

Tooat gt

Yo owr GBS ouiof 1)

. Financial managers face a competitive market, but il's also a growing one. This
occupation, which involves oversesing the finances of organizations, should swelf
with 47,100 new job openings by 2022,

Fult Review ] Salary Details | Available Jobs

"4 Job prospects for agents who sell health and long-term care insurance should be
et " 7, particularly strong, the BLS reporls, and independent sales agents vill fare belter
L e =% than those looking fo work for an insurance company. In total, there may be

45,800 nen jobs created for our No. 12 Business Job.

Full Review | Salary Details | Available Jobs

Financial Analyst

F o iryr vk (B2 ostef 1)

If you're studying finance, economics or something related, consider becoming 8
financial analyst, The BLS is bullich on this occupation’s growth — anticipating
nearly 40,000 new jobs by 2022,

Fult Review | Salary Details | Available Jobs
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7 Real Estate Agent

owow {S6outelih)

Being a real estale agentinvolves listening to the desires of prospeciive
homeowners and being sensible about the fluctuations of the housing marxet,
The BLS predicis this position will grow at a steady dip between 2012 and 2022
with 38,000 new jobs.

Fuli Review | Salary Details | Available Jobs
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Bureau of Labor Statistics U. S. Department of Labor, News
Release, Thursday, December 19, 2013 (USDL-13-2393), Page 2
and 3



31

Chart 1. Projected annual employment rate of change by major industry

sector, 2012-22
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Industry employment

BLS analyzes future demand for different types of goods and services, and then projects the employment
necessary to produce them. Most of the 10.8 percent employment growth is projected to be in service-
providing industries.

» The health care and social assistance sector is projected to grow at an annual rate of 2.6 percent,
adding 5.0 million jobs between 2012 and 2022, This accounts for nearly one-third of the total
projected increase in jobs. The growth reflects, in part, the demand for healthcare workers to
address the needs of an aging population. (See table 3 and chart 1.)

e Employment in the construction sector is projected to grow 2.6 percent annually. This equates to
1.6 million new jobs over the 2012-22 decade, the most among goods-producing sectors and
third most among all major industry sectors. (See table 3 and chart 1.) Despite expected fast
growth, construction sector employment in 2022 is projected to be below the peak level (7.7
million; 2006).

¢ Five industry sectors are projected to have decreases in employment: manufacturing (-549,500);
federal government (-407,500); agriculture, forestry, fishing, and hunting (-223,500);
information (-65,200); and utilities {-56,400). (See table 3.)
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Chart 2. Projected rate of employment change by major occupational
group, 2012-22
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Qccupation employment

Projected industry employment is distributed among occupations based on how industries are expected
to use those occupations.

» Of the 30 occupations projected to have the largest percentage increase between 2012 and 2022,
14 are related to healthcare and 5 are related to construction. (See table 4.)

¢ The 30 occupations with the largest projected increase in employment from 2012 to 2022 witl
account for 7.4 million new jobs, almost half of the total projected employment growth. (See
table 5.)

+ Four major occupational groups are projected to grow more than 20 percent—nearly double the
overall growth—from 2012 to 2022: healthcare support occupations (28.1 percent), healthcare
practitioners and technical occupations (21.5 percent), construction and extraction occupations
(21.4 pereent), and personal care and service occupations (20.9 percent). (See table 6 and
chart 2.}

+ Every major occupational group except farming, fishing, and forestry occupations is projected to
gain jobs between 2012 and 2022, (See table 6 and chart 2.)
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Solicitud a Segundos Bachilleratos, Segundas Concentraciones,
Concentraciones Menores y Certificaciones Profesionales en la
Universidad de Puerto Rico.

Certificacion Num. 69 (2013-2014) de la Junta de Gobierno
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Unidady
OHFICINA DEL REGISTRADOR

SOLICITUD A SEGUNDDS BACHILLERATOS, SEGUNDAS CONCENTRACIONES, CONCENTRACIONES MENORES Y
‘ CERTIFICACIONES PROFESIONALES EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICD,
CERTIFICACION NOM. B3 (2013-2014) DE LA JUNTA OF GOBIERNO

I INFORMACION DEL SOLICITANTE

g een o - A LIS 2 Hn o S L ST AT TR R Al M A 0

NOMIRE ¥ APELIDOS

{
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LISTA DE COTEJO SEGUN LA CERTIFICACION NUM. 69 (2013 — 2014) JG

REQUISITO

SI

NO

COMENTARIOS

. Contiene el titulo de la concentracidn

menor, segunda concentracién o0
certificacion profesional a ofrecer.
Titulo: CONCENTRACION

MENOR EN FINANZAS

X

. Expone los objetivos y justificaciones
para su ofrecimiento.

. Incluye evidencia de su cumplimiento
con los estdndares y  los
requerimientos de la acreditacion
profesional y de las instancias que
otorgan las certificaciones o licencias,
segin aplique.

Se somete la revision de
acuerdo a la
Certificacion Nam. 69 y
sus Guias.

Esta revisién cumple
con los estandares de la
ACBSP.

. Presenta el curriculo vy su secuencia,
incluyendo titulo de los cursos, los
c6digos, numeracibén y pre-requisitos.

. Incluye los requisitos generales y
especificos para que los estudiantes
que cualifiquen, puedan declarar su
intencion de afiadir una Concentracién
Menor, Segunda  Concentracidon,
Certificacion Profesional o Segundo
Bachillerato al programa de estudios
en el que esta clasificado.

. Establece los criterios de

cumplimiento satisfactorio con los
requisitos de wuna Concentracion
Menor, Segunda  Concentracion,
Certificacién Profesional o Segundo
Bachillerato  para  efectos  de
certificacién y graduacion.

. Incluye la certificacién del Senado
Académico de la unidad UPR -
CAROLINA. '

A ser emitida por el
Senado Académico.




LISTA DE COTEJO SEGUN LA CERTIFICACION NUM. 69 (2013 - 2014) JG

REQUISITO

SI

NO

COMENTARIOS

. Contiene el titulo de la concentracion

menor, segunda concentracién o
certificacion profesional a ofrecer.
Titulo: CONCENTRACION

MENOR EN INVERSIONES

X

. Expone los objetivos y justificaciones
para su ofrecimiento.

. Incluye evidencia de su cumplimiento
con los  estandares y  los
requerimientos de la acreditacién
profesional y de las instancias que
otorgan las certificaciones o licencias,
segun aplique.

Se somete la revision de
acuerdo a la
Certificacién Num. 69 y
sus Guias.

Esta revision cumple
con los estdndares de la
ACBSP.

. Presenta el curriculo y su secuencia,
incluyendo titulo de los cursos, los
cédigos, numeracidn y pre-requisitos.

. Incluye los requisitos generales y
especificos para que los estudiantes
que cualifiquen, puedan declarar su
intencién de afiadir una Concentracion
Menor, Segunda  Concentracion,
Certificacion Profesional o Segundo
Bachillerato al programa de estudios
en el que estd clasificado.

. Establece los criterios de

cumplimiento satisfactorio con los
requisitos de una Concentracién
Menor, Segunda  Concentracion,
Certificacion Profesional o Segundo
Bachillerato  para  efectos  de
certificacion y graduacion.

. Incluye la certificacién del Senado
Académico de la unidad UPR -
CAROLINA.

<A ser emitida por el
Senado Académico.




'LISTA DE COTEJO SEGUN LA CERTIFICACION NUM. 69 (2013 —2014) JG

REQUISITO

S

NO

COMENTARIOS

. Contiene el titulo de la concentracion

menor, segunda concentracién o
certificacion profesional a ofrecer.
Titulo: CONCENTRACION

MENOR EN PLANIFICACION
FINANCIERA

X

. Expone los objetivos y justificaciones
para su ofrecimiento.

. Incluye evidencia de su cumplimiento
con los  estindares y  los
requerimientos de la acreditacion
profesional y de las instancias que
otorgan las certificaciones o licencias,
segun aplique.

Se somete la revision de
acuerdoala
Certificacion Niim. 69 y
sus Guias.

Esta revisién cumple
con los estandares de la
ACBSP.

. Presenta el curriculo y su secuencia,
incluyendo titulo de los cursos, los
cddigos, numeracion y pre-requisitos.

. Incluye los requisitos generales y
especificos para que los estudiantes
que cualifiquen, puedan declarar su
intencidn de afiadir una Concentracién
Menor, Segunda  Concentracion,
Certificacion Profesional o Segundo
Bachillerato al programa de estudios
en el que esta clasificado.

. Establece los criterios de

cumplimiento satisfactorio con los
requisitos de una Concentracion
Menor, Segunda  Concentracion,
Certificacion Profesional o Segundo
Bachillerato  para  efectos  de
certificacidon y graduacion.

. Incluye la certificaciéon del Senado
Académico de la unidad UPR -
CAROLINA.

A ser emitida por el
Senado Académico.




LISTA DE COTEJO SEGUN LA CERTIFICACION NUM. 69 (2013 — 2014) JG

REQUISITO

SI

NO

COMENTARIOS

. Contiene el titulo de la concentracion
menor, segunda concentracién o
certificacion profesional a ofrecer.

Titulo: CONCENTRACION
MENOR EN GERENCIA
FINANCIERA

X

. Expone los objetivos y justificaciones
para su ofrecimiento.

. Incluye evidencia de su cumplimiento
con los  estindares y  los
requerimientos de la acreditacién
profesional y de las instancias que
otorgan las certificaciones o licencias,
segln aplique.

Se somete la revision de
acuerdo a la
Certificaciéon Num. 69 y
sus Guias.

Esta revision cumple
con los estandares de la
ACBSP.

. Presenta el curriculo y su secuencia,
incluyendo titulo de los cursos, los
codigos, numeracion y pre-requisitos.

. Incluye los requisitos generales y
especificos para que los estudiantes
que cualifiquen, puedan declarar su
intencion de afiadir una Concentracion
Menor, Segunda  Concentracién,
Certificacion Profesional o Segundo
Bachillerato al programa de estudios
en el que esta clasificado.

. Establece los criterios de

cumplimiento satisfactorio con los
requisitos de una Concentracién
Menor, Segunda  Concentracion,
Certificacién Profesional o Segundo
Bachillerato  para  efectos  de
certificacion y graduacion,

. Incluye la certificacién del Senado
Académico de la unidad UPR -
CAROLINA.

A ser emitida por el
Senado Académico.




LISTA DE COTEJO SEGUN LA CERTIFICACION NUM. 69 (2013 - 2014) JG

REQUISITO

SI

NO

COMENTARIOS

. Contiene el titulo de la concentracién

menor, segunda concentracién o
certificacion profesional a ofrecer.
Titulo:

SEGUNDA CONCENTRACION
EN FINANZAS

X

. Expone los objetivos y justificaciones
para su ofrecimiento.

. Incluye evidencia de su cumplimiento
con los  estandares y  los
requerimientos de la acreditacion
profesional y de las instancias que
otorgan las certificaciones o licencias,
segun aplique.

Se somete la revision de
acuerdo a la
Certificacion Num. 69 y
sus Guias.

Esta revision cumple
con los estdndares de la
ACBSP.

. Presenta el curriculo y su secuencia,
incluyendo titulo de los cursos, los
codigos, numeracion y pre-requisitos.

. Incluye los requisitos generales y
especificos para que los estudiantes
que cualifiquen, puedan declarar su
intencion de afiadir una Concentracion
Menor, Segunda  Concentracion,
Certificaciéon Profesional o Segundo
Bachillerato al programa de estudios
en el que esté clasificado.

. Establece los criterios de

cumplimiento satisfactorio con los
requisitos de una Conceniracién
Menor, Segunda  Concentracion,
Certificacion Profesional o Segundo
Bachillerato  para  efectos de
certificacidén y graduacién.

. Incluye la certificaciéon del Senado
Académico de la unidad UPR -
CAROLINA.

A ser emitida por el
Senado Académico.




