Universidad de
Puerto Rico
en Caroling

CERTIFICACION NUM. 62 (2014-2015)

Yo, Luisa Gonzalez Cotto, Secretaria de la Junta Administrativa de la Universidad
de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en su reunién extraordinaria celebrada el dia 25 de junio
de 2015, aprobo el CALENDARIO ACADEMICO PARA VERANO 2016.

Es parte de esta Certificacion dicho Calendario.
Junta Administrativa

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la
‘presente en Carolina, Puerto Rico, hoy primero de julio de dos mil quince.

Apelbin

Luisa éonzélez Cotto
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Vo. Bo. Moisés Orengo Avilés, Ph.D.
Rector y Presidente de la Junta Administrativa

Irb

Apartado 4800
Carolina, Puerto Rico
003984-4800
787-257-0000,
Exts. 4602, 4603
Fax 787-750-7940
www.upre.edu
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Universidad de Puerto Rico en Carolina
Decanato de Asuntos Académicos
Oficina del Registrador

Calendario Académico Verano 2016

30 y 31 de mayo (lunes y martes)

Seleccion de cursos de Verano 2016 para
estudiantes de UPRCA.

| 8 v 9 de junio (miércoles a jueves)

Pago de matricula para Verano 2016 —|

10 de junic (viernes)

Matricula tardia con recargos para Verano
2016

| 5 de julio (martes)

Comienzan las clases de Verano 2016 |

8 de julio (viernes)

Ultimo dia para radicar bajas con derecho al
reembolso del 50% del pago efectuado por
concepto de créditos en la matricula.

22 de julio (viernes)

Ultimo dia para radicar Bajas Parciales en
los cursos de Verano 2016

27 de julio {(miércoles)

Ultimo dia de clases y para radicar
Bajas Totales Verano 2016

| 28 de julio (jueves)

Examenes Finales Verano 2016 |

29 de julio (viernes)

Entrar las Calificaciones de Verano 2016 en
el Sistema UPR NEXT hasta a las 12:00
md.
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Vo. Bo.: Awilda Nafez Sdnchez, Ed. D

Decana de Asuntos Académicos

Este calendario académico estd sujeto a cambios por la Junta Administrativa.

La Universidad de Puerto Rico es un patrone con igualdad de opartunidades en el empleo no discrimina por razones de raza,
coler, orientacidn sexual, género, nacimiento, edad, impedimento fisico o menta),
origen o condicién social, ni por ideas politicas o religiosas.
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