CERTIFICACION NUM. 62 (2015-2016)

Yo, Luisa Gonzalez Cotto, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en su reunidn ordinaria celebrada el dia 19 de mayo de
2016, tuvo ante su consideracion el informe presentado por el Comité de Asuntos
Académicos, con relacién a la encomienda de evaluar el Plan Quinquenal de los
Programas adscritos al Departamento de Disefio.

Luego de un ponderado analisis, este Cuerpo acordd lo siguiente:
e Aprobar el Plan Quinquenal del Programa de Publicidad Comercial.
e Aprobar el Plan Quinquenal del Programa de Disefio de Interiores. El
el Decanato de Asuntos Académicos incluira en el Plan Quinguenal las
recomendaciones que se expresan en el informe del Comité de Asuntos
Académicos. Forma parte de esta certificacion el informe.
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Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la
presente en Carolina, Puerto Rico, hoy, veintitrés de mayo de dos mil dieciséis.

lsabigl (o

Luisa Gonzdlez Cotto
Secretaria Ejecutiva
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Vo Bo. Moisés Orengo Avilés, Ph.D.
Rector y Presidente del Senado Académico
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COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS
INFORME FINAL PLAN QUINQUENAL
Departamentos de TEIN y Disefno

Tecnologias en Ingenieria

Con fecha del 3 de mayo del corriente aio, se efectud una reunion para que el director
interino del Departamentoc de Tecnologias en Ingenieria, doctor Angel Maldonado; la
decana en Asuntos Académicos, doctora Awilda Nafez; el profesor Walbert Marcano;
y los doctores Jorge Carranza y José Meza presentaran su informe acerca del Plan
Quinquenal delineado. Este responde a que el mismo necesitaba ampliarse y
delinearse con mayor especificidad y detallar otros criterios.

A la luz de las recomendaciones, se sometieron dos cartas con fecha del 12 y 16 de
mayo para atender las areas que necesitaban ampliarse. El informe sometido con
relacion a las recomendaciones que se le hicieron fue bien especifico y cumple con las
sugerencias sefaladas. Lo unico que hubo que revisar fue el tercer punto que exponia

sobre el Bachillerato en Tecnologias de Ingenieria, a base de tres (3) posibles
concentraciones: Mecatrénica, Robética y Energia rencvable.

En particular, la carta del 12 de mayo qgue envi6 el Decanato de Asuntos Académicos a
nuestra atencion indicaba que realizarian un estudio de necesidades para determinar la
demanda y el enfoque que tendra el programa propuesto. Quien suscribe trajo a
colaciéon que seria recomendable ampliar un poco mas con relacidon a concentracion y
certificaciones para que quedase aln mas claro.

Esta sugerencia se atendié en la carta del 16 de mayo en la que se indica

Como parte de los requisitos de la Certificacion 80 (JS, 2005-06} se realizara un
estudio de necesidades para determinar la demanda y el enfoque que tendra el
programa propuesto. Luego de seleccionar la concentracién del Bachillerato,
fas dos opciones restantes pueden ser consideradas como Certificaciones
Profesionales (Enfasis suplido).

Debe destacarse que lo que se considerd una preocupacion del Comité, ofrecer el
bachillerato también diurno, se reconoce y plantea mediante un analisis para
determinar si existe la necesidad de ofrecerlo por el dia, tal como se indica en la
siguiente cita.

‘Asimismo, se realizaré un analisis para determinar si ademas de ofrecer el Bachillerato
nocturno, existe la necesidad de ofrecerlo diurno.” (Enfasis suplido)

Por lo demas, se cumplié con cada una de las areas que se trajeron a su atencion. Por
ende, este Comité de Asuntos Académicos endosa el Plan Quinquenal propuesto y lo
somete a la consideracion del Senado Académico para su aprobacién.
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Departamento de Diseno

El 28 de abril de este afo se efectud una reunién para dilucidar los correspondientes
planes quinquenales del Departamento de Disefio en Publicidad Comercial y Artes
Graficas, asi como el de Diseiio de Interiores.

A. Publicidad Comercial y Artes Graficas

Esta parte estuvo representada por el profesor Orlando Torres en lo concerniente a
Publicidad Comercial y por el Dr. José Luis Ayala, en el area de Artes Graficas. Esta
presentacion descolld por su organizacion, contenido, ejemplos concretos y
proyecciones, entre otros pormenores. Se expuso su justificacion, la cual se ilustré
mediante graficas que asi lo evidenciaban, y consultas al mercado de empleo, impacto
presupuestario, su pertinencia y necesidad. Los requisitos estuvieron claramente
delineados, asi como todo lo concerniente a procedimientos.

Mediante un Power Point fueron al detalle de como surge la Propuesta, las
certificaciones que sirvieron de base para realizarla, la agencia acreditadora NASAD,
secuencia curricular, el Plan de Accion, como verificar el mismo, asi como las
especificaciones en el Reglamento para el Licenciamiento de Instituciones de
Educacién Superior en Puerto Rico Superior del 19 de octubre del 2012 ,en su Articulo
28, seccion 28.5.c que indica:

....ofrecimientos de un grado asociado o certificado en el cual /a totalidad de los
cursos que lo componen son parte de un bachillerato, maestria o doctorado aprobado
por el Consejo en la misma unidad institucional se considerara un cambio sustancial
que requerira la aprobacion previa del Consejo de Educacién Superior.

Se menciond que se estimulaba que los créditos (15) conducentes a Certificados
Profesionales se ofrecieran por la DECEP, aun para los estudiantes diurnos. Esto
implica un Coordinador por certificacion, que no es posible que sean los mismos
coordinadores diurnos los que también funjan durante la noche y los sabados.
Implicaria mas costos o dinero. Se hizo la observacion de parte de algunos de los
miembros del Comité de Asuntos Académicos que esto también implicaba que el
estudiante diurno tendria que tomar los cursos por la DECEP a un costo mayor. Que lo
propio seria que la opcion diurna se tuviera disponible para los estudiantes diurnos y
otra para los nocturnos.

En la presentacion que se hiciera al Decanato de Asuntos Académicos, este Plan se
modificd en lo concerniente a sus ofrecimientos. De hecho, mediante carta de la
directora, Dra. Carmen Ortiz Arteaga, se indica que:
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“...se pretende desarrollar la propuesta de revision curricular mediante un cambio menor,
segun las disposiciones de la Guia general para la preparacion y trdamite de propuestas de
cambio académico en la Universidad de Puerto Rico y segtin la Certificacion Num. 69 (2014-
2015, JG) para el establecimiento de certificaciones profesionales.

Sin embargo, en reuniones subsiguientes se fomaron decisiones que modificaron las
recomendaciones originales, por lo que se presenta la siguiente revision.

= El programa de Artes Graficas se mantendra siguiendo la secuencia que
corresponde a Disefo Grafico.

* El programa de Publicidad Comercial se mantendra siguiendo la secuencia que
corresponde a Diseno de Produccion Publicitaria.

= Las Certificaciones Profesionales gue se estaran trabajando seran las siguientes:
v" Procesos de Impresion (programa de Artes Graficas)
v Disefio Publicitario (programa de Publicidad Comercial) *

Ha de tomarse en cuenta que el Programa de Publicidad Comercial trabajé cada uno
de los aspectos que le fueron indicados, incluso la revision de Prontuarios de acuerdo
con la Certificaciéon 112 (2014-15) JG. Sin embargo, el Programa de Artes Graficas no
pudo revisar todos los prontuarios inherentes a Procesos de Impresién.

Tras discutir cada uno de estos puntos, el Comité de Asuntos Académicos endosa el
Plan Quinquenal de Publicidad Comercial para su aprobacion ante el Senado
Académico.

En cuanto a Artes Graficas se propone darle mas tiempo hasta completar las revisiones
de todos los prontuarios y se sometan al Comité de Asuntos Académicos para
presentarlo en la proxima reunién del Senado Académico durante el mes de junio.

Se reitera la recomendacion que se indica en la pagina 2 de este informe en el tercer
parrafo.

“Que lo propio seria que la opcion diurna se tuviera disponible para los estudiantes
diurnos y otra para los nocturnos.”

B. Disefio de Interiores

El 28 de abril de 2016, se efectud la presentacion del informe del Programa de Disefio
de Interiores el cual fue representado por el Arg. Christopher Castillo, Coordinador, v
la Dra. Carmen Ortiz Arteaga, Directora del Departamento de Disefio.
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Tras de escuchar la introduccion, se solicité al Coordinador que expusiera sobre el Plan
Quinquenal, a base de la situacion de merma estudiantil {cupo y retencién) que se
mostraba en el Plan Quinguenal. Se concreté a mencionar todo lo que acostumbraban
hacer, orientar en las escuelas, hacer exposiciones, utilizar las redes sociales, etc.

Que este Programa consta tan solo de un Coordinador. Se trajo a colacion que se
habia aumentado el IGS para estimular a que quien solicité lo haga con un interés
genuino, no que ingresen con miras a cambiar de Departamento. Estos estudiantes,
ahora vienen con un Portafolio.

Luego de su exposicion, se le recomendd que enfatizara en la situacion presente y su
proyeccion en el futuro para lograr aumentar la cantidad de estudiantes, su retencién a
base de un Plan de Accidn dirigido a viabilizar lo que se proponian, y que pudiese
corroborarse. Al respecto, nada se presenté por lo cual se solicité escribir sobre este
componente.

El Plan Quinquenal ha de destacar la situacion presente, la proyectada a través de un
Plan de Accién orientado al qué, cuando y como. Que sea constatable y en donde se
presente, entre otros aspectos, lo siguiente:

Estructura

Secuencia Curricular

Mercado de empleo (Se orientd a la directora sobre esto al finalizar la reunion).
Impacto econdmico (Se oriento a la directora sobre esto al finalizar la reunion).

oooo

Este pasado 16 de mayo se recibid un informe sobre la Propuesta para el
establecimiento del Grado Asociado en Disefo de Interiores a través de la Universidad
Extendida. A solicitud nuestra, debia contener lo correspondiente al Mercado de
Empleo. Es menester indicar que la informacion provista se apoya en la Propuesta
para el grado de bachillerato. Que en la misma la indagacion hace referencia al 2012,
ya en la tabla se recogen unas Proyecciones a largo plazo por ocupacién (2012-2022).

Preocupa la informacion provista. Esta debe atemperarse al momento actual, dada la
seria crisis econémica por la que atraviesa Puerto Rico. Aln mas, se recomienda
explorar la pertinencia de esta especialidad en otros escenarios, incluso del extranjero.
Esto con el propdsito de afadir pertinencia y legitimar este ofrecimiento académico.
Ademas, se sugiere incluir un estudio de egresados y consultas a los patronos para ver
el desempefio de estos; afadir cuantos han tomado la revalida para Disefiador de
Interiores, entre otros.
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Ante ustedes, miembros de! Senado Académico, presentamos este informe para su
consideracion.
Sometido por:

Dra. Gloria A. Cordero, Presidenta
Comité de Asuntos Académicos

¢: Miembros Comité Asuntos Académicos

GAC/gac
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31 de marzo de 2016

Dra. Awilda NOfez Sanchez
Decana de Asuntos Académico



Universidad de Puerto Rico en Caroling
Carolina, Puerto Rico 00984-4800

REVISION A RECOMENDACIONES CERTIFICACION 43

En el informe quinquenal sometido para el mes de octubre de 2015, se
presentaron las fortalezas y el estatus de los programas que corresponden al
Departamento de Disefio, como se presentan a continuacion.

Fortalezas

El Departamento de Disefio es Unico en el sistema UPR, sus tres programas
académicos—Artes Grdficas, Diseno de Interiores y Publicidad Comercial—lo
hacen una alternativa atractiva para los estudiantes. Actualmente, el
Departamento de Disefio cuenta con mds de 650 estudiantest, convirti€ndolo
asi en uno de los tres departomentos mds grandes de la Universidad de Puerto
Rico en Carolina.

Los tres programas son de suma pertenencia en la economia actual. Los
disenadores graficos son necesarios para otras profesiones y su demanda
aumenta ante la proliferacién de plataformas digitales. Desde el punto de vista
de la economia global, los disefiadores graficos pueden exportar sus servicios a
otros paises desde Puerto Rico, por lo cual tienen una excelente incursién en la
economia global.

Por otro lado., los egresados de Publicidad Comercial cuentan con una gran
oferta laboral, ya sea para agencias o para companias con divisiones internas
de publicidad. Ademdas, pueden ofrecer sus servicios como contratistas
independientes. Dada su preparacién en publicidad en el Departamento de
Disefio cuentan con herramientas en dreas de produccion que son muy
pertinentes en las nuevas plataformas digitales de propagacion de contenidos.

Los estudiantes egresados del programa de Disefio de Interiores son
profesionales cotizados dada la pertenencia de su profesién en la adecuacién
de espacios tanto residenciales como comerciales. Ademas, al tener un
enfoque eco-amigable, sus intervenciones en los espacios cumplen con
reglamentaciones y propician el bienestar del usuario.

Estatus del Programa

1 Datos obtenidos de la Oficina de Planificacion y Estudios Institucionales.



En los Ultimos afios el Departamento de Disefio ha trabgjado en la creacién e
implementacidn de un plan de avalto, asi como en la coordinacién de cursos.
Se han creado proyectos departamentailes de gran impacto como lo es
Jaguar TV y Jaguar Radio, emisora de radio online de la Institucion. Jaguar TV y
Jaguar Radio brindan la oportunidad de practica a nuestros estudiantes al igual
que abre espacios de expresion a otros Departamentos y grupos. Por otro lado,
se ha continuado con el apoyo a proyectos institucionales y gubernamentales,
logrando asi tener una mayor exposicion.

Programa de Estudio/Curniculo

Se propone evaluar el curriculo actual (i.e., 2013} tanto para el programa de
Artes Graficas como para el programa de Publicidad Comercial a la luz de las
necesidades de la Industria. Para esto se estd desarrollando un estudio a
patronos que provea los datos necesarios para alinear la oferta académica a
sus necesidades y a las necesidades de los estudiantes de nuestros programas
para que puedan ser competitivos en el mercado de empleo. De igual forma,
se utilizardn los datos para medir la pertinencia y efectividad del programa de
estudio con la informacién obtenida.

Ademds, se pretende desarrollar la propuesta de revisidon curricular mediante
un cambio menor, segun las disposiciones de la Guia general para la
preparacion y trémite de propuestas de cambio académico en la Universidad
de Puerto Rico y segun la Certificacion NUm. 69 (2014-2015, JG) para el
establecimiento de certificaciones profesionales. Se evaluardn los énfasis de
cada uno de los programas para atemperarlos a los requerimientos
establecidos por la Certificacion.

Sin embargo, en reuniones subsiguientes se tomaron decisiones que
modificaron las recomendaciones originales, por lo que se presenta la siguiente
revision.

o Cerlificacidon NUm. 6% {2013-14, JG}
o Formular e implantar las secuencias curriculares segun las
disposiciones de la Cerfificacion Nom. 69 (2013-14, JGJ.

» El programa de Artes Grdficas se mantendrd siguiendo la
secuencia que corresponde a Disefio Grdfico.

= El programa de Publicidad Comercial se mantendrd
siguiendo la secuencia que comesponde a Disefio de
Produccién Publicitaria.

= Las Cerlificaciones Profesionales que se estardn trabajando
seran las siguientes:

e Procesos de Impresidn (programa de Artes Graficas)



e Disefio Publicitario (programa de Publicidad
Comercial)

Programa de Estudio/Curriculo

=]

Llevar a cabo estudios periddicos que ayuden en el proceso de la
toma de decisiones sobre la perfinencia de los programas de
estudio del Departamento de Disefio.

= Estudios de Egresados a nivel institucional
Encuesta a Patronos
» Tasas de Retencidon
» Tasas de Graduacion

Acreditacion Profesional

o]
[w]

Radicar carta de intencion a la entidod acreditadora profesional
Redaccidn de auto-esiudio en cumplimiento con los estdndares de
la entidad acreditadora profesional

Avalvo

o}

0

o

Q
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Implantar un proceso de avalto de resultados del aprendizaje
estudiantil (perfil del egresado)

= Resultados del aprendizaje departamental {competencias

profesionales de la disciplina)
* Avalto de los resultados del aprendizaje
= Relacioén o co-relacién entre los resultados del avalvo del
aprendizaje institucional y el avalbo departamental

Implantar de mercadeo
Disefiar mecanismos para medir la efectividad del aprendizaje de
los estudiantes antes de otorgarles el grado
Realizar estudios de egresados sistematicos del programa de
estudio
Recopilar e informar sistemdaticamente las estadisticas de los
egresados que se admiten en los programas graduados, los que
finalizan el programa de estudios y de aquellos que estén
laborando en el mercado de empleo dentro de su drea de estudio
Hacer encuestas de satisfaccion en el salén de clases
Crear una cultura de trabajo en la sala de clases
Conocer el perfil de los estudiantes, especialmente los de primer
afo
Identificar los estudiantes en alto riesgo de desercidn
Proveer apoyo académico y personal en el salén de clase
Incrementar las tasas de retencion y graduacion

Facultad

=}

o

Proveer los recursos para incentivar a la facultad a participar en
foros, congresos y programas de investigacion en el exterior
Concesidn de ayuda econdmica para asistir a talleres, simposios,
seminarios y congresos.



Cordialmente,

/Cormen A. Orfiz Arteaga, P1.D.
Directora



