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Secrelaria

CERTIFICACION NUMERO 15 (2011-12)

Yo, Luisa Gonzélez Co'tto, Secretaria del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

Este Cuerpo, en reunién extraordinaria celebrada el dia 2 de febrero de 2012,
tuvo ante su consideracién el Informe del Comité de Asuntos Académicos y Asuntos
Claustrales al cual se le encomendd crear un formulario de evaluacion para la labor que
realiza el (la) investigador (a) institucional, tomando en consideracién la Certificacién
Ndm. 11 (2011-12) de la Junta Administrativa, y someter el mismo al Senado para su
consideracion y decision final.

Este Cuerpo, luego de evaluar los formularios sometidos por ambos Comités
acord¢d aprobar los mismos. Estos son:

» Formulario | - Evaluacién del Supervisor Inmediato por la labor que realiza
el (la) Investigador (a) Institucional.

e Formulario Il - Evaluacion del Personal Docente en Funciones de
Investigacion Institucional

Forman parte de esta Certificacion dichos Formularios.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la
presente en Carolina, Puerto Rico, hoy, tres de febrero de dos mil doce.

:)' , fg \; 1
Luisa Gonzalez Cott

Secretaria del Senado Académico

Apartado 4800, Carolina PR 00984-4800
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EVALUACION DEL SUPERVISOR INMEDIATO POR LA LABOR QUE REALIZA
EL (LA) INVESTIGADOR (A) INSTITUCIONAL

“| -~ Casinunca

3

2

1

.C.umple coﬁ su horario de trabajo pafa

realizar sus tareas.

Informa a su supervisor inmediato
sobre sus ausencias y tardanzas.

Conoce los instrumentos, técnicas y
procedimientos necesarios para
desempefiar su trabajo, tales como
pruebas, encuestas, hojas para
clasificar la recopilacion de datos,
entre otros.

Realiza su trabajo con correccién y
exactitud.

Prepara a tiempo los trabajos que estan
bajo su responsabilidad.

Estd disponible para ofrecer asesoria y
ayuda técnica,

Estd accesible a los usuarics que
utilizan sus servicios.

Colabora con sus compafieros de-
oficina cuando se requiere el trabaje en
equipo.

Cumple con las politicas
institucionales y normas universitarias.

Asiste a las reuniones de la oficina a fa
cual esta adscrito (a} o a nivel
sistémico.

11.

Asiste a las reuniones del claustro.

12,

Participa en trabajos de comités
institucicnales cuando se le designa
como miembro activo.

13,

Informa al supervisor (a) los
problemas o limitaciones que afectan
su labor.

14.

Cumple con sus funciones de
asesoramiento profesional.




UPRCA - Senado Académico
Formulario NUm. |
Certificacion Nam. 15 (2011-12)

Pagina 2 de 3

- Siempré |- Casisi

Casinunca:

Nunca:

Aspectos a evaluar

7.2 Observaciones "

0

15,

Ofrece seminarios, talleres o

adiestramientos relacionados a sus
investigaciones institucionales.

16.

Informa a su supervisor sobre los
cambios que se estan realizando en su
investigacion.

17.

Labora para el desarrollo de los
objetivos del Plan Estratégico
Sistémico y del Plan de Desarrollo de
la Institucion.

I8.

Responde a las necesidades de
investigacion de la Institucidn.

19.

Expone los resultados de las
investigaciones realizadas para
conocimiento y apoyo a la toma de
decisiones de la gerencia académica /
administrativa / estudiantil u otras
identidades que asf lo soliciten.

20.

Divulga por escrito a la comunidad
concernida los resultados de las
investigaciones que abonan al
conocimiento y a la toma de
decisiones.

21,

Acepta sugerencias y recomendaciones
para su mejoramiento profesional.

22,

Cumple con las encomiendas
inherentes a la docencia que se le
asignan fuera de sus tareas regulares.

23.

Participa en procesos de consulta
voluntariamente o cuando se le
solicita.

24.

Colabora en la preparacién y desarrollo
de los programas de investigacion
cientifica de su recinto u oficina.

Firma de Supervisor

Firma del evaluado

Promedio de la evaluacidn:

Fecha

Fecha
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Comentarios Generales

Recomendaciones Especificas
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EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE EN FUNCIONES DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL (PARES)

A. Evaluacion del desempefio del Investigador
HER SRR AR : ' ' |- Siemipr ‘siemp A 'veces - 'Casinunca i

1.  Domina los instrumentos, técnicas y
procedimientos necesarios para
desempeiiar su trabajo, tales como
pruebas, encuestas, hojas para clasificar la
recopilacién de datos, entre ofros.

2, Realiza su trabajo con correccidon y
exactitud.

3. Estd accesible a las personas que utilizan
sus servicios.

4. Demuestra capacidad para trabajar en
equipo.

5. En el equipo de trabajo, entrega el trabajo
en el tiempo acordado.

6. En el equipo de trabajo, esta disponible
para ofrecer asesoria y ayuda técnica.

7. Asesora a la gerencia universitaria sobre
los cambios educativos en Ia Educacion
Superior que afecten el desarrollo de
programas académicos, de servicios y
administrativos.

8. Se mantiene atento a las necesidades de
investigacion que competen a su area de
trabajo v las traduce en problemas
concretos de investigacion.

9. Divulga la informacién y el conocimiento
en apoyo al proceso de toma de decisiones
en la Institucion.

10. Promueve la investigacion entre la.
comunidad universitaria y el uso de los
resultados o hallazgos en la toma de
decisiones adecuadas.,

11. Comparte los resultados de la
Investigacion institucional con la
Institucién y la Administracién Central
como medio para contribuir a la solucion
de problemas de la Institucién y del drea
geografica a la cual sirve.
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B. Evaluacion de los Proyectos de Investigacion Realizados por el Investigador

" Aspectos a evaluar

1. Establece los objetivos del estudio en
forma clara.

2. Revisa la literatura relacionada con el tema
de forma consistente con los objetivos del
estudio.

3. Cumple con los estandares éticos
establecidos en los acuerdos institucionales
para la investigacion.

4. Enfatiza las ideas fundamentales del
estudio,

5.  Describe la situacion de la actividad
académica, de servicio o administrativa del
area estudiada.

6. Establece un sistema de recopilacién de
datos ¢ informacién para los procesos de
planificacién y adjudicacion de recursos al
servicio de la gerencia universitaria.

7. Enriquece y complementa con analisis e
interpretacidn la informacion recopilada.

8. Establece las métricas necesarias para
caracterizar las funciones académicas, de
investigacidn y de servicios de la
Universidad.

9.  Establece los indicadores basicos, tanto
cuantitativos como cualitativos, para
proveer la informacion sobre la base de la
misidn, metas y objetivos de la institucion.

10. Utiliza, cuando aplique, puntos de
referencia (benchmarks) de las mejores
practicas académicas y administrativas con
¢l proposito de mejorar la efectividad y la
eficiencia institucional y del Sistema.

11. Establece un procedimiento sistematico de
diseminacion de datos e informacién para
mantener a la comunidad universitaria
informada sobre los aspectos académicos,
de investigacion, de servicios y
administrativos.

12. Provee la base de conocimiento que guie la
toma de decisiones y los procesos de rendir
cuenta (eccountability) de los gerentes
académicos y administrativos de la
Universidad, tanto en ef ambito de la
Unidad, como del Sistema.
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2

11

bservaciones

13.

Provee datos, informacion y el
conocimiento necesario para articular y
optimizar los recursos, programas
académicos y de servicios de la Institucion,
tanto en el dmbito de la Unidad, como del
Sistema,

14.

Incorpora, en los planes estratégicos, los
datos inherentes a los procesos de avalio
en ¢l desarrollo de cambios institucionales
y de acreditacion.

15.

Establece mecanismos para la recopilacion
de datos e informacion a los fines de
identificar las necesidades que sirvan de
base para la planificacion estratégica.

16.

Disefia instrumentos para los estudios
institucionales.

17.

Aplica instrumentos, métodos y
programados estadisticos u otras
metodologias requeridas para los estudios
institucionales.

i8.

Presenta conclusiones y recomendaciones
sustentadas por la literatura y los datos que
fueron recopilados y analizados.

Firma del Evaluador

Firma de! evaluado

Promedio de la evaluacién:

Fecha

Fecha
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Comentarios Generales

Recomendaciones Especificas




