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Secretaria U >»” |

CERTIFICACION NUM. 020 (2003-04)

Yo, Carmen Ovidia Torres, Secretaria del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en su reunidn ordinaria celebrada el dia 12 de febrero
de 2004, tuvo ante su consideracion el Informe presentado por el Comité de Cursos
relacionado con la creacion de un curso o seminario a ofrecerse para el Primer
Cuatrimestre 2004-05 a los estudiantes de nuevo ingreso.

Luego de un amplio analisis, este Cuerpo aprob6 por unanimidad el curso:

ADAPTACI.ON A LA VIDA UNIVERSITARIA
PRIMER CUATRIMESTRE 2004-05

Forma parte de esta Certificacion el prontuario del curso.

Y para remitir a las autoridades universitarias expido la presente en Carolina,
Puerto Rico, hoy, veintiséis de febrero del afio dos mil cuatro.

Carmen QOvidia Torres
Secretaria del Senado Académico

Vo. Bo.

QU s
Victor Borrero Aldahondo, Ph. D.
Rector

Anartada 4800. Carolina PR 00984-4800
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAROLINA

PRONTUARIO

TITULO DEL CURSO Curso de Adaptacion a la Vida Universitaria
(Cuatrimestre)

~ CODIFICACION EDFU

CREDITOS Cero (0)

HORAS DE CONTACTO Tres periodos de 70 minutos de conferencia
semanal o su equivalente para un curso de fres
créditos académicos.

PRERREQUISITO Admisidn a la Universidad.

DESCRIPCION DEL CURSO Este curso estd disenado con el propésito de
ofrecer a los estudiantes de nuevo ingreso las destrezas y experiencias necesarias
para lograr un ajuste adecuado a la vida universitaria. El enfoque es uno integral
donde el estudiante adquiere destrezas para conocerse mejor a si mismo y poder
cumplir exitosamente con los requisitos y responsabilidades académicas. Se
provee para que el estudiante conozca las demandas del mundo ocupacional y
obtenga la informacién adecuada para poder hacer una seleccién vocacional de
acuerdo con sus habilidades, infereses y valores ocupacionales.

TEXTO Becoming a Master Student
College Survival Inc., Rapid City, South Dakota
Version en espafiol, 5ta edicién
0 version en inglés 10ma edicién
Autor: Ellis, David B.

OBJETIVOS GENERALES Al finalizar el curso, se espera que:

1. El estudiante logre integrarse a la vida
universitaria mediante el uso adecuado de los
servicios, recursos y actividades que provee
la universidad.

Los estudiantes que reciban servicios de Rehabifitacion Vocacional deben comunicarlo al
profesor{a) para realizar el acomodo razonable necesario.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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El estudiante alcance metas personales,
académicas y profesionales mediante ei auto-
conocimiento y la planificacién de carrera.

El estudiante aprenda a manejar
satisfactoriamente los retos y las demandas
de la vida universitaria.

Al finalizar el curso, el estudiante:

1.

{dentificara metas educativas, personales y
vocacionales de acuerdo con sus destrezas,
habilidades, valores, intereses y necesidades
especiales.

Adquirira destrezas para organizar y manejar
su tiempo efectivamente.

Habra desarrollado habitos de estudio
eficaces.

Reconocera sus fortalezas y limitaciones.

Establecera prioridades aplicando el proceso
de toma de decisiones.

Conocera y entendera los elementos que
interviecnen en el desarrollo de una
autoestima saludable.

Desarrollard  destrezas para  manejar
adecuadamente sus emociones.

Conocera los factores necesarios para la
motivacion y el éxito de la vida universitaria.

Conocera los recursos, servicios y facilidades
del recinto.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

comunidad universitaria.
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Habra desarrollado destrezas analiticas y de
pensamiento critico.

Se conocera mejor a si mismo y desarrollara
un sentido de responsabilidad personal.

Habra desarrollado  relaciones  Inter-
personales saludables con la comunidad
universitaria.

Definira y aclarara metas.

Desarrollard sentido de pertenencia hacia la
Habré planificado su carrera de acuerdo con
sus intereses, habilidades y necesidades

especiales.

Habra fortalecido sus desfrezas de
comunicacion.

|dentificara y aclarara valores, roles y vision
de mundo de acuerdo con sus creencias y
estilo de vida.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Tema
Introduccién
l. Desarrollo Personal
A. Conécete a ti mismo

1. Motivacion académica
2. Estilos de aprendizaje

Tiempo

Nueve periodos contacto(tres semanas)

3. Factores que influyen en el éxito universitario
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B. Auto-concepto y autoestima
1. Actitudes
2. Salud y bienestar

C. Valo

res y estilo de vida

1. Relaciones interpersonales y grupales
2. Asociaciones estudiantiles

Tema Tiempo

ll.  Conoce tu Universidad Seis periodos contacto (dos semanas)

A. Informacion sobre Sistema UPR

NoorwN =

Re
1.
2.
3
4
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Mision y objetivo

Organigrama del Sistema UPR
Organigrama de la UPR en Carolina
Vocabulario universitario

Servicios al estudiante

Ubicacion de facilidades y planta fisica
Actividades culturales

sponsabilidades de la Vida Universitaria
Normas de progreso académico
Asistencia

. Consejeria académica
. Procesos administrativos

-bajas

-solicitud de ayudas econdmicas

-solicitud de servicios

-politicas institucionales

Calendario académico

Honestidad académica

Seguridad en el campus

Disciplina

Reglamento de Estudiantes y otros reglamentos administrativos
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Tema Tiempo

Destrezas de Estudio Nueve periodos contacto(tres semanas)

A

B.

Distribucion y manejo del tiempo

Lectura eficiente/destrezas de lectura

Cémo tomar apuntes

Como preparar informes escritos/orales

Conocer las fuentes de referencia de [a biblioteca
Como preparar monografias

Uso del Centro de Recursos para el Aprendizaje

. Uso del libro de texto y bibliografia

Uso del Internet para la blsqueda de informacion

Como prepararse para tomar examenes.

Concentracién y memoria Tres periodos contacto{una semana)

A.

Factores que influyen en la concentracién
1. Técnicas para mejorar la concentracion y memoria.
2. Elementos que obstaculizan fa memoria.

Decision vocacional y planificacion de carrera Seis periodos contacto (dos

A

semanas)
Proceso de toma de decisiones
1. Orientacion sobre el mundo ocupacional
a. Exploracion vocacional
b. Cdmo hacer una decision vocacional acertada
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Vili.

Estrategias instruccionales:

Conferencias

Dinamicas de grupo

Socio dramas

Ejercicios Individuales

Analisis de lecturas

Trabajos en grupo

Visitas a distintas facilidades

Orientacion de recursos de la comunidad y de la universidad

NN EWND -

Recursos de aprendizaje:

Ademas del texto, se podran utilizar algunos de los siguientes recursos de
estudio de estar disponibles:

Revistas

Peribdicos

Peliculas o videos

Politicas Institucionales

Reglamento de Estudiantes

Catalogos de los distintos recintos del Sistema UPR

Estrategias de Evaluacién:
El estudiante recibira una calificacion de P, si pasa el curso con 70% o més del
total de puntos acumulados y NP si obtiene menos de 70%.

Los Criterios de evaluacion seran los siguientes:

Asistencia puntual y periddica 10%
Pruebas cortas 40%
Trabajo para entregar 30%
Participacién en clases 10%
Diario reflexivo 10%

Sistema de Calificacion:
P = Pasado
NP = No Pasado
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