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Secretaria

CERTIFICACION NUMERO 21 (2011-12)

Yo, Luisa Gonzalez Cotto, Secretaria del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

Este Cuerpo, en reunion ordinaria celebrada el 19 de abril de 2012, tuvo ante
su consideracion el Informe del Comité de Asuntos Académicos y el Comité de
Asuntos Claustrales relacionado con la revision del Formulario de Evaluacion del
Personal Docente Bibliotecario — Certificacion Num. 012 (2003-04).

Luego de un ponderado anélisis, este Cuerpo aprobd lo siguiente:

+» FORMULARIO | - EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE
BIBLIOTECARIO.

Se incluye la Hoja de Resumen del Formulario de Evaluacion por parte
del Comité de Personal Docente Bibliotecario sobre los deberes y
Atribuciones [nherentes a la Labor Docente Bibliotecaria.

» FORMULARIO Il - EVALUACION POR PARTE DEL DIRECTOR(A) DE
LA BIBLIOTECA AL PERSONAL DOCENTE BIBLIOTECARIO.

Es parte de esta Certificacion los formularios revisados y los mismos tendran
efectividad al primer cuatrimestre 2012-13.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la
presente en Carolina, Puerto Rico, hoy, veinticinco de abril de dos mil doce.

Luisa Gonzalez Cutto
Secretaria del Senado Académico

dez-Miranda

Apartado 4800, Carolina PR 00984-4800



Senado Academico
Certificacion Nim. 21 (2011-12)

FORMULARIO DE EVALUACION I
POR PARTE DEL COMITE DE PERSONAL DOCENTE BIBLIOTECARIO

Nombre:

Afo Académico:

Fecha de Evaluacion:

Escala de Evaluacion: Siempre 4
Casi Siempre 3
A veces 2
Casi nunca 1
Nunca 0
No aplica N/A
No Observado N/O
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Conocimiento de la disciplina

Demuestra los conocimientos para
desempefiarse en su area de
especialidad. '

Domina las herramientas de trabajo
en su area.

Demuestra dominio de las destrezas
de blsqueda y recuperacion de
informacion.

Se adapta a los nuevos desarrollos y
avances tecnoldgicos relacionados
con su disciplina.

Integra los nuevos desarrollos
tecnolégicos a su labor diaria.




Senado Académico

Certificacion Nam. 21 (2011-12)

Formulario | - Evaluacion del Personal Docente Bibliotecario
Pagina 2

A veces

Comentarios

Siempre
Casi siempre
Casi nunca
Nunca
No aplica
No Observado

Il. Desempeno y organizacion de

las funciones N/A
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6. Contribuye en el desarrollo de las
colecciones bibliograficas que apoyan
los programas academicos del
Recinto.

7. Mantiene las colecciones
actualizadas.

8. lIdentifica periédicamente los recursos
bibliograficos para su preservacion,
restauracion y descarie.

9. Demuestra iniciativa en la solucion de
problemas de su area.

10. Mantiene un ambiente de respeto y
cordialidad con sus compafieros de
trabajo.

11. Trabaja en equipo.

12. Ayuda, orienta y educa a los usuarios
en la blusqueda y uso correcio de la
informacion.




Senado Académico

Certificacion Ndm. 21 (2011-12)

Formulario 1 - Evaluacién del Personat Docente Bibliotecario
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II. Servicios (Biblioteca,
Universidad, Comunidad) 4 |3 110 | NA NG
13. Identifica y satisface las necesidades
de informacidn y servicio de los
usuarios.
14. Sirve de enlace entre la comunidad
: universitaria y la biblioteca.
15. Mantiene un ambiente de respeto con
los usuarios.
RESULTADO
Firma del Evaluador Fecha
Firma del Evaluado Fecha
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Certificacidn Ndam. 21 (2011-12)

Formulario | - Evaluacién del Personal Docente Bibliotecario
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COMENTARIOS GENERALES

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Firma del Evaluador Fecha

Firma del Evaluado Fecha



Senado Académico

Certificacién Ndm. 21 (2011-12)

Formulario | - Evaluacion del Personal Docente Bibliotecario
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HOJA DE RESUMEN DEL FORMULARIO PARA LA EVALUACION
POR PARTE DEL COMITE DE PERSONAL DOCENTE BIBLIOTECARIO
SOBRE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES INHERENTES
A LA LABOR DOCENTE BIBLIOTECARIA

Nombre del Bibliotecario(a):

Fecha de la visita:

Evaluaciones Individuales
Por cienio

Evaluador 1

Evaluador 2

Evaluador 3

Promedio de las Evaluaciones Individuales

E1 =

Firma de Evaluadores Fecha

Firma del Evaluado




Senado Académico

Certificacion Nim. 21 {2011-12)

Formulario | - Evaluacion del Personal Docente Bibliotecario
Pégina 6

RESULTADO DE LA EVALUACION

Formulario Nam. | Por ciento

Evaluacién por parte del Director de la
Biblioteca sobre los Deberes y Atribuciones
Inherentes a la Labor Bibliotecaria (E)

Formulario Num. Il

Evaluacion por parte del Comité de
Personal sobre el Cumplimiento de los
Deberes y Airibuciones Inherentes
A la labor Docente Bibliotecaria (E)

EVALUACION FINAL (E)

Firma del Evaluado

Firma del Director de'la Biblioteca



Senado Académico
Certificacion Nam. 21 (2011-12)

FORMULARIO 1l

EVALUACION POR PARTE DEL DIRECTOR(A) DE LA BIBLIOTECA
AL PERSONAL DOCENTE BIBLIOTECARIO '

Nombre;
Afo Académico:
Fecha de Evaluacion:

Escala de Evaluacion: Siempre 4
Casi Siempre 3
A veces 2
Casi nunca 1
Nunca 0
No aplica N/A
No Observado N/O
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. Demuestra compromiso con la misién,

metas y objetivos de la Biblioteca y de
la [nstitucion.

Cumple con las responsabilidades
inherentes a los deberes y
atribuciones del personal docente
bibliotecario.

w

Cumple con su horario de trabajo.

Informa al Director(a) de la Biblioteca
sus ausencias v tardanzas.

[nforma al Director(a) su asistencia a
actividades fuera de su area de
trabajo.

Prepara y entrega a tiempo los
trabajos que estan bajo su
responsabilidad.

Ofrece apoyoe y adiestramiento al
personal bibliotecario.

Asiste a reuniones del Departamento.

Asiste a las reuniones de la Facultad.

. Contribuye en la preparacién,

redaccion y revision de politicas y
manuales de procedimiento.




Senado Académico
Certificacion Nam. 21 (2011-12)

Formulario Il - Evaluacién por parte del Director{a} del CRA al Personal Docente Bibliotecario

Pagina 2

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

No aplica

No Observado

[4})

-

N/A

N/OC

Comentarios

11.

Informa y dialoga los asuntos que
afectan su labor.

12.

Planifica y establece prioridades.

13.

Considera las opiniones y
necesidades de sus compafieros y

usuarios antes de proponer cambios.

14.

Demuestra iniciativa y creatividad en

la solucién de problemas de su area.

13.

Trabaja en equipo.

16.

Mantiene un ambiente de respeto y
cordialidad con sus companeros de
trabajo.

17.

Mantiene un ambiente de respeto y
cordialidad con los usuarios.

18.

Esta disponible para trabajar en
comités y encomiendas especiales.

19.

Acepta sugerencias y
recomendaciones para su
mejoramiento profesional.

Firma del Evaluador

Firma del Evaluado

RESULTADO

Fecha

Fecha




Senado Académico
Certificacion Nam. 21 (2011-12)

Formulario Il - Evaluacion por parte del Director(a) del CRA al Personal Docente Bibliotecario
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COMENTARIOS GENERALES

RECOMENDAGCIONES ESPECIFICAS

- Firma del Director Fecha

Firma del Evaluado Fecha



