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Yo, Carmen Ovidia Torres, Secretaria del Senado Académico
de la Universidad de Puerto Rico en Carolina, CERTIFICO QUE:

£l Senado Académice, en su reunion ordinaria celebrada el dia
10 de junio de 2004, tuvo ante su consideracién el documento
preparado por el Comité de Investigacion y Creacion Académica,
revisado por el Comité Permanente de Asuntos Académicos y el
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Luego de un ponderado andlisis, este Cuerpo aprobo por
unanimidad ia POLITICA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION Y

CREACION ACADEMICA.

Dicho documento forma parte de esta Certificacion y tiene
efectividad inmediata.

Y para remitir a las autoridades  universitarias
correspondientes, expido la presente en Carolina, Puerto Rico, hoy,
diecisiete de junio del afio dos mil cuatro.

Carmen Ovidia Torres
Secretaria del Senado Académico

Vo. Bo.

Victor Borrero Aldahondo, Ph. D.
Rector

Anejo
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INTRODUCCION

En este documento se establece la politica institucional con relacion a la investigacion y
la creacion académica en la Universidad de Puerio Rico en Carolina. Para enmarcar
esta politica en su debido contexto, se incluye la mision de nuestra Institucion, asi
como la de la Universidad de Puerto Rico en general.

El propésito de este documento es que sirva de guia a los proponentes de trabajos de
investigacion y de creacion académica. Este incluye la Misidon y Vision de la
Universidad de Puerto Rico en Carolina, segun la Certificacion Num. 019 (1999-2000)
de! Senada Académico.

La importancia de la investigacion y la creacion académica se describen en la definicién
y en los objetivos generales.

Bajo el titulo Comité de Investigacion y Creacion Académica se describen las funciones
del comité.

Las normas generales para la preparacion del proyecto y las normas especificas para
las propuestas sirven de guias a las obras de creacién académica o a las de naturaleza

puramente investigativas.

Luego se expone el proceso de seleccién de propuestas a ser recomendadas al
Decanato de Asuntos Académicos, las responsabilidades de los proponentes
seleccionados por el Decanato Académico y la accion final donde se incluye el proceso
administrativo. :

MISION DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO'

En el cumplimiento de su mision, la Universidad debera:

a) Cultivar el amor al conocimiento como via de libertad a través de la bisqueda de la
verdad en actitud de respeto al didlogo creador.

b) Conservar, enriquecer y difundir los valores culturales del pueblo puertorriquefio
para fortalecer la conciencia de su unidad en fa comiin empresa de resolver
democraticamente sus problemas.

c) Procurar la formacion plena del estudiante con una vision de su responsabilidad
coma servidor de la comunidad.

' Véase Ley de la Universidad de Puerto Rico
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d) Desarrollar al maximo la riqueza intelectual y espiritual latente en nuestro pueblo, a
fin de que los valores de la inteligencia y del espiritu de las personalidades
excepcionales que surgen de todos sus sectores sociales, especialmente los menos
favorecidos en recursos economicos, para que puedan ponerse al servicio de la
sociedad puertorriquefiia.

e) Colaborar con otros organismos dentro de tas esferas de accion que le son propias
en el estudio de los problemas de Puerto Rico.

f) Tener presente que por su caracter de Universidad y por su identificacion con los
ideales de vida de Puerto Rico, ella esta esencialmente vinculada a los valores e
intereses de toda la comunidad democratica,

La Universidad, como érgano de educacién superior, por su obligacién de servicio al
pueblo de Puerto Rico y por su debida fidelidad a los ideales de una sociedad
integralmente democratica, tiene como mision esencial alcanzar los siguienties objetivos
con los cgaies es consustancial la mas amplia libertad de catedra y de investigacion
cientifica: ‘ :

a. Desarrollar y mantener un ampiio, vigoroso y sdlido programa de estudios
universitarios que le garantice al pais la preparacion de los profesionales en la
diversidad de campos que requiere su desarrollo econdmico, social, estético y
cultural; y asegurarle a los ciudadanos que asi se lo propongan una preparacion
universitaria de excelencia en el campo de! saber de su vocacion de preferencia.

b. Trasmitir e incrementar el saber por medio de las ciencias y de las artes, poniéndolo
al servicio de la comunidad a través de la accion de sus profesores, investigadores,
estudiantes y egresados. '

c. Contribuir al cultivo y disfrute de los valores culturales antes mencionados.

MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAROLINA®

En el pasado ha existido una clara separacion entre las artes liberales y las "artes
practicas”, entre la ciencia y la tecnologia, entre el "saber" y el "saber hacer” y las

" universidades a traves de los afios solo se han ocupado de las primeras. El rapido y

continuo cambio en el grado de complejidad de las labores a todos los niveles, la cada
vez mas intrincada red de servicios que la sociedad requiere y el decidido impacto de ia
tecnologia y la administracion en todas las éareas de produccion, obligan la
consideracion de todos los aspectos del saber.

2 \Véase Ley de la Universidad de Puerto Rico
? Certificacion Numero 019 (1999-2000) del Senado Académico de la UPR Caroalina.
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Por otra parte, ya no se considera que sea mas académicamente respetable el
estudiar, por ejemplo, las primitivas nociones griegas acerca de la constitucion de las
finanzas cotidianas, la termodinamica clasica y las maguinas refrigerantes, el sabery el
saber hacer, que han estado tan distanciados y cuya fusién es requisito ineludible del
verdadero desarrollo econémico y social.

El educar constituye la funcion mas importante y compleja de la sociedad. De la
educacién depende la formacién del ser humano y la integracion de éste a una
sociedad cambiante. EI mas potente instrumento social para la conservacion de la
funcion educativa es la Universidad, cuya mision esta definida por tres actividades
fundamentales: transmitir a través de las generaciones el sistema de ideas y valores
que constituyen nuestra cultura, ensenar las profesiones y promover la basqueda de
Conocimiento.

La Universidad de Puerto Rico en Carolina consciente de su responsabilidad con la
sociedad a la que sirve tiene como misién lo siguiente:

“ Fomentar una comunidad de aprendizaje que propicie el desarrollo de los talentos de
nuestros estudiantes, ensefiandoles a aprender para que puedan adaptarse a una
fuerza laboral de continuo cambio, contribuir a mejorar la calidad de vida y ser lideres
en la sociedad.”

Esto sugiere una composicion curricular compuesta por disciplinas de las ciencias,
artes liberales y tecnologia.

Su visién es la siguiente:

"Proyectar una universidad que desarrolle un ser humano integral con valores
humanisticos y destrezas tecnolégicas. Nuestro sisterna de ensefiaza innovador y
eficaz nos mantendra a la vanguardia de los tiempos al responder activamente a las
necesidades de una sociedad cambiante a traves de un compromiso de excelencia
Académica, calidad de setvicios y avaluo continuo.

Para cumplir a cabalidad con esta mision y visibn es importante un programa de
investigacion cientifica y creacion Académica.

DEFINICION Y OBJETIVOS GENERALES DE LA
INVESTIGACION Y CREACION ACADEMICA EN EL COLEGIO
UNIVERSITARIO DE CAROLINA

La investigacidon y la labor de creacidn son actividades indispensables en las
universidades contemporaneas. Estas promueven una educacién integral dirigida al
desarrollo pleno del estudiante que le permita ser un ente creador de conocimiento y de
ideas innovadoras. lLa labor educativa se facilita cuando se conocen las formas de
cOmo se obtiene el conocimiento. Ademas, la investigacion y la creacion, asi como la
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publicacion de hallazgos es un medio para mantener una facuitad actualizada y un
estudiantado motivado. Sin estas, se corre el riesgo de una ensefianza anquilosada.

Los cambios socioecondmicos y los nuevos retos a los que se enfrentan las sociedades
contemporaneas obligan la participacion de las universidades en la presentacion de
soluciones a sus problemas. La participacion universitaria en estas actividades
beneficia a los profesores, a los estudiantes y también a la sociedad, al promover el
desarrolio de nuevos conocimientos o interpretaciones de la realidad. Por tanto, la
investigacion y creacidon se consideran como parte integral de la labor docente
inherente a toda institucion de ensenanza superior.

La investigacion tiene tres sentidos distintos que pueden estar refacionados entre si. El
primero alude al estudio metddico e intensivo de un problema cuyo fin es generar
nuevos conocimientos sobre el objeto estudiado. El segundo, es la aplicaciéon novedosa
de los hallazgos de la investigaciéon a problemas practicos, es decir, el uso sistematico
del conocimiento orientado a la produccion de nuevos artefactos, disefios, métodos,
materiales y procesos. El tercero, alude a la reflexion que busca dar o encontrar sentido
al conocimiento y sus aplicaciones practicas. Por lo tanto, para propésito de esta
politica se define investigacibn como un proceso sistémico, dinamico, continuo vy
cambiante, basada en todo lo que esto significa.

El proposito fundamental de esta politica institucional es promover el desarrollo de
investigaciones en sus tres sentidos, en la Universidad de Puerto Rico en Carolina,
como un proceso sistémico, dindmico, continuo y cambiante. Se espera que sea una
investigacion, que sin limitar ni coartar la libertad del investigador, esté protegida por la

ey y el Reglamento de la Universidad de Puerto Rico, y que promueva su integracion -

al quehacer académico. De este modo, la investigacion contribuira al mejoramlento de
la Instituciony de las comumdades a las que sirve.

Una de las metas de esta po.liﬁca es la de promover la divulgacién del proceso y los

resultados de las investigaciones realizadas en la UPR en Carolina a través de revistas
académicas y cientificas.

En resumen, esta politica institucional sobre investigacion y creacién académica, tiene
los siguientes objetivos generales que conforman el marco conceptual antes
establecido:

A. Estimular el desarrollo de investigaciones en la Universidad de Puerto Rico en
Carolina por:

Profesores en su area de especialidad.

Profesores de un mismo departamento académico.

Profesores y estudiantes de la Institucion.

Profesores ( dos a mas) de diferentes departamentos en proyectos

interdisciplinarios. '

o=
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ok
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5. Profesores de la UPR en Carolina y de otras unidades del sistema.
8. Profesores de la UPR en Carofina en proyectos colaborativos

B. Promover el desarrolio investigativo en:

1. Los cursos y programas particulares de la Institucion.
2. La educacion superior y experimentos en la innovacion de la ensehanza
superior.

C. Desarrollar investigaciones pedagogicas que contribuyan al proceso continuo
de reforma educativa en el pais.

D. Alentar proyectos de creacioén artistica.

E. Facilitar la divulgacién de los resultados de las investigaciones auspiciadas por la
Administracion de la Universidad de Puerto Rico en Carolina en publicaciones que
gocen de prestigio académico y cientifico.

F. Contribuir al mejoramiento profesional de la facultad y al proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Con el fin de estimular la mayor participacion de la facultad, El decano(a) academico(a)
ha designado un comité asesor compuesto por siete (7) profesores de diferentes
departamentos. Este Comité, llamado Comité de Investigacion y Creacion
Académica (C.|.C.A), fue el encargado de desarrollar estos objetivos.

COMITE DE INVESTIGACION Y CREACION ACADEMICA

El Comité de Investigacion y Creacién Académica estard compuesto por siete (7}
profesores designados por el Decano(a) de Asuntos Académicos de la Universidad de
Puerto Rico en Carolina, entre las disciplinas de las artes, las ciencias y la tecnologia.
En la primera reunién que se lleve a cabo al comenzar el primer cuatrimestre, se
seleccionara un presidente. Este sera responsable de citar a reuniones periddicas y de
repartir el trabajo a realizarse durante ese afio académico. Dicho comité tendra, entre

otras, las siguientes funciones:

1. Promover la investigacién y la creacion académica en la Universidad de Puerto Rico
en Carolina.

2. Mantener informada a la facultad sobre la Politica de Investigacién y Creacion
Académica.
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3. Promover la participacién de la Facultad en el Congreso Anual de Investigacion y
Creacién Académica de la UPR en Carolina. Colaborar en la logistica y
presentacion del Congreso.

4. Orientar a los facultativos en la preparacion de sus propuestas de investigacion y en
el cumplimento de los requerimientos que la Politica de Investigacion y Creacién
Academica establece. - ' '

5. Asesorar(a) al Decano (a) de Asuntos Académicos de la UPR en Carolina en la
otorgacion de las compensaciones o descargas académicas para Investigacion.

6. Evaluar las propuestas de Investigacion y Creacion Académica. El Comité de
Investigacion y Creacion Académica (C.I.C.A.) preparara un informe completo de la
evaluacion de las propuestas, con las debidas recomendaciones y lo sometera al
(la) Decano(a) de Asuntos Académicos de UPR en Carolina para la accion
pertinente.

NORMAS Y CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE FONDOS PARA LA
INVESTIGACION ACADEMICA

La unidad cuenta con una partida de recursos presupuestarios recurrente titulada
Fortalecimiento de la Investigacion. Los fondos provienen del fondo general de la
Universidad de Puerio Rico. ElI Decano(a) de Asunios Académicos tiene la
responsabilidad de autorizar la otorgacion de los fondos para los proyectos de
investigacion académica y el Rector le dara su visto bueno, conforme a las
recomendaciones del Comité y tomando en consideracion los siguientes criterios:

a. Los proyectos de investigacidon seran propuestos y desarroliados por personal
docente que ocupe plaza regular a tiempo completo, incluyendo al personal
docente que se le haya otorgado una sabética para investigacidon o creacién,
durante el periodo de la otorgacion de fondos.

Se excluyen de este beneficio, los profesores que disfruten de algiin otro tipo de
licencia durante el periodo correspondiente.

b. En casos excepcionales, aquellos profesores a tiempo completo que no ocupen
-una plaza regular, podran solicitar fondos para materiales y equipo (no
descargas) siempre y cuando el Comité de Personal Departamental endose Ia
peticion mediante una carta.

Para recibir fondos el profesor debe haberse desempefiado a tiempo completo por
cuatro cuatrimestres consecutivos.
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c. Los fondos asignados estaran sujetos a las normas vigentes en la Universidad
de Puerto Rico. No se autorizaran fondos para la obtencidon de grados
académicos, ni disertaciones, tesis a publicaciones de libros, ni exposiciones
artisticas. ,

d. La cantidad maxima de dinero a otorgarse a un proyecto no excedera de $7,000.
Los fondos pueden ser autorizados para compensaciones a descargas
académicas, la compra de materiales, equipos y presentacion de los resuitados.
Se ha dispuesto que el profesor(a) tendra hasta seis 6 créditos en compensacion
o descarga durante el afio academico.

En el caso de la UPR en Carolina esta aplicard para los cuatrimestres y se debe
entender que el profesor se desempefie por cuatro (4) cuatrimestres consecutivos,
ademas la compensacién o descarga sera de un maximo de seis (6) créditos por afio
académico. En ningdn caso excedera el presupuesto de un maximo de siete mil dolares
($7,000.00) por propuesta.

En casos justificados, se autorizard la contrataciéon de servicios especializados,
(consultores, programadores y otros} y gastos para viajes de Investigacion. El dinero
asignado no se utilizard para pagos de servicios técnicos que puedan ser rendidos por
personal disponible en la UPR en Carolina. No se utilizaran fondos para traer
profesores visitantes, ni profesores de ofras instituciones para ofrecer conferencias o
seminarios.

e. En casos justificados, se podra conceder ayuda econémica a los estudiantes
que colaboran en el proyecto.

f. Una vez aprobado el presupuesto del proyecto, este solo puede ser enmendado,
si el investigador lo solicita, mediante carta de justificacion al Decano(a)
Académico(a), con copia al(a la) Presidente (a) del Comité de Investigacion y
Creacion Académica. E! Decano(a) Académico{a) tomara la accién final al
respecto.
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A.

NORMAS GENERALES PARA LA PREPARACION DEL PROYECTO

Duracion del proyecto

Los proyectos de Investigacion tendran una duracién de un afio fiscal. Si al término
del afo académico la misma no ha podido terminarse y aun tiene disponibilidad de
fondos, el investigador le solicitara al C.I.C.A. una extensiéon de tiempo, con las
debidas justificaciones, para que se le permita obligar las partidas presupuestarias
por un cuatrimestre adicional, siguiendo la reglamentacién financiera vigente.

Si el investigador lo solicita, su proyecto se podra extender, pero viene obligado a
someter una propuesta de continuacion. El hecho de sefialar en la propuesta que un
proyectc durara mas de un afic, no implica que la subvencidn econémica se
oforgara automaticamente por el periodo solicitado. Se recomienda -que de
continuar cualquier proyecto de investigacién, este sea subvencionado mayormente
mediante la solicitud de fondos externos.

Radicacién de propuestas: ' .

Las propuestas, junto a la Hoja de Tramite debidamente firmada por los funcionarios
pertinentes, deben ser enviadas por los proponentes en original y cinco (5) copias,
al /la presidente(a) del C.1.C.A. Esie(a) se encargara de hacer llegar las copias a los
otros miembros del comité.

Fechas para la radicaciéon de propuestas:

El periodo para la radicacién de propuestas nuevas y de continuacién para el
proximo afio académico, comenzara al inicio del primer cuatrimestre. Se
considerara como fecha limite para radicar las propuestas, el segundo viernes del
tercer cuatrimestre.

Anuncio de aprobacion de fondos para las propuestas:
El Decano(a) Académico anunciara [a otorgacion de fondos para las propuestas no
mas tarde del 30 de junio de cada afo académico.

Duracion del Proyecto

El proyecto de investigacion comenzara en agosto del afio académico para el que
fue aprobado y terminara el 30 de junio de ese afio académico.
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NORMAS ESPECIFICAS PARA LA PREPARACION DE PROPUESTAS

La redaccién y presentacion de una propuesta es uno de los principales medios con
que contara el Comité de Investigacion y Creaciéon Académica (C.1.C.A) para considerar
los méritos de todo posible proyecto, sus objetivos, sus costos y su aportacion en
general a la UPR en Carolina. Por las razones antes expuestas, es de suma
importancia que el documento esté bien organizado y completo en todas sus partes.

A continuacion se sefalan algunos de los elementos que debe contener la propuesta.

A. Pautas Generales

El documentio se presentara en un formato que facilitara la tarea de comprension
y evaluacién del proyecto sometido a consideracion.

La presentacion del proyecto puede ser en espafiol o en inglés.

Las ilustraciones, los esquemas, las tablas demostrativas y otros recursos
explicativos y aclarativos, se identificaran y se incorporaran a la argumentacion
del proyecto propuesto. '

Se debe seguir una secuencia logica en la descripcion de lo que se pretende
hacer. Es conveniente evitar ideas y sobreentendidos que oscurezcan el sentido
y la légica del proyecto.

B. Guias para Investigaciones

1.

La primera pagina de la propuesta, debe tener el titulo y el nombre del auor o
los Autores, asi como la fecha de presentacién.

Ef extracto incluird la naturaleza, justificacion, y propdésito de las actividades de
investigacion. Debera, ademas, ser breve y preciso, y no exceder una pagina de
texto. Este resumen recogera la esencia del proyecto y sera la primera impresion
de la propuesta que recibira el evaluador.

Toda propuesta debe contener las partes siguientes:
a. indice

b. Introduccién: Debe incluir puntos como los siguientes: problema, hipotesis,
situacion, asunto que origina la investigacion, o que se ha hecho al respecto,
y lo que falta por hacer.
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c. Justificacion del Proyecto: Esta seccion incluye la necesidad, conveniencia
del proyecto y sus aportaciones a la Institucion y a la Sociedad. Aqui pueden
incluirse, por ejemplo, estadisticas, gréaficas, estudios y citas de fuentes
autorizadas y otras pruebas a la institucién y a la sociedad que apoyen su
idea. La investigacion requiere que se haga en el contexto del campo de
especialidad del investigador.

d. Objetivos: Estos deben ser operacionales, es decir deberan ser mediales,
- claros y alcanzables.

e. Meétodos y Actividades: Se incluiran los medios para alcanzar los objetivos
sefialadcs, tales como &l plain de accion y el calendario de trabajo (iime iable.
Ademas, se indicara quién tendra la responsabilidad de hacer cada actividad,
donde se haré esta y qué recursos se necesitaran para llevarla a cabo.

f. Bibliografia: En esta se deben utilizar las fuentes de informacién lo mas
actualizadas posible. Debe ser consistente en el uso del formato bibliografico.

g. Evaluacion: Se incluira la forma de evaluar el logro de los objetivos
sefialados en |a propuesta.

El investigador debera establecer criterios para evaluar el éxito de la investigacion,
comenzara sobre los resultados esperados y presentara una evaluacién, tanto
formativa como sumativa. Es importante sefialar que al enmarcar un proyecto dentro de
unos objetivos y metas, quedan planteados criterios de evaluacién intrinsecos al
proyecto.

Esto significa que el investigador establecera unos criterios para evaluar el éxito de lo

investigado. Ademéds, debera comentar sobre los resultados esperados. Finalmente,
hay que decir que esta evaluacion debe ser formativa y sumativa. (ver Anejo E)

h. Presupuesto: Se especificara y justificara el costo del proyecto siguiendo el
~formulario de presupuesto provisto en este documento (ver Anejo F).

i. Planes Futuros: Se mencionaran las posibilidades de publicacion o
presentaciéon en foros locales o internacionales,

4. Angjos: En esta seccion se incluira o siguiente:

a. Material ilustrativo (tablas, gréaficas, fotos, videos u ofros) de lo presentado
anteriormente en forma narrativa :

\)JN b. Tabla de presupuesto |
§
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c. Curriculum vitae del (Ia} profesor (a), (no debe exceder de dos paginas)

d. Criterios de seleccion de estudiantes (si estos se requieren en el proyecto)

e. Otros

C. Guias para Creacion Académica

Para propésito de esta politica, se define creacion académica como el proceso
imaginativo al que guiado por un objetivo, recurre la facultad para producir obras
originaies de valor para ia sociedad.

1. En la primera pagina de la propuesta, se debe tener el titulo y el nombre del
autor o los autores.

2. En la segunda pagina de la propuesta, se presentara un exiracto del proyecto. Ei
mismo debe incluir la naturaleza, la justificacion, y el proposito de las actividades
de creacién. Ademéas debe ser breve, preciso, y no excedera de una pagina. El
extracto sera la primera impresion que recibira el evaluador de la propuesta.

3. E!formato de la propuesta debe incluir lo siguiente:

a.

b.

indice
introduccién: Una breve descripcion del proyecio.

Justificacién del Proyecto: Su importancia y revision de la literatura
pertinente en caso que aplique.

Objetivos: Incluir los objetivos operacionales. Estos deberan ser medibles,
claros y alcanzables.

Métodos y Actividades: Son los medios para aicanzar los objetivos. Aqui se
incluirda el plan de accién y el calendario de trabajo (Time Table) y se
especificara quien tendra la responsabilidad por hacer cada cosa, donde se
va a hacer y con qué recursos.

Bibliografia (Si aplica)

Evaluacion: Evidencia que indique que se cumplid con los objetivos. el
formato para realizar el plan de accion con las partes antes sefialadas (Anejo
E). Se incluird la forma de evaluar el logro de los objetivos y metas
sefialados en la propuesta. Se deberan establecer criterios para evaluar el
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éxito de los resultados esperados y se presentara una evaluacion tanto
formativa como sumativa. Es importante sefialar que al enmarcar un proyecto
dentro de unos objetivos y metas, quedan planteados los criterios de

. evaluacion intrinsecos al proyecto.

h. Presupuesto: Se especificara y justificard el costo del proyecto especifico
siguiendo el formulario de presupuesto provisto en este documento (ver
Anejo F).

i. Planes Futuros: Se mencionaran las posibilidades de exposicion, publicacion
o presentacion en foros locales o internacionales del trabajo de Creacion.

4. Anejos.

En esta seccién se incluira lo siguiente:

a. Material ilustrativo (tablas, graficas, fotos, videos, libretos u otros) de lo
presentado anteriormente de forma narrativa.

b. Tabla de presupuesto.

Curriculum vitae del profesor.

Criterios de seleccion de estudiantes (si estos se requieren en el proyecto)

5. La categoria de la obra creativa a realizar:

a.

-0 ao00T

Literaria

Artes plasticas
Documentales
Composicion musical
Diseno estructural
Ofras
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CRITERIOS PARA LAL EVALUACION DE PROPUESTAS

Todo proceso de evaluacion debe estar regido por el principio de equidad. Este sentido
de justicia debe hacerse mas ostensible cuando el propésito ultimo de la evaluacion es
la adjudicacién de algin premio, certificado o la seleccién de un trabajo entre varios. El
establecimiento de unos criterios de clara solidez es consono, por consiguiente, con el
proceso mismo de la evaluacion, sobre todo, a la hora de adjudicar las propuestas.

El Comité de Investigacién y Creacién Académica (C.I.C.A), sera presidido por uno de
los profesores designados para formar el mismo. El presidente recibira las propuestas
sometidas y las distribuira entre los miembros para que sean evaluadas. En aquellos
casos en que ei comité io estime pertinente y necesario, requerira ios servicios de
especialistas en el area de investigacion.

A. Criterios especificos:

1. Importancia del proyecto:

Para la institucion

Para la comunidad

Para el desarrollo del conocimiento
Para desarrollo cientifico

Para el desarrollo de la educacion

% 80 T W

Para la creacién

2. Objetivos:
a. Redaccion en términos operacionales, medibles y alcanzables.

b. Revisiébh de los mismos con la literatura y bibliografia que sostiene el
proyecto

3. Actividades:
a. Adecuacion de las mismas para el logro de los objetivos.
b. Secuencia ldgica de las etapas del proyecto.

4. Presupuesto; Adecuacién y compatibilidad de ios fondos monetarios solicitados
para la realizacion del proyecto.
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5. Proponente o investigador:
a. Poseer conocimiento relacionado con el tema y el area del proyecto.
b. Comprometido con el mejoramiento de la institucion.
c. Dispuesto a recibir recomendaciones.
d. Tener creatividad e iniciativa propia.
e. Cumplir con lo establecido en la gula.
6. Claridad y precision en la formulacién y redaccion de la propuesta.
7. En el caso de renovacion de la propuesta es indispensable que se induya:
a. Informe detallado del progreso alcanzado de la investigacion inicial aprobada.

b. Informe de auto-evaluacion

8. Facilidades fisicas disponibles indicar lugar(es) donde se realizara Ia
investigacion asi como el equipo disponible.

B. Fecha de Presentacion
La propuesta debe ser recibida en el Decanato de Asuntos Académicos de la UPR
en Carolina en la fecha estipulada en este documento. Aquella que no cumpla con
este requisito no sera considerada (ver, Guias Generales para la Preparacion de
Propuestas, inciso c¢).

SELECCION DE PROPUESTAS

Una vez que el contenido y los méritos académicos de las propuestas hayan sido
debidamente evaluados, el C.I.C.A. recomendara aquellas propuestas que cumplan
adecuadamente con todos los criterios y se establecera un orden de prioridades.
Finalmente, el (la) Decano(a) de Asuntos Académicos seleccionard aquellas
propuestas que, sin lugar a dudas, estén mas de acuerdo con la filosofa y la politica de
investigacion de la UPR en Carolina. Toda seleccién estara debidamente enmarcada
dentro de la disponibilidad de fondos monetarios asignados para estos propoésitos.

No se establece un compromiso previo para la adjudicacién de un numero determinado
de propuestas. ‘
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RESPONSABILIDADES GENERALES

Todo los responsables de proyectos se comprometen con los principios éticos
reconocidos en las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico.

A. Desarrollo del Proyecto

1.

2.

6.

Cumplir con los objetivos segtn el tiempo indicado.

Cumplir con las normas y reglas de las Guias de Investigacién Académica y
Creacion Académica de la UPR en Carolina.

Rendir un informe de progreso al C.1.C.A. y copia del mismo ai(la) Decano(a) de
Asuntos Académicos de la UPR en Carolina, al finalizar los primeros (6) meses
de vigencia del proyecto y al finalizar la investigacion.

Rendir informes parciales cuando asfi lo requiera el (la) Decano(a) de Asuntos
Académicos de la UPR en Carolina.

Mantener comunicacion con el C.1.C.A. y con él(la) Decano (a) de Asuntos
Académicos en la UPR en Carolina.

Cumplir con los requisitos administrativos y académicos exigidos.

B. Terminacion del proyecto:

A la fecha de terminacion del proyecto se debera:

Someter un informe final de la labor realizada al Comité de investigacion y
Creacion Académica (C.1.C.A.) de la UPR en Carolina y una copia al (la) Decano
(@) Académico(a) no mas tarde de treinta (30) dias de haber finalizado el
proyecto. Si se va a someter una propuesta de continuacién debe ser informado.

Una vez terminado el proyecto, debe enviarse una copia de la investigacion u
obra creada con sus resultados al Decanato de Asuntos Académicos de la UPR
en Carolina.

En casos de obras de arte el autor debera hacer una presentacion de la misma o
someter evidencia.

Tépicos a cubrir en el informe:
a. Gestiones realizadas para lograr los objetivos del proyecto.
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b. Descripcion de materiales y/o equipos adquiridos.

c¢. Descripcion de los métodos utilizados durante el trabajo.

d. Resultados obtenidos (puede incluir graficas, tablas, diagramas, fotos, videos,
libretos, etc. ).

e. Breve analisis de los resultados.

f. Auto evaluacién del proyecto.

g. Plan de accién para completar el proyecto.

h. Comentarios.

* Si un investigador no cumple con el itinerario de trabajo que present6é en su
propuesta, y no solicita extension de tiempo, la investigacion o labor de creacion
se dara por concluida respecto al desembolso de fondos.

» En caso de que el investigador no haya cumplido con el itinerario de trabajo, se
le enviara una carta, con copia para su expediente, indicandole que noc cumplid.
con los objetivos que propuso. Ademas, no podra someter al Comité otras
propuestas por los proximos cinco afos. Tendra que rembolsar el dinero que
haya recibido por concepto de descargas académicas, materiales o equipo que
no le sea de ningln uso a la Institucién (segln la recomendaci6n del director de
departamento concernido), y pagar los costos de la disposicion de aquelios
materiales que no se puedan desechar de manera normal.

C. Divulgacion

Los trabajos realizados en las diferentes investigaciones y creaciones academicas
seran presentados en diferentes conferencias, "simposios" y congresos estatales,
nacionales e internacionales. Los trabajos de mayor relevancia seran enviados, por
los investigadores, a las revistas académicas y profesionales para su publicacion.

ACCION FINAL

El (la) Decano(a) de Asuntos Académicos estudiara el informe sometido por el C.1.C.A
y le enviara una carta oficial al (los) profesor(es) indicando la accién final del proyecto.
De ser aprobado, se detallaran todos los pormenores, tales como, presupuesto, fecha
de efectividad y otros. E! (la) Decano(a) de Asuntos Académicos le informara a la
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Oficina de Presupuesto la aprobacion de las diferentes partidas presupuestarias de
modo que esta oficina proceda a separar las asignaciones pertinentes y las haga llegar
al investigador con su respectivo nimero de cuenta. Este informe debe ser sometido no
mas tarde del 15 de julio de cada afio académico, de manera que la propuesta
comience en agosto de ese afio. El(la) Decano(a) de Asuntos Acadeémicos enviara una
comunicacién al(la) Director(a) del Departamenio para que esté informado del (los)
proyecto(s) de investigacion que estan llevando a cabo la facultad de su Departamento.
E! Decano(a) Académico(a) publicara una lista anual de las labores de investigacion y
creacion que se estén desarrollando en la Institucion.

Esta Politica tendra efectividad a fa fecha de aprobacion del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Carolina.
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ANEJO A: CERTIFICACION NUM. 019(1999-2000)
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| : CERTIFICACION NUM. 019(1998-2000)
| Yo, Juan Seniilveds Rivera, Presidente del Senado Académico del

Golegio Universitario de Carolina, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en su reunién extraordinaria celebrada el dia 10
defebremdelZODO.tuvoamemomsideraciénellnfnnnede!Conﬁtéde
L' Redaccimleladonadoconlaﬁsiényﬁsiéndelcolegioumversitaﬁode
Carolina. _

g . Luego de unaampliad‘mnsiﬁn,esba(-ﬁmpomhé por unanimidad la

redaccién final de la Mision y Vision presentada por ef Comité Ad Hoc la cual lee
de la siguiente manera:

MISION

Fomentar una comunidad de aprendizaje que propicie el
desarrollo de jos talentos de nuestros estudiantes, ensefiandoles
a aprender para que puedan adaptarse a una fuerza laboral de
continuo cambio, contribuir a mejorar la calidad de vida y ser
lideres en ia sociedad. :

VISION

Proyectamos uma universidad que desarrolle un ser humano
integral con valores humanisticos y destrezas tecnoldgicas.
Nuestro sistema de ensefianza innovador y eficaz nos mantendra
a la vanguardia de los tiempos al responder activamente a las
necesidades de una sociedad cambiante a través de un
compromiso de excelencia académica, calidad de servicios y
‘ avahio continuo.

Y para remitir a las autoridades universitatias comespondientes, expido la
}| presente en Carolina, Puerto Rico, hoy dieciséis de febrero del afio dos mi.

<- -

’WKW
l L Sepil Rivera

Presidente

v cot
Q(J{\(u ' Prtroao coo ipwal oportenidad de coploo

5200, Wensling, PR 009244300

e oaa -—— s ——— —
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ANEJO B: HOJA DE COTEJO
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HOJA DE COTEJO

Examine con cuidado los documentos gue se requieren para fa peticién de descarga
y/o fondos para proyectos de Investigacién yfo creacion académica. Es necesarlo que la
peticidn esté organizada segin se indica.

Incluya esta Hoja de Cotejo con las marcas en el margen lzqulerdo de acuerdo a
informacién solicitada. Es Imprescindible que la documentacién de su provecto sea provista

en o antes del Glitimo viernes del mes de marzo. Someta tres(3) copias de su peticion ai
Decanato de Asuntos Académicos por conducto del Director de su Departamento. .

Formularios:

— A Hoja de Cotejo

B. Hojade Tramite

C. Formulario de Solicitud.

D. Resumen del trabajo propuesto.

E. Propuesta (seguir fas Gufas Generales y Especificas para la preparacion de la
propuesta de a Politica de Investigacion y Creacion.

F. Formulario de Presupuesto
G. Curriculum Vitae actualizado
H. indique si estd solicltando y/o cuenta con recursos externos. Identifique la

agencia a la que los soficita o gue los otorgd y tiempo por el-cual se soficita o se
otorgaron.
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ANEJO C: HOJA DE TRAMITE
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HOJA DE TRAMITE

1. Titulo de Proyecto

2. Area de estudios en que se clasifica el proyecto:

3. Nombre Investigadores: Niim. Seguro Social

4. Direccion Institucional

Endosos

Investigador(a) Director{a) de Departamento

Firma del Solicitante

Me comprometo a prestar la ayuda administrativa necesaria para el desarrollo de esta
investigacion

Director de Departamento
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ANEJO D: SOLICITUD DE FONDOS PARA INVESTIGACION
O CREACION ACADEMICA
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FORMULARIO DE SOLICITUD

1. Titulo de Proyecto:

2. Duracion de la descarga: de a

Mes - Afio Mes - Afio

3. Créditos equivalentes solficitados para el afio académico:

4. Nombre del peticionario:

a. Rango académico:

b. Departamento:

c. Nombre del investigador principal del proyecto:

d. Nombre(s} del (de los) investigadores segundario(s):

e. Peticion de:
Descarga académica
Mate;'iales
Equipos

Otros
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¢. Compromiso

Por la presente certifico que he leido, entiendo y acepto los parametros establecidos en

la Politica de Investigacion y Creacién. En caso de recibir la descarga y/o fondos para
investigacion, me comprometo a cumplir con { o propuesto y a someter un informe
escrito de progreso el 30 de enero y uno final no mas tarde del 15 de julio del afio
académico subsiguiente para el que fue aprobada la propuesta para el proyecto de

investigacion o creacion académica.

Investigador(a) . Director{a) de Departamento
Investigador(a) Director(a) de Departamento
Decano(a) de Asuntos Académicos Rector (a)

Fecha
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ANEJO E: PLAN DE ACCION

ot
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Titulo de la propuesta

Certificactén niimero 032 (2003-04) Creacién Académica

PLAN DE ACCION PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION Y CREACION ACADEMICA

Proponents(s)

Aifio academico
Departamento

Obhjetivos

Actividades

Fechas

Recurso o personas a cargo

Indicador de Logro
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ANEJO F: FORMULARIO DE PRESUPUESTO
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FORMULARIO DE PRESUPUESTO

Titulo de Proyecto:

Fecha de vigencia:

Director de Proyeéto:

1. Adquisicién de equipos y materiales*

Describcién | Cantidad Costo / unidad Costo Estimado

{Continuar en Anejo, si necesario)

Sub-total del Anejo:

Sub-Total 1:
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2. Descargue Académicos

a. Director del Proyecto: Equivalencia / unidad: Costo Estimado

b. Otro Personal: **

Sub-Total 2:

3. Otros Gastos relacionados con el proyecto**

Sub-Total 3:

* 8i es posible acomparniar cotizacion de suplidores

** Detallar



