24 de junio de 1999

CARTA CIRCULAR NUM. 99+03

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DECLARACION DE POLITICA SOBRE ACCION AF IRMATIVA PARAEL
- EMPLEO DE LA MUJER

La Universidad de Puerto Rico estd comprometida con la politica del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico para que no se dxscnmme por razén de sexo a_

ningtn(a) empleado(a) o solicitante a empleo.

De conformidad con esta Politica y en cumplimiento con la Orden Ejecutiva 5066,
la Universidad de Puerto Rico adoptara un Plan de Accién Afirmativa que garantice
la Igualdad de Oportunidades en el Empleo para la-Mujer. Nuestra institucién
reconoce su obligacién de no discriminar por razén de sexo en los procedimientos
y decisiones de personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales
como: reclutamiento, seleccion, compensacién, concesion de beneficios marginales,
‘evaluacién, promocion, adiestramiento, traslado, terminacién y cesantia, entre otros.

“Somos responsables de promover oportunidades de empleo significativas para la.
mujer, particularmente, para aquellas que han 51do excluidas o que no estan

debidamente representadas.

Esta Politica protegera de discrimen por razdn de sexo.a lbs(as) érnpleados(as) y
aspirantes a empleo, a tenor con las disposiciones de legislacién y la reglamentacion
local y federal aplicables, asi como con las de la Orden Ejecutiva de referencia.

No se permitird ninguna conducta a los(as) empleados(as) que su intencién o efecto
resulte discriminatorio por razdn de sexo. Se tomaran las medidas disciplinarias
correspondientes, contra aquellos(as) empleados(as) que vioien las disposiciones
contenidas en esta Politica.

La Universidad de Puerto Rico invita a todos(as) sus empleados(as) y aspirantes a
empleo para que se unan en apoyo a este Plan de Accidn Afirmativa con el propésito
de lograr la Igualdad de Oportunidades en el Empleo. Las dudas, sugerencias,
consultas o querellas relacionadas con el cumplimiento de esta Politica deberan
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dirigirlas verbalmente o por escrito a la Oficina del Presidente a la atencion de la
Sra. Yolanda Rivera Ortiz, Coordinadora de Accion Afirmativa, o a la Oficina del
Rector(a) o al Coordinador(a) de Accion Afirmativa de su unidad.

Las querellas relacionadas con el cumplimiento de esta politica y que se relacionen
con el hostigamiento sexual, se tramitaran de conformidad con el procedimiento
vigente en la Carta Circular Num. 95-06.

Copia de esta Carta Circular se publicard en los tablones de edictos o lugares
prominentes en todas las oficinas administrativas de nuestra institucion. Todo
empleado firmard una copia de la misma y formara parte de su expediente oficial en
la Oficina de Recursos Humanos.

Cordialmente,

am«@mm

Norman I. Maldonado, M.D.
Presidente

YRO



