Carta Circular Niumero 89-01

Segunda Enmienda

Manufactura, Distribucion,
Suministro, Posesion, ‘Uso Ilegal
de Sustancias Controladas y
Abuso del Alcohol







o

=

18 de marzo de 1998

CARTA CIRCULAR NUM. 89-01 -
SEGUNDA ENMIENDA | | | -

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA s

M—- —Cl
Norman I. Maldonado, M.D.
Presidente

PARA RATIFICAR LA CARTA CIRCULAR NUM. 89-01, SEGUNDA
ENMIENDA, PROMULGADA POR EL.DR. JOSE M. SALDANA,
EX PRESIDENTE, EN TORNO A LA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO SOBRE. LA MANUFACTURA, LA DISTRIBUCION, EL
SUMINISTRO, LA POSESION, EL USO ILEGAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS Y EL ABUSO DEL ALCOHOL

Introduccidn

Oficina del
Presidente
Unwersidad de
Puerto Rico

YOI =5 i

El uso y abuso de las drogas y.del alcohol es perjudicial al bienestar y desarrollo del :
ser humano. La Universidad de Puerto Rico, consciente del problema que representa .
para sus empleados y estudiantado tiene el firme compromiso de promover un

ambiente de trabajo y estudio sano, libre de las dificultades y limitaciones que
ocasiona el uso de sustancias controladas y del abuso del alcohol por parte del
estudiantado y del personal que presta y recibe servicios. La misma responde a las
serias consecuencias que representa la utilizacion de tales sustancias para el servicio

y para la adecuada ejecucién de las tareas y encomiendas que deba realizar el

estudiante, empleado o funcionario de que se trate. La presencia de sustancias
controladas y alcohol en el lugar de trabajo y estudios puede manifestarse de diversas
formas que pueden afectar directamente la seguridad, la calidad de los servicios, la

-productividad y la salud fisica y emocional del personal y del estudiantado. Como

resultado de esta preocupacion, se ha aprobado legislacion estatal y federal para .

combatir el uso de sustancias controladas y del abuso del alcohol.

La Universidad de Puerto Rico adopta, mediante la presente Carta Clrcula.r una

enérgica politica publica para combatir por todos los medios posibles y dxspombles _ }
la manufactura, la distribucién, el suministro, la posesion y el uso ilegal de estas

sustancias controladas en esta institucién, segin quedan éstas definidas en la Ley
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Num. 4 del 23 de junio de 1971, Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico. Se

- prohibe, ademas, el abuso del alcohol. en armonia con la Ley de Escuelas y
Comunidades Libres de Drogas (Ley Publica Num. 101-226) del 12 de diciembre de
1989. A los fines de poner en conocimiento de toda la comunidad universitaria la
politica vigente en nuestra institucién con respecto a este asunto, se promulgan las
siguientes directrices.

Base Legal

La presente declaracién de politica publica se formula a tono con las dlsposmxones
aplicables de la Ley de la Universidad de Puerto Rico, Ley Num 1 del 20 de enero
de 1966, 18 LPRA 601" et seq., y se fundamenta, ademis, en varias leyes y
reglamentos federales que reqmeren la adopcién de normas institucionales claras para
' promover un ambiente de trabajo y estudios libre de drogas y del abuso del alcohol,
a saber: la Ley de Lugares de Trabajo Libres de Drogas de 1988, la Ley de Escuelas
y Comunidades Libres de Drogas de 1989 y el Reglamento Interno del Departamento
de Defensa de Estados Unidos. Esta legislacién establece, ademis, la
responsabilidad afirmativa de las instituciones educativas y los patronos en la
prevencion del uso de sustancias controladas y del alcohol por parte de empleados
y estudiantes dentro de los predios de la Universidad, asi como en actividades
auspiciadas por la mxsma

icabilidad

Lo enunciado en la presente Carta Circular aplica a todas las personas que prestan
servicios en la Universidad de Puerto Rico y su estudiantado.

-Poljtica Institucional

La manufactura, la distribucidn, el suministro, la posesion, el uso ilegal de sustancias
controladas y el abuso del alcohol son practicas perjudiciales a los mejores intereses
institucionales y no habran de ser ‘permitidas independientemente de la j jerarquia o
posicion de las personas que puedan resultar involucradas. Bajo ninguna
circunstancia se permitira que persona alguna que viole esta prohibicién o que esté
" 'bajo los efectos de alguna sustancia controlada o del alcohol, permanezca en su lugar
* de trabajo o de estudlos
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De violar las prohibiciones aqui establecidas la persona estara sujeta a las medi.das
disciplinarias especificadas en el Reglamento de la Universidad de P_uf:rto Rico,
Articulo 39, de ser empleado, €l Reglamento General de Estudiantes, Parte IV, de ser
estudiante y en cualesquiera procedimientos administrativos que se establézcan para
estos fines. Ademas, todo empleado que labore en un proyecto auspiciado con
fondos federales, asi como todo estudiante que reciba asistencia del gobiemo federal,
debera cumplir con esta politica como condicién de su empleo en el pr.qyc?cto o
participacién en la asistencia econdmica y deberan notificar de inme;'dxato a su
supervisor o consejero de cualquier conviccidn.por actos cometidos durante el
desemperio del trabajo o los estudios relacionados con sustancias controladas. Esto
constituye un requisito estipulado en el Cédigo de Reglamento Federal 48, Parte 23,
Subparte 23.5, Seccién 23.504 (a) @ (1) (u) segun enmendada el 31 de enero
de 1989.

El interés institucional con respecto a este asunto es garantizar en la medida posible
un ambiente de trabajo y.de estudios libres de sustancias controladas y del abuso del
alcohol, que propenda a la més adecuada y eficiente utilizacién de los recursos
universitarios. La Universidad de Puerto Rico desea que todos sus empleados y
estudiantes puedan disfrutar en un ambiente sano, libre de las influe'ncizfs de
sustancias controladas y del alcohol. A tales fines, cada unidad instxtucu?r‘xal
desarrollard y mantendrad un programa de orientacién dirigido a la prevencién,
asistencia o referido para las personas con problemas de uso y abuso de sustancias
controladas y de alcohol, a tono con las leyes y reglamentacion aplicable.

. El objetivo principal del programa es proveer a'la comunidad universitaria un
mecanismo para prevenir y atender el uso de sustancias controladas y del abuso del
alcohol.

Se exhorta a toda la comunidad universitaria a dar fiel cumplimiento a esta politica
de un ambiente universitario libre del uso de sustancias controladas y del abuso. del
alcohol, a utilizar programas de ayuda, si ello fuere necesario, y evitar las medlc!as
disciplinarias que procederian contra aquellas personas que incumplan con la politica
publica aqui establecida.
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‘Administracién

" La Administracién Central establecera las guias generales y serd responsable de
asesorar alas unidades institucionales. La implantacion de esta politica estara a
cargo de cada unidad institucional en coordinacién con las Oficinas de Recursos
Humanos'y Asuntos Estudiantiles-de la Administracién Central. Cada recinto o
- colegio tendra la responsabilidad de desarrollar los procedimientos. especificos
necesarios, aplicar las medidas disciplinarias, asi como proveer evidencia del
cumplimiento institucional con los requisitos establecxdos por la reglamentacxon
federal pertinente.

Los rectores del sistema universitario estaran autorizados a firmar las certificaciones
sobre el cumplimiento de su unidad institucional con la reglamentacién federal sobre
el Lugar de Trabajo Libre de Drogas de 1988 y con la Ley de Escuelas y
Comunidades Libres de Drogas del 1989, requeridas en la solicitud y aceptacion de
concesiones de fondos externos. Esta autoridad no aplica a las certificaciones
requeridas para las asignaciones de fondos de asistencia econémica a estudiantes bajo
los programas del Titulo IV de la Ley de Educacxon Superior de 1965, segun
enmendada. » :

Vigencia

Las dlsposmones de la presente Carta Circular tienen vigencia inmediata. Copia de
la misma debera ser entregada a cada estudiante y empleado anualmente conservando
- evidencia de- recibo, y debe ser colocada en los tablones de edictos. o lugares

prominentes en todas las oficinas y dependencias de nuestra institucién. -
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